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Sociedad Mixta para la Promocion del
Turismo de Valladolid, S.L.

Plaza Mayor, 1

47001 Valladolid

Muy senores nuestros:

Tenemos el agrado de presentarles a continuacion el resultado de nuestra revision
sobre el cumplimiento de la legalidad de la Sociedad Mixta para la Promocion del
Turismo de Valladolid, S.L. (en adelante la Sociedad) de acuerdo con lo establecido con
los Pliegos de Prescripciones Técnicas que han regido la contratacion del servicio de
auditoria de cuentas anuales y de cumplimiento de la Sociedad.

La auditoria de cumplimiento ha tenido como fin general verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion se han desarrollado de conformidad con las

normas, disposiciones y directrices que son de aplicacion a la Sociedad.

En este informe se pone de manifiesto el trabajo realizado por nuestra firma y las
principales conclusiones obtenidas.

Queremos expresar nuestro agradecimiento por la cortesia y colaboracion recibida
durante nuestro trabajo.

Atentamente les saludamos,
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A. OBIJETIVOS Y ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO

La auditoria de cumplimiento ha tenido como fin general verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion se han desarrollado de conformidad con las
normas, disposiciones y directrices que son de aplicacion a la Sociedad.

Los objetivos especificos del trabajo se han centrado en las siguientes areas:

e Cumplimiento del presupuesto y programas anuales y analisis de desviaciones.

e Adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de la entidad.

e Adecuacidon de las retribuciones y contratacion de personal a las normas
establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo en
curso; asi como cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia y
procedimiento de contratacion establecidos por el Estatuto Basico de los
Empleados Publicos.

e Adecuacion de la contratacion de obras, servicios y suministros y contratacion
en general, incluida la enajenacion y aprovechamiento del patrimonio a la
legislacion contractual y a los principios de legislacion del patrimonio de las
entidades del sector publico.

Adicionalmente, hemos realizado un estudio y evaluacion del sistema de control
interno de la Sociedad, e incluimos en este informe las conclusiones mas relevantes de
dicho estudio.

Para la elaboracion de nuestro trabajo hemos tomado como base la informacion
econodmicay contable del ejercicio 2019, ejercicio auditado, asi como la documentacion
soporte de los hechos econdmicos de dicho ejercicio.

Es importante sefalar que nuestro informe se ha basado en informacién facilitada por
la Sociedad, la cual se ha verificado con documentacidon soporte. Asimismo,
destacamos que, el presente Informe, asi como las conclusiones obtenidas, no tienen
como objetivo emitir una opinion desde el punto de vista contable ni de auditoria, sino
Unicamente desarrollar el objeto del trabajo mencionado en el parrafo primero de este
apartado.

Con fecha 5 mayo de 2020, hemos enviado a la Sociedad el borrador del informe de
auditoria, que sera expuesto presencialmente ante el Consejo de Administracidn que se
celebrara el 28 de mayo, a fin de que este pueda formular las cuentas anuales.

El borrador de informe se elevard a definitivo una vez el equipo auditor reciba las
cuentas anuales formuladas por el Consejo, y la carta de manifestaciones y certificado
de actas que asimismo debe suscribir el Consejo de Administracion.
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En el borrador de informe de auditoria, hemos puesto de manifiesto que, excepto por
la cuestion que se describe en el informe en el apartado Fundamento de la opinion con
salvedades, las cuentas anuales abreviadas de la Sociedad expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Sociedad a 31 de diciembre de 2019: “En el ejercicio 2010 se realizé a favor de la
Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L. la concesion de uso
privativo y dominio publico de tres locales: Centro de Recursos Turisticos de Valladolid
(Pabellon de Cristal), Kiosco de Alimentos y Kiosco de Informacion Turistica, hecho que
no esta reconocido en los estados contables ni se informa de las condiciones de su uso
en la memoria de las cuentas anuales auditadas”.

Asimismo, en dicho informe se describen las responsabilidades del Consejo de
Administracion en relacidn con las cuentas anuales abreviadas y del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas.

Durante la realizacion de nuestro trabajo, no se ha limitado al auditor el acceso a los
registros contables, contratos, acuerdos, y documentacion complementaria e
informacion que hemos solicitado. Asimismo, nos han facilitado el acceso a todas
aquellas personas dentro de la Entidad de las cuales hemos considerado necesario
obtener evidencia de auditoria.
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B. REFERENCIAS NORMATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Para el desarrollo del trabajo de auditoria de cumplimiento se ha consultado las

siguientes normas:

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad.

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de
control interno en las entidades del Sector Publico.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y su normativa de
desarrollo.

Presupuesto para el ejercicio 2019 anual del Ayuntamiento de Valladolid y sus
bases de ejecucion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
deroga el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Plan de Auditorias para el ejercicio 2019 de Organismos Autonomos, Entidad
Publica Empresarial, Consorcio y Sociedades Municipales dependientes del
Ayuntamiento de Valladolid, aprobado por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Valladolid.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, y su
modificacion realizada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Real Decreto 1382/198s5, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial del personal de Alta Direccion

Convenio colectivo provincial de oficinas y despachos de Valladolid.
Instrucciones que emana la Intervencidn Municipal, al formar la sociedad parte
de su sector publico.



BM

C. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA DE

CUMPLIMIENTO

= CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO, PROGRAMAS ANUALES, EN SU CASO,
CONTRATOS PROGRAMAS Y ANALISIS DE DESVIACIONES:

Para llevar a cabo el trabajo relativo al drea de trabajo sobre el cumplimiento del
presupuesto, se han desarrollado los procedimientos de trabajo encaminados a analizar
las partidas presupuestadas y ejecutadas, asi como sus desviaciones.

Se muestra a continuacion el presupuesto de ingresos y gastos de la Sociedad Mixta
para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L. para el ejercicio 2019, aprobado por
el Ayuntamiento de Valladolid y el grado de consecucion alcanzado, de acuerdo con las
Cuentas Anuales auditadas correspondientes a dicho ejercicio:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PRESUPUESTO EJECUCION | VARIACION | VARIACION
ABREVIADO APROBADO PRESUPUESTO ABSOLUTA | RELATIVA

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 517.000,00 536.525,25 19.525,25 3,78%
Aprovisionamientos 0,00 -1.357,89 -1.357,89 -100,00%
Otros ingresos de explotacion 2.606.000,00 3.051.050,67] 445.050,67 17,08%
Gastos de personal -569.417,00 -549.785,29 19.631,71 -3,45%
Otros gastos de explotacién -2.553.583,00 -3.025.989,99| -472.406,99 18,50%
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -12.287,08 -12.287,08 -100,00%
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no
) ) 0,00 5.877,18 5.877,18 100,00%
financiero y otras
Excesos de provisiones 0,00 6.737,09 6.737,09 100,00%
Otros resultados 0,00 -3.835,53 -3.835,53 -100,00%
RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00 6.934,41 6.934,41 100,00%
Ingresos financieros 0,00 1,81 1,81 100,00%
Gastos financieros 0,00 -201,91 -201,91 -100,00%
Variacion de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 100,00%
Diferencias de cambio 0,00 -148,23 -148,23 -100,00%
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 100,00%
RESULTADO FINANCIERO 0,00 -348,33 -348,33] -100,00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00 6.586,08 6.586,08 100,00%
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Analizados los presupuestos definitivos del aho 2019 de la Sociedad aprobados por el
Ayuntamiento de Valladolid el 23 de noviembre de 2018, y comparados con la cuenta
de pérdidas y ganancias auditada de la entidad, se observa que el resultado ha sido
superior al previsto en 6.586,08 euros, dando un beneficio al 31 de diciembre de 2019
de dicho importe.

A continuacion, se analizan las partidas presupuestadas, las ejecutadas (segun los datos
auditados) asi como las desviaciones de los ingresos y gastos de la sociedad.

En cuanto a los Ingresos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacion global entre
los ingresos presupuestados y lo ingresos ejecutados que asciende a 464.575,92 euros.

INGRESOS Presupuesto Pr?supuesto Desviacién
Aprobado Ejecutado

Aportaciones 2.606.000,00 | 3.051.050,67 | 445.050,67
Ayuntamiento de Valladolid 2.581.000,00 3.051.050,67| 470.050,67
Asociacion Provincial de Hosteleria de Valladolid 15.000,00 0,00 -15.000,00
Cémara oficial de Comercio e Industria de Valladolid 10.000,00 0,00 -10.000,00
Otros Ingresos 517.000,00 536.525,25 | 19.525,25

Total Ingresos | 3.123.000,00| 3.587.575,92 | 464.575,92

Senalar que, los ingresos correspondientes a las Aportaciones recibidas se registraron
contablemente en el epigrafe de “Otros ingresos de explotacion” por un importe de
3.051.050,60 euros. Dicho importe se corresponde fundamentalmente a la subvencion
nominativa concedida por el Excelentisimo Ayuntamiento de Valladolid cuyo objeto es
cubrir los gastos necesarios en el desarrollo de su actividad dando cumplimiento a sus
fines estatutarios, dicha subvencidon esta integramente cobrada al cierre del ejercicio.

La desviacion correspondiente a la subvencion recibida por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Valladolid corresponde, por el por un lado, a la concesion de una
aportacion corriente extraordinaria por el Ayuntamiento de Valladolid por importe de
500.000 euros, a solicitud de la Sociedad, para asumir los gastos extraordinarios
derivados de la propia actividad de la Sociedad y el cumplimiento de sus fines, y por
otro lado, a la concesidn de una subvencion de capital por importe de 30.000,00 euros,
que se encuentra registrada en el patrimonio neto al 31 de diciembre de 2019,
descontado el efecto impositivo.

En cuanto al resto de aportaciones, el importe recibido de la Camara de Comercio e
Industria de Valladolid, se ha registrado en el epigrafe de “Importe de la cifra de
negocios” por importe de 10.000,00 euros. Asimismo, la sociedad no ha recibido
aportacion en el 2019 de la Asociacion de hosteleria provincial de Valladolid
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El epigrafe de "Importe de la cifra de negocios" recoge los ingresos obtenidos por la
Sociedad durante el ejercicio 2019 por el servicio de promocion y gestion de las
actividades turisticas y promocionales de la ciudad de Valladolid, por un importe total
de 536.525,35 euros, compuesto por los ingresos correspondientes a los Convenios de
Patrocinio y a los ingresos correspondientes a las ventas de entradas y visitas guiadas.
Segun siguiente detalle:

Otros Ingresos 536.525,25
Patrocinios 231.542,97
Pandora Producciones imagen 1.910,74
Exma. Diputacién de Valladolid 9.000,00
Interprofesional Aceite 6.000,00
Cervezas Mahou, S.A 12.000,00
Angel Moretén, SLU 1.000,00
Unidad Alimentria de Valladolid 4.132,23
Bodega Dehesa de los Candnigos 3.000,00
Queserias Entrepinares, S.A.U 3.000,00
Fuenteolid, S.L 5.000,00
Santa Rosalia Gourmet, S.L 2.500,00
Renault Espafia, S.A 184.000,00
Ventas de entradas y visitas guiadas 304.982,28

En cuanto a los gastos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacion global entre
los gastos presupuestados y los ejecutados que asciende a 452.775,28 euros

GASTOS Presupuesto Présupuesto Desviacion
Aprobado Ejecutado
Gastos de Personal 569.417,00 549.785,29 -19.631,71
Otros gastos 2.553.583,00| 3.025.989,99 472.406,99
Total gastos | 3.123.000,00 | 3.575.775,28 452.775,28

Es importante sefalar que, para que en la comparativa de los gastos e ingresos
presupuestado y ejecutados no se han tenido en cuenta los epigrafes que no afectan al

flujo de efectivos, es decir, gastos e ingresos contables que no afectan a la corriente
monetaria.

Resto de epigrafes

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no

i _ 5.877,18

financiero y otras

Excesos de provisiones 6.737,09

ingressos financieros 1,81

Gastos de aprovisionamientos -1.357,89

Amortizacion del inmovilizado -12.287,08

Gastos excepcionales -3.835,53

Gastos financieros -350,14
Total -5.214,56
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= ADECUACION DE LOS GASTOS A LOS FINES ESTATUTARIOS DEL
ORGANISMO

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre adecuacion de los gastos a
los fines estatutarios de la Sociedad, se han desarrollado los procedimientos de trabajo
encaminados a verificar la adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de las
Entidad, centrando nuestra recision en los epigrafes de “Otros gastos de explotacion”
y “Gastos de Personal”.

En este apartado, nuestra revision se va centrar en el epigrafe de “"Otros gastos de
explotacion”, concretamente en las siguientes partidas;

e Cuenta 623: Servicios profesionales independientes
e Cuenta 627: Publicidad, propaganda y relaciones publicas
e Cuenta 628: Suministros.

A continuacion, se muestran los resultados de nuestro trabajo:

Para poder concluir sobre adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de la
Sociedad nos hemos centrado en los gastos incluidos en el epigrafe de “"Otros gastos
de explotacion”, cuyo saldo asciende a 3.025.989,99 euros, a 31 de diciembre de 2019,

lo que supone un 84,20% de la totalidad de gastos del ejercicio.

Del total de los mismos hemos hecho una seleccion de los gastos incluidos en las
siguientes cuentas contables, cuyo saldo representa un 94%.

e Cuenta 622: Reparacionesy conservacion:

(622) Reparaciones y Conservacién
Reparaciones y Conservacion 3.350,39
Mantenimiento edificios turistico 59.201,86
Mantenmento informatico 22.488,21
Total 85.040,46

e Cuenta 627: Publicidad, propaganda y relaciones publicas

(628) Suministros
Telefonia 2.353,50
Electricidad 32.121,96
Total 34.475,46




Cuenta 628: Suministros
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(627) Publicidad y Propaganda

Campafias TV 66.782,17
Campafiia publ radion,ry | 256.717,04
Campafia publ en prensa na,ry 131.769,79
Viajes de familiarizacion 11.109,55
Viajes de prensa 3.307,16
Ferias nacionales 14.052,55
Ferias internacionales 127.254,81
Ferias especializadas por pto 1.165,31
Valladolid card 8.709,18
Prom. Turismo valladolid odest 33.986,39
Jornadas de intercambios y sem 3.196,69
Actividades patrocinios 132,20
Acuerdos empresas transporte 56.536,13
Actividades culturales 66.892,07
Actividades gastronémicas 477.830,61
Activi prom.turismo idiomatico 61.131,61
Act.prom.patr.hist-artistico 808,77
Activ.promoc.turismo congresos 142.695,73
Actividad promocion enoturismo 100.109,08
Patrocinio act.especial intere 724.253,96
Visitas guiadas 208.582,74
Merchandising 452,96
Alquiler espacios turisticos 242,00
Actividades promocién film off 24.455,17
Activ promocion turis.internac 2.224,24
Folletos turisticos generales 132.402,78
Folletos turisticos especifico 7.407,00
Mat.asist.ferias,congresos y p 58.697,15
Material audiovisual 2.237,80

Total

2.725.142,64

10
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Del total de gastos imputados en dichas cuentas hemos realizado una seleccion de
facturas analizando los siguientes aspectos:

e Correcto registro contable de los gastos

e Importe registrado corresponde con el documento soporte del gasto
e Gasto devengado en el ejercicio

e Gasto adecuadamente soportado

e Gasto es acorde con la actividad de la empresa.

Los gastos ejecutados por la Sociedad durante el ejercicio 2019, se ajustan a los fines
establecidos en sus estatutos.

= ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES Y CONTRATACION DE PERSONAL A
LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO EN CURSO; ASi COMO CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA Y PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION ESTABLECIDOS POR EL ESTATUTO BASICO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre adecuacion de las
retribuciones y contratacion de personal se han desarrollado los procedimientos de
trabajo encaminados a verificar los siguientes puntos:

1. Determinacion y analisis de la legislacion aplicable a la sociedad.

2. Comprobacion de si el incremento salarial se corresponde con lo dispuesto en el
Real Decreto—Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico

3. Verificacion que las retribuciones devengadas en el ejercicio se corresponden
con lo establecido en la normativa aplicable a la sociedad.

4. Andlisis de las retribuciones el personal de alta direccion atendiendo a la
normativa de aplicacion, asi como a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

5. Verificacion de que la jornada laboral de trabajo esta conforme con lo
establecido en la normativa correspondiente, mediante la revision del control
efectivo del fichaje de entrada y salida del personal de la sociedad (RDL 8/2019
de 8 de marzo)

1. Determinacion y analisis de la legislacion aplicable a la sociedad.

Para el analisis del trabajo relativo al area de trabajo de personal sobre la adecuacion
de las retribuciones y contratacion de personal atendemos a la siguiente normativa:

11
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e Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, y su
modificacion realizada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

e Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion

e Convenio colectivo provincial de oficinas y despachos de Valladolid.

e Instrucciones que emana la Intervencion Municipal, al formar la sociedad
parte de su sector publico.

La normativa mencionada se ira verificando mediante diferentes procedimientos en los
apartados siguientes, no obstante es importante poner en antecedentes que la
Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L. se constituyd en el
ano 2008, con el fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por la Comision de
Educacion, Cultura, Familia y Bienestar Social del Excelentisimo Ayuntamiento de
Valladolid para que el servicio de promocion y gestion turistica de Valladolid se llevase
a efecto en forma de gestion indirecta, mediante la creacion de una sociedad de
economia mixta.

Eldia12 de enero de 2016, el Ayuntamiento de Valladolid acordd en pleno la aprobacion
de la clasificacion de las entidades vinculadas o dependientes que integran el sector
publico local del Ayuntamiento de Valladolid. (acuerdo ratificado en el pleno del dia 5
de febrero del afo 2019). En base a ello, la contratacion de personal al servicio de la
Sociedad debe respetar, al menos en sus principios generales, las disposiciones que
sobre esta materia sefnalan la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, tras la modificacion realizada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

La citada Ley dispone para la clasificacion de las entidades una serie de caracteristicas
a tener en cuenta para la clasificacion de las entidades vinculadas o dependientes, de
las cuales el Ayuntamiento de Valladolid considera el nUmero de trabajadores como la
mas adecuada para llevar a cabo la clasificacion de las entidades vinculadas o
dependientes. (dispone de 14 trabajadores a 31 de diciembre del 2019.1 2019 (uno de los
cuales tiene un contrato de trabajo de caracter especial de personal de alta direccion al
amparo del Real Decreto 1382/85 de 1 de agosto)

Teniendo en cuenta lo expuesto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Valladolid
acordo clasificar a la Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L.
en la categoria Grupo 2.

Adicionalmente, hemos verificado que la sociedad en el ejercicio 2019 cumple con los
requisitos establecidos en su categoria:

e Esunaentidad con numero de trabajadores inferior a 100.

e Los miembros del Consejo de Administracion y organos superiores del
gobierno o administracidén no supera el maximo de 12.

e El nUmero maximo serad de uno para los puestos vinculados por contrato
mercantil o de alta direccion.

e Al pertenecer al grupo 2, la cuantia de la retribucion basica para dicho
contrato sera la retribucion minima obligatoria, que es de 47.000 euros. El
porcentaje maximo de las retribuciones complementarias, complementos

12
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de puesto y variable, sera del 50% de la retribucion basica dependiendo de
las caracteristicas del puesto.

e Por otro lado, las retribuciones para el personal de alta direccion, segun la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, en ningun caso pueden superar
la cuantia maxima establecida en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
que para las entidades del grupo 2 se fija en 80.000 euros.

2. Comprobacion de si el incremento salarial se corresponde con lo dispuesto en el
Real Decreto — Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

En el Real Decreto — Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, se establece que
elincremento salarial no puede experimentar un incremento superior al 2,25% respecto
al afo 2018.

Seialar que, segun acta de fecha 29 de marzo de 2019 (firmada el 7 de junio del 2019),
la sociedad acuerdo ratificar la aprobacion para el personal laboral de la Sociedad con
efectos 1 de enero un incremento de las retribuciones de un 2,25 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2018, asi como una cuantia adicional la cual se
determinara en funcion al incremento del Producto Interior Bruto (PIB).

Atendiendo atodo ello hemos verificado que el incremento salarial efectuado no supera
el 2,25% respecto al afo 2018.

Para el calculo de la masa salarial del ejercicio 2019, a efectos de homogeneidad con
respecto al ejercicio anterior, se ha tenido en cuenta los efectivos reales indefinidos.
Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales,
la cual estable que para determinar el mismo, no se tendran en cuenta los siguientes
conceptos;

e Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

e Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

e Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

e Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

Los efectivos indefinidos en el ejercicio 2019, se han determinado mediante la vida
laboral aportada por la sociedad, en la cual se han identificado aquellos trabajadores
con contrato indefinido, es decir, aquellos identificados con el nUmero 100 (Contrato
indefinido a tiempo completo) o 200 (Contrato indefinido a tiempo parcial).

Para determinar el incremento salarial de las retribuciones de dichos efectivos se han
identificado los mismos en el modelo 190 “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF”
aportado por la entidad correspondiente al ejercicio 2018.

En base atodo ello podemos concluir que el incremento no supera el 2,25% establecido.
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3. Verificacidn que las retribuciones devengadas en el ejercicio se corresponden con
lo establecido en la normativa aplicable a la sociedad.

Para poder comprobar que las retribuciones devengadas en el ejercicio se corresponden
con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion de oficinas y despachos, asi
como, en las Instrucciones que emana la Intervencion Municipal, al formar la sociedad
parte de su sector publico, lo primero es identificar en qué nivel se ha asignado cada
uno de los trabajadores, atendiendo a su categoria profesional.

Si bien en las ndminas de los trabajadores podemos identificar la antigiedad, grupo de
cotizacion y la categoria asignada a los mismos, no nos ha sido posible identificar en las
mismas el nivel profesional asignado a cada trabajador, por ello la sociedad nos ha
aportado un certificado en el que se detallan los niveles asignados a cada uno de los
trabajadores. En base a todo ello podemos concluir que las retribuciones devengadas
en el ejercicio se corresponden con lo establecido en la normativa aplicable a la
sociedad

Analisis de las retribuciones el personal de alta direccion atendiendo a la normativa
de aplicacion, asi como a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado

Se ha analizado las retribuciones el personal de alta direccion atendiendo a la normativa
de aplicacion, asi como a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tal como se menciona en el punto 1 de este apartado, el Ayuntamiento de Valladolid
acordé clasificar a la Sociedad Mixta para la Promocion del Turismo de Valladolid, S.L.
en la categoria Grupo 2, atendiendo la numero de trabajadores, a 31 de diciembre del
2019 la sociedad dispone de 14 trabajadores uno de los cuales tiene un contrato de
trabajo de caracter especial de personal de alta direccion al amparo del Real Decreto
1382/85 de 1 de agosto.

Se ha verificado que la sociedad cumple los siguientes aspectos;

e La cuantia de la retribucion basica para dicho contrato es la retribucidn
minima obligatoria, que es de 47.000 euros. El porcentaje maximo de las
retribuciones complementarias, complementos de puesto y variable, sera
del 50% de la retribucion basica dependiendo de las caracteristicas del
puesto.

e Por otro lado, las retribuciones para el personal de alta direccion, segun la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, en ningun caso pueden superar
la cuantia maxima establecida en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
que para las entidades del grupo 2 se fija en 80.000 euros.
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5. Verificacion de que la jornada laboral de trabajo esta conforme con lo
establecido en la normativa correspondiente, mediante la revision del control
efectivo del fichaje de entrada y salida del personal de la sociedad (RDL 8/2019
de 8 de marzo)

Para determinar el cumplimiento de lo establecido en Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo se ha solicitado a la entidad el control efectivo del
fichaje de salida y entrada en el lector dptico de huella.

Para el control del registro horario la sociedad lleva el control de diferentes formas, por
un lado, el personal que tiene el centro de trabajo en la sede de la sociedad
(Ayuntamiento) lleva el control de registro horario de fichaje mediante firma manual,
mediante hojas mensuales en las que se debe identificar el nombre de la sociedad, CIF,
nombre del trabajador, NIF del mismo, y el periodo de liquidacion. Asimismo, en cada
hoja aparece desglosado los dias del mes, en el que se debe reflejar la hora de entrada
y de salida, y la firma del trabajador.

Destacamos los siguientes aspectos de la revision efectuada;

e La sociedad nos aporta el registro horario del Ultimo trimestre de 3
trabajadores, correspondientes a personal ubicado en la sede.

e De las hojas aportadas, en la mayoria no se identifica el periodo de
liquidacion.

e Si bien, todas estan firmadas al pie, solamente un trabajador firma de
manera diaria.

Por otra parte, el personal cuyo centro de trabajo estd en el Centro de Recursos
Turisticos esta dotado de un sistema informatizado de fichado mediante huella, hemos
verificado el registro horario del Ultimo trimestre de 4 trabajadores, y no se han
detectado incidencias.

Del resto de trabajadores (6) no hemos dispuesto de registros horarios.

En base a todo ello, a fecha del presente informe y con la documentacion aportada,
podemos concluir que la sociedad no cumple con lo establecido en Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo.
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= ADECUACION DE LA CONTRATACION DE OBRAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS
Y CONTRATACION EN GENERAL, INCLUIDA LA ENAJENACION Y
APROVECHAMIENTO DEL PATRIMONIO A LA LEGISLACION CONTRACTUAL Y
A LOS PRINCIPIOS DE LEGISLACION DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO.

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre contratacion y régimen
patrimonial, se han desarrollado los procedimientos de trabajo encaminados a verificar
los siguientes puntos:

1. Régimen de contratacion:

o Si la entidad dispone de Instrucciones de Contratacion adaptadas al
TRLCSP vigente en el ejercicio.

o Cumplimiento de la Instruccion.

o Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia y
transparencia.

o Cumplimiento de la seleccion de oferta econdmicamente mas ventajosa,
con expresa mencion de la existencia de acreditacion documental sobre
la valoracion de las ofertas recibidas.

o Mecanismo de comprobacion del cumplimiento del contrato y la
adecuacion de los pagos realizados la buena ejecucion de los contratos.

2. Régimen patrimonial:

o Enlos contratos patrimoniales de compraventa, arrendamiento y cesion
a terceros de la explotacion de sus bienes, debera verificarse:

o La procedencia de la adjudicacion.

o Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia.

o Cumplimiento de la seleccion de oferta econdomicamente mas ventajosa,
con expresa mencion de la existencia de acreditacion documental sobre
la valoracion de las ofertas recibidas.

En materia de contratacion se ha tenido en cuenta lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a esta Ley, los
contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren los entes,
organismos y entidades enumerados en su articulo 3, entre los que se encuentra la
Sociedad. La Sociedad Mixta para la promocion del Turismo de Valladolid S.L. es una
Sociedad mercantil cuyo accionista mayoritario es el Ayuntamiento de Valladolid, por
lo tanto, conforme establece el art. 3.3.d) de la Ley de Contratos, la Sociedad Mixta, es
un poder adjudicador, no Administracion Publica.
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La Sociedad Mixta, como poder adjudicador, conforme dispone el art. 3.3.d) de la Ley
de Contratos, esta sometida a la regulacion en materia de contratos, ademas de la Ley
de Contratos, a las instrucciones de contratacion del Ayuntamiento de Valladolid que
estan constituidas por los pliegos de clausulas administrativas particulares para la
contratacion del Ayuntamiento de Valladolid y las entidades de su sector publico, en
procedimiento abierto, restringido o negociadoy la Instruccion 1/2018, paraimpulsar la
contratacion socialmente eficiente: estratégica, integra y sostenible en el
Ayuntamiento de Valladolid y las entidades de su sector publico.

La Sociedad nos ha facilitado un listado actualizado de los expedientes de contratacion
tramitados durante el ejercicio 2019. A partir del listado de los expedientes de
contratacion tramitados, hemos seleccionado los mas significativos para su revision:

En relacion con el régimen aplicado por la Sociedad en los contratos seleccionados
anteriormente descritos, se ha verificado:

e Que se ha cumplido con los principios de publicidad, concurrencia y
transparencia.

e Que se ha cumplido con la seleccion de la oferta econdmicamente mas
ventajosa, no suponiendo esto que sea la oferta mas barata, tendiendo a los
criterios establecidos en el correspondiente pliego, existiendo acreditacion
documental sobre la valoracion de las ofertas recibidas y la motivacion de la
adjudicacion.

e Que la adjudicacion ha sido notificada a todos los licitadores.

e Que la Sociedad ha realizado comprobacion del cumplimento de los
contratos quedando reflejado en una memoria documental archivada en el
expediente.

e Que la Sociedad ha cumplido con la obligacion de efectuar el pago de las
facturas recibidas dentro del plazo establecido en el articulo tres de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, y en el plazo establecido en el articulo 198.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

ANALISIS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD DE CONTRATOS
MENORES:

La Sociedad nos ha facilitado un listado de contratos que califica como de cuantia
menor comprendiendo el listado los contratos comprendidos entre 6.000 € e inferiores
a15.000 €.

De la totalidad de los contratos menores tramitados por la Sociedad, para cada una de
las categorias de tipo de contrato, hemos seleccionado aquellos contratos de importe
mas significativo siendo el porcentaje de cobertura el 41,20% del importe total de
adjudicacion.
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Puntos para verificacion de cumplimiento de legalidad de contratos menores:

1.

Que el importe contratado, IVA excluido, no supera los 40.000,00 euros en los
contratos de obras y los 15.000,00 euros en los contratos de suministros, de
consultoria y asistencia técnica y de los servicios, segun se establece en el
articulo 118.1 de la Ley g9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Que el contratista no ha suscrito mas contratos menores que individual o
conjuntamente superen la cifra que consta en el apartado primero de este
articulo segun articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, no podrantener
una duracion superior a un afo ni ser objeto de prorroga.

Para los contratos de obra verificar que se corresponde con el presupuesto mas
favorable econdmicamente para la Sociedad.

Que se cumplen con las obligaciones de informacion sobre el resultado del
procedimiento segun lo establecido en el articulo 54 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Que los gastos responden a las prestaciones reales contratadas por medio de los
documentos justificativos de la entrega de los bienes o cumplimiento de los
servicios y acto de conformidad de los mismos.

Relacion de expedientes analizados de contratos menores:

0 CONTRATOS MENORES DE SERVICIOS

Descripcion. — Disefo y la edicion de folletos, lonas, vinilos y adaptaciones para
promocionar seis campanas de paseos de visitas guiadas por Valladolid.

Importe de adjudicacion con IVA: 15.334,09 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 12.672,80 euros.

Empresa adjudicataria: Consulting de Informacion Empresarial, SL.

Descripcion. — Produccion de material audiovisual (3 videos) para la difusion de la
XV edicién del concurso nacional de pinchos y tapas ciudad de Valladolid y del Il
campeonato mundial de tapas a celebrar en 2019.

Importe de adjudicacion con IVA: 7.1995,50 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 5.950,00 euros.

Empresa adjudicataria: Censa Producciones, S.L.
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Descripcion. — Insercion de cuias publicitarias radiofonicas sobre la programacion
de visitas guiadas durante la Semana Santa.

Importe de adjudicacion con IVA: 15.999,97 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 13.222,89 euros.

Empresa adjudicataria: Soc. Espaiola Radiodifusion, S.A.

Contrato menor sujeto a acuerdo marco. La necesidad del contrato y aprobacion
del gasto se realiza por la totalidad del acuerdo marco.

Descripcion. — Insercion de cunas publicitarias radiofonicas sobre la programacion
de visitas guiadas durante la Semana Santa.

Importe de adjudicacion con IVA: 4.992,72 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 4.132,00 euros.

Empresa adjudicataria: Castilla y Ledn Radio, S.L.

Contrato menor sujeto a acuerdo marco. La necesidad del contrato y aprobacion
del gasto se realiza por la totalidad del acuerdo marco.

Descripcidn. — Promocion turistica de la Semana Santa de Valladolid.
Importe de adjudicacion con IVA: 17.963,16 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 14.845,59 euros.

Empresa adjudicataria: Radio Popular, S.A.

Descripcidn. — Patrocinio publicitario del equipo de Balonmano.
Importe de adjudicacién con IVA: 17.545,00 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 14.500,00 euros.

Empresa adjudicataria: Club Deportivo Atl. De Valladolid

Observaciones detectadas en el analisis de los expedientes seleccionados de contratos
menores de servicios:

Del analisis de los expedientes de contratos menores de servicios, podemos concluir
que la Sociedad cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados,
la normativa en materia de contratacion.

ANALISIS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD DE
PROCEDIMIENTOS ABIERTOS.

La Sociedad nos ha facilitado un listado de contratos tramitados como procedimiento
abierto. De la totalidad de los procedimientos abiertos realizados por la Sociedad, para
cada una de las categorias de tipo de contrato, hemos seleccionado aquellos contratos
de importe mas significativo siendo el porcentaje de cobertura el 48,80% del importe
total de adjudicacion.
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Puntos para la verificacidon de cumplimiento de legalidad de procedimientos abiertos.

10.

11.

12.

Propuesta de iniciacion del expediente de contratacion.

Resolucion de aprobacion del expediente de contratacion del gasto vy
nombramiento de la mesa de Contratacion, tal y como establece el Articulo 117
y 326 del Ley 9/2017 de 8 de noviembre.

Publicacion de la licitacion segun los criterios establecidos para ello en los
articulos 134, 135 de la Lay 9/2017 de 8 de noviembre.

Existencia de los pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas, segun establecen los articulos 121 y 123 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre.

Acta previa a la mesa de contratacion de apertura de sobres de condiciones
generalesy acta de apertura publica de las proposiciones técnicasy economicas.

Plazo de adjudicacion segun los criterios establecidos para ello en el articulo 158
de la Lay 9/2017 de 8 de noviembre.

Aprobacion por el responsable juridico de la adjudicacion del contrato y del
gasto y acta de resolucién del concurso firmada.

Publicacion de la adjudicacion definitiva del contrato administrativo, en los
plazos establecidos en el articulo 154 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre.

Comunicacion a los licitadores, en el plazo de 15 dias a partir de la recepcion de
la solicitud, de los motivos del rechazo de su candidatura o de su proposicion y
de las caracteristicas de la proposicion del adjudicatario determinantes de la
adjudicacion a su favor.

Comprobacion de la constitucion efectiva de la garantia definitiva dentro del
plazo.

Que se cumplen con las obligaciones de informacion sobre el resultado del
procedimiento segun lo establecido en el articulo 54 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Verificar que los gastos responden a las prestaciones reales contratadas por

medio de los documentos justificativos de la entrega de los bienes o
cumplimiento de los servicios y acto de conformidad de los mismos.
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Relacion de expedientes analizados de procedimientos abiertos

0 PROCEDIMIENTOS ABIERTO DE SUMINISTROS

Descripcion. — Contratacion del disefio, realizacidon, suministro, montaje vy
desmontaje de todos los elementos necesarios para publicitar la presencia de
Valladolid en diferentes eventos relacionados con la Feria de Valladolid.

Importe adjudicacion sin IVA: 78.305,84 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 94.750,67 euros.

Empresa adjudicataria: Iglesias Comunicacion, S.L.

Descripcion. — Contratacion del disefo, realizacion, suministro, montaje vy
desmontaje de todos los elementos necesarios para publicitar la presencia de
Valladolid en el XV Concurso Nacional de pinchos y Tapas ciudad Valladolid y el Ill
Campeonato Mundial de Tapas ciudad de Valladolid que se celebré en la Cipula del
Milenio.

Importe adjudicacion sin IVA: 108.100,00 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 130.801,00 euros.

Empresa adjudicataria: Iglesias Comunicacion, S.L.

Observaciones detectadas en el analisis realizado a los expedientes de procedimientos
abiertos de suministros seleccionados:

Del analisis de los expedientes de procedimientos abiertos de suministros, podemos
concluir que la Sociedad cumple, en los aspectos significativos para los expedientes
revisados, la normativa en materia de contratacion.

0 PROCEDIMIENTOS ABIERTO DE SERVICIOS.

Descripcion. — Contratacion del servicio de visitas turisticas guiadas por Valladolid
2019-2020.

Importe adjudicacion sin IVA: 90.000,00 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 108.900,00 euros.

Empresa adjudicataria: Asociacion de Guias Oficiales de Valladolid

Observaciones detectadas en el andlisis realizado a los expedientes de procedimientos
abiertos de suministros seleccionados:

Del analisis del expediente de procedimiento abierto de servicios, podemos concluir
que la Sociedad cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados,
la normativa en materia de contratacion.
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ANALISIS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD
PROCEDIMIENTOS NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

La Sociedad nos ha facilitado un listado de contratos tramitados como procedimientos
negociados sin publicidad. De la totalidad de los procedimientos negociados sin
publicidad tramitados por la Sociedad, para cada una de las categorias de tipo de
contrato, hemos seleccionado aquellos contratos de importe mas significativo siendo
el porcentaje de cobertura el 49,09% del importe total de adjudicacion.

Puntos para la verificacion de cumplimiento de legalidad de procedimiento negociado:

1. El gasto o inversion se encuentra aprobado por el érgano competente de la
Sociedad.

2. Seda algunas de las situaciones establecidas en el articulo 168 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que regula los supuestos de
aplicacion del procedimiento negociado sin publicidad.

3. Se publica un anuncio de licitacion en la forma prevista en el articulo 135 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4. Cuando se utilice el procedimiento negociado serd necesario solicitar la oferta
de empresas capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, sin que su
numero sea inferior a tres, siempre que ello sea posible, fijando con la
seleccionada el precio del mismo y dejando constancia de todo ello en el
expediente.

5. Cuando se hubiera constituido Mesa de contratacidn, esta Ultima elevara al
organo de contratacion propuesta de adjudicacion.

6. En el pliego de clausulas administrativas particulares se determinaran los
aspectos economicos y técnicos que, en su caso, hayan de ser objeto de
negociacion con las empresas.

7. En todo caso, deberd dejarse constancia en el expediente de las invitaciones
cursadas, de las ofertas recibidas y de las razones para la aceptacion o rechazo

aplicadas por el 6rgano de contratacion.

8. Resolucion de aprobacion y adjudicacion del contrato por el responsable de la
Sociedad.

9. Contrato entre la sociedad y la empresay la empresa adjudicataria.

22



BM

Relacion de expedientes analizados de procedimientos negociados sin publicidad

0 PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PUBLICIDAD DE SERVICIOS

Descripcion. — Contratacion del patrocinio para a promocion turistica de la ciudad
de Valladolid a través de las actividades gestionadas por Telecyl SA durante la
celebracion del Master World Padel Tour del afio 2019 y 2020 en la ciudad de
Valladolid. Se prevé una posible prérroga de 2 afios correspondiente a la celebracion
de las pruebas del Master World Padel Tour en los afos 2021y 2022.

Importe adjudicacion sin IVA: 140.000,00 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 169.400,00 euros.

Empresa adjudicataria: Telecyl, S.A.

Descripcidon. — Patrocinio de la XXXVII concentracion internacional invernal
motorista "Pinguinos 2020"

Importe adjudicacion sin IVA: 190.082,64 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 230.000,00 euros.

Empresa adjudicataria: Asociacion Deportiva Moto Club Turismoto.

Observaciones detectadas en el analisis realizado a los expedientes de procedimientos
negociados sin publicidad seleccionados:

Del analisis de los expedientes de procedimientos negociados sin publicidad de
servicios, podemos concluir que la Sociedad cumple, en los aspectos significativos para
los expedientes revisados, la normativa en materia de contratacion.

En aras de aportar puntos de mejora a la Sociedad se realiza a continuacion la siguiente
recomendacion de manera general para todos los expedientes analizados: en la medida
que la Sociedad lo considere conveniente recomendamos la creacion para cada
expediente de un archivo electronico que contenga ademas de los documentos
relativos a la tramitacion del procedimiento, las facturas expedidas por las empresas
contratantes, los pagos de las mismas y la documentacion de la constitucion de las
garantias en su caso. Dicha documentacion ha sido aportada por el departamento
contable de la Sociedad.

REGIMEN PATRIMONIAL

No nos consta que la Sociedad haya formalizado contratos patrimoniales de
compraventa, arrendamiento ni cesion a terceros de la explotacion de sus bienes.
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= ANALISIS DEL CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2019

Como parte de nuestro trabajo de auditoria de Cuentas anuales, correspondiente al
ejercicio 2019, hemos hecho un estudio y evaluacion del sistema de control interno, con
el propdsito de determinar la naturaleza y el momento de la realizacion y amplitud de
los procedimientos de auditoria. Debido a que el estudio y evaluacidn citados del
sistema de control interno fueron hechos Unicamente con el fin indicado, no se
pretende identificar necesariamente todas las debilidades que puedan existir, y, por lo
tanto, no expresamos una opinidn sobre el sistema de control interno.

En el trascurso de nuestro trabajo no se han detectado debilidades de cumplimiento
por parte de la Sociedad. No obstante, lo anterior, recomendamos a continuacion la
mejora en la medida de lo posible de los procedimientos relativos al area de caja y al
area de existencias, que detallamos a continuacion:

v' Control interno de la Caja.

En el transcurso de nuestro trabajo hemos detectado aspectos susceptibles de cambios
o mejoras, se detallan a continuacion aquellos mas relevantes

1. Los ingresos imputados en caja se corresponden practicamente en su totalidad a
cobros procedentes de las ventas de entradas o merchandising, dicho dinero queda
custodiado en las instalaciones del punto de venta durante un periodo largo de
tiempo, llegando a acumular importantes sumas de dinero efectivo.

Es recomendable que estos movimientos en efectivo no se “traten como una caja
al uso”, por ello, el responsable de caja debe recoger como minimo una vez a la
semana el dinero en efectivo e ingresarlo integramente en el banco de la sociedad,
ademas, seria conveniente dejar firmado un documento en que se informe de la
cuantia del dinero recibido, asi como la firma de recepcidn y entrega.

2. Diariamente el personal ubicado en el punto de venta obtiene de la aplicacion un
listado en el que se detalla las ventas del dia, desglosado por ventas en efectivo,
ventas con reservay las ventas a coste cero.

El responsable de contabilidad debe realizar un analisis de las ventas de manera
periddica, es decir,

e Verificar que el importe en efectivo coincide con la totalidad de los tiques
emitidos y/o ventas realizadas.

e Verificar que las ventas realizadas con reservas coinciden con los datos
informados en las facturas correspondientes del proveedor que gestiona las
mismas.

¢ Analizar las ventas a coste cero, con indicacion del motivo de las mismas.
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3. Lasociedad dispone de dinero en efectivo para realizar pagos de poco importe, si
bien el saldo no es significativo, debe estar actualizado, asi como, realizar controles
periodicos, arqueos...etc

v" Control interno de existencias.

En aras de la mejora en el area de existencias, se recomienda que la Entidad realice un
conteo documentado de las mismas, de forma mensual.
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Agradecemos la colaboracion que hemos tenido para la realizacion de este trabajoy
nos ponemos a su disposicion para aclarar aspectos de este informe que pudieran ser
de suinterés.

Atentamente,

BM AUDITORES Audizg

;
z |BM

\UDITORES .

Teresa Cuharro
1 de junio de 2020
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ADENDA AL INFORME DE CUMPLIMIENTO

Con fecha 20 de mayo de 2020, hemos enviado a la Sociedad Mixta para la Promocion
del Turismo de Valladolid, S.L. informe que recoge los resultados de nuestra revision
sobre el cumplimiento de la legalidad de la Sociedad de acuerdo con lo establecido con
los Pliegos de Prescripciones Técnicas que han regido la contratacion del servicio de
auditoria de cuentas anuales y de cumplimiento.

Se emite a la fecha, Adenda al Informe de cumplimiento para recoger el trabajo
realizado por nuestra firma en lo que respecta a las subvenciones concedidas por la
Sociedad y por lo que se refiere a la aplicacion de tarifas en el ejercicio auditado 2019:

ANALISIS DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA SOCIEDAD

No nos consta que la Sociedad haya concedido subvenciones a Entidades o personas
fisicas, por lo que es un area que hemos considerado no aplicable durante el trascurso
de nuestro trabajo y por tanto no formulamos conclusiones ni recomendaciones al
respecto en nuestro informe.

ANALISIS DE INGRESOS Y TARIFAS APROBADAS

Durante nuestro trabajo de auditoria financiera y auditoria de cumplimiento, hemos
podido examinar los ingresos imputados en la cuenta de “Ventas de entradas y visitas
guiadas”, para ello hemos realizado una seleccion de facturas en las que se han
analizado los siguientes aspectos:

e Correcto registro contable de los ingresos.

e Importe registrado corresponde con el documento soporte.
¢ Ingreso devengado en el ejercicio.

e Ingreso adecuadamente soportado.

® Ingresos acordes con la actividad de la Sociedad.

Senalar que en el ejercicio 2019 no se han actualizado las tarifas, segun las actas
aportadas por la Sociedad.

Se emite la presente Adenda al Informe de cumplimiento en Ourense, a 1 de junio de
2020.

Z.

B pezsy

Te esa Cuna
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