B PLAZ0S DE PRESENTACION

Las empresas que deseen parficipar en la convocatoria de este Premio;

1.~ Podran recoger las bases con la solicitud para participar en 1a convocatoria n las
Dficinas de Informacion y Registro del Ayuntamiento de Valladolid (Plaza de la Rinconada
y Edificio de San Benito) o consultarlas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.valladolid.es) o en la destinada a Igualdad de Oportunidades del propio
Ayuntamiento (www.igualdadvalladolid.es)

2.~ Para cualquier duda o consulta podran dirigirse, personalmente, al citado Servicio
Municipal de Accian Social, o telefonicamente llamando al 983 426 105

J.- Lasolicitud conla documentacion que en su caso la acompane, se presentard en el
Renistro General del Ayuntamiento de Valladolid, o en cualquiera de las formas previstas en
el art. 384 de la Ley de Régimen Jurdico de |as Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para la presentacidn de las solicitudes por las empresas candidatas comenzara al
dia sigulente dea 1a publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de 3 Provincia, hasta el
dia 31 de octubre de 2011

Sl PREMIO

El premio consiste en la entrega de una placa de reconacimiento en el acto istitucional, que
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Xl Premio Empresa Sensible a la

lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

= 0BJETO B REGISTRO DE LA DOCUMENTACION

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008-2011) del Las empresas que deseen participar en fa convocatoria de este premio deberan presentar:
Ayuntamiento de Valladolid, establece en la accion 1.2 del Area de Formacion y Empleo
“convocatonia de premios para la sensibilizacion de las empresas hacia la igualdad de opor- 1.~ Solicitud, de acuerdo con &l modelo recogido en el anexo 1 de estas bases,

tunidades”, cuyo objetivo es reconocer piblicamente a aquellas empresas que deciden

#poyar ala MU 6n 3 Inserion y promecion laboral 2.~ NIF del empresario/a cuando sea persona fisica o CIF cuando se trate de persona juridica,

- P A RT' C | P A NTE S y poder de representacion de la persona que ia ostente.

- . : 3.- Memoria de actuaciones, que, Sin rebasar las 15 paginas de extension, deber contener;
Empresas cuyo domicilio social y fiscal esté en Valladolid v que hayan llevado a cabo . e

actuaciones en relacion con los sigulentes objetivos durante 10s cuatro anos anteriores a la

oublicacion de ta presente convocatoria: 3.1.- Introduccian, en fa cual la empresa hard una breve presentacion de | misma, de sus

actividades, y de los objetivos de 1a convocatona que ha desarrollade.

3.2.- Descripcién de las acciones levadas a cabo por ta empresa para alcanzar os objetivos
propuestos. Se podran aportar datos tanto cuantitativos como cualitativos, referidos
Unicamentg al periodo de la convocatoria. Los objeivos pugden ser consultados en
www.valladolid.es.

1.- Aumento progresivo de |a contratacion de mujeres en puestos de trabajo
estables y/o favorecer el reparto equilibrado de generos.

2.- Incorporacion de mujeres de su plantilla a puestos de direccian y/o de

mayor responsabilidad mediante Su promocion. 4.- Se presentard declaracion jurada de estar en posesion de la siguiente documentacin

complementana que se enfregara en caso de que |3 empresa sea preseleccionada para el premio.

3.- Incorporacion de mujeres en aquellos sectores o puestos donde la

presencia femenina esté subrepresentad 4.1.- Declaracion Jurada del representante legal de la empresa de no estar ésta pendiente de

ning(n procedimiento judicial en &l que esté demandada/denunciada por hechos que supongan
discriminacion alguna en materia de igualdad de opartunidades entre mujeres y hombres.

4.2 - Declaraci6n Jurada del representante Jlegal de fa empresa de hallarse al corriente en las
obligaciones fiscales y de caracter social.

4 - Puesta en marcha de medidas y/o recursos a los trabajadores para compati-
bilizar sus responsabilidades laborales y familiares. Se entenderan como tales
las medidas y/o recursos llevados a cabo como politica de empresa y que
supongan la implantacion de accion positiva, no el mero cumplimiento de
medidas ya contempladas legalmente.

Las empresas candidatas deberan haber realizado acciones réfacionadas al menos con alguno de los objetivos sefalados antedorments, haclendolo constar asi en el angxo gue acompana a estas bases
En su caso, e dara pricridad a las empresas que fengan su domiciio social y liscal en el municipio de Valladolid



