CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
PRESTAR APOYO AL DESARROLLO Y A LA EJECUCION DE ACCIONES CUYO
OBJETIVO SEA LA MEJORA DE LA CANTIDAD Y LA CALIDAD DEL EMPLEO, ASi COMO
LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VALLADOLID, EN EL
EJERCICIO 2012.

Por la presente convocatoria, aprobada por Junta de Gobierno el dia 30 de diciembre de
2011, se inicia el procedimiento para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones que a continuacion se expresan y cuyo contenido es el siguiente:

a) Bases tipo reguladoras y diario oficial en que e  stan publicadas:

Bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Valladolid de fecha 10 de febrero de
2006 y publicadas en el B.O.P. de fecha 9 de marzo de 2006.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas.

Los créditos presupuestarios asignados a la presente convocatoria ascienden a
106.590,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria: 10/2412/489, de los cuales:

1) 89.250,00 € se destinaran a financiar proyectos que puedan ser considerados de
especial interés para la mejora de la ocupacion en el municipio de Valladolid y que
aborden la mejora del empleo desde distintos enfoques de forma coordinada,
ajustéandose a las necesidades especificas del mercado de trabajo en el municipio de
Valladolid.

2) 17.340 € se destinaran a financiar acciones puntuales de formacion para el empleo,
fomento del autoempleo y /o mejora de la ocupabilidad.

Dichos créditos y su distribucion, podran ser modificados si las circunstancias asi lo
requiriesen, previa realizacion de los tramites correspondientes.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion

Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro, para financiar la realizacién de actuaciones que habran de
incluirse en una de las siguientes categorias, excluyentes entre si:

1) Proyectos que puedan ser considerados de especial interés para la mejora de la
ocupacién en el municipio de Valladolid y que aborden la mejora del empleo desde
distintos enfoques de forma coordinada, ajustandose a las necesidades especificas
del mercado de trabajo en el municipio de Valladolid.

2) Acciones puntuales de formacion para el empleo, fomento del autoempleo y /o
mejora de la ocupabilidad.

Finalidad: mejorar la cantidad y la calidad del empleo, asi como la empleabilidad en el
municipio de Valladolid, de acuerdo con los fines y funciones del Instituto Municipal de
Empleo, atribuidos en sus Normas Reguladoras.

Condiciones: Los proyectos subvencionados:
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d)

e)

1) Se gestionaran directamente por la entidad subvencionada.

2) Se desarrollaran en el municipio de Valladolid y tendran como beneficiarios sus
ciudadanos.

3) Podran iniciarse, a criterio de la entidad solicitante, con anterioridad a la concesion
de la subvencion, sin que esto implique compromiso alguno para el Ayuntamiento de
Valladolid.

4) Tendran como destinatarios personas desempleadas o en situacion de subempleo
(trabajadores a tiempo parcial, temporales, en ocupaciones que no respondan a su
cualificacion profesional), de los cuales el 5% seran usuarios del Servicio de
Orientacion y Asesoramiento Laboral (SOAL) del Ayuntamiento de Valladolid o de los
diferentes Programas Municipales. En caso de no cubrirse este porcentaje, estas
plazas pasaran al computo general

5) Cuando incluyan programas formativos deberan incluir, necesariamente, practicas
profesionales.

6) Tendran caracter gratuito para los destinatarios/as.

7) Podran ser supervisados a lo largo de la ejecucion del proyecto desde el Instituto
Municipal de Empleo

8) Arbitraran un sistema de seguimiento, que permita conocer sus resultados de
insercion profesional y/o de generacidon de empleo, a los seis meses y al afio de
finalizacion del proyecto, comprometiéndose a facilitar los resultados del seguimiento
al Ayuntamiento de Valladolid.

9) Incluiran la contratacion de una pdliza de seguros de accidentes para los/as
participantes y de Responsabilidad Civil.

10) Incluiran medidas de conciliacién para eliminar barreras de acceso a la formacion de
aquellas personas con cargas familiares.

11) Las aulas en las que se imparta la formacion estaran adaptadas para personas con
discapacidad.

12) Finalizaran su ejecucion antes de 31 de octubre de 2012. En caso de incluir
compromisos de contratacion estos deberan materializarse antes del 30 de abril de
2013.

Obligaciones:

Las entidades subvencionadas se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 5, punto 5.5. de las Bases Tipo reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Valladolid.

Exclusiones:

Quedan excluidos del ambito de la subvencion:

1) Los programas cuyos destinatarios sean exclusivamente socios/as de la entidad
solicitante.

2) Programas que contengan mayoritariamente actividades docentes previstas en los
planes de las ensefianzas regladas o que se desarrollen habitualmente en otros
programas publicos de formacion ocupacional, salvo que incluyan modificaciones
sustanciales en la metodologia de desarrollo.

3) Programas que contengan viajes, actividades e intercambios que no estén provistos
de valor formativo, a juicio de la entidad convocante.

4) Programas que no garanticen la igualdad de oportunidades en todos sus ambitos.

Procedimiento de concesion
La forma de concesion de dichas subvenciones es mediante concurrencia competitiva

Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.
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f)

g)

h)

)

Podran solicitar esta subvencién entidades sin &nimo de lucro que retnan los requisitos
establecidos en el articulo 3 de las Bases Tipo Reguladoras para la concesion de
subvenciones en el Ayuntamiento de Valladolid, exceptuando el punto 5 (no sera
necesario estar inscrita en el registro Municipal de Asociaciones).

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no hayan
justificado adecuadamente ayudas econdmicas concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Valladolid o sus Fundaciones.

La forma de acreditar dichos requisitos se realizar4 de acuerdo con la documentacion
exigida en esta Convocatoria.

Organos competentes para la instruccion y resolu cion del procedimiento

Organo Instructor: Servicio de atencion a la familia y Formacion.
Organo competente para resolver : Alcalde

La valoracion y posterior propuesta de resolucién, previo informe del érgano instructor,
se realizara por el 6rgano colegiado, formado por los siguientes miembros:

- Presidenta: Concejala Delegada de Bienestar Social, Empleo y Familia

- El Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue

- La Directora del Area o Técnico/a municipal que designe.

- La Directora del Servicio de Atencion a la familia y Formacion.
Asistiran a las deliberaciones de este érgano: un/a representante de cada uno de los
Grupos municipales.

La Comision podra recabar el asesoramiento y solicitar cuanta ampliacion de informacion
y acreditacion de extremos estime oportunos para formular la propuesta de concesion.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir de la fecha de
publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.).

Plazos de resolucién de las solicitudes y medio de notificacion o publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publica s y del procedimiento
administrativo comun.

El plazo de resolucion por el 6rgano competente es de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de solicitud. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma y no
resueltas expresamente dentro de dicho plazo, se entenderdn desestimadas.

La resolucion se notificar4 en el lugar y utilizando el medio que la entidad solicitante
haya hecho constar en la solicitud de subvencion a tal fin. Ademas se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Asimismo dichos datos podran ser objeto de publicacion en cualquier documento de
difusién del Ayuntamiento de Valladolid.

Las notificaciones y los requerimientos individuales que por correo ordinario certificado
resulten fallidos una vez, seran publicados exclusivamente en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial. EI Ayuntamiento de Valladolid, se reserva la potestad de publicar
también dichos requerimientos en su pagina WEB.

Documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion.
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Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
Valladolid, conforme al modelo que se establece en el Anexo | y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Valladolid, o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos en el caso de que no obre ya en
poder de la Administracién Municipal en cuyo caso la entidad solicitante deberd hacer
constar expresamente el expediente en el que se encuentra:

1) Copia compulsada del DNI de la personas que suscribe la solicitud y de la
acreditacion de la representacion que ostenta.

2) Copia compulsada del Cadigo de Identificacion Fiscal.

3) Copia compulsada de los Estatutos vigentes de la Entidad y, en su caso, de las
posibles modificaciones y de la inscripcion en el Registro que corresponda, asi como
inscripcion registrada de adaptacion a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién (BOE num. 73, de 26 de marzo de 2002) o, en
su caso, a la Ley 50/2002 de 26 de Diciembre de Fundaciones.

4) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

5) De no resultar posible la inscripcion en el registro municipal, se incluird copia
compulsada de la inscripcibn en el Registro correspondiente de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

6) Certificacion bancaria de titularidad de cuenta corriente (20 digitos).

7) Memoria de las actividades desarrolladas el afio anterior.

- Presentacion de la Entidad (fines y objetivos).

- Relacion de Actividades desarrolladas durante el afio anterior a la solicitud de
la subvencién, con especial detalle de aquellas relacionadas con el Empleo

- Descripcion de las personas beneficiarias de las acciones desarrolladas

- Descripcion de los medios humanos y materiales de los que dispone.

- Relacion de las fuentes de financiacion habituales.

8) Proyecto para el que se solicita la subvencién , con los siguientes contenidos

minimos :
- Nombre del Proyecto
- Fundamentacion
- Objetivos del Proyecto: Objetivos Generales y especificos.
- Compromisos de Insercién Profesional y Generacion de Empleo.
- Destinatarios: Descripcion de las caracteristicas del Colectivo Beneficiario.
- Metodologia y Descripcion del caracter innovador, si procede.
- Programacién y cronograma: Descripcion de actuaciones y actividades.
Calendario provisional para su realizacion:
= Contenido Teorico
= Contenido Practico
= Descripcion del Grado de Innovacion
- Coordinacion y Direccidén Técnica
- Complementariedad
- Recursos: Infraestructura, instrumentos técnicos y materiales
- Experiencia de la entidad solicitante
- Mecanismos de evaluacion y seguimiento:
= Descripcion de los sistemas de evaluacion
= Descripcién del Sistema de Seguimiento
i) Ensu caso, posibilidad de reformulacién de soli citudes.
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K)

No procede

La resolucion pone fin a la via administrativa.
Si.

[) Criterios de valoracion de las solicitudes

Las subvenciones se concederan por orden puntuacién, conforme a los siguientes criterios
de valoracion:

1. |Disefio adecuado y viabilidad del proyecto: Hasta 45 puntos

Se valoraran los elementos que debe contener un
proyecto (fundamentacion, temporalizacion, recursos,
evaluacién....) asi como la ejecucion del mismo
teniendo en cuenta el presupuesto presentado, la
adecuacion y capacitacion del personal para llevarlo a
cabo y los sistemas de coordinacion con otras
entidades.

3 Compromisos de insercion profesional. Se valorara en Hasta 10 puntos
este apartado, los compromisos de contratacion,
firmados con empresas, superiores al 10 % de los
beneficiarios/as participantes en el proyecto.

2 Innovacion de contenidos y destinatarios: Hasta 40 puntos

.- Grado de innovacion de los contenidos
formativos, de la metodologia utilizada y/o de los
colectivos a los que se dirige el proyecto

.- Adecuacion del numero de beneficiarios/as
directos del proyecto a la naturaleza del mismo.

.- Incidencia del proyecto en colectivos en riesgo
de exclusion laboral o en colectivos socialmente
desfavorecida.

4 Contribucion de la entidad Solicitante al desarrollo de Hasta 5 puntos
proyectos, cuyos objetivos coincidan con los de la linea
de esta convocatoria: Grado de desarrollo de
proyectos, nivel de consecucién de objetivos durante el

afo anterior.

m) Medio de notificacion y publicacion.

n)

- La resolucion definitiva integra se publicara a través de un anuncio en el Tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Las subvenciones concedidas en los supuestos del articulo 10 del Reglamento
Municipal de Subvenciones, serdn publicadas en el BOP con indicacién del
beneficiario, importe concedido, proyecto y condiciones de concesion.

Posibilidad, en su caso de pagos anticipados o p agos a cuenta y su régimen de
garantias.

Se abonard un unico anticipo del 100 % de la subvencién concedida, liberandose a las
entidades subvencionadas del establecimiento de garantias. El anticipo debera ser
debidamente justificado.
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0)

p)

a)

r

Porcentaje que cubre la subvencién del coste de la actividad subvencionada.
Compatibilidad

La cuantia subvencionada sera:

a) Proyectos de Especial Interés para la mejora de la ocupacion en el municipio de
Valladolid: hasta un maximo del 75% del coste total del proyecto para el que se
solicita la subvencion, con un méaximo de 12.750 €.

b) Acciones Puntuales de Formacion para el Empleo y /o Mejora de la Ocupabilidad:
hasta un maximo del 75% del coste total del proyecto, con un maximo de 2.975 €.

La entidad solicitante, se compromete a financiar el 25% restante ya sea con fondos
propios 0 mediante otras subvenciones.

Tendrdn la consideracion de conceptos subvencionables los gastos imputables
exclusivamente a la ejecucién del proyecto, no incluyéndose, en ningln caso, bienes o
derechos inventariables ni gastos de coordinacion del proyecto . Tampoco se
admitiran facturas correspondientes a gastos de combustible de vehiculos privados (
salvo que éstos sean propiedad de la entidad) ni de pago de dietas y viajes a ponentes,
conferenciantes...etc.

La concesién de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones publicas o
privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las ayudas no
supere el 100% del importe de la actividad que se subvenciona, de esta compatibilidad
gquedan exceptuadas otras subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Valladolid
para el mismo fin.

Porcentaje de gastos indirectos que se admite de  ntro de la justificacion de la
subvencion.
15%

Porcentaje que puede subcontratar
30 %

Plazo maximo para justificar la subvencién

El plazo de presentacion de la justificacion finalizara 30 de Noviembre de 2012.

La entidad debera justificar la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
Valladolid, que se equiparara como maximo al 75 % del coste del proyecto, mas la
cofinanciacion de la entidad.

La justificacidbn de la subvencion se realizard mediante la presentacion, en el Registro
General del Ayuntamiento, de la siguiente documentacion:

1) Memoria de ejecucion del proyecto, que incluird necesariamente:

- Las actividades realizadas, con relacion detallada de participantes.

- Los resultados obtenidos en funcién de los objetivos establecidos en el
proyecto.

- Los resultados de la evaluacién del proyecto.

- En caso de proyectos formativos, copia de la documentacion entregada al
alumnado.
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Copia del material de difusion de las actividades en las que aparezca la
publicidad del Ayuntamiento como cofinanciador.

En caso de incluir compromisos de contratacion, su cumplimiento se
acreditara con la presentacion de copia del contrato de trabajo suscrito por el
participante o, en su defecto informe de vida laboral que incluya la
correspondiente alta en la seguridad social en el primer seguimiento
semestral.

2) Memoria de justificacion gastos o resumen econémico del desarrollo del proyecto
subvencionado, referida al coste total del mismo, que incluira necesariamente:

Cuadro resumen del total de gastos realizados para su ejecucion.

Relacién ordenada de facturas y comprobantes de pago de los gastos de
personal y de la Seguridad Social.

Originales o Fotocopia compulsada de las facturas relacionadas, asi como de
la justificacion documental que se aporte del coste de personal. Si las
facturas son emitidas por profesionales, se les debe retener a cuenta del
IRPF, realizando el ingreso en Hacienda e incorporar el documento de dicho
ingreso en el momento de la justificacion de la subvencién.

Todos los documentos acreditativos de gastos deberan llevar impreso el
sello de imputacion con el porcentaje correspondiente

s) Criterios de graduacion de los posibles incumpli mientos asi como las
consecuencias de los mismos

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, en la cuantia legalmente establecida y
previa tramitacion de expediente, en los supuestos de anulacién de la subvencion y en los
siguientes casos:

1) Incumplimiento de la obligacién de justificacion tanto técnica, como econdémica o de los

2)
3)
4)

5)

compromisos de contratacion en los plazos que se establecieren, siempre que no se
atienda el requerimiento que necesariamente deberd efectuar la administracion
municipal.

Obtencidén de la subvencion sin reunir los requisitos establecidos.

Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las asociaciones colaboradoras y
beneficiarias con motivo de la concesion de la subvencion.

Negativa por parte del beneficiario a las actuaciones de control establecidas por parte
del Ayuntamiento para comprobar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

s) Proteccion de datos

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de cardcter personal, se le informa que los datos personales aportados
en esta solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la tramitacion y
gestion de su solicitud de subvencion y ayudas.

Los datos de los solicitantes podran ser traslados a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, conforme establece la normativa reguladora de las subvenciones, a efectos de
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Asi mismo se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos por la Ley, mediante escrito dirigido al responsable del fichero, Ayuntamiento de

Valladolid.

t) Condicion suspensiva
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La eficacia de las resoluciones que recaigan, quedan sometidas a la condicion suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario del
Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2012.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA MEJORA DE LA CALIDA D Y CANTIDAD DEL
EMPLEO ASI COMO LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VALLADOLID EN EL EJERCICIO DEL ANO 2012

D./Dfa.: NIF:

En calidad de:

En representacion legal de la Asociacién : :

C.LF: Teléfono: Correo electrénico

Domicilio a efectos de notificacién en:

EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION RESPONSABLE EN NOMBRE DE LA
ENTIDAD QUE REPRESENTO (marque con una X las declaraciones que procedan)

Acordé en fecha ................... la presentacion de esta solicitud ante el Ayuntamiento
de Valladolid para la financiacion del proyecto:

No realiza actividad alguna por la que las Administraciones Publicas no puedan
conceder subvencién de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del art. 4 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién
(BOE num. 73, de 26 de marzo de 2002)

No ha solicitado ni recibido subvencion para el mismo proyecto por otra entidad
publica y de haberlo hecho presenta declaracion responsable independiente y
detallada

Que de ser beneficiaria de las subvencion solicitada, debera de transferirse a la
cuenta bancaria cuya titularidad corresponde a la Asociacion (20 digitos)

La entidad a la que represento se haya al corriente de obligaciones con la Seguridad
Social

EN NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE REPRESENTO, AUTORIZO al Ayuntamiento
de Valladolid a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones para comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda
SOLICITA: Le sea concedida una subvencion de ...............ccceeeen. euros para la
realizacion del PrOYECIO ......ciceiiii it e e e e e e e e e e e s s nanraenes
........................................................................................................ incluido en la categoria
.......................................................................................................... de la convocatoria, cuyo
coste total asCiende @ ........ooooviiiiiiiiiiiie e euros para lo que se adjuntan
los documentos requeridos cuya veracidad certifico

Valladolid, a de de 20

Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLA DOLID.-
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA MEJORA DE LA CALIDA D Y CANTIDAD DEL
EMPLEO ASI COMO LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VALLADOLID EN EL EJERCICIO DEL ANO 2012

DETALLE DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

PRESUPUESTO

CONCEPTO IMPORTE APORTACION IMPORTE
PRESUPUESTADO | SOLICITANTE SOLICITADO

Gastos de Personal

Salarios

Cotizaciones

Gastos desplazamiento alumnos

Amortizaciéon de Equipos

Material de Oficina e Informatico

Gastos corrientes y de gestion:
teléfono, luz, correo, otros
suministros 0 servicios exteriores
necesarios para la actividad

Publicidad

Otros gastos

TOTALES

COMPROMISOS DE CONTRATACION

D./DA@ i , como representante de la entidad
solicitante, se compromete a proveer contratacion a un .... % de los formados, antes
del término de 6 meses desde la conclusion de la actividad formativa, para lo cual ha
cerrado compromisos de contratacion con las siguientes empresas:

1 | Nombre de la Empresa ‘ Ttno:

Domicilio social
Nombre, DNI y firma del representante de la Empresa.

2 | Nombre de la Empresa ‘ Ttno:

Domicilio social
Nombre, DNI y firma del representante de la Empresa.

3 | Nombre de la Empresa ‘ Ttno:

Domicilio social
Nombre, DNI y firma del representante de la Empresa.

Valladolid, a de de 20

Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALLA DOLID.
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