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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decreto nim. 3758, de 30 de mayo de 2019, se ha dictado Resolucién del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente PER-404/2019, relativo a la propuesta de instruccion por la que se
regula el funcionamiento del Registro de personas colaboradoras en materia de formacion,
del Ayuntamiento de Valladolid, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada
resolucion del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto de Alcaldia nim. 4501, de 8 de mayo de 2001 se aprobd el
Registro de Profesorado del Ayuntamiento de Valladolid.

No obstante, el tiempo transcurrido desde su aprobacion, asi como los cambios
producidos, tanto en el ambito de la formacién continua de los empleados publicos,
reconocida como derecho de éstos en el art. 14.g del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, como en materia de proteccion de datos de caracter personal,
especialmente con la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
éstos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, hacian necesaria una revisién de dicha regulacion.

Nam. 117

En este sentido, por el Area de Hacienda, Funcion Publica y Promocion Econémica, se ha
elaborado una propuesta de regulacion del Registro de personas colaboradoras en materia
de formacion que, sustituyendo a la anterior, refleje el desarrollo que en estos afios ha
alcanzado la formacion continua de los empleados publicos, destacando, especialmente, la
relevancia que han cobrado los aspectos relativos a las nuevas tecnologias y a las
politicas de igualdad de género y no discriminacién, asi como los cambios producidos en
materia de proteccion de datos de caracter personal, consecuencia de la entrada en vigor
de las normas citadas.

Viernes, 21 de junio de 2019

SEGUNDO.- La propuesta de Instruccion ha sido examinada por la Mesa General de
s Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid y de las
S Fundaciones Municipales, siendo aprobada en su reunién de 24 de abril de 2019.

S ES FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.-Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion al Excmo. Sr.
Alcalde, en virtud de lo establecido en el articulo 124.4.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Loca y 31.g del Reglamento Orgéanico del
Ayuntamiento de Valladolid.

SEGUNDO.-Tal y como resulta de los Antecedentes de Hecho expuestos, en la tramitacion
del expediente se ha seguido el procedimiento establecido, constando la aprobacién de los
representantes de los trabajadores de la Administracion Municipal.

Por todo lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho
expuestos, se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

1°.-Aprobar la Instruccion por la que se regula el funcionamiento del Registro de personas
colaboradoras en materia de formacion, del Ayuntamiento de Valladolid, que se acomparia
como Anexo.

2°.-Derogar el Decreto nim. 4350, de 8 de mayo de 2001, por el que se aprueba el
Registro de Profesorado del Ayuntamiento de Valladolid.”

Valladolid, 11 de junio de 2019.- El Concejal Delegado de Hacienda, Funcién Pudblica y
Promocién Econémica: Antonio Gato Casado.- Decreto nim. 3758 de fecha 30 de mayo
de 2019.

Nam. 117
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ANEXO

INSTRUCCION POR LA QUE SE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE PERSONAS COLABORADORAS
EN MATERIA DE FORMACION, DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1.— Es objeto de la presente Instruccion la regulacion del funcionamiento del Registro de Personas Colaboradoras en materia
de formacion, del Ayuntamiento de Valladolid, dependiente de la Seccién de Accién Social y Formacion, con la finalidad de
disponer de una base de datos de personas colaboradoras dispuestos a cooperar con el Ayuntamiento de Valladolid en la
formacion continua del personal a su servicio.

2.— Este Registro contendrd los datos aportados por las personas interesadas en su solicitud y los resultados de las
evaluaciones obtenidas en las acciones formativas en las que participen.

3.— La inclusion en el Registro no generara ninguna obligacién contractual para el Ayuntamiento de Valladolid, aunque
permitird concertar sus servicios cuando las necesidades de formacién lo requieran, en base a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

4.— Podra permitirse el acceso a la informacién contenida en el Registro a los distintos Centros Directivos y Organismos y
Entidades Publicas del Ayuntamiento de Valladolid para la organizacion de sus actividades formativas.

Articulo 2.— Clasificacion funcional.
Las personas que se inscriban en el Registro se adscribiran, al menos, a uno de los siguientes perfiles profesionales:

1.— Formadores, que impartiran las clases o sesiones de la actividad formativa desempefiando las siguientes
funciones:

a) Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada.

b) Preparar y elaborar los materiales didacticos que requiera cada curso.

a E c) Proponer y establecer los casos y trabajos practicos que se consideren necesarios.
=
= | £
8 E] © d) Realizar las tareas académicas precisas para el desarrollo del curso.
j e) Supervisar y realizar el seguimiento de las personas participantes durante el desarrollo de la materia o
— actividad formativa.
<
> = f) Evaluar el aprendizaje de las personas participantes al finalizar el curso, cuando asi esté previsto en la
m | correspondiente convocatoria.
A |8
< |2 g) Cumplimentar el cuestionario de evaluacion solicitado por la Seccién de Accion Social y Formacion.
= =
(2) 3 2.— Tutores, que desempefiaran la funcion tutorial en las actividades de formacion con arreglo a las siguientes tareas:
p— —
% g a) Impartir las sesiones presenciales o a distancia, de las acciones de formacion.
& |5 ) ' o -
=% < b) Gestionar los aspectos relacionados con el apoyo y motivacion de las personas participantes.
< ) o . -
b c) Realizar el seguimiento y consultoria de las personas patrticipantes.
A d) Apoyar y orientar a las personas participantes en la realizacién de las tareas y ejercicios que se
_] o propongan tanto de forma individual como en grupo.
< O
o . ) S

O ] e) Revisar y corregir los ejercicios.
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f) Evaluar y controlar la participacion y aprovechamiento de las personas participantes, mediante las
valoraciones de los ejercicios, examenes y pruebas habilitadas al efecto.

g) Canalizar las incidencias técnicas y administrativas comunicandolas a la Seccién de Acciéon Social y
Formacion.

h) Realizar sugerencias y propuestas sobre el material didactico, informatico y audiovisual.

3.— Coordinadores de los cursos, que bajo la supervision de la Seccién de Accién Social y Formacion, participaran en
las tareas de disefio, programacion, direccién y control de los distintos aspectos de las actividades formativas, desempefiando
las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer el programa y contenido de la actividad formativa.
b) Participar en el disefio y planificacion de las actividades programadas.

c) Proponer a la Seccién de Accién Social y Formacion, el cuadro de personas que, como formadores,
impartiran las materias del curso y coordinarlas.

d) Elaborar la guia didactica del curso, incluyendo el guion de las sesiones formativas con la distribucion del
contenido y horarios de imparticién, proponiendo y controlando los medios y materiales didacticos a emplear
asi como supervisando las circunstancias de realizacion del curso.

e) Controlar los procedimientos de evaluacion que se establezcan en cada caso.
f) Cooperar en la asistencia y apoyo a las personas participantes en los cursos.

g) Presentar una memoria final, que resuma los aspectos mas relevantes del curso o actividad y recoja la
opinion de las personas que lo hayan impartido.

h) Impartir, en su caso, horas lectivas del curso.

i) Mantener actualizada la normativa, temario y demas aspectos relacionados con el area que coordina.

Articulo 3.— Clasificacion por areas.

Cada una de las personas inscritas como formadores, tutores o coordinadores se inscribir4, segin sus conocimientos,
experiencia y especializacion en una o varias areas o materias formativas de las relacionadas en el Anexo | de esta
Resolucién.

Nam. 117

Articulo 4.— Personas Interesadas.

A la inscripcién como formador/a, tutor/a o coordinador/a podran optar las personas que posean titulacion, experiencia, méritos
profesionales y capacidad docente en temas relacionados con la formacién de empleados publicos de interés para la
Administracion, tanto empleados y empleadas publicos en ejercicio, como no activos, y otras personas fisicas, que rednan los
siguientes requisitos:

a) Titulacion: En general, sera exigible la posesion de titulacion universitaria superior. No obstante, la posesion de
dicha titulacion podra dispensarse para la imparticion de cursos de caracter eminentemente practico o especifico, siempre que
se esté en posesion de otros titulos oficiales o se posea una experiencia reconocida que acredite de manera fehaciente un alto
grado de cualificacion en la materia.

Viernes, 21 de junio de 2019

b) Experiencia profesional: Se exigird experiencia docente anterior o bien experiencia profesional en puestos de
trabajo directamente relacionados con la materia a impartir de, al menos, tres afios.

Articulo 5.— Procedimiento general de inscripcion y presentacion de solicitudes.

9 1.— La inscripcion de las personas interesadas se realizar4 mediante el envio del formulario normalizado establecido
Q3 en el Anexo Il, preferentemente a través del Registro Electrénico a la Seccién de Accién Social y Formacion.
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4

2.— El plazo para presentar las solicitudes estara abierto permanentemente.

3.— Junto con la solicitud se debera presentar una memoria referente al menos, a una materia correspondiente a una
de las areas formativas que se soliciten, de las incluidas en el Anexo | de esta Resolucién, especificando:

a) El Programa, con los objetivos y el guion de los contenidos asi como un esquema del desarrollo docente de la
materia.

b) La metodologia y modalidades de imparticion.
c¢) La propuesta indicativa de casos practicos y actividades relacionadas con la materia.

d) La propuesta de métodos de evaluaciéon del aprendizaje y del impacto de la actividad formativa. Las personas
aspirantes a su inscripcion como Coordinador/a deberan especificar, ademas:

e) La organizacion o itinerario formativo del area solicitada.
f) Los criterios idoneos para la homogeneizacion del grupo de asistentes a las actividades formativas.

4.— Se podran incluir materias de otras areas no contempladas en dicho Anexo I.

Articulo 6.— Resolucién de inscripcion.

1.— La Seccién de Accién Social y Formacién analizara cada solicitud, los méritos alegados y/o el interés de cada
proyecto e inscribird a la persona solicitante en el Registro correspondiente, salvo que de la informacion recibida se desprenda
la falta de méritos suficientes.

2.— La seleccién de las personas interesadas se llevara a cabo en base al andlisis de:

a) El curriculum profesional y académico: Servicios prestados, titulaciones poseidas, investigaciones
desarrolladas, trabajos publicados, formacién en metodologias didacticas y, sobre todo, la participacién como
formador/a en actividades destinadas a empleados y empleadas publicos.

b) La Memoria del proyecto formativo.

c) Para las personas que hayan colaborado anteriormente en acciones formativas realizadas por el
Ayuntamiento de Valladolid, se tendra en cuenta la valoracion obtenida en los cuestionarios de evaluacion
correspondientes estando exentos de presentar la Memoria del proyecto formativo, aunque deberan
cumplimentar y presentar la solicitud de inscripcién en el Registro para la actualizacién y gestiéon automatizada
de la informacion.

d) Se podré requerir a las personas interesadas la documentacion que acredite cualquier mérito alegado en la
solicitud, la subsanacion de posibles errores e, incluso, la realizacion de una entrevista o simulacion docente
de los candidatos, previa a su inscripcién en el Registro, si es necesario para la adecuada valoracién de los
méritos y de la Memoria presentada.

3.—Una vez resuelta, a las personas interesadas se les notificara su inscripcién en el Registro.

Articulo 7.— Modificaciones en el registro.

1.— Las personas inscritas en el Registro podran solicitar la actualizacion o modificacion de los datos aportados por
ellas mismas de igual forma y condiciones que las mencionadas en el articulo 5, utilizando el modelo del Anexo Il1.

2.— La Seccion de Accién Social y Formacion inscribira en el Registro la modificacién solicitada, en su caso, asi como
los resultados de las distintas evaluaciones obtenidas en las actividades formativas en las que participen los inscritos.

Articulo 8.— Baja en el Registro.

1.— Los formadores, tutores o coordinadores causaran baja cuando asi lo soliciten.
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2.— Asimismo, podran causar baja en el Registro, a tenor de los resultados de las evaluaciones de las actividades
docentes en las que participen, segun los procedimientos de evaluacion previstos por la Seccion de Accion Social y Formacion,
aquellos que obtengan valoraciones negativas.

Articulo 9.— Derechos de las personas inscritas.
La inclusion en el Registro de Personas Colaboradoras conferira a las personas inscritas los siguientes derechos:

a) Preferencia en la prestacion de los servicios docentes necesarios para la ejecuciéon de los Planes de Formacion
gue organice el Ayuntamiento de Valladolid

b) Percepcién de las contraprestaciones econdmicas correspondientes a los servicios prestados, en su caso, en los
términos previstos en la normativa aplicable y en las cuantias establecidas en la misma.

c¢) Acreditacion de su labor docente mediante su nombramiento o la expedicién del correspondiente certificado.
Articulo 10.— Gestion del Registro.

1.— La estructura basica del Registro y los datos de caracter personal incluidos en este seran los contenidos en la solicitud, los
resultados de las distintas evaluaciones obtenidas en las actividades formativas en las que participen los inscritos, las materias
en las que han colaborado y el nimero de horas impartidas.

2.— La solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion expresa para el tratamiento automatizado de todos los datos del
Registro, no pudiéndose practicar la inscripcion de aquellas personas que no otorguen, de manera expresa su consentimiento
a tal efecto.

3.— El 6rgano responsable del Registro sera la Seccion de Accion Social y Formacion.

Disposicion final Unica.— Eficacia.

Esta Resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Oficial del Ayuntamiento de Valladolid.

Nam. 117

Viernes, 21 de junio de 2019
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ANEXO Il AREAS Y MATERIAS DE FORMACION

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
Atencion presencial, telefonica y telematica al ciudadano
Las Oficinas de Informacion Administrativa

Atencion y tratamiento de quejas y reclamaciones

Otras materias

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POLITICAS DE NO DISCRIMINACION
El inmigrante y su relacién con la Administracién

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Lenguaje no sexista en la produccion normativa

Relacién con el publico atendiendo a la diversidad cultural

Formacién béasica de lengua de signos espafiola

Accesibilidad y supresion de barreras

Discapacidad y Administracion publica: politicas, programas y servicios

Otras materias

RECURSOS HUMANOS

Etica del servicio pablico

o Inteligencia emocional

Nam. 117

Autoestima y motivacién

Comunicacion verbal y no verbal

Preparacion para una jubilacién activa
Satisfaccion en el trabajo y calidad de vida laboral
Prevencioén y control del estrés

Aprender a aprender

Técnicas de lectura rapida

Viernes, 21 de junio de 2019

Memoria
Pensamiento eficaz

a) Protocolo

Negociacion colectiva

Gestion de personal funcionario
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Gestion de personal laboral

Noéminas y retribuciones de personal
Seguridad Social

Elaboracién de Manuales de Acogida

Otras materias

LENGUAJE E IDIOMAS

La expresion escrita: la ortografia
Redaccion de escritos administrativos
Elaboracion de informes eficaces
Escritura eficaz

Modernizacion del lenguaje administrativo
Técnicas de lectura rapida

Lenguaje de signos

Formacion en Idiomas

Otras materias

JURIDICO-PROCEDIMENTAL
Procedimiento administrativo

Procedimiento sancionador

o) 5 La responsabilidad de las administraciones publicas
o
5 ERN Técnica normativa
A |* s ”
Legislacion sobre proteccion de datos personales

<
—
j La firma electrénica: aspectos juridico-procedimentales
> g Otras materias
0
A |
< |2

c =z
5 :T ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
Z |°
; IS Presupuesto y gasto publico
o 9
[ % Contratacion administrativa
A~ s
< Normativa general en materia de subvenciones
—
m La funcién de intervencion
@)
A o Contabilidad publica
< 2
O : Otras materias
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UNION EUROPEA

El derecho comunitario y su aplicacion
Contratacion publica y perspectiva comunitaria
Gestién de Fondos Comunitarios
Administracién Comunitaria

Otras materias

FORMACION DE FORMADORES

Formacion metodologica de formadores

Elaboracion de medios didacticos multimedia: presentaciones Power Point interactivas
Formacion de tutores de teleformacion

Gestion de la Formacion Continua

Otras materias

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES
Informéatica basica: Introduccién a Windows y Word

Tratamiento de Textos: Word

Hoja de célculo: Excel

Correo Electrénico Outlook e Internet

Presentaciones Power Point

a 5 ® Programa de disefio AUTOCAD
o
5 § o Disefio y mantenimiento de paginas Web
@) - ” . )
< Gestion y creacion de archivos y formularios PDF
—
j Preparacion y utilizacién de equipos electronicos, informaticos y audiovisuales
> g Disefio, composicién y maquetacion de documentos
m [
Qs La Administracién Electrénica
< |2
5 % El Certificado Digital y la firma electrénica
Z |°
LS Otras materias
o | . i .
~ % DIRECCION Y GESTION PUBLICA
A~ s
§ Estrategias y habilidades de gestién directiva
;_51 Disefio y desarrollo de proyectos
i o Cuadro de mando integral
O
§ B < Gestién por competencias
5 S ! Gestion del tiempo en la organizacion del trabajo
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Nuevos sistemas de organizacion del trabajo

Planificacion estratégica

Liderazgo y habilidades de delegacion

Estrategias de Comunicacion Interna

Creatividad en la toma de decisiones y resolucién de problemas
Planificacién de marketing publico

Estrategias de coaching en el desarrollo del trabajo

Presentaciones eficaces y habilidades de comunicacion

Publicidad y Relaciones Institucionales

Organizacién y Direccion

Iniciacion a la calidad en los Servicios Publicos

Evaluacion de la calidad: Modelo E.F.Q.M. adaptado a la Administracion
Elaboracion de indicadores para la evaluacién del trabajo

Gestién por procesos: Simplificacién y racionalizacién administrativa
Herramientas para la gestién de calidad de los servicios

Andlisis de Politicas Publicas

Otras materias

FORMACION PARA COLECTIVOS CONCRETOS

Secretaria de altos cargos

a 5 g Protocolo para Secretaria de altos cargos
o
5 ERN Formacién para ordenanzas
A |* - . ) e
< Mantenimiento de instalaciones y edificios
—
j Actualizacién de conductores
> g Conduccién segura de vehiculos
m [
Qs Otras materias
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COLABORADORES EN MATERIA DE FORMACION

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE DOMICILIO - TIPO VIA NOMBRE VIA
NUMERO PISO LETRA LOCALIDAD CODIGO POSTAL  PROVINCIA

[ I | | |
,ﬂFONO F1JO ‘ ELEFONO MOV l CORRFEQ FI ECTRONICO ‘

2.- DATOS PROFESIONALES

A.- EMPLEADOS PUBLICOS

RELACION DE SERVICIOS GRUPO SUBGR. CUERPO/ESCALA/SUBESCALA
’PUESTO DE TRABAJO ACTUAL ‘
UNIDAD ORGANIZATIVA
NIVEL DEL PUESTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
B.- COLABORADORES EXTERNOS A LA ADMINISTRACION
ACTIVIDAD PRINCIPAL CATEGORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL
e - | | | \
= 1 3
o 5K
9: 3.- TITULACIONES ACADEMICAS
j TITULACION ORGANISMO O CENTRO DE EXPEDICION FECHA
<

> |
Sal I
A |8
< |2
o |2
A
= IS
o |g
& & 4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puestos desempefiados en los Gltimos diez afios)

Q-‘ - PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA/ORGANIZACION TIEMPO DESEMPENADO
<_]C (EN ARIOS)
A
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5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS IMPARTIDAS (Cursos, conferencias, ponencias o seminarios impartidos en los diez
Gltimos afios)

DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA FECHA

6.- PUBLICACIONES O COMUNICACIONES REALIZADAS (En los diez Gltimos afios)

DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA FECHA

Nam. 117
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ORDEN DE FUNCION ™
R DA AREA MATERIA
F T c
1
2
3
4
5
6
7
"Funcién: F: Formador/a
T: Tutor/a
C: Coordinador/a
La persona que suscribe SOLICITA ser inscrita en el Registro de Colaboradores en materia de formacion del Ayuntamiento de
Valladolid y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
BN [- P de.oiiii [o [
(Firma de la persona interesada)
0 La persona interesada presta su consentimiento a que los datos personales facilitados en esta solicitud, sean tratados y recogidos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos, no
siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.
Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion o limitacién relativa a sus datos de carécter personal, debera
dirigirse a la Seccién de Accién Social y Formacion del Departamento de Gestién de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o
por correo electrénico a la direccién sasf@ava.es.
El no otorgamiento de su consentimiento a dicha incorporacién dara lugar a la inadmisién de su solicitud.
3
‘; 5 Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrati-
S va: 010
=z
SECCION DE ACCION SOCIAL Y FORMACION
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ANEXO IV
SOLICITUD DE MODIFICACION/BAJA DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COLABORADORES EN MATERIA DE
FORMACION

1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA
NUMERO PISO LETRA LOCALIDAD CODIGO POSTAL  PROVINCIA

[ 0l | | |
l'I'ELEFONO FIJO ‘ ELEEONO MOV l CORREQ FI ECTRONICQ ‘

2.- MODIFICACION QUE SE SOLICITA

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LAS QUE SOLICITA SER DADO/A DE BAJA

T
AREA MATERIA FUNCION
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:C] La persona que suscribe SOLICITA de conformidad con lo establecido en los arts. 7 y 8 de la Resolucién por la que se crea y regula el
> > Registro de colaboradores en materia de formacion del Ayuntamiento de Valladolid, la modificacion y/o la baja de la inscripcion realizada en
= § dicho Registro, que constan en los apartados precedentes.
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i ° BN a........ de....oooiiiiii de......cocooeiiiiis
S
= S
o |=
)
o
g |3 _ :
> | (Firma de la persona interesada)
(%3
S (¢
Qﬁ < D La persona interesada presta su consentimiento a que los datos personales facilitados en esta solicitud, sean tratados y recogidos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 6
Q—( 2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
> personales y a la libre circulacién de éstos, no siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.
<ﬂ Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion o limitacion relativa a sus datos de carécter personal, debera dirigirse a la Seccién de Accion Social y Formacién
= del Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electronico a la direccion sasf@ava.es.
El no otorgamiento de su consentimiento a dicha incorporacién dara lugar a la inadmision de su solicitud.
E—l Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010
A a)
ﬂ 9 SECCION DE ACCION SOCIAL Y FORMACION
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= BEE ANEXO decreto num. 3758 de fecha 30 de mayo de 2019.
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