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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

BDNS(Identif.):306827

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALLADOLID
PARA EL ANO 2016

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.-Beneficiarios.
Pymes, micropymes, auténomos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que tengan
su domicilio fiscal, social o un centro de trabajo en el municipio de Valladolid.

Segundo.-Obijeto.

Regular la concesion de ayudas a fondo perdido para apoyar y facilitar la contratacién de
personas empadronadas y residentes en el municipio de Valladolid, por un minimo de seis
meses, de personas desempleadas y para apoyar y favorecer la estabilidad en el empleo
mediante la contratacion de nuevo personal con contratos indefinidos o mediante la
transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Tercero.-Bases reguladoras.
Bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Valladolid de fecha 10 de febrero de
2006 y publicadas en el B.O.P. de fecha 9 de marzo de 2006.

Nim. 119

Cuarto.-Cuantia.

Cuantia total: crédito presupuestario por un importe global maximo de 2.200.000
€.</p><p>La cuantia por cada contrato subvencionado varia en funcién de los grupos de
cotizacion, del tipo de contrato (indefinido o temporal), de la jornada (tiempo completo o
media jornada, con un minimo de 20 horas semanales), siendo la cuantia minima 1.200 € y
la maxima 6.000 €. En todos los casos: si la persona contratada es joven menor de 30
afios o0 de 45 o mas edad, se incrementara el 20 %, si perteneciera al colectivo de
personas con especiales dificultades de empleabilidad, la ayuda se incrementara un 40%.
Los incrementos no seran acumulables, otorgandose el de mayor cuantia al que se tuviese
derecho.

Estas ayudas quedan limitadas, sumando los dos procedimientos, a un maximo de diez
(10) contrataciones por empresa O persona autonoma, sea cual sea su tiempo de
dedicacion, teniendo en cuenta que el nimero de contrataciones temporales serd como
maximo de cuatro (4).

Jueves, 26 de mayo de 2016
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Quinto.-Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse en dos procedimientos:

1°.-Desde la publicacibn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid hasta el 20 de junio de 2016 inclusive, se subvencionaran las contrataciones que
se hayan hecho efectivas entre el 1 de noviembre del 2015 y el 30 de abril del 2016.
2°.-Hasta el 15 de octubre de 2016 inclusive, se subvencionaran las contrataciones que se
hayan hecho efectivas entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre del 2016.

Sexto.-Otros datos de interés.

Procedimiento para la concesion en régimen de concurrencia competitiva, segun la
puntuacion establecida en los criterios de valoracion de la convocatoria.

Los beneficiarios tendran, entre otras, la obligacion de mantener la contratacion, en el caso
de los contratos indefinidos durante un minimo de veinticuatro (24) meses y en el caso de
los contratos temporales durante un minimo de seis (6) meses.

La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo establecido supondra el
reintegro de la subvencién concedida, salvo que tal extincién sea debida a causas ajenas a
la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducira el importe de la subvencién
en proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

Las subvenciones seran compatibles con la obtencion de cualquier otro tipo de subvencion
0 ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean otorgadas por otras
Administraciones o entidades publicas o privadas, sin que en ningln caso, el importe total
supere el coste salarial bruto.

Valladolid, 18 de mayo de 2016.- El Alcalde.- Fdo.: Oscar Puente Santiago
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