
 

Ayuntamiento de Valladolid 

Intervención General 

 

 

 

 La Intervención Municipal llevó a cabo en el ejercicio 2017 el Control Financiero de la 

contratación menor, realizada por el Ayuntamiento de Valladolid en los ejercicios 2015 y 2016, 

en la que se recogía una serie de recomendaciones y señalaba en las conclusiones: 

 

� Sin embargo siguen destacando contrataciones a través de contratos que consideramos 

prácticas no deseables: 

 

o En lo que se refiere a tipos de gastos: los de eventos, servicios y trabajos técnicos, 

con la información en este informe se debería estudiar su racionalización. 

o En cuanto a los contratos de mantenimiento, de alquiler y manteniendo de 

fotocopiadoras, y los de seguridad debería procederse a la contratación 

mediante procedimiento abierto, u otra modalidad de contratación que no sea 

contratos menores. 

o Y en cuanto a contratos de suministros, lo mismo podemos decir respecto a los 

suministros de herramientas y repuestos, suministro de maquinaria, de 

mobiliario y de vestuario. 

 

� Respecto al nivel de contratos menores sobre el total de contratación, solo hemos 

obtenido los datos de los Ayuntamientos de Barcelona y Bilbao. Considero que el nivel 

del Ayuntamiento de Bilbao, inferior al 5%, debería ser la meta a marcar en el 

Ayuntamiento de Valladolid. 

 

La Intervención Municipal debe dar cuenta al Pleno de los resultados que, por su especial 

trascendencia, considere adecuado elevar al mismo e informar sobre la situación de la 

corrección de las debilidades puestas de manifiesto. 

 

De conformidad con esto, se adjunta cuadro sobre la evolución de los contratos menores 

del Ayuntamiento de Valladolid 2015, 2016, 2017 y 2018, dónde se puede apreciar que el nivel 

de contratación menor en este último ejercicio ha sido del 7,81 por ciento, ligeramente superior 

al del ejercicio 2017. 

 

En este ejercicio se ha iniciado la ejecución del contrato de alquiler y mantenimiento de 

fotocopiadoras, así como la adjudicación de los acuerdos marcos para la homologación de 

proveedores relativo al suministro de materiales, fondos bibliográficos y el de la contratación de 

medios de comunicación para la inserción de publicidad.  

 

Debido a que las adopciones de los acuerdos relacionados con los expedientes 

anteriormente citados se han producido los meses de octubre y noviembre, y teniendo en 

cuenta la fecha de cierre del presupuesto, es previsible que el efecto en la baja del porcentaje 

de la contratación menor sea visible en el presupuesto de 2019. 

 

Valladolid, 26 de julio de 2019 
El Interventor General 
Rafael Salgado Gimeno 

(Fdo. Electrónicamente) 
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de contratación menor en este último ejercicio ha sido del 7,81 por ciento, ligeramente superior 

al del ejercicio 2017. 

 

En este ejercicio se ha iniciado la ejecución del contrato de alquiler y mantenimiento de 

fotocopiadoras, así como la adjudicación de los acuerdos marcos para la homologación de 

proveedores relativo al suministro de materiales, fondos bibliográficos y el de la contratación de 

medios de comunicación para la inserción de publicidad.  

 

Debido a que las adopciones de los acuerdos relacionados con los expedientes 

anteriormente citados se han producido los meses de octubre y noviembre, y teniendo en 

cuenta la fecha de cierre del presupuesto, es previsible que el efecto en la baja del porcentaje 

de la contratación menor sea visible en el presupuesto de 2019. 

 

Valladolid, 26 de julio de 2019 
El Interventor General 
Rafael Salgado Gimeno 

(Fdo. Electrónicamente) 
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