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La Sección de Acción Social y Formación del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid convoca el Curso de “Formación práctica para la intervención  en violencia de género desde la coordinación de caso en el Ayuntamiento de Valladolid. Modelo de Intervención “Objetivo Violencia Cero”, con arreglo a las siguientes

B A S E S

1ª.- OBJETIVOS: 

· Dotar de estrategias de intervención para la intervención en Violencia de Género desde la Coordinadora de caso en el Ayuntamiento de Valladolid. Modelo atención "Objetivo Violencia Cero"

· Criterios de intervención desde la Corporación local y su coordinación con otros sistemas

· Facilitar información sobre recursos sociales para la VG y su gestión

· Aspectos psicológicos en la intervención con víctimas de violencia de género: tipos de violencia, secuelas psicológicas a corto y largo plazo. Derivación al servicio de apoyo psicológico de la corporación local
2ª.- DESTINATARIOS: 

· Principalmente dirigido para coordinadoras/es de caso de los CEAS. 

· Equipos multidisciplinares de segundo nivel
·       Los empleados públicos solicitantes han de encontrarse en situación de servicio activo o asimilada (permiso por nacimiento para la madre biológica; permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal como permanente; permiso del progenitor diferente a la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o una hija; o excedencia por cuidado de familiares), y deben reunir los requisitos establecidos para cada una de las actividades.
·       Los requisitos exigidos deberán poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes de las actividades convocadas y mantenerse en la fecha de inicio de la acción formativa
3ª.- DESARROLLO:

        Calendario y Horarios:
     La formación será un total de 5 horas presenciales

         Día: 21 de septiembre 2026 De 09:00 a 14:00 h.
         Lugar: Aula de Formación Casa Consistorial Ayuntamiento de Valladolid 1ª Planta
4ª.-  PROGRAMA: 

· Normativa y documentación.
· Procedimiento. Esquema básico de intervención. Cumplimentación de módulo de VG. SAUSS.
· Consideraciones básicas sobre la VG; tipos de VG.  Secuelas en las víctimas a corto y largo plazo. 
· Derivación al servicio de apoyo psicológico.
· Criterios para la derivación a los Servicios de apoyo psicológico de la Corporación local y autonómica.

· Recursos para la intervención en VG. Gestión de estos y competencias.


5ª.-  SOLICITUDES:

            Se podrán hacer llegar hasta el día 15 de septiembre inclusive, debidamente cumplimentadas con las firmas correspondientes, según modelo adjunto, utilizando solamente una de las dos siguientes formas: 

· Envío al correo cursosformacion@ava.es
· A través del Portafirmas Electrónico Avante (Muy importante: utilizar el sistema de cascada), estableciendo como última etapa del circuito de firmas a Mª José Lorente Trujillo.
Se convocan un total de 24 plazas.
6ª.- CERTIFICADOS:
A los participantes se les entregará certificado de asistencia siempre que hayan cumplido con el régimen horario establecido, debiendo firmar en la hoja que se hará llegar en la sesión. 
Valladolid, 7 de septiembre de 2026
LA JEFA DE LA SECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Y FORMACIÓN
(Firmado el original)
                                              Mª José Lorente Trujillo
PROGRAMA: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA EL PUESTO DE TRABAJO. 


PERSONAS MAYORES, FAMILIA Y SERVICIOS SOCIALES 





CURSO DE: 


Formación práctica para la intervención en violencia


de género desde la coordinación de caso


en el Ayuntamiento de Valladolid. 


Modelo de intervención “Objetivo Violencia Cero”





Profesorado:  	 Dª CARMEN HERAS ZAMARRO (Trabajadora Social apoyo VG)


 Dª VIRGINIA QUEVEDO GONZÁLEZ (Psicóloga VG y menores)








