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SESIÓN FORMATIVA

“PREVENCIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA”








 



           La Sección de Acción Social y Formación del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid convoca una Sesión Formativa sobre “PREVENCIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA”, con arreglo a las siguientes

						B A S E S

1ª.- OBJETIVO:  

        Fomentar el conocimiento de la conducta suicida y el aprendizaje de estrategias y recursos para la prevención del suicidio en las personas usuarias y trabajadoras del ayuntamiento de Valladolid.
	
2ª.- DESTINATARIOS: 

· Personal municipal, principalmente de Servicios Sociales,  que desee adquirir pautas de actuación ante esta conducta. 
3ª.- DESARROLLO: 

      Día 20 de mayo. Horario: 08:30 a 12:30 h.
      Lugar: Sala de formación del ayuntamiento de Valladolid (primer piso)
      Ponentes: Fundación Intras y El Puente Salud mental CyL

4ª.- PROGRAMA:
1) SALUD MENTAL COMO PARTE DE LA SALUD INTEGRAL
a. Conocimiento de la salud mental como un continuo dinámico, no como un constructo binario  
   salud-enfermedad.
b. Salud mental desde el bienestar.
c. Sensibilización desde la desestigmatización.
d. Determinantes, señales de alarma…
e. Cómo acompañar a personas que muestren deterioro en el bienestar.
f.    Recursos a los que acudir

2) CONDUCTA SUICIDA
a. Explicación/comprensión de la conducta suicida como afectación en el bienestar de la  
   Persona.
b. Explicación de la conducta suicida como problema social.
c. Conducta suicida en datos.
d. Determinantes y señales asociadas al aumento del malestar.
e. Importancia a la prevención desde el diálogo social y la comprensión (efecto 
  Werther/papageno).
f.   Mitos del suicidio.
g. Factores de riesgo y factores precipitantes.
h. Identificación de momentos.
i.   Señales de alerta de conducta suicida: señales de expresión verbal y conductual.
j.   Pautas de actuación ante la detección de malestar.
k. Cómo comunicar y acompañar.
l.   Pautas y conocimiento si la conducta suicida es la propia persona.
m. Factores de protección de la conducta suicida.
n. Recursos comunitarios.

3) AUTOCUIDADO 
a. Burnout y comprensión de cómo nuestro propio bienestar se puede ver afectado.
b. Conocimientos de los propios factores de protección.
c. Desarrollo de estrategias de autocuidado .
5ª.- SOLICITUDES:

            Se podrán hacer llegar hasta el día 12 de mayo inclusive, debidamente cumplimentadas con las firmas correspondientes y con todos los datos (antigüedad, etc), según modelo adjunto, utilizando solamente una de las dos siguientes formas: 

· Envío al correo cursosformacion@ava.es

· A través del Portafirmas Electrónico Avante, estableciendo como última etapa del circuito de firmas a Mª José Lorente Trujillo (muy importante: utilizar la modalidad de Cascada).

Se convocan 24 plazas.
6ª.- CERTIFICADOS:

A los participantes se les entregará certificado de asistencia siempre que hayan cumplido con el régimen horario establecido, debiendo firmar en la hoja que tendrán a su disposición el día de la sesión.
           
                                                Valladolid, 6 de mayo de 2026

			LA JEFA DE LA SECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL Y FORMACIÓN,

					(Firmado el original)

			                        Mª José Lorente Trujillo
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