Ayuntamiento de

Valladolid

MOCION AVANZAR EN LA GESTION CULTURAL DE LOS
ESPACIOS MUNICIPALES

La cultura es un elemento esencial para entender la trayectoria histérica y la
identidad de los pueblos. Supone, ademas, un auténtico pilar para el desarrollo de
una sociedad mas justa, inclusiva y participativa. De hecho, la Constitucion
Espariola, en diferentes articulos, reconoce la cultura, no sélo como un fenémeno
natural de la comunidad, sino también como un derecho que ha de ser prestado a
la ciudadania, reconociéndose también en la Carta Magna los principios de
libertad cultural, de creacion, de catedra, de manifestacion y la diversidad cultural.
En este sentido, por ejemplo, el Senado, en septiembre de 2020, aprobé una
declaracion institucional en la que se animaba al Gobierno a “declarar la cultura
como bien esencial, y contribuir a la universalizacién de un sector que, ademas
de alimentar el alma, es motor de desarrollo e innovacion en el ambito econdémico
y, por tanto, esta llamado a desempefar un papel esencial en la recuperacion del
pais”.

Desde hace afios, Valladolid se ha ido consolidando como una ciudad de
referencia en el ambito de la cultura, por cuanto ha promovido el talento local, ha
impulsado la creacion artistica, ha favorecido la diversidad de publicos, ha
apostado por nuevas infraestructuras y ha protegido su patrimonio artistico. Asi lo
constata, entre otros argumentos que se pueden esgrimir, el reconocimiento de
Valladolid por la UNESCO como parte de la red de “Ciudades Creativas”; la
frenética actividad de los colectivos residentes en Galerias Va; los programas de
ayudas a la creacion en los ambitos audiovisuales; el programa expositivo del
Museo Patio Herreriano y de las diferentes salas municipales; las programaciones
del Teatro Calderon y del LAVA; festivales tan reconocidos como la SEMINCI y el
TAC; la apuesta por espacios rehabilitados con nuevos usos como el Monasterio
de las Catalinas, las antiguas naves del Matadero y la rehabilitacion del Teatro
Lope de Vega, todos ellos en ejecucion actualmente con financiacion de los fondos
Next Generation.

Desde la accioén local, pero sin perder de vista el ambito nacional e internacional,
especialmente europeo, la cultura debe ser capaz de formular propuestas
innovadoras, inclusivas e igualitarias. Debe avanzarse, ademas, en la
optimizacion de equipamientos culturales, en el desarrollo de proyectos tractores,
en los procesos de colaboracién y transferencia de conocimiento entre
instituciones, agentes y sectores; y en la mejora de la gestion reforzando la
colaboracién y el modelo participativo. Y, asimismo, ha de ponerse especial
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cuidado en los ambitos de la creacion y la produccién, con respeto a la autoria,
que puede estar en riesgo con el aumento del uso de la Inteligencia Artificial (I1A).

La Cultura para seguir avanzando necesita del consenso, de toda la sociedad, de
los profesionales, las empresas y los politicos. En este sentido, la elaboracién de
un Codigo de Buenas Practicas resulta una excelente herramienta para garantizar
la promocion de los valores, indispensables en la gestion cultural, de igualdad,
diversidad, promocion del talento y el derecho a la implementacién de los
programas culturales que respondan a las necesidades de la ciudadania. Este
codigo que se viene implementando en las diferentes instituciones culturales
publicas del pais, debe estar guiado por los principios contenidos en el Libro
Blanco de Buenas Practicas, actualizado en las diferentes Conferencias Estatales
de Gestores de la Cultura de Espana organizadas por FEAGC (Federacion Estatal
Asociaciones gestores Culturales)

Con esta mocion, el Ayuntamiento de Valladolid quiere reafirmar su compromiso
con una gestion de los espacios municipales dedicados a la cultura -museos, salas
de exposiciones, centros culturales y auditorios-, transparente, eficiente y
profesional y comprometida con los principios de igualdad y participacion. Para
ello, creemos que es fundamental, implementar un Cédigo de Buenas Précticas,
y suscribir asi publicamente con la ciudadania un procedimiento organizativo que
incluya no solo las programaciones de las salas municipales y cualesquiera otras
acciones que alli se pudiera desarrollar, sino también sus valores y fines.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista — PSOE y, en su nombre, la concejala
que suscribe, presenta al Pleno de la corporacion los siguientes

ACUERDOS

1) Implementar con el acuerdo de todos los sectores involucrados (ciudadania,
empresas, sector cultural y grupos politicos) un Codigo de Buenas Practicas
de la Cultura de Valladolid como marco de referencia para la gestion de todos
los espacios municipales dedicados a exposiciones y otras actividades
culturales, especialmente en lo referido a

e Seleccion de responsables y equipos de gestion cultural. Segun
criterios de mérito y capacidad, con formacion y experiencia en el
ambito cultural e independencia garantizada.

e Transparencia y rendicion de cuentas. Gestion basada en un
programa definido y con objetivos claros. Evaluacion de resultados
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e impacto de la actividad. Informacién accesible y transparente de
toda la gestion.

Inclusién y diversidad. Actividades abiertas a toda la ciudadania,
sin barreras fisicas, econdémicas y sociales. Representacion de
todas las voces y culturas. Participacion equitativa de hombres y
mujeres en todas las areas culturales.

Participacion ciudadana. Involucrar a la ciudadania en la definicion
de las lineas culturales para que respondan a sus necesidades.
Crear foros de debate y herramientas de consulta.

Apoyo a la creacion artistica. Espacios de promocion del trabajo
de artistas locales. Apoyo a propuestas de nuevas formas artisticas
y enfoques creativos. Condiciones adecuadas y justas de
contratacion de artistas y profesionales de la cultura.

Etica y sostenibilidad. Respeto a los Derechos Humanos en todas
las actividades culturales. Practicas sostenibles en la organizacion
de eventos culturales que reduzcan el impacto ambiental.

2) Implementar, también, la Guia de Buenas Practicas que el Ministerio de
Cultura ha elaborado para la protecciéon de los derechos de los creadores y
creadoras del ambito cultural en los procedimientos propios: contratacion de
servicios y actividades creativas, premios y subvenciones.

En el ambito de la contratacién de servicios y actividades creativas
en los que sea susceptible la incorporacion de IA, se debe garantizar
el respeto a los derechos de propiedad intelectual, detallar el nivel
de uso y la supervision del desarrollador persona fisica.

En los premios se incluira una clausula para que no resulten
galardonados aquellas obras que sean creadas integra y
exclusivamente por IA generativa.

En las convocatorias de ayudas, en concurrencia competitiva o
transferencias a otras entidades cuyo desarrollo de actividades
pueda utilizarse IA, se incluirda una clausula en la que se garantice
que aquellos proyectos subvencionables deban respetar la
normativa reguladora en materia de inteligencia artificial generativa
y de propiedad intelectual.

3) Elaborar los materiales necesarios para comunicar estos acuerdos a todas
las areas municipales relacionadas con la gestion cultural, asi como a los
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colectivos y agentes culturales de la ciudad, a la ciudadania en general, y que
figuren de manera visible en los espacios publicos afectados.

Valladolid, 20 de enero de 2025

Maria Rosario Chavez Mufioz
Concejala del Grupo Municipal Socialista - PSOE
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