Ayuntamiento de

Valladolid

Pregunta n° 2

AL AYUNTAMIENTO PLENO

Después de retrasos injustificados, nula transparencia, rectificaciones vy
denuncias desde el inicio del proceso, el gobierno municipal ha puesto en
marcha la “Escuela Municipal de Jardineria, Sostenible, Medioambiente y
Renaturalizacion Urbana “Germina-VA”.

Hay que recordar que este proyecto esta financiado con fondos europeos a
través de la Fundacion Biodiversidad y el programa Empleaverde+ y que
debido al retraso y los errores acumulados en su puesta en marcha ha provocado
que se hayan tenido que poner en marcha las dos promociones a la vez.

Se trata de 24 participantes en cada una de las promociones, que han tenido un
mes de formacion y se les ha realizado un contrato temporal durante 11 meses
por este Ayuntamiento en la categoria de oficial de 2° a jornada completa de 35
horas semanales y dedicacion plena al proyecto GERMINA -VA.

Sin duda era una buena oportunidad de formacion para acceder al mercado
laboral.

El problema es que este proyecto se ha ejecutado mal desde el inicio por parte
del gobierno municipal, y por lo que parece, ya iniciado, siguen los problemas.

Tal y como hemos trasladado en la Comision de Movilidad, urbanismo, medio
ambiente, salud y seguridad del pasado 17 de marzo, el sindicato UGT ha
denunciado “deficiencias graves en materia de seguridad, organizacion y
calidad formativa en el curso de Germinava”. La denuncia del sindicato se
realiza porque asi se lo trasladan el propio alumnado.

Ninguna explicacion se nos ha dado sobre esta situacion por parte del gobierno
municipal, ni el dia de la Comision, ni a dia de hoy casi dos semanas después.

En materia de prevencion de riesgos laborales, se denuncian carencias de
material fungible y de quipos de proteccion individual (EPIs) necesarios para la
realizacion de las tareas encomendadas, ausencia de cascos de proteccion,
pantallas y otros elementos necesarios.

También se denuncia falta de vestuarios y carencia de otros derechos que
como “empleados municipales” deberian tener sin la mas minima duda.

Se reclama una mejora de la coordinacion docente y del seguimiento
pedagogico, y una reorganizacion de las practicas para asegurar su caracter
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formativo. No hay que olvidar que el objetivo es aprender, no cubrir trabajos para
reforzar el servicio de parques y jardines, y por tanto no debe perderse esa
perspectiva.

Hay que tener en cuenta que los resultados de este proyecto pueden condicionar
la obtencion de futuras subvenciones y fondos europeos, por ello es atin mas
importante su correcta ejecucion.

Por todo ello el Grupo Municipal Socialista-PSOE y, en su nombre, la concejala
que suscribe realiza para que sea contestada en la proxima sesion ordinaria del
Pleno, la siguiente

PREGUNTAS

1. ¢Quién asume la responsabilidad del desastroso proceso llevado a cabo
sobre la Escuela de Jardineria, desde su inicio hasta el dia de hoy?

2. ¢Sehatomado o se va a tomar alguna medida en relacién con la situacion
denunciada?

3. ¢Es consciente el gobierno municipal de que esta Escuela debe servir
para formar al alumnado y capacitarles profesionalmente para conseguir
un trabajo?

Valladolid, 27 de marzo de 2026

Luis Vélez Santt:
Concejal del Grupo Municipal Socialista - PSOE
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