Ayuntamiento de Valladolid

Area de Hacienda, Funcién Publica
y Promocién Econémica
Secretaria Ejecutiva

JUNTA DE GOBIERNO

Fecha Sesion: 22 de noviembre de 2017

ASUNTO
Aprobacién de la Oferta de Empleo Pudblico del Ayunt  amiento de Valladolid para el afio 2017

N° EXPTE. UNIDAD ORGANIZATIVA
PER-773/2017 DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

‘ EXTRACTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO

» Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 201 7. (Ver tablas anexas)

Funcionarios 40 21 50 111
Laborales 11 29 16 56
TOTAL 51 50 50 16 167

» Disponer su integra publicacion en el BOPyenelB  OCyL.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

» La Oferta ha sido elaborada de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) par a 2017.

» LaLey de Presupuestos Generales del Estado establece que:

- Se podra "(...) disponer de una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluira hasta
el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016."

- "(...) las administraciones publicas, podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, estén
dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.”

— "No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las
plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

» EIl Estatuto Basico establece que se reservard un cupo no inferior al 7% de las vaca ntes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad.

» Se ha dado cumplimiento al tramite de negociacidn con la representacion de los empleados publicos
en reuniones de fechas 6 y 10 de noviembre de 2017.

COMPETENCIA

Articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ASUNTO (Continuacion)

Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayunt  amiento de Valladolid para el afio 2017

TURNO LIBRE

TURNO DE PROMOCION INTERNA

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacién puesto o= Escala Subescala e Denominacién puesto o= Escala Subescala b
grupo Plazas grupo Plazas
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al | General | Técnica 4 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al | General | Técnica 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 | General | Auxiliar TECNICO MEDIO A2 | General | Técnica 2
ARQUITECTO Al | Especial | Técnica 2
ADMINISTRATIVO C1 | General | Administrativa 4
INGENIERO INDUSTRIAL Al Especial | Técnica 1
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE AL | Ecoecial | Téonica ) SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL Al | Especial | Servicios Especiales 1
LA INFORMACION P ) ) ] .
TECNICO MEDIO DE BIBLIOLOGIA Y ARCHIVISTICA A2 Especial | Técnica 2
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Al Especial | Técnica 1
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE . P
ARQUITECTO TECNICO A2 | Especial | Técnica 3 LA INFORMACION Al | Especial | Técnica 2
ENFERMERO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO A2 Especial | Técnica 1 INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 Especial | Servicios Especiales 2
TECNICO MEDIO DE ARCHIVO A2 | Especial | Técnica 1 - ) . )
OFICIAL POLICIA LOCAL C1 | Especial | Servicios Especiales 4
TECNICO AUXILIAR EN BIBLIOLOGIA Y ARCHIVISTICA C1 Especial | Técnica 2
- . - TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA PROMOCION INTE RNA 21
TECNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE C1 | Especial | Técnica 1
AGENTE DE POLICIA LOCAL C1 | Especial | Servicios Especiales 8
MECANICO-CONDUCTOR C2 | Especial | Servicios Especiales 5
PERSONAL LABORAL
BOMBERO C2 | Especial | Servicios Especiales 5 S0 °
- N°
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA TURNO LIBRE 40 PETEE (IS Grupe | plazas
TECNICO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 3 6
PERSONAL LABORAL CAPATAZ DE OFICIOS VARIOS 3 5
Denominacién puesto Grupo Ple’;lzoas MECANICO 4 2
OFICIAL DE SERVICIOS (ZOONOSIS) 4 3 CONDUCTOR 4 6
PEON 5 8 OFICIAL 22 OFICIOS 4 10
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL TURNO LIBRE 11 TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL PROMOCION INTERNA 29
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Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayunt

amiento de Valladolid para el afio 2017

-Continuacion-

OFERTA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PERSONAL FUNCIONARIO

OFERTA DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A PERSONAL
DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA JUDICIAL

PERSONAL LABORAL

Denominacién puesto

Sub-

Escala

Subescala

Ne

grupo Plazas

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al General Técnica 5
ADMINISTRATIVO C1 General Administrativa 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 General Auxiliar 16
ARQUITECTO Al Especial | Técnica 4
INGENIERO INDUSTRIAL Al Especial Técnica 5
PSICOLOGO Al Especial | Técnica 1
ARQUITECTO TECNICO A2 Especial | Técnica 1
INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS A2 Especial | Técnica 3
TRABAJADOR SOCIAL A2 Especial | Técnica 13
TECNICO MEDIO EN MEDIO AMBIENTE A2 Especial Técnica 1
(INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL)

TOTAL PLAZAS OFERTA ADICIONAL ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 50

. L L Cédigo N°
Unidad Organizativa Denominacion puesto puesto puesto
ALCALDIA
REGIMEN INTERIOR PEON DE ALMACEN 01.02.16 | 2181
AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDA
CAPATAZ BRIGADA PAVIMENTACION 02.04.14 1572
CONDUCTOR PALISTA 02.04.22 1622
CONDUCTOR 1 02.04.24 2331
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO OFICIAL 22 DE FORJA 02.04.26 5226
E INFRAESTRUCTURAS
1683
. 1687
AYUDANTE/PEON ESPECIALISTA 02.04.27
1867
2377
AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
1878
. 2466
PEON DE RECOGIDA 07.06.22
2635
SERVICIO DE LIMPIEZA
2657
. 1966
PEON 07.06.23
2472
AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
POLICIA MUNICIPAL CONDUCTOR AUXILIAR DE GRUA 08.03.37 | 2085
TOTAL PLAZAS CORRESPONDIENTES A PERSONAL 16

DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA JUDICIAL




