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PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE PLAZAS A INCLUIR EN LA OPE 2020

Para los célculos se han tomado como referencia los datos definitivos de altas y bajas producidas en 2019,
computables a efectos del calculo de la tasa de reposicion de efectivos, asi como los criterios establecidos
para el célculo de ésta, conforme se establecen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

De acuerdo con dichos calculos, el niumero total de plazas susceptibles de ser ofertadas en turno libre es de
64, que se distribuyen del siguiente modo:

SECTORES DE ACTIVIDAD PLAZAS COMPUTABLES
SECTORES CON TASA DE 57
REPOSICION 108%
SECTORES CON TASA DE ;
REPOSICION 115%
64
C.1.- TURNO LIBRE
C.1.1.- PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION GRUPO NUMERO DE PLAZAS
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al 4
TECNICO MEDIO EN ANIMACION A 3
COMUNITARIA
TECNICO AUXILIAR DE MEDIO AMBIENTE c1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 18
AGENTE POLICIA MUNICIPAL c1 7
BOMBERO c2 7
TOTAL 40
C.1.2.- PERSONAL LABORAL
CATEGORIA GRUPO NUMERO DE PLAZAS
CONDUCTOR WY 4
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS WY 2
PEON Y% 18
TOTAL 24
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C.2.- PROMOCION INTERNA
C.2.1.- PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION GRUPO NUMERO DE PLAZAS
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION A2 7
GENERAL
ADMINISTRATIVO c1l 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 5
MAYOR (POLICIA MUNICIPAL) Al 2
SUBOFICIALS.E.I.S.Y P.C. A2 3
SARGENTO S.E.I.S. Y P.C. Cc1 1
TOTAL 25
C.2.2.- PERSONAL LABORAL
CATEGORIA GRUPO NUMERO DE PLAZAS
CAPATAZ Il 2
CONDUCTOR v 8
TOTAL 10

C.3.- PLAZAS CORRESPONDIENTES A PERSONAL LABORAL DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA

JUDICIAL
CATEGORIA GRUPO NUMERO DE PLAZAS
AUXILIAR VIGILANTE DE BIBLIOTECAS v 3
OFICIAL 22 JARDINERO v 2
PEON v 9
TOTAL 14




