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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ASESORIA JURIDICA GENERAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, acordé la
aprobacién definitiva del “Reglamento Organico del Ayuntamiento de Valladolid” en los
términos establecidos en el siguiente anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valladolid, 28 de noviembre de 2019.- El Alcalde.- Fdo.: Oscar Puente Santiago
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Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Valladolid

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Valladolid es la norma institucional propia,
de caracter estatutario, que regula de forma completa y detallada la organizacién y funcionamiento
del Pleno Municipal y otros aspectos esenciales corporativos.

Las sucesivas actualizaciones reglamentarias se han apoyado en dos factores
complementarios. Por un lado, su necesaria subordinacion a un marco legal de bases de régimen
local que ha demostrado gran validez (Ley 7/1985 de 2 de abiril). Por otro lado, la consolidacion en
la practica de la capacidad autonormativa de las propias entidades, es decir, por el desarrollo del
municipalismo espafiol durante 40 afios de Ayuntamientos democraticos.

Ayuntamientos que se reivindican como base del Estado y cuyos desafios cobran una
nueva dimension en un contexto sociopolitico globalizado. El progreso requiere hoy, mas que
nunca, de los municipios en general y del protagonismo de las ciudades en particular. Avances
que deben basarse en la transparencia, el desarrollo tecnoldgico y la posibilidad de la maxima
implicacién de la ciudadania en la gestién de lo publico, siendo estas aspiraciones a las que el
propio Reglamento ha de servir de cauce.

El Titulo Primero, de disposiciones generales, comprende los seis primeros articulos del
Reglamento Organico, siendo relativos a su objeto, rango y principios rectores, asi como al
Gobierno, Administracién, Alcalde y régimen de organizacion del Ayuntamiento.

El Titulo Segundo esta dedicado al estatuto de los miembros de la corporacién y consta de
23 articulos (del 7 al 29) distribuidos en cinco capitulos referentes a sus derechos y deberes,
responsabilidades, acceso a la informacion, cédigo de conducta y registro de intereses, asi como
a los Grupos Municipales y a los concejales no adscritos.

Desde el articulo 30 y hasta el 38, el Titulo Tercero se centra en la figura del Alcalde, en
tres capitulos que versan sobre su eleccién y atribuciones, los tenientes de Alcalde y las
delegaciones.

El Cuarto Titulo alcanza hasta el articulo 80 y esta dividido en seis capitulos dedicados al
Ayuntamiento Pleno: Su composicién y atribuciones; el régimen general de las sesiones; su
convocatoria y orden del dia; el desarrollo y la adopcion de acuerdos; el impulso y control de los
6rganos de gobierno y, finalmente, las actas.

El Titulo Quinto incluye los articulos 81 a 96 y versa en su primer capitulo sobre las
Comisiones del Pleno, dedicando su segundo y tercer capitulos a la Comision Especial de

Sugerencias y Reclamaciones y la Comisiéon Especial de Seguimiento, Vigilancia y Control de la
Contratacion, respectivamente.

El Titulo Sexto y el Titulo Séptimo abarcan dos articulos cada uno de ellos. El primero, los
97 y 98, son referentes a la figura del Secretario General del Pleno y sus funciones; mientras que
el segundo, articulos 99 y 100, lo hacen en torno a la composicién y funcionamiento de la Junta
de Portavoces.

Por su parte, los Titulos Octavo y Noveno constan de un anico articulo respectivamente.
El 101 versa sobre la composicion y funciones de las Ponencias, y el 102 lo hace en torno al
debate sobre la ordenacion del estado de la ciudad. El Décimo y ultimo Titulo esta dedicado a la
mocion de censura y la cuestion de confianza, completando asi un articulado que queda
compuesto por 104 elementos.

Finalmente, el Reglamento Organico contiene dos Disposiciones Adicionales, cuatro
Disposiciones Transitorias, una Disposicion Derogatoria y una Final.

NUm. 229
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y rango.

La organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento de Valladolid se regiran por el
RE presente Reglamento, en el marco de la legislacién estatal o autonémica. Las normas del presente
Reglamento se aplicaran con preferencia a cualquier otras que, referidas a la materia, no tengan
rango de Ley del Estado espafiol o de la Comunidad de Castilla'y Leon.
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Articulo 2.- Principios rectores.

1.- El Ayuntamiento de Valladolid, con personalidad juridica plena, ejerce sus competencias
en régimen de autonomia y, en uso de la potestad de autoorganizacion, desarrolla sus funciones
de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, transparencia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a la ley y al
derecho.

2.- En sus relaciones con los ciudadanos, la Administracion Municipal actuara de acuerdo
con los principios de maxima transparencia y participacion, debiendo asegurar la plena efectividad
de sus derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que les presta, asi como
impulsar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para alcanzar estos
fines.

Articulo 3.- Gobierno y Administracion de la Ciudad.

El gobierno y la administracion de la Ciudad de Valladolid corresponden al Ayuntamiento,
integrado por el Alcalde y los concejales, elegidos por los ciudadanos conforme a lo dispuesto en
la Constitucion y la legislacion electoral.

Articulo 4.- Alcalde.

El Alcalde ostenta la maxima representacion de la Ciudad, preside la Corporacion y dirige
la politica, el gobierno y la administracién municipal, ejerciendo cuantas atribuciones le confieran
las leyes, el presente Reglamento y las Ordenanzas Municipales.

Articulo 5.- Ayuntamiento Pleno.

El Ayuntamiento Pleno, integrado por la totalidad de los concejales y presidido por el
Alcalde, es el 6rgano de méaxima representacion politica de la ciudad de Valladolid, adopta las
decisiones estratégicas, controla y fiscaliza a los 6rganos de gobierno, aprueba y modifica las
ordenanzas y reglamentos municipales y ejerce las atribuciones que le confieren las leyes y el
presente Reglamento.

Articulo 6.- Régimen de organizacion.

El régimen de organizacion del Municipio de Valladolid es el establecido por el Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 1/1998, de 4 de
junio, de Régimen Local de Castilla y Leén; los Capitulos Il y Il de la Ley 7/2018, de 14 de
diciembre, de Castilla y Ledn, en los que se regula el estatuto de los miembros de las entidades
locales y la informacion en los Plenos, desarrollados por este Reglamento Organico y las demas
normas de esta naturaleza que en el uso de la potestad de autoorganizacién apruebe el
Ayuntamiento Pleno.

TITULO SEGUNDO
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

NUm. 229

Capitulo I.- Derechos, deberes, adquisicion, suspension y pérdida de la condicién.

Articulo 7.- Miembros de la Corporacién Municipal.

1.- La determinacién del nimero de miembros de la Corporacién, el procedimiento para su
eleccion, la duraciéon de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la legislacion electoral.

2.- El concejal que resulte proclamado electo presentaré la credencial en la Secretaria
General del Ayuntamiento, asi como las Declaraciones de bienes y de actividades. Todo ello con
antelacion a la celebracion de la sesién en la que adquirira la condicion efectiva y plena de
concejal, tras la jura o promesa del cargo.

Articulo 8.- Derechos y deberes de los concejales.

1.- Los concejales tienen el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de los que formen parte. En caso
de imposibilidad material o justa causa que impidiera su asistencia al Pleno, estan obligados a
comunicarlo al Alcalde.

2.- Los concejales que incumplan reiteradamente con el deber de asistencia a los Plenos
RE sin causa suficientemente justificada, podrédn ser sancionados por la Alcaldia, conforme a los
criterios y consideraciones establecidos en el Articulo 20.2 de la Ley 7/2018, de 14 de diciembre,
de Castillay Leon.

Viernes, 29 de noviembre de 2019
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3.- Las concejalas que tengan baja por riesgo durante el embarazo, y las concejalas o
concejales que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como aquéllos que padezcan
enfermedad prolongada que clara y justificadamente impida su asistencia personal a la sesion,
podran asistir a distancia a las sesiones plenarias mediante videoconferencia u otro procedimiento
similar, participando en la votaciéon de los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el
sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

Se excluyen de la posibilidad de participacién a distancia:

e El Pleno de constitucion.
e La eleccion de Alcalde.
e La mocién de censura.
e La cuestién de confianza.

Se regulara el funcionamiento del sistema de asistencia a distancia, en el que se
determinaran los medios informaticos y de todo tipo a utilizar y las garantias que se consideren
necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de fe publica por la Secretaria.

4.- Asimismo, tendran derecho a asistir con voz y sin voto a las sesiones de los 6rganos
del Ayuntamiento los concejales que no sean miembros de los mismos y en los que la Ley
establece el derecho a la participacion de todos los Grupos Politicos.

5.- Todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a participar en los actos
institucionales municipales, para lo que deberan ser informados de su celebracién con suficiente
antelacion.

6.- Los concejales no podran participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion
de un asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en las leyes.

La actuacion de los concejales en que concurran motivos de abstencién implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran incurrir.

7.- Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las normas
de orden y funcionamiento de los érganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de
actuaciones y debates sobre asuntos que pudieran afectar a los derechos fundamentales de los
ciudadanos.

Articulo 9.- Dedicacion y consiguientes compensaciones.

1.- Los miembros de la Corporacién Municipal podran ejercer su cargo con dedicacion
exclusiva o parcial, percibiendo en cada caso la retribucién correspondiente conforme a lo
dispuesto en las leyes y en este Reglamento. Ni el montante global ni la retribucion de cada uno
podran superar los limites establecidos por la legislacion vigente.

2.- Las retribuciones de los concejales con dedicacion exclusiva se asimilaran a las que
correspondan en la Relacién de Puestos de Trabajo o acuerdos pertinentes a los siguientes
funcionarios:

— El Alcalde, la equivalente a la que corresponda al Secretario General del Pleno.

— Los Concejales Delegados Generales, la que corresponda al puesto de trabajo de
Vicesecretario - Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno.

— Los concejales con Delegacion Especial y los Portavoces de los Grupos Municipales, la
que corresponda al puesto de trabajo de Director de Area.

- El resto de concejales, la que corresponda al puesto de trabajo de Jefe de Servicio sin
especial cualificacion.

3.- Las retribuciones de los concejales con dedicacién parcial se estableceran con criterios
de proporcionalidad en funcién de su dedicacion a las tareas municipales, sin que puedan superar
el limite que se fije en la Ley de Presupuesto del Estado.

4.- Los Grupos Municipales no pertenecientes al equipo de gobierno podran tener
concejales con dedicacion exclusiva o la equivalente en medias dedicaciones. Se les asignara una
dedicacién exclusiva por Grupo Municipal, mas una dedicacién adicional por cada tres concejales.

o 5.- Los miembros de la Corporacién municipal percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivamente ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en
= las Administraciones Publicas, y los que en su caso apruebe el Pleno, desarrollandolas.

S 6.- So6lo los concejales que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial percibiran
5o indemnizaciones por asistencias en atencion a la concurrencia efectiva a las sesiones de los
5 organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia fijada por el Pleno. Sélo
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se percibirdn una vez que el Secretario General certifique la asistencia efectiva al Pleno y a las
Comisiones que corresponda.

7.- Los derechos econdmicos de los concejales son renunciables, en los términos admitidos
por el ordenamiento juridico. La renuncia se formalizard mediante escrito ante el Secretario
General.

8.- El Alcalde y los concejales tienen derecho a solicitar asistencia de la Asesoria Juridica
cuando sean denunciados o demandados por razén de actos u omisiones relacionados
directamente con el ejercicio de su cargo, y siempre que no exista conflicto de intereses con la
Administracion Municipal.

Articulo 10.- Suspensién y pérdida de la condicién de concejal.

1.- Quedaré suspendido el concejal en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando asi
se determine por resolucion judicial firme.

2.- El concejal perdera su condicion como tal:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

b) Por fallecimiento.

c) Por renuncia, que deberéa hacerse efectiva por escrito ante el Pleno.

d) Por incapacitaciéon declarada por sentencia judicial firme.

e) Porincompatibilidad.

f) Por pérdida de la nacionalidad que da acceso a la condicién de concejal.

g) Por extinciéon del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de que continle en sus
funciones solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma de posesion de
Sus sucesores.

Capitulo Il. Responsabilidades.
Articulo 11.- Responsabilidad civil de los concejales.

1.- Los concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn ante los tribunales
competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2.- Son responsables de los acuerdos de la Corporacion los miembros que los hubieran
votado favorablemente.

3.- Por acuerdo del Pleno, se podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por
dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Hacienda Municipal o a terceras
personas, si éstas hubieran sido indemnizadas por aquélla.

4.- La responsabilidad civil a que hacen referencia los apartados precedentes podra ser

cubierta mediante la oportuna poéliza de seguros, por cuenta de la Corporacion.

NUm. 229

Capitulo Ill. Acceso ala informacién.
Articulo 12.- Informacion publicay transparencia.

1.- El Ayuntamiento de Valladolid se compromete a establecer el acceso a la informacion
publica municipal, a garantizar la transparencia en su actividad y a facilitar el procedimiento para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion. Las Unicas limitaciones serén las establecidas
expresamente en normas con rango de ley y, en particular, la proteccion del derecho a la intimidad,
a la propia imagen de las personas y los datos de caracter personal.

2.- Toda la informacion ser4 comprensible, de acceso facil y gratuito. Estara a disposicion
de las personas con discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos
adecuados, de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos.

3.- La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia activa sera publicada en el
Portal de Transparencia municipal, de manera clara, estructurada y entendible para los
interesados. En la medida de lo posible, y sin mas limites que los establecidos por las leyes, la
informacion se facilitara de forma directa y en formatos que permitan que cualquier persona o
empresa pueda analizar, reutilizar y redistribuir los datos, generando nuevos servicios y
fomentando la generacion de riqueza a través de la gestion inteligente de los recursos.

4.- La Ordenanza de Transparencia del Ayuntamiento de Valladolid desarrollara estas
disposiciones y garantizara la correcta aplicacion de las medidas de publicidad activa, derecho de
acceso a la informacién y buen gobierno. Prestara especial atencién a la informaciéon econémica

Viernes, 29 de noviembre de 2019
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y presupuestaria, asi como a la publicacién del analisis del coste de los servicios. Todo ello al
objeto de facilitar la participacion de los ciudadanos en la elaboracién, seguimiento y control de los
Presupuestos, involucrandoles en la cogestion de los servicios pulblicos municipales.

Articulo 13.- Acceso a expedientes y documentacion.

1.- Los Concejales tienen derecho a acceder a todos los expedientes, antecedentes, datos
e informaciones que, obrando en las dependencias municipales, resulten precisos para el
desarrollo de su funcién.

2.- El derecho de acceso sera libre y sin el cumplimiento de ningun requisito adicional
cuanto se trate de:

a) Informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados
por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

b) Informacién o documentacién que sea de libre acceso para los ciudadanos que deba ser
objeto de publicidad activa, segun la normativa de transparencia, cuando todavia no se haya
publicado.

3.- -El acceso al resto de la documentacion e informacién estara condicionado a previa
solicitud, formulada en escrito dirigido al Alcalde. Se entendera concedido en caso de que éste no
adopte resolucién denegatoria en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la presentacion
de la solicitud. La denegacion habra de hacerse a través de resolucién motivada en alguno de los
supuestos legalmente establecidos, debidamente acreditado en informe previo del Secretario
General.

4.- Quedan excluidos del acceso a la informacién los borradores, notas u opiniones
personales, que en ningun caso estén destinados a formar parte de un expediente.

5.- El derecho de acceso a la informacion de los concejales conllevara el de obtener copias
o fotocopias de los documentos, asi como, en la medida de lo posible, el de obtener la informacion
via electrénica y en formatos abiertos o editables.

6.- Los concejales tienen el deber de guardar reserva en relacion con la informacion que,
no siendo publica, se les facilite exclusivamente para hacer posible el desarrollo de su funcion.
Articulo 14.- Ejercicio del derecho de acceso libre o autorizado.

1.- La materializacion del derecho de los concejales al acceso a la documentacion e
informacion se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) El concejal interesado se dirigira, tanto en los casos de acceso libre como autorizado, a
la persona titular de la Direccién de Area o equivalente, segln corresponda. Esta adoptara las

medidas necesarias para facilitar el acceso, enviando las copias o los datos por via digital en el
menor tiempo posible, sin que ello afecte al normal funcionamiento de las tareas de los Servicios
o Departamentos.

b) El acceso a documentos, datos y expedientes, asi como las copias que se entreguen,
sera tal como se encuentren, sin elaboracion de informes, andlisis o trabajos de reelaboracion. Si
se debera facilitar la informacion técnica y operativa para su mejor comprension y utilizacion.

¢) En ninguin caso los expedientes y documentos originales deberan salir del Archivo o de
la dependencia en que se encuentren.

d) La consulta de Libros de Actas o de Resoluciones deberé efectuarse en el Archivo o en
la Secretaria General.

e) El examen de los expedientes sometidos a sesion se realizara Unicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria. En esa dependencia podra
consultarse cualquier soporte documental y obtener las copias o fotocopias necesarias.

2.- Se facilitara el acceso de los Grupos Municipales a la informacién procesada
informaticamente, de forma sistematica y sin necesidad de solicitud o tramite alguno. En particular,
se facilitar& la consulta de los Presupuestos, del detalle de las peticiones realizadas por las Areas
y/o Servicios para la formacion del mismo, asi como de las peticiones ciudadanas en su caso. Se
facilitard el acceso a la contabilidad presupuestaria y financiera y la consulta de los expedientes
de planeamiento, contratacion y modificacién presupuestaria. Se facilitara el acceso a los
Registros de Contratos y Convenios y al Inventario de Bienes municipales. Del registro de Decretos
se facilitara relacion en tiempo real. En materia presupuestaria, se prestara el asesoramiento
necesario a los Grupos Municipales por la Oficina o Servicio correspondiente.
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Articulo 15.- Acceso por terceras personas y comunicaciones.

1.- Previa autorizacion del Portavoz de cada Grupo Municipal, el acceso a la
documentacion, recepcion de copias y demas actuaciones se podran realizar por los funcionarios
de empleo asignados al Grupo, con las mismas obligaciones de reserva y responsabilidad.

2.- El acceso a la documentacion e informacion se podra realizar acomparfiado de asesores
externos debidamente acreditados por el Portavoz del Grupo. Deberan respetar la confidencialidad
de la informacién en los mismos términos establecidos para los concejales.

3.- Laiinformacién y la correspondencia oficial interna o externa dirigida a los concejales se
entregara al propio interesado en la oficina del respectivo Grupo Municipal o, en ausencia, a otro
miembro del Grupo o funcionario del mismo.

Capitulo IV. El Cédigo de Conductay el Registro de Intereses.

Articulo 16.- Cédigo de Conducta

El Ayuntamiento en Pleno debera aprobar un cédigo de conducta, que recogera los valores,
principios y normas de actuacién a los que deberan atenerse todos los miembros de la Corporacion
tanto en sus propias relaciones como en las que mantengan con las personas al servicio de la
Administracion Local, con otras instituciones y con la ciudadania en general.

Articulo 17.- Declaraciones de los miembros de la Corporacion.

Todos los miembros de la Corporacion y miembros electos de la Junta de Gobierno
formularan con caracter anual, antes de la toma de posesién, con ocasion del cese y al finalizar el
mandato, las siguientes declaraciones:

a) Declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

b) Declaracién de bienes patrimoniales y participacion en sociedades de todo tipo.
Articulo 18.- Modelos para declaraciones.

Las declaraciones deberan formularse con arreglo a los Modelos aprobados por el Pleno
Municipal y en los plazos fijados por este Reglamento, pudiendo formularse ante el Secretario
General o ante Notario.

Articulo 19.- Declaracién sobre causas de posible incompatibilidad.

En la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades se hara constar:

a) Las actividades que constituyan causa de posible incompatibilidad.

b) Las actividades publicas o privadas que proporcionen o puedan proporcionar ingresos,
sean de caracter politico, profesional o mercantil, tanto por cuenta propia como ajena.

Articulo 20.- Declaracion sobre bienes patrimoniales.
La declaracién de bienes patrimoniales comprendera:
a) La totalidad de los bienes inmuebles integrantes del patrimonio personal, con indicacién
de sus datos de inscripcion registral, fecha de adquisicion y valor catastral.
b) Los bienes muebles de caracter histérico o artistico y aquellos otros de considerable
valor econémico, debidamente identificados.
¢) Los valores mobiliarios, incluidos los fondos de inversién y depositos, y las
participaciones en sociedades de todo tipo, con la debida identificacion y expresién de su valor
nominal.
Junto a esta Declaracion se presentarda como Anexo una copia de la liquidacion de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y en su caso Sociedades.
Articulo 21.- Plazo de presentacion.
1.- El plazo de presentacién de las Declaraciones con ocasion del cese de la Corporacion
serd a partir del momento en que expire el mandato corporativo hasta la fecha en que los
Concejales cesen en el gjercicio de sus funciones para la administracion ordinaria. En el supuesto
de renuncia, desde la fecha de presentacion del correspondiente escrito hasta que el Pleno
municipal conozca la misma y declare la vacante. En los casos de pérdida de la condicion de
< Concejal por decision judicial o incompatibilidad, desde que se notifique al interesado la resolucion
correspondiente hasta que la Corporacién declare la vacante.
2.- Las Declaraciones anuales se presentaran en la primera quincena del mes de octubre.
La Declaracion de Bienes incluird copia de las autoliquidaciones de impuestos correspondientes
2o al ejercicio anterior, en los términos del Articulo dieciocho.
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Articulo 22.- Publicacién de las Declaraciones.

Las declaraciones anuales y las de finalizacion del mandato se publicaran en la web
municipal en los términos previstos en la legislacion de transparencia. Se omitiran los datos
relativos a la localizacidon concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y
seguridad de sus titulares.

Articulo 23.- Registro de las Declaraciones.

Las declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros, cuya custodia y direccion
corresponde al Secretario General del Ayuntamiento Pleno:

a) Registro de Actividades.

b) Registro de Bienes Patrimoniales y participacion en Sociedades.

Articulo 24.- Inscripciones en los Registros.

1.- Las inscripciones en los Registros se referirdn a cada declaracion formulada por orden
correlativo de presentacion y contendran las referencias a los siguientes extremos:

- Nomero de orden.

- Fecha de registro.

- Fecha de la declaracion.

- Nombre y apellidos del declarante.

2.- En la Declaracion inscrita se hara constar el nimero de orden correspondiente a su
Libro de Registro, que estara foliado y rubricado.

3.- Las Declaraciones inscritas seran archivadas por su orden, conservadas y custodiadas
por el personal encargado de Secretaria General.

Articulo 25.- Caréacter publico de los Registros, consultas y certificaciones.

1.- Los Registros de Actividades y de Bienes Patrimoniales y participacion en Sociedades
tienen car4cter publico.

2.- Toda consulta o expedicion de certificacién de datos de las Declaraciones precisara de
solicitud motivada y resolucién expresa de la Alcaldia autorizandolo. Con anterioridad a la
resolucién, se dara traslado de la peticién al declarante para que pueda manifestar cuantas
alegaciones considere oportunas.

3.- No sera necesaria autorizacion cuando se trate del propio declarante, érganos de
gobierno municipal, grupos politicos municipales, jueces, tribunales o ministerio fiscal, Defensor
del Pueblo y Procurador del Comun de Castilla y Ledn. En estos casos presentardn una
comunicacion, de la que se dara traslado al declarante afectado para su conocimiento.

4.-Las certificaciones seran expedidas por el Secretario General.

Capitulo V — Grupos Municipales y Concejales no adscritos.

NUm. 229

Articulo 26.- Los Grupos Municipales.

1.- A efectos de su actuacidn corporativa, los concejales se integraran en los Grupos
Politicos que constituyan, conforme a cada formacion electoral por la que fueron elegidos. En
ningin caso podran constituir Grupo Municipal separado concejales que hayan concurrido
electoralmente en un mismo partido o coalicién.

2.- Los concejales que no se integren en el Grupo Politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su Grupo de procedencia, tendran
necesariamente la consideracion de miembros corporativos no adscritos.

3.- Cuando la mayoria de los concejales de un Grupo Politico municipal abandone la
formacion politica que presentd su candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la citada formacion los
legitimos integrantes de dicho Grupo Politico a todos los efectos.

4.- El Secretario General del Ayuntamiento Pleno podra dirigirse al representante legal de
la formacién politica que presento la correspondiente candidatura a los efectos de que acredite las
circunstancias sefaladas.

Viernes, 29 de noviembre de 2019

Articulo 27.- Constitucion de los Grupos.

1.- La constitucion de los Grupos Municipales se comunicara mediante escrito dirigido al
Alcalde dentro de los cinco primeros dias siguientes a la sesién constitutiva de la Corporacion.
o 2.- En el escrito de comunicacion, que ir4 firmado por todos los concejales que constituyan

019-04620
b)

A-A

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
@)
Z
>
o
&
A
<
—
ea]
a
—
S
@)
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 229 Viernes, 29 de noviembre de 2019 Pag. 14

el Grupo, se hara constar su denominacion y los nombres de todos sus miembros, del Portavoz y
de los Adjuntos por su orden, a efectos de sustitucion, asi como del Presidente, de existir este
cargo.

3.- Los concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de
la Corporacion, se incorporaran al Grupo Municipal constituido por los de su misma formacion
electoral dentro de los cinco dias siguientes a la adquisicion de dicha condicion. En el escrito de
comunicacion al Alcalde constara la aceptacion del Portavoz del Grupo Municipal correspondiente.
En el supuesto de no producirse dicha incorporacién, pasardn automaticamente a ser
considerados como no adscritos.

4.- La baja de los concejales en un Grupo Municipal debera ser comunicada al Alcalde por
el concejal afectado o por el Portavoz del Grupo y tendra efectos a partir del momento de recibirse
esta comunicacion.

5.- El Alcalde daréa cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escritos relativos a la constitucién
de los Grupos Municipales, o sus modificaciones, en la primera sesién que celebre.

Articulo 28.- Recursos a disposicion de los Grupos.

1.-La Alcaldia o el Concejal Delegado General correspondiente asignara a cada Grupo
Municipal un despacho o local en la Casa Consistorial, de acuerdo con las posibilidades existentes
y proporcional a la importancia numérica del Grupo, sin perjuicio de la utilizacion de otros espacios
municipales para el mejor desarrollo de su funcion, en la forma en que esta reglamentado y de
conformidad con las normas de uso de este Ayuntamiento. Los Grupos dispondran de un espacio
en la web municipal y tendran derecho a acceder a los sistemas de comunicaciones internas para
difundir sus actividades e informacién, siempre relacionadas con las tareas y competencias
municipales. También dispondran de acceso a los recursos y herramientas internas de trabajo y
comunicacion de que disponen los Departamentos y Servicios municipales, siempre que sea
adecuado a su naturaleza.

2.- Los Grupos Municipales dispondran de una dotacion econémica, fijada anualmente, que
no excedera del 0'03% del presupuesto del Ayuntamiento. Se distribuira entre los respectivos
Grupos, mediante las funciones o programas necesarios al efecto y con la clasificacion econémica
propuesta por cada uno para las diferentes atenciones, con arreglo a los siguientes criterios:

-El veinte por ciento de la cantidad total presupuestada, en partes iguales, entre los Grupos
Municipales.

- El resto, de forma proporcional al nUmero de concejales de cada Grupo.

3.-Las asignaciones estaran reguladas por una Instruccién municipal, y en ningdn caso

. podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacién Municipal o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial. Dichas asignaciones seran actualizadas anualmente con arreglo al IPC interanual en
el momento de aprobacion del Presupuesto Municipal. Las cantidades no empleadas con arreglo
a estos criterios y limites se revertiran a los fondos municipales.

4.- Los Grupos Municipales deben llevar una contabilidad especifica de la dotacién
asignada. Deberadn publicar esta contabilidad en la pagina web municipal, debidamente
actualizada cada afio. Todo ello sin perjuicio de las disposiciones de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

5.- Se adscribirdn funcionarios de empleo a los Grupos Municipales, a razéon de un
funcionario por cada tres concejales o fraccion. A propuesta del Grupo Municipal que tuviera
interés en ello —y limitado a uno solo de los puestos a los que reglamentariamente tuviera derecho-
, podran nombrarse funcionarios de empleo a tiempo parcial en la proporcién de dos por uno a
tiempo completo.

6.- Las menciones de este articulo a los Grupos Municipales y al nimero de Concejales de
cada Grupo se entienden referidas, durante todo el mandato corporativo, a las que se
constituyeran al iniciarse el mismo y a su composicion en dicho momento.

Articulo 29.- Los concejales no adscritos.

1.- Los derechos politicos y econémicos de los miembros no adscritos no podran ser nunca
RE superiores a los que les hubieran correspondido de integrarse o permanecer en el Grupo de
procedencia.

2.- El tiempo de intervencion en los Plenos de cada uno de los concejales no adscritos no
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superara el 50% del que, conforme al tipo de debate, corresponda a cada Grupo Municipal, y en
ningln caso serad superior al que le hubiera correspondido de mantenerse en el Grupo de
procedencia. Podran presentar mociones y participar en las funciones de control al Gobierno
Municipal en la forma en que este Reglamento lo reconoce a todos los concejales, individualmente
considerados. El nimero de mociones que presente cada uno de ellos no podra superar el 50%
de las que correspondan al Grupo con menor nimero de integrantes.

3.- Seran convocados para participar con voz y voto en las Comisiones del Pleno. Cuando,
como efecto de su voto, se produzca una alteracion de la “proporcionalidad politica”, se procedera
a realizar una ponderacion de los votos que evite este efecto indeseado.

4.- No tendran derecho legal ni reglamentario a participar en otros 6rganos y entidades
municipales que no sean las Comisiones del Pleno, sin perjuicio de que puedan ser nombrados
para ello por la autoridad u 6rgano al que corresponda. En ninglin caso participaran en los 6rganos
reservados a los Grupos Municipales como tales.

5.- No tendran derecho a dedicacién exclusiva ni parcial, ni a disponer de funcionarios de
empleo. Tampoco recibiran asignacion econémica, salvo la que individualmente les corresponda
como indemnizacion por asistencias. En la medida en que exista disponibilidad y, en todo caso,
siempre que su numero total supere al del Grupo menor, se les asignara un local adecuado a todos
ellos.

TITULO TERCERO
EL ALCALDE
Capitulo I.- Eleccién y atribuciones del Alcalde.

Articulo 30.- Eleccidn del Alcalde.

1.- La eleccién y la destitucion del Alcalde se rigen por lo establecido en la legislacion
electoral, sin perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias
del Ayuntamiento y teniendo en cuenta las reglas siguientes:

Primera: A los concejales se les hara entrega de una papeleta por cada una de las
candidaturas y una mas en blanco y de un sobre. Introduciran una papeleta en el sobre, cerrandose
éste. A medida que sean llamados, entregaran el sobre, conteniendo la papeleta, al Presidente de
la Mesa, quien lo depositara en la urna.

Segunda: S6lo puede emitirse voto a favor de alguno de los candidatos a la Alcaldia salvo
que, finalizada la lectura de estas reglas, alguno de ellos manifieste su renuncia.

Tercera: Una vez terminada la votacion, la Mesa procedera al escrutinio, estimandose nula

la papeleta que anote mas de un nombre, no exprese el nombre de uno de los candidatos, no sea
legible u ofrezca duda racional sobre la identidad del candidato votado. Se considerara voto en
£ blanco si el sobre no contuviese papeleta o ésta se presentara en blanco. Si un sobre contuviera
mas de una papeleta, sera nulo el voto que se emitiera en él, salvo que las papeletas estuvieran
en blanco, en cuyo supuesto se tendra por tal el voto.

Cuarta: Finalizado el escrutinio, la Mesa anunciara el resultado y proclamara Alcalde a
quien hubiera obtenido la mayoria absoluta de votos y, en caso de no darse esta circunstancia en
favor de ninguno de los candidatos, al concejal que encabece la lista que hubiera obtenido mayor
ndmero de votos populares en el Municipio.

Quinta: Si hubiere reclamaciones, la Mesa resolvera en el acto sobre las mismas, sin
perjuicio de los recursos procedentes por parte del reclamante o reclamantes.

Sexta: Si no hubiera reclamaciones o el reclamante o reclamantes manifestaran su
conformidad expresa a la resolucion de éstas por la Mesa, seran destruidas las papeletas
inmediatamente. En otro caso, se uniran al expediente de la sesion, debidamente rubricadas por
el Presidente de la Mesa y por el Secretario de la misma.

2.- Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacion y
en la forma establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3.- Podra el Alcalde renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de concejal.

4.- En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el Alcalde, éste cesara
en su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo, tomando posesion de dicho cargo en la
forma que establece el apartado 2 de este articulo quien resultare proclamado como Alcalde.

5.- En caso de vacante de la Alcaldia, en defecto de Tenientes de Alcalde, asumira
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accidentalmente la misma el concejal méas antiguo en el periodo del mandato corporativo y, entre
los de igual antigiiedad, el de mayor edad.
Articulo 31.- Atribuciones del Alcalde.

1.- El Alcalde representa a la Ciudad. Dirige la politica, el gobierno y la administracion
municipales. Es responsable de su gestion politica ante el Ayuntamiento Pleno.

2.- Corresponde al Alcalde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Representar al Ayuntamiento.

b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracién municipal, sin perjuicio de la accion
colegiada de colaboracion en la direccién politica que, mediante el ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas que le son atribuidas por la Ley, realice la Junta de Gobierno Local.

c) Establecer directrices generales de la accion de gobierno municipal y asegurar su
continuidad.

d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir
los empates con voto de calidad.

e) Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde.

f) Ordenar la publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
ejecutivos del Ayuntamiento.

g) Dictar bandos, decretos e instrucciones.

h) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente
necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

i) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administracién Municipal.

j) La jefatura de la Policia Municipal.

k) Establecer la organizacién y estructura de la Administracién Municipal ejecutiva, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién municipal, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

1) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al
mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

m) Las facultades de revision de oficio en sus propios actos.

n) La autorizacion y disposicion de gastos en las materias de su competencia.

fi) Las deméas que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacién del
Estado o de la Comunidad de Castilla y Ledn asignen al Municipio y no se atribuyan a otros
6rganos municipales.

3.- En el gjercicio de sus funciones de representacion de la ciudad y direccion politica, el

o Alcalde:

a) Promovera la participacion de los ciudadanos en la vida politica del municipio.

b) Velara por el buen cumplimiento de las normas municipales sobre transparencia y buen
gobierno y, en el Pleno sobre el Estado de la Ciudad, dedicara un apartado especifico para tratar
este asunto.

c) Dispondra la publicacién de sus Decretos y Resoluciones en la sede virtual del
Ayuntamiento tan pronto sean dictados, con libre acceso para los miembros de la Corporacion y
para la ciudadania, siempre que no existe impedimento legal para ello.

d) Liderara e impulsara la elaboracion y el desarrollo de las Estrategias de Ciudad y
promoverd la creacion de una Ponencia para su elaboracion.

Articulo 32.- Bandos de Alcaldia.

El Alcalde podra hacer publicas sus recomendaciones o decisiones que afecten a la
poblacién por medio de bandos, que seran publicados para la informacion de los ciudadanos en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en aquellos medios que
garanticen la mas amplia difusion.

NUm. 229
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Capitulo Il.- Los Tenientes de Alcalde.

Articulo 33.- Funcion de los Tenientes de Alcalde.

1.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen a éste por el orden de su nombramiento, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, mediante el correspondiente Decreto de sustitucion.
o 2.- Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por méas de veinticuatro horas sin
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haber conferido la delegacion o no la haya realizado por imposibilidad fisica le sustituira el Teniente
de Alcalde que corresponda.
Articulo 34.- Nombramiento.

1.- Los Tenientes de Alcalde son nombrados y revocados libremente por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno de Valladolid. De ello debera dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre.

2. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde por:

a) Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c) Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.

d) Pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno.

Capitulo Ill.- Delegaciones del Alcalde.

Articulo 35.- Delegaciones generales.

1.- El Alcalde podra delegar con caracter genérico las competencias anteriores en la Junta
de Gobierno Local, en sus miembros, en los demas concejales y, en su caso, en los Coordinadores
Generales, Directores Generales u érganos similares, con excepcion de las sefialadas en los
péarrafos b), e), h) y j), asi como la de convocar y presidir la Junta de Gobierno, la de decidir los
empates con voto de calidad y la de dictar bandos. Las atribuciones previstas en los parrafos c) y
k) sélo seran delegables en la Junta de Gobierno.

2.- La Resolucién de delegacién habra de hacerse por Decreto de la Alcaldia y establecera
el ambito de la misma, las potestades que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio
de la facultad delegada, si es que son diferentes a las condiciones generales.

3.- La delegacioén de atribuciones del Alcalde requerira para ser eficaz su aceptacion por
parte del Delegado. La delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias
héabiles, contados desde la notificacion de la delegacion, el concejal no presenta ante el Alcalde
una renuncia expresa a la misma.

4.- Tanto el Decreto de la delegacion como el Decreto de su revocacion seran comunicados
por el Alcalde al Pleno en la primera sesion y publicados en la web municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia a efectos de su conocimiento.

Articulo 36.- Delegaciones especiales.

1.- El Alcalde podra hacer delegaciones especiales para cometidos especificos que podran

referirse al impulso y direccion politica de:

a) Un lineamiento estratégico, una politica publica, un proyecto o un asunto determinado.

b) Un Servicio Publico Local

¢) Un Barrio o espacio urbano determinado.

2.- En ningun caso estas delegaciones comprenderan la facultad de adoptar decisiones
administrativas que afecten a terceros.

Articulo 37.- Tutela de las competencias delegadas.

1.- Si no se dispone otra cosa, el Alcalde conservari las siguientes facultades de tutela en
relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia y de los actos y
disposiciones emanados por consecuencia de la delegacion.

b) Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

2.- En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Alcalde podra revisar las
resoluciones adoptadas por el Delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Articulo 38.- Resoluciones del Alcalde y sus delegados.

Las resoluciones del Alcalde y de sus delegados revestiran la forma de Decretos. Respecto

a su preparacion, formalizacion, registro y comunicacion se estara a lo dispuesto al respecto en el
= Reglamento del Gobierno y Administraciéon Municipales de Valladolid y, en su caso, en la
Ordenanza Municipal del Procedimiento Administrativo y Administracién Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid. Los Decretos de los Delegados seran publicados en los términos
establecidos en el Articulo 31.3.c).
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TITULO CUARTO
EL AYUNTAMIENTO PLENO
Capitulo I.-Composicién y atribuciones.

Articulo 39.- Formacién del Ayuntamiento Pleno.

1.- El Ayuntamiento Pleno esta formado por la totalidad de los concejales y presidido por
el Alcalde, al que corresponde decidir los empates con voto de calidad.

2.- El Alcalde convocara las sesiones del Ayuntamiento Pleno, pudiendo delegar la
convocatoria y presidencia del mismo, cuando lo estime oportuno, en un concejal.

3.- El Pleno dispone de Comisiones, reguladas en el presente Reglamento, y esta asistido
por su Secretario General.

Articulo 40.- Atribuciones del Pleno.

1.- Corresponden al Ayuntamiento Pleno las atribuciones que la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local le confiere, y las demas que expresamente le atribuyan las leyes.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en aquellos supuestos
en que la ley exige una mayoria absoluta del nimero legal de miembros para la valida adopcién
del acuerdo.

Articulo 41.- Delegacion en Comisiones.

El Ayuntamiento Pleno podra delegar en la Comision que corresponda por razén de la
materia la resolucion de los asuntos de su competencia de conformidad con lo dispuesto en las
leyes.

Capitulo II- Régimen general de las sesiones del Pleno.
Articulo 42.- Lugar de celebracidn de las sesiones.

1.- El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial. No obstante,
por motivos de interés publico y con la conformidad unanime de la Junta de Portavoces, podran
ser convocadas en otro edificio especialmente habilitado al efecto.

2.- En la fachada del Ayuntamiento y en el Sal6n de Sesiones o lugar donde éstas se
celebren soélo figuraran de forma permanente los simbolos y emblemas previstos en la normativa
vigente.

3.- En lugar preferente del Salon de Sesiones figurara el retrato o efigie de S.M. El Rey,
Jefe del Estado.

Articulo 43.- Publicidad de las sesiones.
1.- Las sesiones del Ayuntamiento Pleno seran siempre publicas. Se dara la adecuada

publicidad y difusion a las mismas para conocimiento y posible asistencia de los ciudadanos.
5 Ademas, se retransmitiran en directo en la web municipal.
£ 2.- No obstante, el Pleno, por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, podra
disponer el secreto del debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental al honor o la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de algin ciudadano.
Para proceder a dicha determinacion, se requerira Informe juridico del Secretario General que
acredite la posible afectacion a derechos fundamentales, en base a la jurisprudencia constitucional
al respecto.
Articulo 44.- Publico asistente.

1.- Los ciudadanos podran asistir a la celebracion de los Plenos hasta completar el aforo.
No podran intervenir, ni se permitirin manifestaciones u otras acciones que puedan dificultar o
impedir el normal desarrollo de la sesion. En casos extremos, el Alcalde podra proceder a la
expulsiéon de las personas implicadas en estos incidentes, e incluso disponer que la sesion
continlie sin presencia del pablico.

2.- Antes de finalizar el Pleno, la Corporacion establecera un turno de consultas por el
publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de Participacion Ciudadana. Los vecinos podran también remitir preguntas con
caracter previo, hasta 48 horas antes de la realizacion del Pleno para que sean contestadas en
dicho Pleno, por el medio teleméatico que se habilitara al efecto en la web municipal. Si el nimero
de preguntas supera las tres, se efectuara un sorteo y las restantes seran respondidas por escrito
antes del siguiente Pleno ordinario.

Articulo 45.- Tipos de sesiones.
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Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias con
caracter urgente.

Articulo 46.- Calendario de sesiones.

1.- El Pleno celebrara sesion ordinaria como minimo una vez cada mes, salvo que por
acuerdo del propio Pleno se establezca otra cosa.

2.- El Pleno determinara la fecha y horario de celebracion de las sesiones ordinarias,
pudiendo facultar a la Alcaldia para que, oida la Junta de Portavoces, pueda, dentro del margen
gue se establezca, modificar la fecha y horarios determinados. El Alcalde debera dar cuenta al
Pleno de las razones de la modificacion.

Articulo 47.- Duracion de las sesiones.

1.- Toda sesién habra de respetar el principio de unidad de acto procurando terminar el
mismo dia de su comienzo.

2.- Durante el transcurso de la sesion, el Alcalde podra decidir interrupciones a su prudente
arbitrio para permitir deliberaciones de los Grupos sobre la cuestiéon debatida o para descanso de
los debates.

3.- Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del dia de las sesiones
de Pleno o antes, una vez oidos los Portavoces de los Grupos Municipales, el Alcalde podra
suspenderla para continuar en otra fecha. En este Ultimo caso, que deberd contar con el
beneplacito de los Portavoces, se sefialara por el Alcalde, dia y hora para su continuacion,
debiendo mediar, al menos, doce horas de intervalo y no exceder de veinticuatro, descontando los
dias inhabiles.

4.- La terminacién o suspension no podran interrumpir la deliberacion y votacion de un
asunto.

5.- En el supuesto de suspensién, se redactaran actas separadas de cada sesion,
expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Articulo 48.- Orden en las sesiones.

1.- Procederan las llamadas al orden por el Alcalde cuando se vulnere este Reglamento o
se profieran palabras ofensivas o de desconsideracion, méas alla de los limites de la libertad de
expresién. También cuando se pronuncien frases evidentemente atentatorias al prestigio de la
Entidad o de las instituciones publicas.

2.- Cuando ello se produjera, el Alcalde requerird al concejal u orador para que retire las
ofensas proferidas y, si lo hace, podra ordenar que no conste en el acta de la sesién. La negativa
a este requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos que se sefialan
en el apartado y en los articulos siguientes.

o 3.- El Alcalde procedera a retirar el uso de la palabra al Concejal que hubiera sido llamado
al orden por tres veces consecutivas durante una misma sesion y, sin debate, le podra expulsar
del Salon de Plenos.
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Capitulo Ill.- Convocatoria'y orden del dia de las sesiones del Pleno.
Articulo 49.- Notificacion y publicacion de las convocatorias.

1.- Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con tres dias habiles de
antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente.

2.- Las notificaciones incluirdn el orden del dia comprensivo de los asuntos de la
convocatoria que se hayan de tratar y se realizaran en el domicilio que a tal efecto hayan
designado los concejales. De no haberlo designado, se realizara en su despacho oficial o en la
oficina del Grupo Municipal correspondiente, entregandose al Portavoz del mismo o, en su caso,
al concejal o funcionario del Grupo que se hallare presente. La convocatoria se remitird igualmente
a los Grupos por correo electronico corporativo. Se acompafiaran las propuestas de acuerdo de
los asuntos a tratar y, si resulta técnicamente posible, la documentacion de los expedientes.

3.- La convocatoria y Orden del Dia de las sesiones, con independencia de otras
notificaciones y publicacion, se haran publicas de forma inmediata en la sede electrénica.

4.- Alas sesiones plenarias sera convocado para asistir con voz pero sin voto el Interventor
municipal, para el mejor ejercicio, en su caso, de las funciones que le corresponden.

RE 5.- En la convocatoria se establecera si, a falta de quérum o inasistencia del Alcalde o
Secretario General, ha de celebrarse segunda convocatoria, en cuyo caso ésta se realizara
necesariamente dentro de los dos dias habiles siguientes.
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Articulo 50.- Convocatorias urgentes.

1.- La convocatoria con caracter urgente de las sesiones extraordinarias podra reducir en
todo lo necesario el plazo establecido en el articulo anterior.

2.- En las sesiones extraordinarias que hayan sido convocadas con caracter urgente se
incluira como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

Articulo 51.- Convocatoria de sesiones extraordinarias.

1.- Las sesiones extraordinarias serdn convocadas con tal caracter por el Alcalde a
iniciativa propia o cuando lo solicite la cuarta parte al menos del nimero legal de concejales. Dicha
solicitud se realizara por escrito razonando el motivo que la origine. Ningin concejal podra solicitar
mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

2.- Cuando la sesion extraordinaria haya sido convocada a solicitud de una parte de los
concejales, su celebracion no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde la solicitud.
Si no se procediese a la convocatoria dentro del plazo sefialado, el Pleno quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo,
a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Corporacion a todos los miembros
de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard validamente constituido
siempre que concurra el quérum requerido legalmente, en cuyo caso sera presidido por el concejal
de mayor edad de entre los presentes.

3.- El asunto para el cual se haya solicitado la convocatoria no podra incorporarse al orden
del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con méas asuntos, salvo cuando lo autoricen
los concejales solicitantes de la convocatoria.

4.- Al objeto de facilitar el debate sobre las decisiones estratégicas y de gran importancia,
se dedicaran plenos extraordinarios con Unico asunto en el Orden del Dia a la aprobacion anual
del Presupuesto, a la revision del Plan de Ordenacién Urbana, al debate sobre el estado de la
Ciudad y, en su caso, al debate sobre las Estrategias de Ciudad. También sera extraordinaria y
con ese Unico asunto, la sesion dedicada al Debate sobre la Gestién de la Junta de Gobierno,
cuando proceda.

Articulo 52.- Orden del Dia.

1.- El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde, asistido por el Secretario
General y oida la Junta de Portavoces, salvo en los casos en que, por la muy extraordinaria
urgencia, no fuere posible.

S 2.- Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y
entregados en la Secretaria General antes de la convocatoria de la sesion.

3.- En el supuesto de asuntos que requieran informe preceptivo del Secretario General o
del Interventor y éstos, agotado el plazo de ocho dias para emitirlo, dudasen respecto de la
legalidad del acuerdo propuesto por la complejidad del asunto o por precisar aclaraciones, lo
advertiran asi, pudiéndoseles conceder ampliacién de plazo o decidir que el asunto se incluya en
el orden del dia, en cuyo caso las responsabilidades en que pudiera incurrirse seran
exclusivamente de quienes adoptaren el acuerdo.

4.- El orden del dia debera contener, obligatoriamente, una seccién dedicada al control de
los 6rganos de gobierno, dentro de la cual se tratara de los ruegos, preguntas e interpelaciones
presentados por los concejales de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento. En cuanto
a la participacion de los ciudadanos y la sociedad civil organizada en el Pleno o finalizado éste, se
estara a lo dispuesto en general en el Reglamento de Participacion Ciudadana.

Articulo 53.- Documentacion.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de
base al debate y, en su caso, votacion, debera ser, siempre que técnicamente sea posible, remitido
electronicamente junto con la convocatoria, y, en todo caso figurar para su examen y reproduccion
a disposicion de los concejales desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria General
del Ayuntamiento Pleno, de la que no podran extraerse los expedientes ni los documentos.

NUm. 229
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Capitulo IV.- Desarrollo de las sesiones del Pleno y adopcion de acuerdos.
Articulo 54.- Requisitos para la valida celebracién de las sesiones.
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1.- Para la constitucion valida del Pleno se requiere como minimo la asistencia de un tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion. Si el tercio matematico fuera cifra fraccionaria,
se redondeara por exceso.

2.- Este quérum deberi mantenerse durante el desarrollo de todas las votaciones que se
realicen en las sesiones. A dichos efectos se presumen presentes los concejales que se
ausentaron una vez iniciada la deliberacién de un asunto hasta que se decida el mismo.

3.- En todo caso, es necesaria la presencia del Alcalde y del Secretario General del Pleno
o de quienes legalmente les sustituyan.

4.- Si una sesion no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistencia del Alcalde o del
Secretario General, o de quienes legalmente les sustituyan, el Alcalde realizara nueva
convocatoria para celebrar sesién en plazo no superior a dos dias habiles, salvo que se hubiera
previsto la celebraciéon de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizara con arreglo a ésta.
Articulo 55.- Ausencias en las sesiones.

1.- Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no puedan concurrir a una
sesion habran de comunicarlo previamente al Alcalde, personalmente o a través del Portavoz del
Grupo al que pertenezcan.

2.- Los concejales deberan advertir al Alcalde para ausentarse del sal6n de sesiones.

3.- A efectos de la votacién correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros
de la Corporacion que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la
deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto
de que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones antes de la votacién, podran, desde luego,
tomar parte en la misma.

Articulo 56.- Aprobacion del Acta anterior.

1.- Abierta la sesion, se someterd a aprobacion, en primer lugar, el borrador del acta de la
sesion anterior.

2.- Cuando alguno de los miembros de la Corporacién observare que existe error material
o de hecho en algtin documento del borrador, lo hara saber para su comprobacién y subsanacion.

3.- Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal, los miembros de la
misma deberan celebrar sesion extraordinaria al sélo y Unico efecto de la aprobacion del acta de
la ultima sesidn celebrada con anterioridad al cese.

Articulo 57.- Acuerdos previa declaracion de urgencia.

No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el Orden del dia a menos que,
siendo la sesién ordinaria, fuere declarado de urgencia con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que integran la Corporacion Municipal

La propuesta de declaraciéon de urgencia debera ser motivada. Se podra oir previamente a
la declaracion el parecer del Secretario General y, en su caso, del Interventor sobre la legalidad
del acuerdo.

Articulo 58.- Enmiendas.

1.- Los Portavoces de los Grupos municipales podran presentar enmiendas adicionales,
modificativas o supresivas a las distintas mociones o propuestas de acuerdo. Las enmiendas se
presentardn por escrito en Secretaria General, facilitando copia a los demas Grupos con
antelacion a las quince horas del dia anterior al de celebracién del Pleno.

2.- Los portavoces o concejales que estén en el uso de la palabra durante el debate de los
asuntos podran presentar enmiendas “in voce” transaccionales y para buscar consensos. En
supuestos de especial complejidad, podra solicitarse al Alcalde un receso para ponerlas por
escrito, en atencion a la certeza y seguridad de su contenido.

3.- En caso de ser aprobadas las enmiendas presentadas, éstas se incorporaran a la
propuesta de acuerdo.

Articulo 59.- Votos particulares.

El voto particular es la propuesta de modificacién formulada por un miembro que forme
parte de la Comision correspondiente. Debera hacerse constar a continuaciéon del dictamen e
incorporarse a éste.

Articulo 60.- Turnos de intervencion.

1.- En el caso de que se promueva deliberacion, los asuntos seran primero discutidos y
después votados.

2.- Todo concejal tiene derecho a la palabra y lo ejercitara una vez autorizado por el
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Alcalde. Si, al ser llamado por el Alcalde para intervenir, el concejal no se encontrara presente, se
entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

3.- Con caracter general, cada Grupo dispondra de dos turnos de intervencion, cuya
duracién maxima fijara el Alcalde. Excepcionalmente, por la entidad del asunto y de acuerdo con
los Portavoces, el Alcalde podra conceder un tercer turno de intervencion o conceder la palabra a
otro concejal del mismo Grupo.

4.- Los turnos generales de intervencion de los Grupos Municipales seguiran el orden
inverso a su importancia numérica, salvo en las mociones, en que el proponente intervendra
siempre en Ultimo lugar, sin perjuicio de que éste pueda realizar una breve exposicién previa, que
no consumira turno.

5.- Nadie podra ser interrumpido sino por el Alcalde para advertirle que se ha agotado el
tiempo, para llamarle al orden, para retirarle la palabra y para llamar al orden a la Corporacion, a
alguno de los concejales o al publico.

6.- Cualquier concejal podréa solicitar la palabra por alusiones.

Articulo 61.- Presentacién y fin de las deliberaciones.

1.- Los Presidentes de las Comisiones, asi como los concejales ponentes o proponentes
de los asuntos a debate, podran hacer una exposicién previa, si asi lo desean, sobre dichos
asuntos.

2.- El Alcalde podra considerar suficientemente discutido un asunto tras haberse
consumido dos turnos de intervencion de los Portavoces o de quienes como tales actlien, pasando
inmediatamente a la votacién del mismo.

Articulo 62.- Abstencidn en los debates y votaciones.

1.- Los concejales no podran participar en la deliberacién, votacién, decision y ejecucion
de los asuntos cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en ley. Constaran
en el acta las abstenciones de los concejales y las causas de las mismas.

2.- En estos casos, el interesado deberi abandonar el salén de sesiones mientras se
discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de mociones de censura contra el Alcalde, en que
éste tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 63.- Votaciones.

1.- Antes de comenzar la votacion, el Alcalde planteara clara y concisamente los términos
de la misma y la forma de emitir el voto.

2.- Una vez iniciada la votacién de un asunto no podra interrumpirse por ninglin motivo,
salvo fuerza mayor, y ningun concejal podré entrar o salir del salon de sesiones.

3.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales
abstenerse de votar. La ausencia de un concejal del salén de sesiones, iniciada la deliberacion de
un asunto, equivale a efectos de votacion a abstencion.

4.- Si de la votacion resultare empate, se repetira ésta, pudiendo el Alcalde suspender la
votaciéon durante el plazo que estime razonable, con un maximo de una hora, durante el cual
cualquier concejal podra ausentarse de su escafio y del saldn de sesiones. Producida nueva
votacién con resultado de empate, decidira el voto de calidad del Alcalde.

5.- Terminada la votacion, se computaran los votos emitidos y se anunciara en voz alta su
resultado, publicandose el acuerdo adoptado.

NUm. 229

Articulo 64.- Requisitos de los acuerdos.

1.- Los acuerdos del Pleno se adoptaran con las mayorias establecidas en cada caso en
el articulo 123.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Se entendera por mayoria absoluta aquélla que comprenda mas de la mitad matematica
del nimero legal de concejales de la Corporacion.
Articulo 65.- Formas de votacion.

1.- La votacion podra ser ordinaria 0 nominal.

2.- Seran votaciones ordinarias las que se manifiesten por los signos convencionales de
_ asentimiento unanime, cuando se dé la circunstancia de que nadie pidiera la palabra para
8> intervenir en contra o por objeciones.

3.- Seran votaciones nominales las que se realicen leyendo el Secretario General la lista
de concejales para que cada uno, al ser nombrado, diga "si", "no" o "me abstengo", segun los
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términos de la votacion. Se realizard votacion nominal cuando lo solicite cualquier concejal y el
Pleno asi lo acuerde.

4.- Se admitira el voto electrénico sélo en los supuestos contemplados en el articulo 8.3 de
este Reglamento.

Articulo 66.- Constancia en acta del sentido individual del voto.

Cualquier concejal podré instar oportunamente del Secretario General que se haga constar
expresamente en el acta el sentido de su voto cuando fuera negativo o a los efectos de su
legitimacion para la impugnacion de los acuerdos. No mediando dicha peticion, bastard expresar
en el acta el resultado numeérico de la votacion y el sentido del voto de cada uno de los Grupos o
concejales no adscritos.

Capitulo V.- Impulso y control por el Pleno de los 6rganos de gobierno.
Seccion 12: Impulso de la accion del gobierno.
Articulo 67.- Mociones.

1.- Cualquier Concejal puede presentar mociones para su debate y aprobacion por el
Pleno. Se podran presentar mociones en todos los Plenos ordinarios, excepto en el siguiente al
debate sobre el Estado de la Ciudad, en el que se debatiran las propuestas de resolucién que se
presenten con motivo de aquél.

2.-Se distinguen tres tipos de mociones:

a) Las mociones presentadas en las distintas Comisiones del Pleno, que, aprobadas y
avaladas por los informes técnico-juridicos procedentes, sean elevadas al Pleno a efectos de que
recaiga decision definitiva sobre las mismas.

Las mociones y dictdmenes procedentes de las Comisiones podran acompafiarse de votos
particulares y de enmiendas.

b) Las mociones ordinarias, presentadas en la Junta de Portavoces para que, en caso de
ser aprobadas por el Pleno, y cuando fuere necesario, se remitan a los érganos competentes, para
tramitacion y adopcioén de la resoluciéon que proceda.

El tiempo de debate de cada mocién en el Pleno no superara los 30 minutos, repartido
equitativamente entre los Grupos Municipales y otras que procedan, conforme a los criterios de
este Reglamento.

¢) Las mociones urgentes seguiran el mismo tramite que las anteriores, salvo el de la
presentacion en Junta de Portavoces, que sera sustituido por la declaracion de urgencia.

3.- Las mociones procedentes del debate regulado en el articulo 69, o de interpelaciones,
se votaran y debatiran en su caso en el apartado dedicado al control.

4.- Cuando una mocioén contenga mas de un apartado en la parte dispositiva, y siempre
gue asi sea solicitado por un concejal o aceptado por el proponente, se podran votar los distintos
apartados de forma separada.
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Seccion 22: Control y fiscalizacion.
Articulo 68.- Formas y medios de control.

1.- El control y fiscalizacién de los érganos de gobierno del Ayuntamiento tendré lugar en
las sesiones ordinarias, con sustantividad propia, como seccion obligatoria del orden del dia, y en
las sesiones extraordinarias cuando asi conste en la convocatoria.

2.- Se podran celebrar sesiones extraordinarias cuyo objeto lo constituya exclusivamente
el control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

3.- El control y fiscalizacion por el Pleno de los 6rganos de gobierno se ejercera a través
de los siguientes medios:

a) Debate sobre la gestion de la Junta de Gobierno, que se desarrollard en un Pleno
extraordinario convocado al efecto.

b) Debate sobre el informe anual o informes de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones, de conformidad con lo previsto en este Reglamento.

c) Debate sobre el informe anual o Informes de la Comision Especial de Seguimiento,
Vigilancia y Control de la Contratacién, conforme a lo previsto en este Reglamento.

d) Interpelaciones.

RE e) Comisiones especiales de investigacion creadas conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.
f) Preguntas.
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g) Ruegos.

Articulo 69.- Debate sobre la gestiéon de la Junta de Gobierno.

1.- El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del
namero legal de concejales, podra acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno.

2.- El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo
establecido con caracter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para
explicar el significado de la misma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno designado por
ésta y, después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los deméas Grupos Politicos para
formular preguntas a la Junta de Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3.- Como consecuencia del debate podra presentarse una mocion con objeto de que el
Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de Gobierno. La propuesta de mocién se
debatira y votara en la siguiente sesién ordinaria.

Articulo 70.- Comisiones de investigacion.

1.- El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde o de una cuarta parte al menos del
ndmero legal de concejales, podra acordar la creacion de una Comisién Especial de Investigacion
sobre cualquier asunto de interés municipal.

2.- Si la formacién de la Comisidn fuera propuesta por la cuarta parte del numero legal de
concejales, serd incluida como tal en el orden del dia del siguiente Pleno ordinario al de su
presentacion, para examen y aprobacion, en su caso.

3.- Las Comisiones de Investigacion podran requerir la presencia de cualquier persona
relacionada con el asunto de que se trate. La notificacion de la citacién no podra realizarse con
una antelacion inferior a tres dias, y habra de contener referencia a los extremos sobre los cuales
habra de informar.

4.- Las conclusiones de la Comision quedaran plasmadas en un dictamen que sera
incorporado al orden del dia del Pleno ordinario siguiente para su debate y votacion.

5.- Las sesiones de las Comisiones de Investigacion seran siempre publicas. No obstante,
por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, podra disponerse el secreto del debate y la
votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen de algin ciudadano.

Articulo 71.- Interpelaciones.

1.- Los concejales y los Grupos Municipales podran formular interpelaciones al Alcalde, a
los miembros de la Junta de Gobierno y a los concejales que ostenten delegaciones sobre asuntos
de politica municipal de caracter general o concreto, pero de especial relevancia, relacionados con

N sus respectivas areas de gestion.

2.- Las interpelaciones se presentaran en Junta de Portavoces. Esta las estudiara y podra
rechazar aquéllas cuyo contenido considere que no es propio de una interpelacion. Cuando esto
suceda, la interpelacién seré devuelta al concejal o al Grupo proponente al objeto de su conversion
en una pregunta, si lo estima conveniente.

3.- El debate se iniciara con la exposicion de la interpelacién por su autor, a la que seguira
la respuesta del interpelado o miembro de la Junta de Gobierno designado al efecto, cabiendo
réplica y contrarréplica si asi lo consideran necesario. Las primeras intervenciones no podran
exceder de 10 minutos, y las de réplica y contrarréplica de 7 minutos. A continuacién, podran
intervenir los Portavoces de los distintos Grupos, con excepcion de aquél al que pertenezca el
interpelante, para fijar su posicion al respecto.

4.- Concluido el debate de la interpelacion, el concejal o Grupo interpelante podra presentar
una mocién con el fin que el Pleno manifieste su posicién sobre la cuestion debatida. La propuesta
de mocién deberé ser debatida y votada en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 72.- Preguntas.

1.- Los concejales podran formular preguntas al Alcalde, a los miembros de la Junta de
Gobierno y a los concejales que ostenten delegaciones sobre asuntos relacionados con sus
respectivas areas funcionales de gestion.

2.- Las preguntas habran de presentarse por escrito con una antelacion de al menos
veinticuatro horas respecto del inicio de la sesién ordinaria del Pleno, teniendo la obligacion de
publicarse en la pagina web como adjunto al orden del dia.

3.- Las preguntas seran respondidas oralmente por el Alcalde o por alguno de los miembros
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de la Junta de Gobierno. Oida la respuesta, el concejal que haya formulado la pregunta tendra un
turno de réplica y, tras la nueva intervenciéon del Alcalde o miembro de la Junta que haya
respondido, terminara el debate. El tiempo maximo dedicado a cada pregunta sera de seis
minutos.
Articulo 73.- Ruegos.

1.- Los concejales o los Grupos Municipales podran plantear ruegos dirigidos al Alcalde o
a los concejales que ostenten delegaciones.

2.- Los ruegos, para que puedan ser tratados en la sesion en que se formulen, habran de
ser presentados con una antelacion de al menos veinticuatro horas del inicio de la misma, teniendo
la obligacion de publicarse en la pagina web como adjunto al orden del dia.

3.- Los ruegos seran inmediatamente contestados por el Alcalde o concejal al que se dirijan.
Podran dar lugar a sucinto debate, que no superara los 6 minutos en total. En ningln caso seran
sometidos a votacion.

Capitulo VI. Actas de las sesiones.
Articulo 74.- Las actas.

1.- No se considerara existente el acuerdo que no conste explicita y terminantemente en el
acta que corresponda a su adopcién. Podra ser subsanada la omision de cualquier acuerdo si en
virtud de escrito documentado del Secretario General asi lo acordare la Corporacién antes de
aprobarse el acta de la sesion siguiente a aquélla en que hubiera sido adoptada.

2.- En ese caso, en el acta de la sesion en que debid figurar el acuerdo se hara constar
esta circunstancia mediante nota marginal y el acuerdo se transcribira en el acta de la sesién en
la que hubiera aprobado su inclusién.

Articulo 75.- Documentos que integran las Actas.

1.- De cada sesion se elaborara Acta, integrada por los siguientes documentos:

- Acta-Resumen de Acuerdos.

- Video-Acta de la sesion.

Los dos documentos que integran el Acta seran suscritos por el Secretario General o
funcionario que legalmente le sustituya. De todos ellos se podra certificar, segun proceda en cada
caso.

2.- En el Acta-Resumen de acuerdos, Unicamente se consignaran:

a) Lugar de la reunion, con expresion del local en que se celebre, fecha de la misma y hora
de comienzo.

b) Nombre y apellidos del Alcalde, de los concejales asistentes, de los ausentes que se
hubieran excusado y de los que faltaren sin excusa.

¢) Carécter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en ulterior
convocatoria.

d) Asistencia del Secretario General o de quien le sustituya, y presencia del Interventor,
cuando concurra.

€) Asuntos que se examinan y los acuerdos que sobre los mismos recaigan.

f) Votaciones que se realicen y relacion o lista de las nominales, en las que se especifique
el sentido en que cada concejal emiti6é su voto.

g) Posiciones de los Grupos, sentido de la votaciébn de cada uno y resefia de los
argumentos, en su caso.

h) Hora en que el Alcalde levanta la sesion.

3.- En base al video-Acta de sesion, se elaborara una Transcripcion literal, a modo de diario
de sesiones, que tendra caracter complementario e informativo.
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Articulo 76.- Borrador del Acta.

1.- El Acta inicialmente elaborada tendra carécter de borrador y se someterd a la
aprobacion del Pleno en la sesién inmediatamente siguiente.

2.- Los documentos integrantes del borrador estaran firmados por el Secretario General
RE con el visto bueno del Alcalde.
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1.- El libro de Actas, instrumento publico solemne, recogera el Resumen de Acuerdos
adoptados. Ha de estar foliado, encuadernado y legalizada cada hoja con el sello de la
Corporacion. Expresara en su primera pagina, mediante diligencia firmada por el Secretario
General, el nimero de folios y la fecha de inicio.

2.- Los documentos de Video-Acta constituirdn igualmente instrumento publico. Se
archivaran y conservaran en disco duro de un servidor del Ayuntamiento con todas las garantias
necesarias.

Articulo 78.- Actas definitivas.

Las Actas definitivas, con sus dos documentos, seran firmadas por el Alcalde y el Secretario
General del Ayuntamiento.

Articulo 79.- Diligencia en caso de no celebrar sesién.
De no celebrarse sesion por falta de asistentes, de asuntos u otro motivo, el Secretario
General lo hara constar mediante una diligencia autorizada con su firma.

Articulo 80.- Archivo y custodia de Actas y Libros de Actas.

1.- Las Actas constituyen instrumento publico solemne y en ningiin caso podran salir de la
Casa Consistorial.

2.- El Secretario General del Ayuntamiento custodiara los libros y demas documentos de
las Actas, hasta su remisién al Archivo General, del que sélo podran salir a requerimiento de aquél,
a efectos de la funcion certificarte.

TITULO QUINTO
LAS COMISIONES

Capitulo I.-Comisiones del Pleno.

Articulo 81.- Comisiones del Ayuntamiento de Valladolid.

1.- Para la organizacién de su trabajo y el mejor ejercicio de sus atribuciones, el
Ayuntamiento Pleno dispondri de Comisiones, que seran ordinarias o de cometidos especiales.
Las Comisiones son publicas.

2.- Sin perjuicio de las que puedan constituirse para cometidos concretos por acuerdo del
Pleno Municipal, son Comisiones Especiales preceptivas:

o - La Comision Especial de Cuentas, con la composicién y cometidos que dispone el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Tefundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3.- El Ayuntamiento de Valladolid cuenta ademas con una Comision de cometido especial,
regulada en este Reglamento: la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control de la Contratacion.
Articulo 82.- Composicion de las Comisiones.

1.- Las Comisiones estaran siempre formadas por concejales que designen los Grupos
Politicos, en proporcién a la responsabilidad que tengan en el Pleno. Todo Grupo tendra como
minimo un concejal y se mantendra la formacién de mayoria que exista en el Pleno.

2.- El Alcalde es Presidente nato de todas las Comisiones, pudiendo delegar la presidencia
efectiva, oida la Comision, a cualquier concejal miembro de la misma.

3.- El Secretario de todas las Comisiones es el del Ayuntamiento Pleno, pudiendo delegar
o ser sustituido de forma reglamentaria.

Articulo 83.- Comisiones ordinarias.

1. Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a propuesta del Alcalde, se determinara la
denominacion, composicién y materias de las Comisiones ordinarias, asi como las de cometido
especial que pudieran crearse.

2.- La adscripcion concreta de concejales a cada Comisién se realizara mediante escrito
del Portavoz del Grupo dirigido al Alcalde y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse de
igual forma un suplente por cada titular.

Articulo 84.- Funciones de las Comisiones ordinarias.
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1.- Corresponderan a las Comisiones ordinarias del Pleno las siguientes funciones:

a) La adopcion de los acuerdos correspondientes a aquellas materias que el Pleno les
delegue, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.

b) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno.

c¢) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacion que, con caracter general corresponde al Pleno.

2.- Ninguna Comisién podra adoptar acuerdos ni deliberar sobre asuntos que, por razén de
la materia, constituyan competencia de otra. No obstante, podran convocarse reuniones conjuntas
de dos o mas Comisiones para deliberar sobre asuntos concretos, en cuyo caso actuard como
Presidente delegado el de la Comision primera en el orden de creacion, salvo acuerdo al respecto
entre los presidentes.

Articulo 85.- Convocatoriay celebracion de las reuniones.

1.- Las Comisiones seran convocadas por su Presidente al menos con dos dias habiles de
antelacion, salvo las que tengan caréacter de urgencia, que en todo caso deberd motivarse y se
ratificara por la Comision. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
deban servir de base al debate y en su caso votacion, deberan estar a disposicion de los miembros
desde el mismo dia de la convocatoria y enviarse por correo electronico, siempre que técnicamente
sea posible.

2.- Para la vélida celebracion serd necesaria la asistencia de un tercio del nimero de
concejales que la integran, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse
durante toda la reunién. En todo caso, se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario o
quienes legalmente les sustituyan.

3.- Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado
al comienzo de la sesion con el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros de la Comision.

4.- Podran convocarse reuniones extraordinarias de las Comisiones cuando el Presidente
lo decida o cuando lo soliciten, al menos, una cuarta parte de los miembros, sin que ningun
Concejal pueda solicitar anualmente més de tres.

Articulo 86.- Acuerdos de las Comisiones.

1.- Los acuerdos de las Comisiones revestiran la forma de Resolucion, Dictamen o Informe,
segun la materia de que se trate y la competencia atribuida. Se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes. Los empates se dirimiran por el voto de calidad del Presidente. Con
anterioridad a la votacion, se abrira un debate sobre cada uno de los asuntos, y podran presentarse
enmiendas por los miembros de la Comision.

2.- Cuando se estudien asuntos que deban someterse a resolucion del Ayuntamiento
Pleno, el Dictamen que apruebe la Comision contendra propuesta de acuerdo. La Comisién podra
limitarse a mostrar su conformidad con la que conste en el expediente, pero en caso contrario
elaborara su dictamen de forma motivada. El miembro que disienta del Dictamen o Informe en su
caso, podra formular voto particular.

3.- De cada sesion de las Comisiones se levantara acta en la que consten los nombres de
los miembros asistentes, asuntos examinados y acuerdos, archivandose las actas con numeracion
correlativa para su encuadernacion con la frecuencia requerida e incorporandose las resoluciones
o dictamenes a los expedientes de su razon.

Articulo 87.- Seguimiento de la gestion de los 6rganos de Gobierno.

1.- En el orden del dia de las Comisiones ordinarias deberd figurar un punto titulado
“Seguimiento de la gestiéon de los 6rganos de gobierno municipal’, que sera tratado con
sustantividad propia y diferenciada de los restantes asuntos a tratar en las reuniones y que
constara de dos partes:

a) Dacion de cuenta o informacion de las resoluciones y acuerdos adoptados por dichos
organos en las siguientes materias:

- Expedientes de contratacion.

- Aprobacion de instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general,
de instrumentos de gestidn urbanistica y de proyectos de urbanizacion que corresponda al Alcalde.

- Enajenacion, adquisicion y cesion de bienes inmuebles.

- Aprobacion de la oferta publica de empleo.

- Aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
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concursos de provisién de puestos de trabajo.

- Sancién de todo el personal.

- Concertacion de operaciones de crédito.

- Ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

— Estado de ejecucion de los programas presupuestarios asociados a la rama de actividad
propia de cada Comision.

Se dara cuenta ademas a la Comisién encargada de los asuntos de gobierno, hacienda y
funcién publica de todas las Sentencias que hayan sido comunicadas a la Junta de Gobierno en
el mes.

b) Mociones, preguntas y ruegos, que podran formular los miembros de la Comision en
esta materia de seguimiento. Las deberan presentar por escrito, con al menos 24 horas de
antelacion, para que puedan ser contestadas o debatidas en la Comisiéon. Excepcionalmente, las
preguntas y ruegos podran presentarse en la propia Comision, y seran respondidas por escrito en
los cinco dias siguientes, salvo causa justificada por la complejidad de las materias. Cuando las
preguntas se contesten oralmente, se reflejaran en el acta, de forma precisa, los argumentos y
datos que se faciliten. Las respuestas escritas deberan estar firmadas por el Concejal Delegado
competente o por funcionario responsable, con el visto bueno de aquél.

2.- En sus funciones de seguimiento de la gestion del Alcalde, sus Delegados y la Junta de
Gobierno, las Comisiones podran aprobar propuestas de acuerdo, informes y recomendaciones.
Las propuestas de acuerdo se elevaran al Pleno del Ayuntamiento.

3.- En el gjercicio de sus funciones de seguimiento y control, las Comisiones ordinarias
dedicaran una especial atencion al control, seguimiento y vigilancia de la contratacion.

Articulo 88.- Otros aspectos de funcionamiento de las Comisiones.

1.- El Presidente de la Comision, a iniciativa propia o a peticion de al menos la cuarta parte
de los miembros, podra:

- Requerir la asistencia de cualquier concejal para que facilite informe sobre un asunto
municipal relacionado con las atribuciones de esa Comision.

- Ordenar la asistencia de cualquier funcionario, con carécter habitual o concreto, a efectos
de informe o asesoramiento.

-Solicitar los informes técnicos o juridicos que estime pertinentes para asegurar la
legalidad, correccion y eficacia de los acuerdos de la Comision, sin perjuicio de los que legal o
reglamentariamente sean preceptivos.

2.- Las asociaciones o entidades ciudadanas legalmente constituidas y que estén inscritas
en el Registro Municipal podran intervenir en las Comisiones, cuando se trate de asuntos

decisorios, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Participacion Ciudadana.

3.- Alla Comision que entienda de los asuntos de personal sera convocada una delegacion
de los 6rganos representativos del personal de la Administraciéon Municipal.
Articulo 89.- Comisiones Especiales no preceptivas.

1.- El Pleno podra acordar la creaciéon de Comisiones Especiales no preceptivas, para
seguimiento de asuntos, control, fiscalizacion, estudio o investigacion.

2.- Estas Comisiones tendran caréacter extraordinario y temporal, extinguiéndose una vez
finalizado el contenido que el Pleno les fije en el acuerdo de creacién. En todo caso, su
composicidn seguirad siempre los principios de representacion politica y proporcionalidad, como en
las demas Comisiones.

3.- Estas Comisiones Especiales estableceran su programa de trabajo para la realizacion
del cometido encomendado y podran requerir la presencia de concejales o del personal de la
Corporacioén que puedan tener relacion con dicho cometido a efectos de facilitar informacién sobre
el mismo. Los extremos sobre los que deban informar habran de ser comunicados a los requeridos
con una antelacion minima de tres dias.

4.- Las conclusiones de las Comisiones Especiales, que no seran vinculantes, revestiran
la forma de memorias, informes o dictAmenes, que podran ser debatidos por el Pleno del
Ayuntamiento o sometidos a la Comisién ordinaria competente. Seran publicadas.
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1.- Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracion Municipal, el
Ayuntamiento Pleno creara la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, integrada por
representantes de todos los Grupos, de forma proporcional a su presencia en el mismo.

2.- La determinaciéon del numero de miembros, designacidon, comunicacion y efectiva
constitucién respondera a las mismas reglas que las Comisiones ordinarias del Pleno, reguladas
en este Reglamento.

3.- La Presidencia de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones corresponde
al Alcalde, quien podra delegarla en un concejal que no ostente responsabilidades directas de
gobierno en la Administracion Municipal. Sera secretario de la Comision Especial de Sugerencias
y Reclamaciones el Secretario General del Pleno y sus Comisiones.

4.- La existencia de la Comisién sera compatible con la de otras Instituciones o figuras que
tengan como mision la defensa de los vecinos.

Articulo 91.- Funciones y poderes.

1.- Corresponde a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones defender los
derechos de los vecinos en sus relaciones con la Administracién Municipal, supervisar la actuacion
de ésta, proponiendo acciones de mejora y dictaminar las quejas que de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento los vecinos le dirijan.

2.- Se reconocen a la Comision poderes para ordenar y hacer cumplir, a través de su
Presidente, investigaciones sobre el funcionamiento de los servicios e inspecciones a las distintas
unidades administrativas, asi como requerir la comparecencia de cualquier persona perteneciente
al colectivo de la Administracion Municipal que pudiera dar informacion relacionada con el asunto
a investigar.

3.-Todos los érganos de gobierno y de la administracién municipal estan obligados a
colaborar con la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

4.-En el ejercicio de sus funciones, la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
aprobara y difundira las recomendaciones o sugerencias pertinentes, si bien no podra modificar ni
anular resoluciones o actos administrativos.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de creacién de Comisiones de Investigacion
especificas, con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 92.- Informe anual al Ayuntamiento Pleno.

1.- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones dara cuenta anualmente al
Ayuntamiento Pleno de la gestion realizada en un informe que presentara ante el mismo. Dicho
informe ser& publicado en la pagina web municipal.

o 2.- La Comision, en su informe anual, dara cuenta del nimero y tipologia de las sugerencias
y reclamaciones dirigidas a la Administracién Municipal, de las quejas presentadas, asi como de
las deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con exposicion de
las sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracion Municipal. Podra
igualmente evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento
en Cartas de Servicios u otros sistemas, asi como formular recomendaciones generales para la
mejora de los servicios publicos y la atencién al ciudadano.

3.- En el informe anual nunca constaran los datos personales de los implicados.

4.- Un resumen del informe sera expuesto por el Presidente de la Comision ante el
Ayuntamiento Pleno, pudiendo intervenir los Grupos Municipales a efectos de fijar su posicion. El
informe ser& publicado.

5.- La Comision podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia
de los hechos lo aconseje.

Articulo 93.- Derechos de los ciudadanos.

1.- Todos los ciudadanos tienen derecho a presentar sugerencias y reclamaciones a la
Administracion Municipal, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Participaciéon Ciudadana
y reglamentos sectoriales, en su caso. Se presentaran en el Registro General, Libros de
Reclamaciones, Buzones y Teléfono 010, sede electrénica y aplicacion digital municipal creada al
efecto, siendo recepcionadas y tramitadas por el Servicio de Informacién y Administracion
Electrénica. Este remitira mensualmente un listado de reclamaciones o sugerencias a la Comision,
especificando el servicio afectado, tramites realizados y soluciones adoptadas.

2.- Cuando un ciudadano, transcurrido un mes desde la presentacion de la sugerencia o
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reclamacion, no recibiera contestacion alguna o cuando la contestacion no resultara satisfactoria,
podra dirigirse en queja a la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

3.- La Comision estudiara las quejas, adoptando las medidas pertinentes. En todo caso
informara de sus actuaciones al interesado en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion.

Articulo 94.- Colaboracion y recursos a disposicion.

1.- La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones podra proponer la designacion
de personal técnico y auxiliar para la preparacion de los trabajos e informes en materia de sus
atribuciones. Este personal trabajard con series de reclamaciones, datos y andlisis de
cumplimiento de objetivos, indicadores de gestién y encuestas. Recibira instrucciones de la
Comision por conducto del Secretario.

2.- El Servicio de Informacién y Administracion Electronica prestara su colaboracion
material y facilitard toda la informacién y medios a la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones por conducto de su Secretario.

Capitulo Ill.- La Comision Especial de Seguimiento, Vigilanciay Control de la
Contratacién.

Articulo 95.- Creacién y composicion.

1.- Al inicio del mandato municipal, el Ayuntamiento Pleno creara la Comisién Especial de
Seguimiento, Vigilancia y Control de la Contratacion, integrada por concejales de todos los Grupos
Municipales, de forma proporcional a su presencia en el mismo.

2.- La determinacion del namero de miembros, designacién, comunicacion y efectiva
constitucién respondera a las mismas reglas que las Comisiones ordinarias del Pleno, reguladas
en este Reglamento.

3.- La Presidencia de la Comision Especial de Seguimiento, Vigilancia y Control de la
Contratacién corresponde al Alcalde, quien podra delegarla en un concejal que no ostente
responsabilidades directas de gobierno en la Administracion Municipal. Sera secretario el
Secretario General del Pleno y sus Comisiones.

Articulo 96.- Funciones de la Comision.
1.- Corresponde a la Comisién Especial de Seguimiento, Vigilancia y Control de la
Contratacion seguir, controlar y vigilar los contratos municipales y de sus organismos auténomos.
2.- Cuando en el egjercicio de sus funciones de control y seguimiento alguna Comision

< ordinaria detecte anomalias o considere que un contrato, por su relevancia, merece un estudio
= mas detallado y en profundidad, dispondra su remisién a la Comision Especial. Su estudio debera
SIe ser incluido en el Orden del Dia de la siguiente Comision, que debera emitir un informe al respecto.

3.- Esta Comisién Especial emitira informes, propuestas y recomendaciones de caracter
periédico sobre el seguimiento y la mejora de los procedimientos de contratacién. Anualmente
presentara un Informe al Pleno, que se publicara en la web municipal.

TITULO SEXTO
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Articulo 97.- Funciones generales del Secretario General.

1.- La Secretaria del Ayuntamiento Pleno corresponde a su Secretario General, con las
funciones que expresamente le reserva la ley y el presente Reglamento. Su presencia o la de
quien reglamentariamente le sustituya es obligada para la valida celebracion de las sesiones.

2.- Corresponderan al Secretario General del Pleno, que lo es también de todas las
Comisiones, las siguientes funciones:

a) La redaccién y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

c) La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion en el
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normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las Comisiones.

d) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones y a la Junta de Portavoces, que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:

1°.-Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros
con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2°.- Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

3°.- Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4°, Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizaciéon de los érganos de
gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los concejales.

f) La custodia y direccion del Registro de Intereses de miembros de la Corporacion.

g) Las funciones de autenticaciéon y de comprobacién que la Ley y este Reglamento le
otorgan en el supuesto de que se presente una Mocion de Censura.

h) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y los reglamentos municipales.
Articulo 98.- Funciones de coordinacion.

1.- Corresponde al Secretario General del Ayuntamiento Pleno la coordinacion de las
tareas burocréaticas que desarrollan los distintos servicios municipales en los aspectos juridico-
administrativos relacionados con materias de competencia plenaria. En el ejercicio de dicha
funcién, asi como para adecuar la actuacién administrativa en sus aspectos formales a las reglas
por las que se rige y unificar criterios juridicoprocedimentales en el conjunto de la Entidad, podra
dictar érdenes particulares e instrucciones de caracter general, con subordinacion a las emanadas
de Alcaldia-Presidencia.

2- Corresponde al Secretario General dirigir y coordinar las tareas del personal adscrito o
gue colabore con el funcionamiento del Ayuntamiento Pleno y sus Comisiones, asi como distribuir
los recursos materiales y econémicos que al objeto se asignen, bajo la superior autoridad del
Alcalde-Presidente.

TITULO SEPTIMO
LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 99.- Composicién y funciones.
1.- La Junta de Portavoces esta presidida por el Alcalde, integrada por los Portavoces de
los Grupos Municipales constituidos en el Ayuntamiento Pleno y asistida por el Secretario General

del mismo.

2.- La Junta de Portavoces debe ser oida en la formacion del orden del dia de las sesiones
del Pleno, en todos los asuntos de importancia relacionados con el funcionamiento del mismo y
en aquellos otros supuestos contemplados en el presente Reglamento. El Alcalde podra informar
a la Junta o requerir su opinién en relaciéon con cuantos asuntos de la gestién municipal estime
oportuno.

3.- Corresponden especificamente a la Junta de Portavoces las siguientes funciones:

a) Conocer del Orden del Dia de los Plenos.

b) Manifestar la conformidad unanime de los Grupos municipales para que pueda
celebrarse un Pleno fuera de la Casa Consistorial, en otro edificio habilitado al efecto.

c) Establecer, al inicio de cada mandato y a titulo indicativo, el nUmero maximo de
Mociones, Interpelaciones, Preguntas y Ruegos que, con caracter general, podra presentar cada
Grupo Municipal en los Plenos ordinarios. Este nimero se considerara una pauta adaptable a las
circunstancias concurrentes de cada Pleno concreto.

d) Examinar mociones e interpelaciones presentadas para su inclusién en los 6rdenes de
dia de los Plenos municipales y, cuando el nimero sea excesivo en relacion con el desarrollo del
Pleno, limitar el numero de las mismas, distribuyéndose proporcionalmente entre los Grupos,
conforme a los criterios fijados al inicio del mandato. En todo caso, se dara prioridad a las mociones
gue tengan relaciéon con competencias propias municipales o se relacionen de forma especifica
RE con la ciudad de Valladolid.

e) Mostrar conformidad al Alcalde, en su caso, en los debates de las mociones, en los
supuestos en que se pida un tercer turno de intervenciones o la palabra por concejales de los
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Grupos que no sean Portavoces.

f) Ser informada necesariamente de las medidas que deban ser adoptadas por la Alcaldia
con caracter extraordinario y urgente en supuestos de fuerza mayor y que habran de ser ratificadas
por el Pleno.

g) Apreciar, en su caso, la falta de justificacion suficiente de las ausencias de los concejales
a las sesiones del Pleno, en relacién con lo dispuesto en el articulo 8.2 de este Reglamento.
Articulo 100.- Funcionamiento.

1.- La Junta de Portavoces sera convocada por el Secretario General, de orden del Alcalde,
cada vez que haya de celebrarse Pleno del Ayuntamiento. La convocatoria se realizara con tres
dias habiles de antelacion. Se convocara con caracter extraordinario cada vez que el Alcalde lo
estime oportuno. Cualquier Grupo Municipal podré solicitar del Alcalde la convocatoria de la Junta
de Portavoces para el desarrollo de funciones que le son propias. El Alcalde decidira
motivadamente sobre dicha convocatoria.

5.- Los asuntos tratados en Junta de Portavoces no precisan realizaciéon de actas. Si
expresamente se solicita por alguno de sus miembros, el Secretario General podra levantar acta
del asunto especifico de que se trate.

TITULO OCTAVO
PONENCIAS

Articulo 101.- Composicién y funciones.

1.- Para modificar sustancialmente el presente Reglamento u otras normas organicas, asi
como para definir las Estrategias de Ciudad u otros asuntos de semejante trascendencia, el
Alcalde propondra al Ayuntamiento Pleno la constitucién de una Ponencia. La propuesta definird
el contenido, la denominacion de los trabajos y el plazo de duracion.

2.- La ponencia estara presidida por el Alcalde, que podra delegar en un concejal, e
integrada por —al menos- un miembro de cada Grupo politico Municipal.

3.- Las reuniones de las Ponencias no seran publicas. Con caracter general, no se
levantara acta. Contaran con el apoyo del Secretario General y, de resultar necesario, de los
servicios juridicos y técnicos de la Administracion Municipal.

4.- Las Ponencias deberan emitir al finalizar sus trabajos una Propuesta o Informe-
propuesta, de caracter no vinculante, dirigida al Alcalde, quién, en su caso, la presentara al Pleno
Municipal.

TITULO NOVENO
EL DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD

NUm. 229

Articulo 102.- Ordenacion del Debate sobre el Estado de la Ciudad.
1.- Cada afo, en el segundo trimestre, se celebrara una sesion extraordinaria del
Ayuntamiento Pleno destinada al “Debate sobre el Estado de la Ciudad”. A tal fin, el Alcalde
convocara Junta de Portavoces y presentara en ella la convocatoria y propuestas de desarrollo de
la sesion.
No se celebrara este debate los afios en que se celebren elecciones municipales, ni en los
que se haya producido una mocién de censura.
2.- El Debate se iniciara con una primera intervencion del Alcalde, por el tiempo que estime
oportuno.
A continuacién, intervendran los Grupos politicos Municipales, por el tiempo que fije el
Alcalde, oida la Junta de Portavoces.
El Alcalde podra intervenir, contestando a los Grupos de forma individual o conjunta, sin
o limite de tiempo. Los portavoces o presidentes tendran derecho a turnos de réplica y duplica por
breve espacio de tiempo que no superara los cinco minutos.
. El Alcalde cerrara la sesion con una intervencion final, sin limite de tiempo.
5> 3.- Finalizado el Debate, los Grupos Municipales podran presentar propuestas de
5o resolucion, en un ndmero no superior a cinco por Grupo. En la Junta de Portavoces
correspondiente al siguiente Pleno ordinario, se fijara la ordenacion del debate y votacion de las
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Proposiciones, que en todo caso serd agrupada. En ese Pleno no se presentardn mociones
ordinarias.

TITULO DECIMO
MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 103.- Mocién de censura.

1.- El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya presentacion,
tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La mocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporaciéon y habra de incluir un candidato a la Alcaldia,
pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de
la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura debera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario General de la Corporacion y debera
presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El Secretario General comprobara que la
mocion de censura reline los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la
correspondiente diligencia acreditativa.

c¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion
por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno autométicamente convocado para
las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secretario de la Corporacién
debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el
plazo méaximo de un dia, a contar desde la presentacién del documento en el Registro, a los efectos
de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno seré presidido por una Mesa de edad, integrada por los concejales de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como
Secretario el que lo sea de la Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura, a conceder la palabra durante
un tiempo breve, si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces
de los Grupos Municipales, y a someter a votacion la mocion de censura.

f) El candidato incluido en la mocién de censura quedard proclamado Alcalde si ésta
prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de concejales que legalmente
componen la Corporacion.

2.- Ninguin concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocién de censura. A

dichos efectos no se tomaran en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido
tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3.- La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacién y votacién de la
mocion de censura.

4.- El Alcalde, en el gjercicio de sus competencias, esta obligado a impedir cualquier acto
que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién a asistir a la
sesidn plenaria en que se vote la mocidn de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma.
En especial, no son de aplicacién a la mocién de censura las causas de abstencién y recusacion
previstas en la legislacién de procedimiento administrativo.

Articulo 104.- Cuestidn de confianza.

1.- El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacion
o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Organico.

c) Las Ordenanzas Fiscales.

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general de ambito municipal.

2.- La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los
asuntos sefalados en el nimero anterior figurara expresamente en el correspondiente punto del
RE orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el quérum de votacion
exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno
de ellos. La votacion se efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal de llamamiento
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publico.

3.- Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria
necesaria para su aprobacion.

4.- En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en
funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de sucederle en el cargo. La eleccion del
nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para las doce horas
del décimo dia habil siguiente al de la votaciéon del acuerdo al que se vinculase la cuestion de
confianza, rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la Ley Organica 8/1999, de
21 de abiril, del Régimen Electoral General. En todo caso el Alcalde cesante quedara excluido de
la cabeza de lista a efectos de la eleccién, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a
efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automatica del
Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener ningin candidato el voto de la
mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

5.- La previsién contenida en el nimero anterior no sera aplicable cuando la cuestion de
confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se
entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se
votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocion de censura con candidato
alternativo a Alcalde o si ésta no prospera. A estos efectos, no rige la limitacién establecida en el
apartado 2 del articulo anterior.

6.- Cada Alcalde no podréa plantear méas de una cuestién de confianza en cada afio, contado
desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo. No se podra
plantear una cuestion de confianza en el Ultimo afio de mandato de cada Corporacion.

7.- No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion
de censura hasta la votacion de esta ultima.

8.- Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestién de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde
gue lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha
de votacion del mismo.

9.- Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto
contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestién de confianza, siempre que sea sometido
a votacién en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario, éste
sera considerado nulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

NUm. 229

Primera.- Normativa aplicable en lo no previsto.

En lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Leén; en la Ley 7/2018, de 14 de diciembre, de Castilla y ledn; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Segunda.- Interpretacion.

1.- Cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y aplicacién de este Reglamento
serén resueltas por el Alcalde.

2.- En la interpretacién de dichas dudas prevalecera la mas favorable a los derechos del
ciudadano.

Viernes, 29 de noviembre de 2019
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RE Primera.- Cédigo de conducta.
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En el plazo méximo de tres meses a contar desde la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento Orgénico, el Alcalde propondra la creacion de una Ponencia encargada de elaborar
la propuesta de Codigo de Conducta Corporativo.

Segunda.- Modelos de Declaraciones de Intereses y de Bienes Patrimoniales.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento Organico, el Secretario General presentard sendas propuestas de Modelos de
Declaracion de Intereses a efectos de incompatibilidades y de Bienes Patrimoniales, que seran
analizadas por la Junta de Portavoces y sometidas a aprobacion del Ayuntamiento Pleno.

Tercera.- Sistema de asistenciay votacion a distancia.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de este Reglamento Organico, se
habilitara un sistema de participacion en el Pleno mediante video-conferencia y posible votacion
digital.

Cuarta.- Instruccion sobre empleo y justificacion de las asignaciones a los Grupos
Municipales.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de este Reglamento Organico,
el Interventor General presentara, para su aprobacion por Alcaldia, previo estudio por la Junta de
Portavoces, una propuesta de la Instruccién a que se refiere el Art. 28.3 del Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas todas las
disposiciones contenidas en Reglamentos o acuerdos municipales que se opongan a lo dispuesto
en el mismo y, en especial, se deroga expresamente el “Reglamento Organico del Ayuntamiento
de Valladolid” aprobado mediante acuerdos plenarios de 2 de noviembre de 2004 y 29 de julio de
2008.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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