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II.—ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Asesoria Juridica General

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2011, acordo la
aprobacién definitiva del "Reglamento del Servicio Publico del Centro Ocupacional para
Pesonas con Discapacidad Intelectual del Ayuntamiento de Valladolid" en los siguientes
términos:

"REGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO DEL CENTRO OCUPACIONAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID"

CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular el servicio publico del centro ocupacional
para personas con discapacidad intelectual del Ayuntamiento de Valladolid.

2. Sera de aplicacién a las personas beneficiarias del centro ocupacional del
Ayuntamiento de Valladolid y a las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela de
las mismas y que participen en el funcionamiento del centro, teniendo caracter obligatorio
para todas ellas.

Articulo 2.—Objetivo.

El objetivo del centro ocupacional es favorecer la insercion socio-laboral, el desarrollo
personal y la integracion social de las personas con discapacidad intelectual, prestando
una atencion de caracter integral y proporcionando apoyos que mejoren sus habilidades
adaptativas.

Articulo 3.—Principios.

Los principios que inspiran la prestacion del servicio son los siguientes:

a) Planificacién centrada en la persona, teniendo en cuenta a la persona como
sujeto activo que es capaz de tomar sus propias decisiones y respetando su
autodeterminacion.

b) Normalizacion, poniendo al alcance de las personas con discapacidad las pautas
y condiciones de la vida cotidiana tan semejantes como sea posible a las normas
y pautas del resto de las personas.

c) Integraciéon comunitaria, participando activamente de los recursos y servicios de
la comunidad como cualquier otro miembro de la ciudadania.

d) Trabajo en equipo, disefiando estrategias y actuaciones de manera coordinada
hacia un mismo fin.
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e) Participacion: involucrandose en cuestiones significativas para uno mismo y para
el centro ocupacional.

f) Calidad, referida a la satisfaccion de las necesidades de las personas usuarias,
lo que implica una actitud de aprendizaje permanente y de mejora continua.

Articulo 4.—Personas destinatarias y requisitos de acceso.

1. Las personas destinatarias del servicio publico del centro ocupacional del
Ayuntamiento de Valladolid seran personas con una discapacidad intelectual de mas del
33% que no requieran apoyos generalizados para las actividades de la vida diaria.

2. Las personas usuarias del centro ocupacional deberan estar en posesion de los
siguientes requisitos, tanto en el momento de la solicitud de ingreso como en toda su
permanencia en el mismo:

a) Estar inscritas en el padron municipal de Valladolid con una antigledad de un
afo con anterioridad a la fecha de la solicitud.

b) Residir enla Ciudad de Valladolid en el momento de solicitud de ingreso y durante
toda la permanencia en el centro ocupacional.

c) Estar en edad laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Estar en posesion del certificado de discapacidad emitido por el d6rgano
competente, con un grado de discapacidad intelectual minima del 33%.

e) Tener un grado de autonomia personal basica que le permita participar y
beneficiarse de las actividades propias del centro ocupacional.

f) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni alteraciones en el comportamiento
que dificulten la normal convivencia y el desarrollo de las actividades.

g) Estar matriculadas en el centro de ensefianza correspondiente. Cuando en
una unidad familiar existan menores en edad de escolarizacion obligatoria, las
personas que ejerzan su patria potestad o su tutela deberan acreditar haber
dispuesto todas las condiciones y medios necesarios y suficientes para la
asistencia regular a dicho centro.

CAPITULO II

Procedimiento
Articulo 5.—Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesién de los servicios regulados en este Reglamento
es el establecido en el Titulo Il del “Reglamento para la tramitacion de las prestaciones de
servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid”.

2. La solicitud debe ir acompafada, ademas de la documentacién minima
establecida en el articulo 4.1 del mencionado Reglamento, de la siguiente documentacion
complementaria:

a) Copia compulsada del certificado de discapacidad expedido por el 6rgano
competente.

b) Informe de salud (segun modelo normalizado para la solicitud de prestaciones
sociales y/o reconocimiento de la dependencia).
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c) Copia compulsada de la resolucion judicial que prorrogue la patria potestad o
declare la incapacidad de la persona solicitante.

d) Autorizacién para que se pueda efectuar el cobro de la aportacion econdémica a
través de cuenta bancaria.

e) Otra documentacion que se considere necesaria para valorar la concesién o
denegacion del servicio.

3. Junto con la solicitud, la persona interesada dara autorizacién al Ayuntamiento
para que recabe de los correspondientes ficheros publicos los datos econémicos referidos
al periodo impositivo anterior a la fecha de la solicitud sobre el que exista informacion
disponible asi como los demas datos que hayan de ser incorporados al expediente.

Articulo 6.—Instruccion del procedimiento.

1. Unavez completada la solicitud por parte de la personainteresada, laAdministraciéon
Municipal incorporara al expediente la documentacién recabada de oficio, establecida en
el articulo 4.5 del “Reglamento para la tramitacién de las prestaciones de servicios sociales
del Ayuntamiento de Valladolid”, asi como un informe de idoneidad emitido por el 6rgano
competente de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn, un informe
del personal técnico municipal competente con propuesta de la concesion o denegacion
del servicio, que tendra caracter preceptivo y no vinculante, y el calculo de la aportacion
econdmica de la persona solicitante.

2. La Comisién de prestaciones de servicios sociales sera la encargada de elevar a
la Alcaldia la propuesta de resolucion.

Articulo 7.—Finalizacién del procedimiento.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento se producira en el plazo maximo
de tres meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento. Dicha resolucion se notificara la persona solicitante en el plazo maximo de
diez dias, haciendo constar la concesidén o denegacion del servicio o la inclusion en la lista
de espera hasta que sea posible hacer efectiva la misma asi como los recursos que sea
procedente interponer contra dicha resolucion.

2. Lafaltaderesolucion expresaen el plazo establecido producira efectos estimatorios.
Articulo 8.—Gestion de la lista de espera.

Aquellas personas que, teniendo un informe técnico favorable, no puedan acceder
a la plaza solicitada por no existir vacantes, pasaran a formar parte de una lista de espera
elaborada teniendo en cuenta el orden de entrada de la peticion Registro Municipal.

CAPITULO 1l
Seguimiento, Suspensioén y Extincion del Servicio
Articulo 9.—Seguimiento del servicio.

1. Una vez incorporada la persona beneficiaria al centro ocupacional, se establece un
periodo de adaptacion de tres meses, en el cual el personal técnico valorara la idoneidad
del servicio y establecera un plan de atencién individualizado.
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2. En el caso de que la persona beneficiaria no supere el periodo de adaptacion, el
personal técnico elaborara un informe sobre esta circunstancia, que elevara a la Comision
de prestaciones de servicios sociales para su toma en consideracién y resolucion por el
6rgano competente.

Articulo 10.—Suspension del servicio.

1. La suspension del servicio del centro ocupacional a la persona beneficiaria se
producira por la ausencia temporal de la misma. Esta debera comunicar su ausencia con
siete dias de antelacion al servicio competente en materia de accion social, excepto si la
ausencia se produce por causa imprevisible, en cuyo caso lo comunicara posteriormente.

2. Se producira una suspensién del servicio con reserva de plaza en los siguientes
supuestos y por los plazos que se establecen:

a) En caso de ausencia voluntaria, el tiempo de suspension sera como maximo de
treinta dias al afio.

b) Encasode causaimprevisible por necesidad de acceso temporal a otros servicios,
hospitalizaciéon, convalecencia u otros motivos debidamente justificados, el
tiempo de suspensién sera maximo de tres meses continuados.

c) Por haber incurrido en faltas graves, de acuerdo con el art. 17 de este Reglamento.
Articulo 11.—Extincién del servicio.

Ademas de las causas sefialadas en el articulo 14 del “Reglamento para la tramitacion
de las prestaciones de servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid”, seran causas
de extincién del servicio la no adaptacion al mismo, la superacion del tiempo maximo
establecido para los periodos de ausencia y la expulsion del servicio derivada de sancion,
de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO IV

Derechos y Obligaciones
Articulo 12.-Derechos y obligaciones generales.

1. Las personas beneficiarias del servicio publico del centro ocupacional tendra los
derechos y obligaciones establecidos en el Titulo IV del “Reglamento para la tramitacion
de las prestaciones de servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid”.

Articulo 13.—-Derechos de las personas beneficiarias y de las personas que
ejercen su patria potestad o su tutela.

1. Las personas beneficiarias del servicio publico del centro ocupacional disfrutaran
de los siguientes derechos:

a) Recibir los apoyos disponibles en el centro que contribuyan al desarrollo social y
laboral de la persona beneficiaria y a mejorar su calidad de vida, en igualdad de
condiciones que el resto de las personas beneficiarias.

b) La confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacion personal,
asi como a la proteccion de su propia imagen.

c) Recibir una atencién personalizada e individualizada, que se recogera en el
correspondiente proyecto individualizado de atencion.
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2. Ademas, las personas que ejercen la patria potestad o tutela tienen derecho a ser
informadas periddicamente y cuando lo soliciten tanto de las actividades y funcionamiento
del centro, como de la situacion y evolucion de la persona beneficiaria en el centro.

Articulo 14.—Obligaciones de las personas beneficiarias y de las personas que
ejercen su patria potestad o su tutela.

1. Las personas beneficiarias del servicio publico de centros ocupacionales tendran
las siguientes obligaciones:

a) Conocery cumplir este Reglamento y sus normas de desarrollo.

b) Asistir en el horario establecido y participar en las actividades programadas en el
centro.

c) Cumplir las normas de convivencia y respeto mutuo en el centro y en cualquier
otro lugar relacionado con sus actividades.

d) Acudir al centro en condiciones de salud e higiene adecuadas.

e) Contribuir a la conservaciéon y cuidado de las instalaciones y equipamientos
utilizados.

f) Contribuir al sostenimiento econémico del centro aportando el precio publico
correspondiente, en su caso.

g) Atender las indicaciones de las personas responsables en el centro.

h) Colaborarcon el cumplimiento de los objetivos establecidos en plan individualizado
de atencion.

2. Ademas, las personas que ejercen la patria potestad o tutela tendran las siguientes
obligaciones:

a) Conocer y cumplir este Reglamento y sus normas de desarrollo.

b) Aportar todos los datos necesarios para recibir un apoyo adecuado en el centro,
tanto de la persona beneficiaria como de su entorno.

c) Contribuir al sostenimiento econdmico del centro aportando el precio publico
correspondiente, en su caso.

d) Colaborarcon el cumplimiento de los objetivos establecidos en planindividualizado
de atencion.

e) Informar y/o justificar a las personas responsables del centro las posibles faltas
de asistencia de su familiar.

f) Personarse en el centro para responsabilizarse de cualquier situacion excepcional
o de urgencia que transcienda el ambito de actuacion del centro.

CAPITULO V

Régimen Sancionador
Articulo 15.—Establecimiento del régimen sancionador.

Se establece un régimen sancionador por el incumplimiento de las obligaciones
contenidas en este Reglamento en funcion de la graduacion de faltas y sanciones recogidas
en los siguientes articulos.
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Articulo 16.—Calificacion de las faltas.

1. Las faltas cometidas por las personas beneficiarias del servicio y por las personas
que ejercen su patria potestad o tutela podran ser calificadas de leves, graves o muy
graves.

2. Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta injustificada puntualidad de la persona beneficiaria durante tres dias al
mes.

b) Elincumplimiento de las normas de funcionamiento de régimen interno y/o de las
indicaciones recibidas por el personal responsable de la atencion directa en el
centro.

c) El descuido o uso inadecuado de las instalaciones o material del centro.

d) El abandono del centro o de la actividad que se esté realizando por parte de la
persona beneficiaria, sin previo aviso y sin causa justificada.

e) La falta injustificada al centro o a las actividades programadas hasta tres dias al
mes.

3. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La falta injustificada al centro o a las actividades programadas entre tres y diez
dias al mes.

b) Elincumplimiento de medidas de seguridad y proteccién por parte de las personas
beneficiarias que implique riesgo para si mismos, para los demas o para las
instalaciones.

c) Lafalta de respeto a las personas que ejerzan su labor profesional en el centro y
al resto de personas beneficiarias del mismo.

d) La reiteracion de tres faltas leves en un trimestre.

4. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas al centro o a las actividades programadas durante mas
de diez dias al mes.

b) Las amenazas, agresiones verbales o fisicas a las personas que ejerzan su labor
profesional en el centro y el resto de personas beneficiarias del mismo.

c) Cualquier accién de la persona beneficiaria que cause graves perjuicios a las
personas o las instalaciones del centro.

d) Elhurto o robo cometido dentro de las dependencias del centro o en el transcurso
de las actividades programadas.

e) La ocultacion o el falseamiento de datos o informes relativos a la persona
beneficiaria o a su entorno.

f) Elimpago del precio publico por prestacion del servicio.
g) Lareiteracion de tres faltas graves en un trimestre.

Articulo 17.—Sanciones.

Las faltas leves se sancionaran con amonestacion verbal o por escrito; las graves,
con suspension de la asistencia al centro ocupacional durante un periodo maximo de

cve-BOPVA-A-2011-05895



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 189 Jueves, 18 de agosto de 2011 Pag. 60

treinta dias y la reparacion del dano causado, en su caso, y las faltas muy graves, con
suspension de la asistencia al centro durante un periodo de treinta a sesenta dias o la
expulsién del centro y la reparacion, en su caso, del dafo causado.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas beneficiarias que, en el momento de la entrada en vigor de este
Reglamento estuvieran recibiendo el servicio del centro ocupacional y no cumplan los
requisitos establecidos en el mismo, podran continuar recibiéndolo durante un plazo
maximo de seis meses.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el “Reglamento del Servicio Municipal de Talleres Ocupacionales”
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de enero de 1997.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Para la tramitacion del servicio publico de centros ocupacionales se estara a lo
dispuesto en el “Reglamento para la tramitacion de las prestaciones de servicios sociales
del Ayuntamiento de Valladolid”, salvo las especialidades contenidas en este Reglamento.

Segunda.

La Alcaldia podra dictar instrucciones para la aclaracién e interpretacién de este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valladolid, 4 de agosto de 2011.—La Alcaldesa Acctal., Mercedes Cantalapiedra
Alvarez.

http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010

cve-BOPVA-A-2011-05895



