AUVASA

| AUTOBUSES ADOLID S.4

INFORME SOBRE LA NUEVA CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE CONDUCTORES-PERCEPTORES
PARA “AUTOBUSES URBANOS DE VALLADOLID, S.A.”

A) Sujecion de la contratacion laboral de la Sociedad a los principios rectores
establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1°) Con fecha 1 de noviembre de 2015, entr6é en vigor el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Si bien la Sociedad, al carecer del caracter de Administracion Publica o de entidad
de derecho publico vinculada o dependiente de aquéllas no esta encuadrada en el
ambito de aplicacién de la precitada norma, si le resulta de aplicacion lo dispuesto
en su disposicion adicional primera que establece que “los principios contenidos en
los articulos 52, 53, 54 55 y 59 seran de aplicacion en las entidades del sector
publico estatal, autondmico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del
presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica".

Tales entidades, no incluidas en el articulo 2 del TREBEP, son las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que,
como AUVASA, integran el sector publico (en este caso, del Ayuntamiento de
Valladolid) conforme al art. 2.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asi pues, resulta que, si bien el TREBEP no enmarca a la Sociedad en su ambito
de aplicacion, si que sujeta su contratacidn, entre otros extremos, a los principios
rectores establecidos en su articulo 55, precepto que esta encuadrado en el Capitulo
| “Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio, del Titulo | de la
precitada norma y cuyo tenor literal es el siguiente:

1.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto
del ordenamiento juridico.

2.- Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar

Asi pues, resulta que los principios de acceso al empleo publico - igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, requisitos de las convocatorias - son de aplicacion, no sélo al
personal de las Administraciones Publicas, sino también a las entidades que,
rigiendose en general por el derecho privado, pertenecen al sector publico, como las
sociedades mercantiles u otras entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas.

2°) Producida la entrada en vigor del TREBEP, la Consultora “GARRIGUES” emitio,
con fecha 5 de noviembre de 2015 y a solicitud de AUVASA, un informe en el que,
a modo de resumen, se analizaban el alcance de las obligaciones legales de la
Sociedad como consecuencia de la entrada en vigor del precitado texto refundido
en orden a la seleccidén de su personal, asi como de los procedimientos seguidos
hasta ese momento y a tales efectos por AUVASA, con la finalidad de valorar la
adecuacion de los mismos a dichas obligaciones y aconsejar, en su caso, la mejora
de dichas practicas.

Tal informe, ademas de las oportunas recomendaciones, recogia las siguientes
conclusiones:

e AUVASA es una sociedad del sector publico del Ayuntamiento de Valladolid
y en consecuencia queda sometida a los principios enumerados en el
articulo 55 del TREBEP que somete la seleccion a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y mas concretamente a: la publicidad de las
convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacion de dichos érganos, adecuacion entre el contenido de
los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad en
dichos procesos selectivos.

e AUVASA por las mismas razones queda sometida a las reglas del articulo 59
en orden a la seleccion de su personal de forma que tendra que reservar en
cada "oferta de empleo” un siete por ciento de las vacantes totales para
personas con discapacidad (con un dos por ciento de reserva, dentro de
ese siete por ciento, para las- discapacidades intelectuales). Para hacer
efectivo dicho cupo es recomendable garantizar a las personas con
discapacidad un turno propio dentro de las pruebas selectivas de forma que
efectivamente compitan entre si y no con el resto de los aspirantes del turno
libre. La existencia de dicho tumo especial no significa, sin embargo, que no
se pueda requerir un minimo de aptitud que debe ser el imprescindible para
poder desempeiar adecuadamente las tareas a las que se va potencialmente
a destinar al personal seleccionado.

e Enorden al cumplimiento del principio de publicidad de las convocatorias
y sus bases se ha constatado, basandonos en la Ultima convocatoria de

2de 10



AUVASA

seleccion realizada, que AUVASA realiza una publicidad que consideramos
suficiente de las convocatorias de pruebas selectivas de personal, si bien
para asegurar el ajuste a los citados principios seria necesario que la
empresa:

v Explicite el nimero de contratos que se cerraran al final del proceso
selectivo -plazas ofertadas- y el tipo de contrato ofrecido (asi como,
en su caso, la entrada en una bolsa para satisfacer las distintas
necesidades de AUVASA de aquellos que no hayan obtenido las
plazas ofertadas por el orden que haya resultado de la contratacion).

v' Se ofrezca una descripcién lo mas detallada posible del propio
proceso de seleccion con sus fases y pruebas.

v' Se determinen los contenidos de las pruebas -es conveniente incluir
un programa en las pruebas teéricas y una descripcion del perfil
buscado en las entrevistas- y la forma en la que se va a fijar la
valoracion y el pase a la siguiente fase, asi como aquellas normas que
van a determinar la confeccién del listado de aprobados y de la bolsa
para cubrir interinidades -esto es del resultado final de la oposicion,
con mencion expresa de los criterios de solucion de los posibles
empates.

En cuanto a los principios relativos a la imparcialidad y profesionalidad-de
los miembros de los oOrganos de seleccion e independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion se ha observado que AUVASA
sigue procedimientos de seleccion en los que en la valoracién de los
candidatos no intervienen sus organos de designacion politica y que se
atiende adecuadamente a la necesidad de contar con los representantes de
los trabajadores sin integrarlos en el érgano decisorio. No obstante, para
garantizar un grado 6ptimo de cumplimiento de los principios implicados se
considera conveniente mantener y, en su caso, adoptar las siguientes
medidas:

v" En primer lugar, y tal y como viene realizando AUVASA, proceder al
nombramiento de un érgano de seleccidn cuyos miembros tengan una
competencia técnica igual o superior a la requerida para el desempefio
de las plazas convocadas y que asumiesen la responsabilidad del
procedimiento selectivo.

v' En segundo lugar, para asegurar la imparcialidad e independencia
seria necesario que la composicion del organo de seleccion se
anuncie antes de iniciar las pruebas.

El requisito recogido en el articulo 30 del vigente Convenio de estar inscrito
en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Le6n como demandante
de empleo es contrario, a nuestro juicio, a los principios de igualdad y
concurrencia y aunque dicha inscripcion sea posible para quienes tienen ya
un empleo y para los aspirantes de otras Comunidades Auténomas o del
extranjero constituye una carga innecesaria, desproporcionada y que genera
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graves equivocos.

e En lo relativo a la existencia de convocatorias internas previas, como
prevé el articulo 30 del Convenio, el ofrecimiento en las mismas de la
totalidad de las vacantes antes de su convocatoria abierta al publico puede
ser considerado una vulneracion del principio de igualdad consagrado en el
articulo 55.1 del TREBEP. Es posible en aras a garantizar el derecho a la
promocion profesional de los trabajadores reservar plazas a la "promocién
interna” pero no la totalidad de las vacantes ofertadas en cada momento.

e En el desarrollo de las pruebas habr4 de estarse a lo dispuesto en las
"bases" que se hayan publicitado anteriormente en la convocatoria que,
como ya hemos sefialado, tienen que fijar expresamente el caracter
eliminatorio o no de las pruebas, su secuencia y los criterios de
evaluacion.

e Particularmente en lo que respecta a la existencia de pruebas consistentes
en una entrevista personal se debe sefialar que aunque dichas pruebas son
controvertidas no estan expresamente proscritas por la jurisprudencia del
Tribunal Supremo que, no obstante, las somete a requisitos severos por lo
que seria conveniente de mantener dichas pruebas someterlas a los
siguientes requisitos:

v En primer lugar, fijar en las "bases" de la convocatoria la existencia de
las pruebas, la necesidad de superarlas para culminar el
procedimiento selectivo, el perfil que se considera adecuado al puesto
- las competencias que se buscan- y los criterios basicos para su
valoracion.

v' Ensegundo lugar, y tal y como se nos ha manifestado viene realizando
AUVASA, es conveniente que la entrevista se ajuste en la medida de
lo posible a un mismo modelo para todos los participantes sin
desviaciones (se trate de una entrevista estructurada) y que se grabe
la misma o se deje una constancia escrita pormenorizada.

e En lo que respecta al equilibrio entre la transparencia en el procedimiento
selectivo y las obligaciones derivadas de la normativa sobre protecciéon de
datos personales hay que destacar que la jurisprudencia y la practica de las
agencias de proteccion de datos suelen dar primacia a la obligacién de
publicar los resultados en los procesos selectivos, pero por precaucion se
aconseja adoptar las siguientes cautelas:

v" En primer lugar, es conveniente solicitar la autorizacién expresa de los
aspirantes para que su condiciéon de admitidos y sus calificaciones
sean publicadas en los lugares que fije la convocatoria y
concretamente en la web de AUVASA. Dicha autorizacion se exigira
expresamente en un documento independiente o en la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo y no se entendera otorgada
por la mera participacién en el mismo.
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v En el caso del tumo de discapacitados es conveniente que en la propia
convocatoria al explicar la existencia del mismo se le asigne una
denominacién neutra- tumo segundo o tumo del articulo 59 del
TREBEP- de forma que en las publicaciones sucesivas la lista
correspondiente se identifigue con esa denominacién y no se haga
mencion ni a la condicién de discapacitados de sus integrantes ni, por
supuesto, a la causa o grado de discapacidad ya que se trata de datos
especialmente protegidos.

v Por Ultimo, se recomienda o bien restringir la publicacion de la
admision al proceso o de las calificaciones a los datos de los
aspirantes que han superado el proceso, o0 bien que la publicacion de
estos listados se haga completa, pero en una web accesible solo
mediante una clave se facilite Unicamente a los interesados en el
procedimiento de forma que terceros no puedan acceder al listado.
Como excepcion y para una mayor trasparencia se podria plantearla
publicacion abierta exclusivamente de los datos minimos — los
imprescindibles para su identificacion- referidos a las personas que
definitivamente hayan superado el procedimiento selectivo y con su
consentimiento expreso en los términos arriba sefalados,
adicionalmente a la notificacion personal que segun se nos ha
manifestado AUVASA viene realizando en todo caso.

e La clausula del articulo 30 del vigente Convenio Colectivo que da
preferencia a los familiares de los trabajadores en caso de igualdad de
condiciones de preparacion es nula por vulnerar las exigencias del principio
de igualdad y por ello no viene siendo aplicada por AUVASA en las ultimas
convocatorias, siendo conveniente fijar en las bases un criterio objetivo y no
discriminatorio para la solucion de los casos de empate en la puntuacion.

39 Asi pues, conforme lo anteriormente expuesto, resulta que la sujecion de la
contratacion del personal de la Sociedad a los principios de igualdad, mérito y
capacidad del articulo 55 del TREBEP, esto es, el libre acceso al empleo de la
Sociedad conforme a tales principios, no es una opcion para AUVASA, sino que
viene obligada a ello, tal y como resulta del caracter imperativo de lo dispuesto en
el articulo 55.2 del TREBEP, que impone que “las Administraciones Publicas,
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto (en
aplicacion de la disposicion primera del TREBEP, |éase entidades de derecho
privado vinculadas o dependientes de una Administracion Publica) seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion”.

A mayor abundamiento, y ante la contradiccion entre lo impuesto por el TREBEP y
la actual redaccion del articulo 30 del vigente Convenio Colectivo de AUVASA, debe
recordarse que el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, ET) recoge el orden de prelacién de las fuentes de las relaciones
laborales, sefialando que:
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1. “Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a. Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b. Por los convenios colectivos.

c. Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licito y sin que en ningun caso puedan establecerse
en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias
a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d. Porlos usos y costumbres locales y profesionales.”

A este respecto, y si bien es cierto que el articulo 37.1 de la CE reconoce el derecho
a la negociaciéon colectiva, no lo es menos el articulo 85.1 del ET consagra el
principio de primacia de la Ley, indicando que, en todo caso, el convenio colectivo
debe respetar a esta Ultima. Tal jerarquia, ademas de ser manifestacion del principio
de legalidad recogido en el articulo 9.1 de la CE, se pone de manifiesto en
supuestos, como lo es el acceso al empleo publico, en que la Ley, que protege tal
derecho constitucional (articulo 103 de la CE) se impone al convenio colectivo y éste
debe obligatoriamente respetar, y ello, como también es el caso, aunque ésta se
promulgue con posterioridad a aquél y antes de que expire su vigencia.

b) Necesidad de una nueva contratacion de conductores-perceptores y
procedimiento a utilizar por la Sociedad. Problemética de las bolsa de empleo
constituidas en 2007 y 2015

Sentado lo anterior, AUVASA precisa realizar, con la mayor brevedad, una nueva
contratacion de conductores-perceptores mediante la constitucion de la
correspondiente bolsa de empleo, pues las actuales, constituidas en los afios 2007
(ésta agotada en su gran mayoria por las sucesivas renuncias de sus integrantes) y
2015, se han revelado insuficientes para cubrir las necesidades de su contratacién
en sus diferentes modalidades (obra y servicio, interino, eventual). Ello es debido a
circunstancias tales como la necesidad de contratacion eventual en los meses de
verano o la de cubrir interinidades derivadas del elevado indice de absentismo en el
sector de conduccion, en ambos casos para garantizar la prestacion del servicio que
la Sociedad tiene encomendada, circunstancias que hacen necesaria la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo que dote a la empresa de los medios
humanos necesarios para dicha prestacion.

De igual modo, debe indicarse que tal necesidad obedece a que, en atencion al
tiempo transcurrido, el servicio de transporte urbano en su actuales circunstancias
exige personal cualificado y profesional, acorde con la evolucion que la movilidad
esta experimentando en los ultimos afios. Asimismo, las exigencias normativas, la
utilizacion de nuevas tecnologias en el material movil con el que se presta el servicio
y los cambios en el viario, cada vez mas compartido con otros medios de
desplazamiento urbano, exigen procesos de seleccion de personal en los que se
pueda valorar la profesionalidad anteriormente referida.
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En relacion con la posibilidad, o no, de la coexistencia de las bolsas de empleo
ya constituidas y la que resulte de la nueva convocatoria, debe indicarse lo siguiente:

La aprobacion de las pruebas correspondientes a las bolsas ya constituidas,
Gnicamente garantiza que aquéllos que las hayan superado integren las
mismas, pero es facultad de la Sociedad determinar la contratacion o no de
quienes la conforman. Es decir, la mera pertenencia a la bolsa no garantiza
la contratacion.

Ademas, la Sociedad, haciendo uso de su facultad para organizar el servicio
de la forma més satisfactoria, ha consignado en el borrador de las nuevas
Bases de la convocatoria a efectuar una serie de requisitos que deben
cumplir los aspirantes, que eran inexistentes en las convocatorias
precedentes, y cuyo establecimiento obedece a la necesidad de dar
cumplimiento al Principio de adecuacion de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar, que figura consagrado en la letra e) del
articulo 55.2 del TREBEP.

Para dar cumplimiento a dicho principio, la Sociedad ha configurado, en
atencioén a las necesidades a cubrir y a la organizacién del propio servicio,
las Bases que habran de regir la nueva convocatoria de conductores-
perceptores, Bases de las que carecian las convocatorias anteriores y que,
entre otras cosas, contemplan la realizacion de pruebas tedricas y practicas
encaminadas a garantizar el precitado principio de adecuacién, asi como la
baremacion de méritos y de experiencia profesional que, por otra parte, no
habian sido valoradas en las anteriores convocatorias de 2007 y 2015, y que,
sin embargo, y en atencion al tiempo transcurrido, podran ser puestos de
manifiesto, y ser objeto de valoracion, por los integrantes de las
correspondientes bolsas.

Por lo que atiende a la configuracion de las Bases de la nueva
convocatoria a realizar, logicamente seria muy beneficioso que éstas
fueran el resultado de las negociaciones que, a tal efecto, se realizaran con
la representacion de los trabajadores, para que éstos colaboraran en su
confeccion. No obstante, debe recordarse que las bolsas de trabajo carecen
de regulaciéon en el actual Convenio Colectivo, siendo potestad de la
empresa, en atencion a su poder de direccién, que incluye su autonomia en
la organizacién del servicio que presta, el establecimiento de las Bases que
han de regular la nueva contratacion, pues con ellas se determinaran las
condiciones que deban reunir los aspirantes para garantizar la adecuacion
de la convocatoria con el puesto de trabajo a desempefiar. Asimismo, resulta
conveniente destacar que, si bien en el ambito de la Administracion Publica,
el articulo 37.2 e) TREBEP, cuya aplicacion podria resultar analégica en este
aspecto, excluye de la negociacién colectiva la configuracién de las bases de
las convocatorias de la seleccion.

La resolucion de la nueva bolsa constituida conforme los principios
establecidos en el TREBEP dejara sin efecto la anterior, pues lo contrario
seria dotarlas de un caracter indefinido e inamovible que, ademas de suponer
una obligacion para la Sociedad sine die que imposibilitaria materialmente su
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facultad de organizar el servicio privaria, de acceso a terceros candidatos
gue ostentan el derecho de acceso al empleo publico, tal y como ya se ha
argumentado.

e En cualquier caso, no pueden coexistir aspirantes que se rijan por dos
regimenes juridicos que sean divergentes y cuyas pruebas y los
criterios de valoracion de estas uUltimas sean también distintos. Ello
seria imposible desde el punto de vista material, pero es que, ademas,
supondria la contravencién del principio de seguridad juridica, por cuanto, a
modo de ejemplo, resultaria imposible establecer la prelacion entre ambas
bolsas, asi como el orden de llamamiento para integrar la plantilla de
AUVASA. No obstante, y con la finalidad de paliar esta situacién, se propone
lo siguiente:

v El establecimiento como mérito de extremos tales como la experiencia
en la Sociedad, el haber aprobado examenes precedentes o incluso
la mera pertenencia a la bolsa, baremos que, en cualquier caso,
deben combinarse con la valoracion de otros criterios de forma que
no impidan el acceso a la Sociedad a otros candidatos por la obligada
sujecion a los principios de igualdad, mérito y capacidad del articulo
55 del TREBEP.

v' La posibilidad, ya apuntada en el informe de GARRIGUES, de
reservar un numero determinado de plazas a la promocion interna.

e Por lo que respecta a la posibilidad de conservar la nota obtenida en
anteriores convocatorias debe indicarse que las pruebas tedricas y practicas
a realizar, al contrario de lo sucedido en aquéllas seran preestablecidas en
las correspondientes Bases, dando cumplimiento a los principios de
publicidad y transparencia que han de regir la actuacion de la Sociedad,
recogiéndose también, en cumplimiento de tales principios y para garantizar
la igualdad de todos los candidatos, los méritos y experiencia que podran
manifestarse por los aspirantes, y los criterios de valoracion tanto de estos
altimos como de las pruebas a realizar, extremos que no se recogian en las
anteriores Bases.

A este respecto, debe destacarse que el informe encargado por la Sociedad
a GARRIGUES, al analizar la practica en materia de publicidad vy
transparencia en las convocatoria realizadas por AUVASA hasta la fecha de
la emision de dicho documento, consideraba suficiente la publicidad dada a
dicha convocatoria, no siendo asi con respecto a las Bases, por cuanto la
Consultora indicaba que “no obstante la exigencia legal se extiende también
a la publicidad de las Bases, como claramente se desprende del tenor literal
del articulo 55.1 a) del TREBEP que se refiere a la “publicidad de las
convocatorias y de sus bases”, entendiendo por tales las hormas que rigen
el proceso selectivo y que deben determinar al menos el tipo de plazas que
se van a seleccionar, las pruebas que se van a desarrollar y el contenido
sobre el que van a versar las mismas (tipo de pruebas y programas en los

8de 10



AUVASA

gue se va a basar), por lo que seria necesario incluir dicha documentacion al
menos en la comunicacion realizada en la pagina web y referencia a que se
halla disponible en los otros anuncios complementarios que se realicen.

En este sentido, la convocatoria publicitada por AUVASA el pasado 10 de
mayo de 2015 para la categoria de conductor-perceptor no permitia conocer
con antelacién el contenido de las pruebas ni las materias sobre las que
versaron, lo que es importante, segun la jurisprudencia tanto para la propia
planificacion del aspirante como para evitar cualquier alteracion del proceso
a posteriori ...”

En concreto, y por lo que atiende a las pruebas teoricas, éstas, ademas de
figurar preestablecidas en las Bases correspondientes, estaran conformadas
por una prueba psicotécnica, de conocimientos de prevencion de riesgos
laborales y de igualdad de género, asi como de una prueba tedrica sobre
conocimientos directamente vinculados con el transporte colectivo urbano de
viajeros, cuya gestion directa tiene encomendada la Sociedad, versando
aguéllos, a modo de ejemplo, sobre el transporte urbano de Valladolid,
conocimientos técnicos y mecanicos de los vehiculos, normativa de
conduccion (Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, Reglamento General de Circulacién y de Vehiculos, Certificado de
Aptitud profesional ...), asi como conceptos de la conduccion relacionados
con la seguridad, tanto activa como pasiva, conduccion eficiente, etc.

En cuanto a las pruebas practicas, éstas consistiran en una prueba de
conduccion de autobuses de 12 metros de longitud, que incluira prueba de
circulaciéon en zig-zag, aparcamiento en “L” marcha atras, y circulacion en
circuito urbano, evaludndose aspectos tales como el desempefio en la
conduccion, uso racional del vehiculo, adaptabilidad al puesto de trabajo,
seguridad, maniobras de circulacion, regimenes de motor, aceleracion,
frenada y velocidades; todos ellos basados, al contrario que en las
convocatorias anteriores, en los “Criterios especificos de calificacion de la
prueba de control de aptitudes y comportamientos en vias abiertas al trafico
general”’, que figuran preestablecidos en las propias bases.

Asi pues, es claro que tanto la valoracion de méritos (conocimientos y
experiencia) como las pruebas tedrico-practicas previstas en las Bases de la
futura convocatoria exceden de las que figuraban en las anteriores de 2007
y 2015, que consistian en sencillas operaciones matematicas (multiplicacion
y division), un test de mecanica con preguntas “Si/no” y un test psicotécnico
muy basico.

Ademas, tanto la forma en la que se llevaron a cabo los anteriores procesos
selectivos (descrita en el informe de GARRIGUES) como la disparidad de las
pruebas y ausencia de criterios de valoracion preestablecidos en las
anteriores convocatorias, al contrario de lo previsto en la que esta por
realizar, hace imposible que pueda ser conservada la nota de los aspirantes
(aunque nada obsta, como se ha anticipado, para que pueda ser incluida
como mérito). Tal imposibilidad radica, asimismo, en que no existe identidad
alguna entre los criterios de puntuacion y el contenido de los ejercicios,
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siendo requisito sine qua non que tanto el contenido del temario (inexistente
en la convocatoria de 2015) y de los ejercicios, como la forma de calificacion
de los mismos sean analogos, es decir, que el nivel de exigencia y la forma
de valorar el mérito demostrado debe ser homogéneo y equivalente.

Lo que se informa, en Valladolid, a 26 de marzo de 2021,

EL TECNICO JURIDICO
MARBAN Firmado digitalmente

por MARBAN CARRERA

CARRERA DAVID JESUS -
DAVID JESUS £ 0526

-449036047 14:29:59+01'00'
Fdo.: David Marban Carrera
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