Ayuntamiento de Valladolid

Area: Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa.
Departamento: Gestién de Recursos Humanos.

N.° de expediente: 2026/PFO_01/000001

Plan de Formacién Continua para empleados publicos Ayuntamiento de Valladolid y Organismos Auténomos.

ASUNTO: Aprobaciéon Plan de Formacion Continua para los empleados publicos del
Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales para el afio 2026 y sus normas de
organizacion y desarrollo y autoriza gasto para atender los pagos en concepto de cursos,
jornadas , seminarios y otras actividades formativas a impartir para el afio 2026.

PROPUESTA DE RESOLUCION

“Visto el contenido del expediente 2026/PFO_01/000001 relativo a Aprobacion del Plan de
Formaciéon Continua para los empleados publicos del Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones
Municipales, y atendidos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Seccion de Accion Social y Formacion del Departamento de Gestion de
Recursos Humanos ha elaborado la prevision de Cursos, Jornadas, Seminarios y cualquier tipo de
actividad formativa incluida en el catalogo a desarrollar a lo largo del afno 2026 para contribuir al
aprendizaje permanente del personal municipal con el objetivo de mejorar su capacitacion
profesional y su desarrollo personal, ademas de facilitar la adquisicion de las competencias
profesionales necesarias para el desempefio del trabajo .

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido tanto en el Acuerdo para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Valladolid y de sus Organismos Auténomos, asi como en el
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de sus Organismos
Auténomo, el Plan de Formacion se ha elaborado mediante un proceso participativo, en el que la
deteccion de necesidades de formacion se ha efectuado teniendo en cuenta los cambios producidos
en el marco normativo y en el ambito de los métodos y técnicas aplicables a la actuacion
administrativa, asi como del resultado de las evaluaciones de las acciones formativas anteriores, y
teniendo en cuenta las propuestas de acciones realizadas por las distintas Areas o ambitos
funcionales, las formuladas por empleados publicos y las secciones sindicales con representacion
en la Administraciéon Municipal.

TERCERO.- En el catalogo de actividades formativas , se han incluidos todos los posibles
cursos, seminarios o jornadas que durante el afio 2026 pudieran organizarse, presupuestandose
algunas de estas actividades con un coste estimado pero no siendo excluyente para que otras
actividades que no se han presupuestado en dicho Plan, no puedan ser organizadas desde esta
Seccidn teniendo en cuenta el caracter dinamico de la formacion, segun necesidades emergentes,
0 cambios organizacionales que obliguen a planificar otros cursos, jornadas, seminarios o
conferencias sobre cualquiera de las modalidades que se reflejan en el Plan de Formacién .

CUARTO- Con fecha 16 de marzo de 2026 se aprueba y compromete un gasto por importe
de 50.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 04.9202.162.00 del Presupuesto Municipal
2026, e Intervencién General emite informe favorable de fiscalizacion de este gasto con fecha 18 de
marzo de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO:- El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que
“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: g) A la formacion continua
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y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral”.

SEGUNDO- EI derecho a la formacion continua y a una actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales , asi como el derecho a la cualificacion profesional se
recoge en el articulo 57.1 de la Ley 7/2005 de Funcion Publica de Castilla y Ledn , y en el articulo
14, letra g, de la Ley 7/2007 de 12 de abril , del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO- En los articulos 94 del Acuerdo para el Personal Funcionario y 121 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de sus Organismos Auténomos
, se establece que la Administracién, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo,
aprobara anualmente un Plan de Formacion Continua en el que incluiran las acciones formativas
necesarias para el perfeccionamiento profesional del personal a su servicio, asi como para el apoyo
a la promocién y reconversion profesional.

CUARTO- Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Valladolid para
2026 establecen en sus articulos 21 y siguientes las normas aplicables a la ejecucion de gasto y en
su articulo 52.6, se establece el régimen de indemnizaciones por colaboraciéon en actividades de
formacién y perfeccionamiento, donde se regulan las remuneraciones a percibir para el profesorado
que no presta servicios en el Ayuntamiento de Valladolid, asi como para aquel profesorado que si
presta servicios en esta Administracién. De acuerdo con lo anterior, se ha elaborado el documento
contable de autorizacién del gasto por el Gestor del Programa

QUINTO- Corresponde la competencia para dictar la presente Resoluciéon a la Junta de
Gobierno , en virtud de lo establecido en el articulo 127.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el
Concejal Delegado de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa, por acuerdo de 28 de
junio de 2023.

Por todo ello, considerados los argumentos anteriores y, de conformidad con los
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho examinados, se propone la adopcién de la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO- Aprobar el Plan de Formacion Continua para los empleados publicos del
Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2026, con sus normas de organizacion y desarrollo, que se
incluye en el Anexo.

SEGUNDO- Aprobar la autorizacion del gasto previamente fiscalizado que se relaciona
(informe favorable de 18 de marzo de 2026) con cargo a la aplicacion del Presupuesto 2026 y con
el fin de hacer frente a la financiacion de las obligaciones que comporta la ejecucion de los Cursos,
Jornadas, Seminarios y otras actividades formativas a impartir durante el afio en curso, incluidas en
el catalogo correspondiente:

APLICACION N.° OPERACION IMPORTE EUROS
04.9202.162.00 22026002920 50.000,00

TERCERO- Comunicar la presente Resolucién al Departamento de Contabilidad .

JEFA DE LA SECCION DE ACCION SOCIAL Y FORMACION

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE en la fecha y por los firmantes
indicados en la parte superior de este documento.
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ANEXO :
PLAN DE FORMACION CONTINUA AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2026

PRESENTACION:

La formacidn para el empleo de las Administraciones Publicas, en el marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas del 9 de marzo de 2018, es definida como el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y su
personal una formacién que responda a sus necesidades, y por ello, anualmente se elaborara un Plan de
Formacién Continua para los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos
Auténomos, en el que incluyen las acciones formativas que sean necesarias para el perfeccionamiento
profesional del personal de los diversos servicios , asi como para el apoyo a la promocién y reconversion
profesional.

Anualmente se elabora un Plan de Formacién que contribuira al aprendizaje permanente del personal con
el objetivo de mejorar la capacitacion profesional y su desarrollo personal, ademds de adquirir las
competencias necesarias para el desempefo de su trabajo.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo para el personal Funcionario, como del
Convenio Colectivo del personal laboral y Organismos Auténomos tendran derecho a ver facilitado su acceso
a la realizacién de los cursos que el Plan de formacién incluye , asi como a los estudios que permiten obtener
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, o cursos de perfeccionamiento profesional o de
capacitacion o reconversion profesional de acuerdo con lo previsto en el Ley Organica 5/2002 de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la Formacion profesional , siendo impulsadas estas actuaciones desde el Area que
tiene las competencias en Recursos Humanos con el fin de mejorar laformaciény promocién de los empleados
y empleadas municipales.

El Plan de Formacién se alinea con el | Plan Estratégico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Valladolid y sus Fundaciones Municipales ( 2025/2030) que a su vez concuerda con las directrices con el Plan
de Transformacion y Digitalizacion 2024-2027 del Area de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa
elaborado en mayo de 2024, que persigue el impulso de la transformacidn digital de las dreas municipalesy el
despliegue de un conjunto de proyectos clave en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con establecimiento de ejes de trabajo especificos y diferentes niveles de intensidad,
colaboraciény financiacién, en funcion de la situacion y los recursos existentes.

En el Plan Estratégico se ha detectado la necesidad de refuerzo del conocimiento y uso de herramientas
digitales del empleado publico, requiriendo una capacitacién en competencias digitales para adaptarse a las
nuevas tecnologias y mejorar la eficiencia en su trabajo diario.

Uno de los retos marcados es capacitar digitalmente al personal, mediante el desarrollo de programas de
formacién que fortalezcan las competencias digitales del personal, asegurando que estén preparados para
utilizar nuevas tecnologias en su trabajo, de ahi el disefio de planes de formacién especifica y en algunos casos,
obligatoria y por tanto se incluyen en este Plan de Formacion acciones formativas dirigidas a las adquisicion de
competencias digitales adaptados a las necesidades de ciertos puestos, garantizando que el personal se
actualice permanentemente para desempefar sus funciones de manera mas eficaz, y segun el Marco Europeo
de Competencias Digitales DIGCOMP, en el que se han establecido cinco Areas fundamentales.

En el Plan Estratégico se recogen varias lineas estratégicas, con el fin de asegurar que el personal
actual y futuro tenga un nivel motivacional y de captacién suficiente para asumir nuevas responsabilidades y
pueda adaptarse a las demandas cambiantes, pudiéndose establecer itinerarios formativos para las diversas
categorias profesionales, asi como la correspondiente formacién en competencias digitales a consecuencia
de intensificar el uso de herramientas digitales en cada puesto de trabajo .
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ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION:

La elaboraciéon del Plan de Formacion se lleva con suficiente antelaciony desde la Seccion de Accidn Social
y Formacién, dependiente del Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos, se abre un periodo para que
desde las diferentes Areas o ambitos funcionales, las Secciones Sindicales y el personal municipal realicen las
propuestas de acciones formativas que se estimen convenientes.

Recibidas todas las propuestas formativas , y consensuado con las diferentes Unidades organizativas, se
incluyen en el Plan de Formacidn aquellos cursos, jornadas , sesiones que se consideran puedan responder a
las necesidades formativas en cada momento.

El Plan de Formacion , se publicara durante el primer trimestre el afio natural a través de los espacios
habilitados al efecto en las herramientas basadas en el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones que estan implementadas para articular la comunicacién entre la Administracién y sus
empleadosy empleadas municipales.

El Plan de Formacién , incluira actividades formativas en sus diferentes modalidades, tanto presenciales ,
mixtas y virtuales, asi como cursos, jornadas, seminarios, talleres y conferencias .

TIPOS DE ACCIONES FORMATIVAS / ESTRUCTURA:

Las modalidades que se establecen son las siguientes :

a)

Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo: su objetivo esencial es la adaptacion de las
personas a las modificaciones técnicas, normativas o de cualquier otro tipo, operadas en los puestos
de trabajo, actualizando los conocimientos s del personal y facilitando una mejora en el desarrollo de
sus tareas habituales.

Cursos de formacién general: son aquellas acciones formativas encaminadas a renovar los
conocimientos generales del personal que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo dentro de

su categoria profesional.

Itinerarios formativos: Son conjuntos de acciones formativas que tienen por objeto la adquisicion

de las de habilidadesy capacidades especificas necesarias para el desarrollo de las competencias
propias de cada puesto.

Dentro de estos itinerarios formativos se incluiran los relativos a la formacion del personal directivo,
asi como los que tengan por objeto la adquisicion de habilidades de direccién por parte del personal
que desempeiie puestos de caracter pre-directivo.

Las acciones formativas incluidas dentro de los itinerarios formativos se desarrollardn de manera
secuencial, pudiendo incluirse un mismo itinerario formativo dentro de varios Planes de Formacién

Continua.

Cursos de apoyo a la promocién: Son las acciones formativas dirigidas a proporcionar al personal los
conocimientos, habilidades, técnicas y motivacion que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo
mediante promociodn interna.

La organizacién e imparticidn de estas acciones formativas se condicionara a que en el proceso de
promocion interna participe un numero suficiente de personas.

En todo caso, desde la Unidad organizativa competente en materia de formacién se fomentara la
formacién abierta, a cuyo efecto facilitara que los contenidos y materiales estén disponibles para que
las personas interesadas puedan acceder a ellos mediante autoformacion, de manera que éstas
puedan adaptar el aprendizaje a sus necesidades y ritmos personales. Este acceso se llevara a cabo
através de los espacios habilitados al efecto en las herramientas basadas en el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones que se implementen para articular la comunicacion entre la
Administracion y sus empleados y empleadas, de manera que las personas interesadas puedan
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acceder de forma libre al catdlogo de acciones formativas, descargar los materiales y realizarlas
cuantas veces deseen.

e) Cursos de reconversion: Son aquellas acciones formativas que tienen por objeto facilitar la
adaptacion del personal a nuevos puestos de trabajo, cuando se vea afectado por procesos de
reorganizacidon o reestructuraciéon administrativa, o por Planes de ordenacién de los recursos
humanos, aprobados en los términos previstos en el Capitulo Il del presente Convenio, o cuando se
haya producido la amortizacién o transformacion de su puesto de trabajo, todo ello con el objetivo de
favorecer la estabilidad en el empleo.

La Administracién Municipal puede organizar otras acciones formativas especificas, tales como
Jornadas, Seminarios o Conferencias, asi como acciones dirigidas a la acogida del personal de nuevo
ingreso o a la mentorizacién de los trabajadores que accedan a un nuevo puesto de trabajo.

Los cursos de apoyo a la promocioén, los de formacion generaly los de perfeccionamiento para el puesto de
trabajo tendrén, con cardcter general, una duracién minima de 20 horas.

PROTOCOLO DE SOLICITUDES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
FORMACION:

Las diferentes convocatorias de las actividades formativas se publican en la Intranet municipal en el
apartado de cursos para el personal municipal o a través de cualquiera de las herramientas que se vayan
implementando desde los departamentos de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, asi como
desde Administracion Electrénica.

Las convocatorias van acompafadas de la solicitud para participar en dicha actividad, y tendra caracter
voluntario, sin perjuicio de aquellos casos en que la Administracion considere, motivada y razonadamente, el
caracter obligatorio , considerando tiempo de trabajo a todos los efectos cuando el curso o la actividad sea
fuera del horario laboral .

La Administracion determinara de manera motivada , como obligada la asistencia a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, particularmente en
los procesos de reorganizaciéon y de incorporacién de efectivos.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo establecido en cada convocatoria, y una vez autorizada
por la persona responsable del centro, servicio o unidad administrativa en el que se presta el servicio , siendo
enviada a la seccidn de accidn social y formacidn a través de los medios electrénicos correspondientes en el
momento.

La solicitud de participacidén supone aceptar las presentes normas de organizaciény desarrolloy de cada
una de las prescripciones especificas o requisitos establecidos en la convocatoria.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES:

La seleccidn de los participantes se efectuara segun los requisitos especificados en las convocatorias, y
segun la adecuacion entre las funciones desempenadas por la persona solicitante y el contenido de la actividad
formativa.

Desde la Seccién de Accién Social y Formacion , se podra solicitar la participacion en la seleccion de la
persona que imparte laformacién, asicomo de los responsables de cada uno de los solicitantes, con el objetivo
de conocer si existe la adecuacion del puesto que ocupa el/la solicitante con el contenido o bien, por motivos
de carga de trabajo no es posible ser seleccionado/a en ese momento.

Si existiera mucha demanda de una actividad formativa, se intentara hacer varias ediciones para que todo
el personal interesado pueda acudir a dicha actividad.
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En caso de tener que priorizar en la seleccion, se tendra en cuenta si ya ha realizado algun curso de esas
caracteristicas o parecidas, si ha sido admitido en otros cursos y no ha certificado esa formacién por no cumplir
el minimo establecido de asistencia u otro de los criterios como la antigliedad, o la necesidad de recibir
formacién en esa materia con cierta urgencia.

Los criterios de seleccion de las personas participantes estan aun pendientes de regulacion dentro del
ambito temporal del Acuerdo y Convenio Colectivo, aunque en su ausencia, se utiliza algunos de los criterios
comentados en el parrafo anterior, asi como los detallados en las solicitudes, que permiten a la persona
interesada sefnalar el motivo de su interés en la actividad ( uso habitual , uso esporadico, interés personal ,
promocién interna u otros motivos ).

El listado con las personas seleccionadas se publicard a través de los mismos medios que las
convocatorias. Los empleados publicos tienen el derecho y deber de realizar y asistir a los cursos para los que
han sido seleccionados, debiendo comunicar a la Seccion de Formacion en el caso de no poder asistir, y la
renunciar a su plaza , para poder avisar a otro empleado municipal que pudiera estar en reserva. El plazo para
comunicar dicha circunstancia se reflejara en la lista de personas admitidas.

MODALIDADES:

e  Por duracion: con caracter general seré igual o superior a 20 horas, aunque algunas actividades
formativas se podran organizar con una duracion inferior, segin necesidades o contenidos.
También se organizardn jornadas, sesiones formativas y talleres que, por su caracter
eminentemente mas practico, seran de menos de 20 horas.

. Por la forma de imparticion: presenciales, mixtas ( presencial y virtual ) y virtuales.

CERTIFICADOS:

En la convocatoria se especifica si la actividad formativa sera certificada por asistencia de como minimo un
90% de las horas; en caso contrario, no podra emitirse el certificado de asistencia, aunque sea por causa
justificada, imposibilitando la expedicion del certificado.

En el caso que la formacidn sea virtual, podra existir también certificado seglin se valore y se comunique en
la propia convocatoria.

DOTACION PRESUPUESTARIAYY PROCEDIMIENTO:

Los créditos destinados a financiar las actividades formativas convocadas se determinan conforme a las
previsiones contenidas en la aplicacién presupuestaria de caracter vinculante: 04/920.2/162.00 dotada con
50.000,00€ .

Denominacién de la aplicacién : Formacién y perfeccionamiento de Personal.

En las bases de ejecucion, en el articulo 52.6 , se regula el régimen de indemnizaciones por colaboracion
en actividades de formacién y perfeccionamiento, tanto para ponentes que pertenecen a la plantilla municipal
como para el profesorado externo.

Ademas de docentes, se podra contratar con empresas que imparten formacién, mediante contrato menor
segun LCSP vigente en cada momento, y su correspondiente expediente de contratacion.

El coste anual del Plan de Formacion sera el correspondiente al crédito inicial establecido al efecto en el
Presupuesto Municipal , donde se incluiran los diferentes cursos o actividades formativas a realizar durante el
afo natural, priorizando en caso de inexistencia de crédito, la formacidén que se considera mas necesaria.

Se plasmara en la propuesta de decreto con el correspondiente documento “A”, acordando la realizacién
del gasto, con una cuantia cierta o aproximada, reservando la totalidad o parte del crédito presupuestado para
el Plan de Formacién 2025. Dicho documento contable sera objeto de fiscalizacion por parte de Intervencion .
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Una vez que se haya realizado un curso o actividad formativa, se realizara un “DO” , referenciado a la fase
del gasto “A”, y adjuntando la siguiente documentacion :

. Ficha acreditativa de la imparticidon de curso o actividad formativa, firmada por el docente y/o
profesorado correspondiente con las fechas, dias, horas, sus datos personales y profesionales,
y otros datos que se consideren necesarios para el abono de las cantidades establecidas. La
ficha se completara con las cantidades a abonar, y el IRPF correspondiente, asi como el visto
bueno de la responsable de la Seccion de Accién Socialy Formacion.

. En la ficha del docente , se recogera si se han elaborado apuntes nuevos , o son actualizados o
modificados o no se han preparado ni entregado al alumnado, siendo estas opciones sefnaladas
por el docente y comprobadas desde la Seccién de Accion Social y Formacidn, estando a
disposicion para todos los alumnos y alumnas que han acudido, asi como al resto de los
empleados publicos municipales en caso de ser solicitados.

. Los pagos a los docentes se realizardn de acuerdo con las cantidades que se han establecido
segun el articulo correspondiente de las Bases de Ejecucion del afio en curso, y los datos
reflejados en la ficha del docente, documentacidn fiscalizada por la Intervencion General .

En el caso de empresas que impartan la formacion:

e Enelcaso que laimparticion se realice por empresa, se tramitara el expediente de contratacion
segun lo establecido en el articulo 34 de las Bases de Ejecucion, segun si los contratos son de
menos o mas de 6.000 euros , asi como con su correspondiente propuesta de gasto , segun la
cuantia ,y con su documento contable “AD” o “D”.

En ambos casos, se elaborarad una propuesta de decreto comprometiendo y reconociendo el gasto , que
sera objeto de fiscalizacién por la Intervencion.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Finalizado el afio, se elaborard una memoria de todas las actividades formativas, asistentes por subgrupos
y/o categorias, asi como por Areas municipales, y desagregados dichos datos por sexos.

CATALOGO FORMATIVO

En este catalogo formativo se recogen todas las posibles formaciones, a través de
las diferentes modalidades, y duracion de estas, que podrian desarrollarse durante el afio
2026. Es un catalogo abierto, puesto que la formacién se considera dindamica, pudiendo
surgir la preparacién de alguna actividad que no estaba prevista , y que debido a una
necesidad departamental de actualizacién o profundizacién en una determinada materia
general o especifica obligara a que, desde la unidad correspondiente, se tuviera que
organizar un curso, jornada, o seminario, pero siempre incluyéndose dentro de la
organizacion formativa.
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1. FORMACION GENERAL

Los cursos, jornadas, seminarios que se organicen se dirigen a renovar conocimientoy
satisfacer las necesidades formativas de los empleados publicos con caracter general y
transversal, y abarcan distintas areas de conocimientos , tanto a nivel de adquisicién de
habilidades como de actitudes .

1A .Area juridico procedimental:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora de Procedimiento Administrativo Comun.
Aspectos tedricos y practicos.

Actualizaciones juridicas de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
Procedimiento Sancionador administrativo.

Procedimientos tributarios.

Técnica Normativa.

Responsabilidad patrimonial.

Régimen juridico y gestion de los servicios publicos ( Entes instrumentales)
Sesiones formativas relacionadas con el Area Juridico-Procedimental.

1B. Gestidén econdmicay financiera:

Procedimiento de la Gestidn tributaria y recaudatoria en el Ayto. de Valladolid. Varias
ediciones.

Visién integral de los distintos tipos de contratos del sector publico. Online (ECLAP)
Racionalizacién de los contratos publicos. Sistemas dindmicos y Acuerdos Marco. Online
(ECLAP)

Formacidn practica de la plataforma de contratacion.

Gestion y Justificacion de Subvenciones.

Ciclo presupuestario del Ayuntamiento : aprobacion, ejecuciony liquidacion.

Gestidén sobre contratacion publica: preparacion del contrato, adjudicacion, ejecucidony
liquidacion.

Taller sobre Tramitacidn anticipada y compromiso de gastos plurianuales.

El controlinterno en las EELL

Sesiones formativas de Intervencién General, Secretariay Contabilidad.

1C. Recursos humanos:

Gestidn de personal y procedimiento sancionador.
Gestion de los Recursos humanos en el Ayto. de Valladolid y Fundaciones municipales.
Sesiones formativas sobre el Sistema de Gestién Integral de RRHH.

2. FORMACION GENERAL . MATERIAS ESPECIFICAS

2A. Competencias digitales

Las competencias digitales son el conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y
estrategias necesarias para utilizar las herramientas tecnoldgicas digitales de forma
segura, critica, eficiente y ética en el ambito laboral. No se limitan solo al manejo técnico
de herramientas (como usar un ordenador), sino que abarcan la capacidad de buscar
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informacién, comunicarse, colaborar, crear contenidos y resolver problemas en entornos
virtuales.

La oferta formativa de competencias digitales se clasifica por areas y competencias del
Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP (DIGital COMPentences) para poder
potenciar tus competencias digitales . Se dividen en 5 Areas clave:

e Alfabetizacién en informacién y datos : blusqueda, evaluacion y gestidn de

datos, informacion y contenido digital.

e Comunicaciény colaboracion: participacion en comunidades digitales,

comunicacion eficaz y gestion de la identidad digital.

e Creacidn de contenido digital: elaboracion y edicion de contenidos,

conocimiento de los derechos de autor y programacion basica.

e Seguridad: proteccion de dispositivos, datos personales, bienestar digital y

conciencia del impacto medioambiental de las tecnologias.

e Resolucién de problemas: uso estratégico de herramientas digitales para
resolver retos técnicos y mejorar procesos.

e Tipos de competencias digitales:

e Basicas: Conjunto de habilidades y conocimientos que se necesitan para utilizar
de manera seguray eficaz las herramientas tecnolégicas en el ambito laboral :
alfabetizacion digital, uso de aplicaciones y software, comunicacion digital,
gestion de archivos y datos, seguridad, manejo de redes sociales, resoluciéon de

problemas técnicos ,etc...

e Avanzadas: Habilidades, actitudes y conocimientos que permiten de forma
experta resolver problemas complejos, innovar, gestidon de procesos tecnoldgicos
en el entorno digital, orientado hacia personal técnico y especializados: analisis
de datos, disenos y desarrollos web, gestidon de proyectos digitales, marketing

digital, IAy aprendizaje automaticos, ciberseguridad , etc...

Através de una aplicacion los empleados y empleadas municipales podran conocer el nivel
en competencias digitales segun el Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP
(DIGital COMPetences) y en funciéon del resultado obtenido se elaborard un informe
descargable, que especifica sus competencias digitales susceptibles de mejora, de forma
que puedas obtener informacion de la formacidon que se requiere .
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AREA COMPETENCIA ACCION FORMATIVA NIVEL
1 BUSqUeda y gestién Navegar Buscar y filtrar datos Navegaciony busqueda eficaz en Internet e Intranet Basico
. . )
de informaciény datos informacién y contenidos digitales .
Gestio’n de datos infOrmaCién y Excel,, nivelinicial: manejo y organizacién de datos (ECLAP ) Basico
’
contenidos digitales .
Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y Basico
contenidos digitales. Uso de Nextcloud.
Gestién de bases de datos de GIS Medio
2 Comunicacién y Compa rtir a través de tecnologl’as Redes sociales en Administraciones publicas (ECLAP) Basico
Colaboracion digitales y participacion ciudadana
através de las tecnologias digitales.
Colaboracio’n a tl’aVéS de las Herramientas TIC para el trabajo colaborativo (ECLAP) Basico
tecnologias digitales
Interactuar a través de tecnologias | Usedelaptataformateams Basico
digitales
3 Creacién de Desarrollo integracién y Procesador Textos Word: nivel avanzado.(ECLAP) Medio
. s
Contenidos digitales reelaboracion ~ de  contenidos
dlgltales Creacion de p ionesy ion de cc (ECLAP) Basico
Herramientas para creacion de formularios, encuestas y Basico
cuestionarios.
Curso sobre editores del portal Web Basico
4.Seguridad PrOteCCién de diSpOSitiVOS, de datos Curso Basico de Ciberseguridad Basico
personales y priVaCidad Curso de Ransomware Basico
Concienciacién en Ciberseguridad mediante gamificacién Basico
10 claves para la prevencién proactiva Basico
Buenas practicas en el empleo de la tecnologia. Basico
Recomendaciones e Ciberseguridad Bésico
HP S A H El expediente electrénico. La gestion electrénica en la Bésico
5‘ReSOIUC|on de ReSOlUC|0n. de prOblemas te’Cnlcos Administracién segln la Ley 39/2015.
problemas y uso creativo de la tecnologia
Interconexion de registros REC, SIR, ORVE. (ECLAP) Basico
Identidad digital : Firma electrénica: certificados electrénicos DNIe Basico
Sede electrénica del Ayuntamiento de Valladolid Basico
Actualizacion del Sistema de incidencias, quejas y sugerencias. ( Basico
Se)))
Formacién en CIVIL 3D (ECLAP) Medio
Curso basico sobre Administracién Electrénica. Bésico
Identificacic’)n de necesidades y Inteligencia artificial aplicada al trabajo en el Ayuntamiento de Basico
L. Valladolid . Microsoft.
respuestas tecnologlcas |A generativa para empleados publicos (ECLAP) Basico
Aplicacion de IA en Bibliotecas Municipales Basico
Portal de Cartografia y Nuevos Visores Interactivos de Informacion Medio
Municipal .
Curso de iniciacion a GIS . Servicio de Limpieza Basico
Modulo de calculo de redes y recorridos para personal del Servicio Basico

de Limpieza
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2B.Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia. Fondos Next Generacién EU:

e Jornada sobre Ayudas publicas
e Varias actividades sobre Fondos.

2C.Habilidades profesionales:

e Habilidades sociales en la atencidn a la ciudadania (ECLAP)
e Técnicas de autogestiéon emocional en situaciones criticas.

e Modernizacion lenguaje administrativo en las EELL.

o Taller de simplificacion : la necesaria gestion del tiempo

e Cursos sobre habilidades profesionales.

2D.lgualdad. Plan de Igualdad Municipal:

e Acoso laboral, acoso sexual y/o género en el ambito laboral.

e Igualdad de género en el &mbito laboral.

e Formacién basica en Igualdad para érganos directivos y miembros de la Comisién Mixta.
e Actividad formativa sobre lenguaje inclusivo

e Leydelgualdad realy efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

e Transversalidad de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en proyectos de
la Administraciéon Municipal.

e Cursos sobre igualdad para personal de nuevo ingreso.

2E. Proteccidon de datos y transparencia:

e Jornada sobre Derecho de acceso a la informacién publica.

e Jornadas sobre Transparencia.

e Seminarios sobre Proteccion de Datos y confidencialidad en la gestion del personal
municipal .

e Sesiones formativas

2F. Prevencion de Riesgos Laborales:

e DESA. Iniciacioén.

e DESA. Actualizacion.

e Seguridady salud para personal de nuevo ingreso.

e Delestrés al equilibrio (ECLAP).

e Planes de emergenciay evacuacion, primeros auxilios.

e C.A.P, para conductores de varios servicios (ECLAP)

e Capacitacién para el manejo y uso seguro de plataformas elevadoras .

e Formacion trabajos en alturay rescate

e Curso de carretillas elevadoras de mastil vertical con carga en voladizo hasta 10.000 kg
e Curso sobres medidas de emergenciay evacuacion.

2G. Plan de Convivencia ciudadana intercultural:

e Derecho de Extranjeriay Proteccidn internacional . Nuevo Reglamento
e Mediacion intercultural y comunitaria. El conflicto y su resolucién.
e Cursosrelacionados con el Plan.
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2H.Medio Ambiente:

e Manejo e interpretacion de datos de los sonémetros
Certificados de ahorro energético (CAE “s) en el Ayuntamiento.
e Mercados de carbonoy derechos de emision.

"La Innovacién Aplicada a la Ciudad: De la Inteligencia Urbana a la Sostenibilidad y la
Inclusiéon”

e Cursos sobre desarrollo sostenible y cambio climatico.

2l. Prevencidén del consumo de alcoholy uso inadecuado de las TIC:

e Formacion para el uso seguro de las TIC y comunicacién en el ambito familiar.

e Habilidades preventivas en el ambito familiar.

o Estrategias para la regulacion de la venta, suministro, consumo y publicidad de las
bebidas alcohdlicas desde las politicas municipales.

2). ldiomas:

e Inglés método Vaughan. Nivel medio y superior.*

*Ambas formaciones se financian con matriculas del alumnado.

2K. Habilidades especificas:

e Gestion documentaly archivo.

e Cursos varios sobre habilidades especificas .

e Gestion de equipos de trabajo

e Mantenimiento de Instalaciones deportivas (ECLAP)

e Direccidén de equipos de trabajo. Gestién del tiempo

e Habilidades sociales y de comunicacién

e Taller de simplificacion: la necesaria gestion del tiempo .

. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Los cursos se dirigen a los empleados y las empleadas que requieren una formacioén especifica
y siempre relacionado con sus funciones, asi como una adaptacion de las personas a las
modificaciones técnicas, normativas o de cualquier tipo, actualizando los conocimientos y por
tanto mejorando el desarrollo de su tarea profesional en cada una de las siguientes unidades:

3A. Bibliotecas municipales:

e Disefloyconduccion de clubs de lectura presenciales.
e Mindfulness de bibliotecas.
e Desinformaciény Bibliotecas

3B. Parques y Jardines:

e Curso de grua hidraulica articulada.

e Manejo pala mixta.

e Cursode cultivoy podade rosas.

e Varios cursos sobre manejo de vehiculos y herramientas .
e Tratamiento de plagas.
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3C. Personas mayores, familiay servicios sociales:

e [nforme social. Instrumento especifico del trabajo social

e Entrevista motivacional para TS

e Evaluacion de programasy proyectos sociales

e Diagndsticosy proyectos sociales participativos (ECLAP)

e Prestaciones de la Seguridad Social (IMV)

e Deteccidn e Intervencion de violencia de género, abuso y malos tratos a mayores.

e Investigacion e intervencion en situaciones de abuso sexual infantil

e Salud financiera

e Intervencioén en casos de soledad no deseaday aislamiento social

e Recursos sociales para el acceso a la vivienda para la poblacién.

e Formacion en diversos programas y aplicaciones que se manejan desde Servicios
Sociales.

e Eticay Trabajo Social

e Jornadasy otros formatos a celebrar durante el afio sobre distintos temas relacionados
con los servicios sociales.

3D. Limpieza:

e Lanuevaordenanza de recogida selectivay limpieza viaria del Ayuntamiento de Valladolid.
e Tasaderesiduos

e Curso de gruas cargadoras: formacion en grias autocargantes (varias ediciones).

e Capacitacién para manejo y uso de seguro de plataformas elevadoras.

e Formacidn trabajos en alturay rescate (varias ediciones).

e Prevencion de RRLL en diversos destinos.

e Proteccion de datosy confidencialidad en la gestion del personal .

e Herramientas de informacion geografica.

e Manejo de maquinarias que se utilizan en el Servicio de Limpieza

3E. Trafico y movilidad:

e Formacién sobre normativa (ZBE)
e Jornadas divulgativas

3F. Mantenimiento:

e Curso de gruas autocargantes.

e Curso de carretillero.

e Curso de prevencion de trabajos en altura.

e Cursosvarios para el personal de mantenimiento .
e Nivel basico de PRL en la construccion.

3G. Espacio publico e Infraestructuras:

e Recurso preventivo en obras de construccidony conservacion de viales.
e Curso de manejo de plataformas elevadoras
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3H. Departamento de Prevenciény Salud Laboral:
e Formacién en trastornos musculoesqueléticos.
e Manejo de la Salud Mental en el ambito laboral.
e Cursos sobre salud laboral de los empleados/as publicos.

4. ITINERARIOS FORMATIVOS SEGUN MARCOS DE COMPETENCIAS

Estas acciones formativas se dirigen a adquirir habilidades y capacidades especificas para
desarrollar un puesto de trabajo, incluyendo formacion directivos, y para personal que desempefie
puestos de caracter pre-directivo, pudiéndose desarrollar durante varios Planes de Formacién.

Estos itinerarios suponen adquirir competencias profesionales para el desempefio de funciones
especificas a partir de marcos competenciales , que contribuyen a la profesionalizacion del
personal, y ofrecen oportunidades formativas y desarrollo profesional.

4A. Cualificaciones profesionales para personal que desarrollan sus competencias relacionadas
con la gestion administrativa y atencién a la ciudadania :

Competencia en comunicacién con la ciudadania.
Competencia en analisis y resolucién de problemas.
Competencias en habilidades digitales.

Competencias en gestion de archivos y documentacion.
Competencias en procedimientos administrativos

4B. Itinerarios formativos basicos para personal de Direccidn o Predirectivos:
Areas tematicas :

e Gestidn estratégica:
% Direccién publica
% Planificacién y gestién de proyectos
4+ Compromiso e implicacién personal
4 Gestion eficaz de reuniones

e Relaciones Humanas:
% Liderazgo
% Estrategias de comunicacién
4 Gestion de conflictos
%+ Motivaciéon

e Transformaciony digitalizacion
4 Gestidon del cambio
4 Creatividad e innovacion
4 Mejora de eficiencia y reducir plazos
4+ Metodologias agiles para desarrollo del liderazgo
4 Mentalidady actitud digital
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e Desarrollo personaly profesional continuo:
Liderazgo participativo y emocional
Organizacion personal

Gestion del desempeno

Mejora del trabajo colaborativo.

-+

5. CURSOS DE APOYO A LA PROMOCION PROFESIONAL

e Cursos de apoyo a la preparacion de pruebas selectivas que se van convocando
anualmente

6. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA ACOGIDA DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO

e Jornadas de recepcion y apoyo al conocimiento de la Entidad para personal de nuevo
ingreso en puestos de funcionario/a de carrera y/o con caracter fijo.
e Jornada de mentorizacién de los empleadosy empleadas.

EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Finalizado el curso, o la actividad formativa, por la que se emite el correspondiente
certificado, se hace llegar a cada participante una ficha de evaluacioén sobre la misma en
cuanto a diferentes aspectos relacionados con los contenidos, adecuacidn al puesto que
ocupa, organizacién, medios, etc. ...

Ademas, se podra sefialar en el documento , se pueden hacer propuestas en relacién
con otras materias formativas sobre las que se pueden organizar cursos de formacion .

COSTE ESTIMADO DE ALGUNAS ACTIVIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL
CATALOGO:

Las actividades formativas ( cursos, jornadas, seminarios, etc.) irdn a cargo de la partida
04/920.2/162.00 , cuya finalidad se refleja en los presupuestos del Ayuntamiento de
Valladolid con denominacién: “Formaciéon y perfeccionamiento del personal”. Dicha
partida se ha establecido con un crédito inicial de 50.000,00 euros.

En el catalogo se resefian algunas actividades formativas que son financiadas por la ECLAP
, en concreto quince cursos que ascienden a un total de 33.724,80 euros.

Igualmente se organizaran algunas actividades que seran financiadas desde los Planes
correspondientes, principalmente desde el Area de Personas Mayores, familia y servicios
sociales, e incluso algunas formaciones, que estan incluidas dentro de las prescripciones
técnicas de los contratos, en las que se incluye formacién para los empleados/as
municipales.
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Algunas actividades estan presupuestas con un coste aproximado, existiendo otras
pendientes de su organizacién y ejecucion, y siempre sujetas a crédito disponible dentro
de la partida presupuestaria correspondiente, e incluso , pudiendo ser sustituidas por
algunas de las que no estan presupuestadas en este documento, pero que se puedan
estimar como prioritarias frente a las estimadas:

FORMACION GENERAL COSTE ESTIMADO €
e Laley39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento 6.000
Administrativo Comun . Analisis juridicos y practico.

e Procedimiento Sancionador administrativo. 1.200
e Técnica Normativa. 1.500
e Sesiones formativas relacionadas con el Area Juridico-Procedimental 600
e  Formacioén préactica de la plataforma de contratacion. 1.500
e Gestidnyjustificacion de subvenciones . Varias ediciones . 6.000
e Ciclo presupuestario del Ayuntamiento : aprobacion, ejecuciéony 2.000
liquidacion.
e Curso de Subvenciones . anélisis juridicoy practico. 1.500
e Gestién sobre contratacion publica: preparacion del contrato, 2.000

adjudicacion, ejecuciény liquidacion.

e Procedimiento de la Gestidn tributaria y recaudatoria en el Ayto. de 6.000
Valladolid.
FORMACION GENERAL. MATERIAS ESPECIFICAS COSTE ESTIMADO €
e Competencias digitales . Area 1. 5.000
e Competencias digitales. Area 2. 500
e Competencias digitales. Area 3. 4.000
e Competencias digitales. Area 4. 1.000
e Competencias digitales. Area 5. 10.000
e Jornadas sobre Ayudas Publicas 1.000
e Jornadas sobre ayudas publicas. Fondos Next Generation. 500
e Formacion en Igualdad para érganos directivos y miembros de la 500
Comision Mixta.
e Leydelgualdad realy efectiva de las personas trans y para la garantia de 500

los derechos de las personas LGTBI.

e Formacioén enigualdad para personal de nuevo ingreso. 6000
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e Sesiones formativas sobre proteccion de datos 500
e DESA, inicialy actualizacién. 3.500
e Capacitacion para manejo y uso seguro de plataformas elevadoras. 2.000
Varios servicios.
e Cursos de CAP, varios servicios. 2.800
e Mediacién intercultural y comunitaria. El conflicto y su resolucién. 500
e Certificados de ahorro energético (CAE “s) en el Ayuntamiento 600
e |nglés método Vaughan. Nivel medio y superior. 2.000
e Gestién documentaly archivo. 2.000
e Taller de simplificacion: la necesaria gestién del tiempo . 2.000
e Direccién de equipos de trabajo. Gestién del tiempo 1.500

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA EL PUESTO DE TRABAJO

COSTE ESTIMADO €

e Disefoyconduccion de clubes de lectura presenciales 4.000
e Curso de cultivoy poda de rosas . 600

e  Manejo de pala mixta 600

e Informe social. Instrumento especifico del trabajo social 3.500
e Entrevista motivacional para TS. 3.000
e Prestaciones de la Seguridad Social (IMV) 2.000
e Deteccion e Intervencién de violencia de género, abuso y malos 2.000

tratos a mayores.

e Herramientas de informacion geografica. 1.500
e Jornada sobre ZBE 1.000
¢ Nivel basico de PRL en la construccién . 2.000

ITINERARIOS FORMATIVOS

COSTE ESTIMADO

e ltinerarios para drea competencial de Gestién Administrativa y Atencién a la
Ciudadania.

En Preparacion

e ltinerarios para directivos/as y personal predirectivo/a.

En Preparacion

CURSOS DE APOYO A LA PROMOCION INTERNA

COSTE ESTIMADO

e Cursos varios, preparaciéon de temarios .

5.000

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA ACOGIDA DE PERSONAL NUEVO INGRESO

COSTE ESTIMADO

e Jornadas de recepcion.
e Jornada de mentorizacién

Pendiente
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