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REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE VALLADOLID
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 131 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, crea y configura el Consejo Social de la Ciudad. Se sigue de esta forma
el criterio de introduccién en las politicas locales de érganos de cardcter consultivo claramente
involucrados en el tejido social de las ciudades para participar con sus estudios, dictdmenes y opiniones
en el desarrollo estratégico de las mismas. Una ciudad ya no es solamente el nicleo urbano donde se
convive y donde se reciben unos servicios, es algo mucho mds complejo que requiere ideas y desarrollo.
La vida de los ciudadanos va a depender en mlltiples aspectos del modelo que se haya elegido, del
desarrollo urbanistico que se proyecte y de la capacidad de gestidn sobre las ideas municipales.
Desde esta perspectiva, es cada vez mds importante la existencia de érganos de participacién donde
esté representada la parte mds activa de la ciudad, que, sin tener responsabilidad directa en la toma
de decisiones -que corresponde a los 6rganos de gobierno de los Ayuntamientos-, contribuyan con
ideas, estudios y proyectos a desarrollar la ciudad en la que viven.
El articulo 131 de la Ley enuncia que corresponderd a los Consejos Sociales, ademds de las funciones
que determine el Pleno municipal, la emision de informes, estudios y propuestas en materia de
desarrollo econdmico local, planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos. Pide,
por tanto, la Ley a los Consejos Sociales que contribuyan a la propia configuracion de las ciudades. Es,
en definitiva, una decision por la que se da voz, papel de complementariedad, a los sectores mds activos
de la sociedad en materias de estrategia, desarrollo y modernizacidn.
Con la aprobacion de este Reglamento se pone en marcha el Consejo Social de la Ciudad de Valladolid.
Consta de cuatro titulos, dieciséis articulos, una Disposicion Transitoria y una Disposicién Final. El
Reglamento busca hacer coincidir a través de la Disposicién Transitoria y del articulo 6 los periodos de
mandato del Consejo Social con los de la propia Corporacién Municipal, a los efectos de coordinar sus
actuaciones.
A través del Titulo I, sobre Disposiciones Generales, se atribuye al Consejo Social las funciones que
mejor encajan con las previsiones legales. En el Titulo II se determina su organizacién y
funcionamiento. Se ha preferido la existencia de un Unico érgano plenario, sin comisiones ejecutivas,
para no dar una complejidad innecesaria al Consejo Social, lo que podria requerir una burocracia
complementaria que se estima improcedente, aunque se podrian constituir en cambio, comisiones de
trabajo, por periodos previamente determinados, con el fin de estudiar mejor y de manera mds
especializada temas de cardcter concreto. El Titulo IIT trata sobre las funciones del Presidente. El
Titulo IV regula el régimen de sesiones y la adopcién de acuerdos.
Se ha buscado la configuracion de un érgano, que cumpla un importante papel, pero que sea de
funcionamiento dgil y no excesivamente complejo. Se trata de aportar ideas, de buscar
complementariedades, pero no de crear nuevos aparatos burocrdticos que, ademds de aumentar
innecesariamente el gasto publico, terminen produciendo interferencias y disfunciones.
El Consejo Social de la Ciudad de Valladolid nace, por tanto, con vocacién de servicio a los ciudadanos,
como drgano de participacién social e institucional en la organizacién municipal para aportar ideas y
soluciones sobre la planificacion de la Ciudad y sus estrategias fundamentales y para actuar como
instrumento de colaboracién activa con los érganos de gobierno del Ayuntamiento.
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TiTuLo

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.
El Consejo Social de Valladolid es un drgano colegiado permanente de cardcter consultivo y de
participacion del Ayuntamiento, que se crea por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local.
Articulo 2.
El Consejo Social de la Ciudad de Valladolid se regird por lo dispuesto en la citada Ley y por lo
establecido en este Reglamento.
Articulo 3.
1. Las funciones del Consejo Social serdn las siguientes:
a) Informar el Plan General de Ordenacién Urbana de Valladolid con ocasién de su revisién o
modificacion sustancial.
b) Informar los criterios generales del Presupuesto Municipal antes de su aprobacién como proyecto.
c) Dictaminar las propuestas de planificacion estratégica de la Ciudad, los grandes proyectos urbanos y
de desarrollo socioeconémico.
d) Todas aquellas que le sean encomendadas por los érganos del Ayuntamiento.
2. Tendra ademds las siguientes facultades:
a) Elaborar dictdmenes e informes sobre acciones y asuntos orientados a la mejora y al desarrollo de la
Ciudad, especialmente en los temas que sean competencia del sector publico municipal, por iniciativa
propia o a peticion de los drganos de gobierno del Ayuntamiento.
b) Canalizar demandas y propuestas socio-econdmicas procedentes de Asociaciones e Instituciones con
actividad econémica y social en el dmbito de la Ciudad sin representacién en el Consejo Social.
¢) Actuar como cauce de participacién y didlogo de los distintos interlocutores sociales en el andlisis y
propuestas sobre asuntos de cardcter socio-economico.
3. El Consejo elaborard una memoria anual de actividades, que elevard al Ayuntamiento Pleno en los tres
primeros meses del afio siguiente.
Articulo 4.
El Consejo Social podrd recabar de la Administracion Municipal la informacidn necesaria y los estudios
técnicos existentes en relacién con las materias que esté examinando. En relacién con asuntos
complejos, podrd solicitar que se elaboren informes especificos. Podrd igualmente solicitar de otras
Instituciones la informacidn que considere mds adecuada para el mejor desarrollo de sus obligaciones y
competencias.

TITULO II

Organizacion y funcionamiento
Articulo 5.
1. El Consejo Social de la Ciudad de Valladolid estard integrado por diecinueve miembros distribuidos
de la siguiente forma:
- El Alcalde de la Ciudad que ostenta la presidencia
- El Rector de la Universidad de Valladolid o Vicerrector en quien delegue.
- El Presidente de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid o directivo en quien delegue.
- Tres representantes de las Organizaciones Sindicales mds representativas en el dmbito de la Ciudad,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y desighados por ellas.
- Tres representantes de las Organizaciones Empresariales mds representativas de la ciudad, de
acuerdo con la representatividad institucional que ostenten y designados por la Confederacién
Vallisoletana de Empresarios.
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- Tres representantes de las dos Federaciones de Asociaciones de Vecinos y Consumidores del dmbito
de la Ciudad, designados en proporcién al nimero de sus socios.

- El Presidente del Consejo Local de la Juventud o directivo en quien delegue.

- Seis expertos independientes con notable prestigio, representativos de los dmbitos socio-econémico,
cultural, urbanistico, etc., designados, a propuesta del Alcalde, oida la Junta de Portavoces, por el
Pleno del Ayuntamiento con el voto favorable de las tres quintas partes de sus miembros en primera
votacién o por la mayoria absoluta de ellos en segunda votacion.

2. Cada una de la Entidades y Organizaciones representadas en el Consejo podrd designhar tantos
suplentes como miembros les correspondan que, por su orden, podrdn sustituir a los Consejeros
titulares en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Se exceptia de este régimen a quienes hayan sido
designados atendiendo a su reconocido prestigio profesional.

3. Las suplencias serdn comunicadas por escrito dirigido al Presidente con antelacion al inicio de la
sesion, con expresion del nombre del suplente, que gozard en ella de las mismas atribuciones del
Consejero titular.

Articulo 6.

1. Los miembros del Consejo Social serdn nombrados y cesados por acuerdo del Pleno municipal.

2. Los Consejeros serdn nombrados por cuatro afios, sin perjuicio de su posible reeleccidn.

3. Cada una de las partes representadas en el Consejo podra sustituir a los Consejeros, permaneciendo
el sustituto en el cargo el tiempo que restare al Consejero sustituido para el cumplimiento de los
cuatro afios.

4. Cada organizacidn o institucion designante comunicard la separacion de sus miembros y la propuesta
de sustitucion en escrito dirigido al Presidente del Consejo, quien lo trasladard a la Administracion
Municipal para la toma de los correspondientes acuerdos por el 6rgano competente.

5. Los ceses y nombramientos tendrdn efecto a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6. La condicion de miembro del Consejo no serd remunerada.

Articulo 7.

No podrdn ser miembros del Consejo Social de la Ciudad:

a) Los Concejales del Ayuntamiento de Valladolid, salvo el Alcalde.

b) El Presidente, los Consejeros y demds altos cargos de la Junta de Castilla 'y Ledn.

c) Los altos cargos comprendidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, y de la Ley 6/1989, de 6 de abril de incompatibilidades de los miembros de la
Junta de Castilla y Leon y de otros dérganos de la Administracion, y leyes equivalentes de otras
Comunidades Autdnomas, asi como los cargos electivos regulados en la Ley Orgadnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 8.

1. Los miembros del Consejo Social de la Ciudad de Valladolid perderdn su condicion de Consejeros en
los siguientes supuestos:

a) Por expiracién del periodo de cuatro afios de mandato.

b) Por renuncia o dimisién, que deberd ser comunicada a la organizacion o institucién proponente.

c) Por separacién de las organizaciones o instituciones designantes.

d) Por fallecimiento.

e) Por resolucidn judicial firme que impida al Consejero ocupar cargo publico.

f) Por sobrevenir alguna causa de incompatibilidad.
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2. La pérdida de la condicién de Consejero tendrd efectos a partir de la publicacion del cese en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la excepcién de los supuestos contemplados en los epigrafes d), e) y
f) y g) del anterior apartado.
TITULO III
Del Presidente
Articulo 9.
El cargo de Presidente del Consejo Social de la Ciudad de Valladolid corresponde al Excmo. Sr. Alcalde,
quien podrd delegar de forma permanente u ocasional en un Concejal.
Articulo 10.
El Presidente del Consejo Social de la Ciudad de Valladolid tendrd las siguientes atribuciones:
a) Representar al Consejo Social.
b) Convocar y presidir las sesiones.
¢) Ordenar la ejecucion de los acuerdos.
d) Formular el orden del dia de las reuniones del Consejo Social.
e) Dar el visto bueno a las actas firmadas por el Secretario.
f) Dirimir, con su voto de calidad, los empates que se produzcan en las votaciones.
TITULO 1V
REGIMEN DE SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS
Articulo 11,
1. El Consejo Social de la Ciudad de Valladolid se reunird en régimen de sesiones ordinarias con
periodicidad establecida y en sesiones extraordinarias cuando se aprecie por el Presidente o lo solicite
un tercio de los miembros, de forma motivada y con indicacion del orden del dia a tratar.
2. El Consejo celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en supuestos extraordinarios que
podrd celebrarse en otro lugar mediante convocatoria del Presidente, dictada previamente y
notificada a todos los miembros.
Articulo 12.
El Consejo Social se ajustard para su funcionamiento a las siguientes reglas:
a) Se celebraré sesién ordinaria cada cuatrimestre.
b) Las sesiones ordinarias se convocardn con un minimo de cinco dias hdbiles de antelacion y las
extraordinarias con el de dos dias hdbiles, en funcién de la urgencia.
c) La convocatoria deberd contener el orden del dia de los asuntos a tratar, que serd elaborado por el
Presidente y, en caso de urgencia, se podrdn incluir otros puntos cuando asi se acuerde por unanimidad.
d) Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia deberd estar a disposicion de los
miembros del Consejo desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria del Consejo
e) El Consejo Social se constituird vdlidamente con la asistencia de dos terceras partes de sus
miembros en primera convocatoria y de la mitad mds uno en la segunda.
Articulo 13.
La Secretaria del Consejo Social de la Ciudad de Valladolid, con voz pero sin voto, recaerd en un
funcionario municipal, titulado en Derecho, nombrado por el propio Consejo a propuesta de su
Presidente, con la atribucién de las siguientes funciones:
a) La redaccién y custodia de las actas del Consejo.
b) Asistir al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones.
c) La comunicacion y ejecucion de los acuerdos adoptados.
d) Recabar de la Administracién Municipal y de otras instituciones, en nombre del Consejo, los estudios
técnicos mds adecuados para el mejor desarrollo de las competencias del Consejo asi como la
informacidn necesaria para el conocimiento de las materias que esté examinando.
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e) Garantizar la puesta a disposicion de la documentacion relativa a cada sesion a los miembros del
Consejo con la debida antelacién.

f) Recibir las solicitudes y propuestas socio-econdmicas procedentes de las asociaciones e instituciones
con actividad en el dmbito de la Ciudad y proveer lo necesario para su sometimiento al Consejo.

g) Coordinar los trabajos necesarios para la elaboracion de la memoria anual de actividades.

h) Aquellas otras que le encomiende expresamente el Consejo

Articulo 14.

A las sesiones del Consejo Social podrdn asistir, a iniciativa del Presidente o a peticion de la mayoria de
los miembros, Concejales y titulares de érganos municipales para presentar proyectos o propuestas y
técnicos municipales para informar sobre los puntos del orden del dia.

Articulo 15.

Los acuerdos del Consejo Social de la Ciudad de Valladolid requerirdn mayoria absoluta de miembros
presentes, con un minimo de siete. Quien disienta del acuerdo o acuerdos podrd formular voto
particular motivado.

Articulo 16.

El Consejo Social de la Ciudad de Valladolid podrd constituir Comisiones de Trabajo, que no tendrdn
cardcter permanente y cuya funcion serd el estudio de un tema concreto por un periodo previamente
determinado.

Disposicion Transitoria

El primer Consejo Social de la Ciudad de Valladolid finalizard su mandato al término de la presente
legislatura, continuando en funciones hasta el nombramiento del nuevo Consejo Social.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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