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Agua de Valladolid, E.P.E.
Plaza Mayor, nUmero 1
Valladolid

Muy senores nuestros:

Tenemos el agrado de presentarles a continuacion el resultado de nuestra revision
sobre el cumplimiento de la legalidad de Agua de Valladolid Entidad PuUblica
Empresarial Local (en adelante AQUAVALL o la Entidad) de acuerdo con lo establecido
con los Pliegos de Prescripciones Técnicas que han regido la contratacion del servicio
de auditoria de cuentas anuales y de cumplimiento.

La auditoria de cumplimiento ha tenido como fin general verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion se han desarrollado de conformidad con las
normas, disposiciones y directrices que son de aplicacion a la Entidad.

En este informe se pone de manifiesto el trabajo realizado por nuestra firma y las
principales conclusiones obtenidas.

Queremos expresar nuestro agradecimiento por la cortesia y colaboracidn recibida
durante nuestro trabajo.
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A. OBIJETIVOS Y ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO

La auditoria de cumplimiento ha tenido como fin general verificar que los actos,
operaciones y procedimientos de gestion se han desarrollado de conformidad con las
normas, disposiciones y directrices que son de aplicacion a AQUAVALL.

Hemos evaluado el grado de cumplimiento de las normas aplicables al ente auditado,
mediante la revision de los documentos de soporte legal, técnica, financiera y contable
de las operaciones llevadas a cabo en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022. Dicha evaluacion ha consistido en la verificacion, mediante pruebas selectivas,
del cumplimiento de los aspectos mas relevantes sobre los siguientes objetivos
especificos:

¢ Identificacion de la Entidad y objeto social

e Cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia

e Cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social

e Uso de la cuenta de efectivo “caja”

e Cumplimiento del presupuesto y programas anuales y analisis de desviaciones.

e Adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de la entidad.

e Adecuacion de las retribuciones y contratacion de personal a las normas
establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo en
curso; asi como cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia y
procedimiento de contratacion establecidos por el Estatuto Basico de los
Empleados Publicos.

e Adecuacion de la contratacion de obras, servicios y suministros y contratacion
en general, incluida la enajenacion y aprovechamiento del patrimonio a la
legislacion contractual y a los principios de legislacion del patrimonio de las
entidades del sector publico.

e Procedimiento y normativa sobre subvenciones y transferencias recibidas.

® Procedimiento y normativa sobre concesion de subvenciones por parte de
AQUAVALL y convenios formalizados.

e Analisis de ingresos y cumplimiento de tarifas.

e Existencia de facturas no contabilizadas o facturas recibidas pendientes de
prestar conformidad.

® Plazo medio de pago a proveedores.

e Analisis del control interno de la Entidad.

Adicionalmente, hemos realizado un estudio y evaluacion del sistema de control
interno de AQUAVALL, e incluimos en este informe las conclusiones mas relevantes de
dicho estudio.

Para la elaboracion de nuestro trabajo hemos tomado como base la informacion
econdmicay contable del ejercicio 2022, ejercicio auditado, asi como la documentacion
soporte de los hechos econdmicos de dicho ejercicio.
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Es importante sefalar que nuestro informe se ha basado en informacion facilitada por
AQUAVALL, la cual se ha verificado con documentacion soporte. Asimismo,
destacamos que, el presente Informe, asi como las conclusiones obtenidas, no tienen
como objetivo emitir una opinion desde el punto de vista contable ni de auditoria, sino
Unicamente desarrollar el objeto del trabajo mencionado en el parrafo primero de este
apartado.

Con fecha 12 de junio de 2023, hemos emitido nuestro informe de auditoria sobre las
cuentas anuales de 2022. En el informe de auditoria, hemos puesto de manifiesto que
las cuentas anuales de Agua de Valladolid Entidad Publica Empresarial Local, expresan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2022.

Durante la realizaciéon de nuestro trabajo, no se ha limitado al auditor el acceso a los
registros contables, contratos, acuerdos, y documentacion complementaria e
informacion que hemos solicitado. Asimismo, nos han facilitado el acceso a todas
aquellas personas dentro de la Entidad de las cuales hemos considerado necesario
obtener evidencia de auditoria.
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B. REFERENCIAS NORMATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Para el desarrollo del trabajo de auditoria de cumplimiento se ha consultado las
siguientes normas:

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad.

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de
control interno en las entidades del Sector Publico.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y su normativa de
desarrollo.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Presupuesto para el ejercicio 2022 anual del Ayuntamiento de Valladolid y sus
bases de ejecucion.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022.

Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la
reduccion del consumo de gas natural en aplicacién del "Plan + sequridad para
tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones del personal al
servicio del sector publico y de proteccion de las personas trabajadoras agrarias
eventuales afectadas por la sequia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
deroga el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Plan anual de control financiero del ejercicio 2023 sobre actuaciones llevadas a
cabo durante el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento de Valladolid y sus entes
dependientes.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reqguladora de las bases del Régimen Local, y su
modificacidn realizada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial del personal de Alta Direccion.

Resolucion de 27 de julio de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid, por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
Agua de Valladolid E.P.E.L.

Instrucciones que emana la Intervencion Municipal, al formar AQUAVALL parte
de su sector publico.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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e Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen
de control interno ejercido por la Intervencion General de la Administracion del
Estado y por la Circular 2/2009, de 16 de septiembre de Auditoria PuUblica de la
Intervencion General del Estado (IGAE).
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C. DESARROLLO DE LOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

= IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

El 30 de diciembre de diciembre de 2016 el Pleno del Ayuntamiento de Valladolid
aprueba la constitucion de una entidad publica empresarial local para la gestion del ciclo
integral del agua, de acuerdo con el art. 85.2 LRBRL, como forma de gestion directa de
los servicios de abastecimiento de agua y saneamiento y depuracién de aguas
residuales en la ciudad de Valladolid.

La Entidad Publica Empresarial Agua de Valladolid E.P.E., AQUAVALL, es un ente
instrumental del Ayuntamiento de Valladolid, constituida en ejercicio de su potestad
de auto organizacién, en régimen de descentralizacion, con personalidad juridica
propia, plena capacidad juridica y de obrar, y con autonomia de gestion para el
cumplimiento de sus fines.

Durante el ejercicio 2022, el domicilio social de la Entidad se encontraba en la Plaza
Mayor, 1 de Valladolid, si bien el lugar donde desarrolla la actividad administrativa se
encuentra en la calle Muro, nUmero 9, de Valladolid.

Constituye el objeto de la entidad vy, por ello, su competencia la gestion directa de los
servicios publicos del Ayuntamiento de Valladolid, relativos a la captacion,
potabilizacidon y abastecimiento de agua potable; recogida, alcantarillado, depuracion
y vertido de aguas residuales y pluviales; gestion y disposicion de sus lodos de
depuracion. También tendra por objeto todas las operaciones conexas con las
antedichas y que se refieran al ciclo del aprovechamiento del aguay, en consecuencia,
el control y/o ejecucion de toda clase de actuaciones referentes a los servicios citados.
En la gestion de dichos servicios publicos, se comprende el cobro de las tasas y precios
publicos o privados que sean aplicables.

Tiene como mision general de garantizar que se suministre a toda la poblacion de
Valladolid agua de alta calidad a precios aceptables socialmente y de reducir al minimo
los efectos de las aguas residuales perjudiciales en el medio ambiente.
Asimismo podra prestar los servicios de Abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales fuera del término municipal en aquellos
supuestos en que el Ayuntamiento acuda a formas de cooperacion mediante
consorcios, mancomunidades u otras formulas para la prestacion conjunta de dichos
servicios.

Podra ejecutar las inversiones necesarias para el mantenimiento, reposicion o
ampliacion de la red e instalaciones.

La Entidad se rige por la Ley de Sociedades de Capital, tanto en su organizacion como
en su actividad. La inclusion en el Sector Publico Local hace que se apliquen ciertas
normas de derecho publico y mas concretamente:
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- Legalidad Presupuestaria.

- Contratacion de obras, servicios y suministros.
- Contratacion y gestion de personal.

- Gestion de subvenciones.

El Consejo de Administracion de AQUAVALL ha formulado las cuentas anuales e
informe de gestidn correspondiente al ejercicio 2022, con fecha g de junio de 2023. Las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2021 fueron formuladas con fecha 23 de
septiembre de 2022 y aprobadas por el Consejo de Administracion en fecha 23 de
septiembre de 2022, sequUn consta en el acta de la sesion ordinaria del mismo dia.

= ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA
LEY 19/2013, DE g DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

AQUAVALL dispone de pagina web propia, en la que ha definido una seccién
denominada Portal de Transparencia. La informacion que esta disponible es la
siguiente:

e Transparencia activa e informacidon sobre la entidad, donde se recoge
informacion acerca de:

— Publicidad activa sobrecargos, personal y retribuciones.

— Publicidad activa sobre la planificacion, organizacidon y patrimonio de la
entidad.

— Publicidad activa sobre los 6rganos de gobierno, informes y resoluciones
municipales.

e Transparencia en materias de urbanismo, obras publicas medioambiente,
donde se recoge informacion acerca de:

— Informacion sobre licitaciones de obras publicas.

e Transparencia en las contrataciones, convenios, subvenciones y coste de los
servicios, donde se recoge informacion acerca de:

— Contrataciones.
— Convenios, encomiendas de gestion y subvenciones.
— Suministradores y costes de los servicios.
e Transparencia economico-financiera, donde se recoge informacion acerca de:
— Informacién contable y presupuestaria.
— Transparencia en los ingresos, gastos y deudas.

e Pagina web, relaciones con los ciudadanos y la Entidad, y participacion
ciudadana, donde se recoge informacion acerca de:

— Pdaginay servicios de la entidad.
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— Participacion ciudadana e informacion de interés para el ciudadano.

e Derechode acceso a la informacion, donde se recoge informacion acerca de:
— Visibilidad, canales y caracteristicas del acceso a la informacion publica.
— Visibilidad, canales y caracteristicas del acceso a la informacion publica.

Por todo lo anterior, hemos podido verificar que, a la fecha, la entidad ha habilitado en
su portal web una seccion llamada “Portal de transparencia” en el que se publica de
forma estructurada y actualizada la informacion a la que se refiere la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

= ANALISIS DE QUE LA ENTIDAD ESTA AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES
FISCALES Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO QUE HA PRESENTADO
ANTE LA AEAT EN PLAZO DE LAS DIFERENTES LIQUIDACIONES DE LOS
IMPUESTOS A LOS QUE ESTA SUJETA.

Hemos solicitado a la entidad certificado de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y de pagos frente a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Hacienda Autondmica y el
Ayuntamiento de Valladolid. De la revision de los mimos, hemos podido comprobar
que, a fecha de realizacion del trabajo de campo para la emision del presente informe,
la entidad estaba al corriente de sus obligaciones tributarias.

La entidad presenta ante la Agencia Tributaria los modelos:
e Modelo 303 Impuesto sobre el Valor Afadido.
e Modelo 111y Modelo 190 de Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

e Modelo 345 Planes de Pensiones, sistemas alternativos, Mutualidades de
Prevision Social, Planes Modelo de Previsidon Asegurados, Planes Individuales de
Ahorro Sistematico, Planes de Prevision Social Empresarial y Seguros de
Dependencia.

e Modelo 202 Pago fraccionado. Impuesto sobre Sociedades
e Modelo 200 Impuesto sobre Sociedades

Hemos podido verificar que la Entidad ha procedido a la presentacion en formay plazo
de las diferentes liquidaciones de los impuestos a los que estd sujeta, asi como la
concordancia del contenido de las mismas con la informacion que se desprende de los
registros contables.

Hemos podido verificar la adecuacion de los criterios aplicados respecto de los
siguientes impuestos:

* Impuesto sobre el Valor Anadido (en adelante IVA): en relacion a las
operaciones efectuadas por la entidad directamente a favor de terceros,
ofreciendo un servicio, entiende éstos como una operacion sujeta al IVA,
repercutiendo por ello las cuotas correspondientes.
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Mencionar en este punto que el abastecimiento que se presta a instalaciones,
dependencias y servicios municipales no concesionadas o alquiladas, se
consideran exentas de pago de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la
ordenanza local de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de
los servicios municipales del ciclo integral del agua del Ayuntamiento de
Valladolid que comprende los de abastecimiento, alcantarillado, depuracion de
agua y control de vertidos, repercutiendo eso si las cuotas de IVA
correspondientes a tales operaciones. Respecto de esta operacion, la entidad
emite facturas por el importe consumido y su correspondiente IVA y con
posterioridad emite unafactura de abono por el importe de la base de la primera
factura emitida, cobrandole al Ayuntamiento, en definitiva, el IVA repercutido.

En cuanto a las cuotas de IVA soportadas por la entidad en la realizacion de sus
operaciones, la entidad en aplicacion normativa fiscal, se ha deducido las cuotas
soportadas.

Por otra parte, tal y como se incluye en la Memoria de las Cuentas Anuales
formuladas por la Entidad, con fecha 25 de enero de 2022, en la presentacion
del modelo 303 declaracion de IVA del periodo 12 del ejercicio 2021, se solicita
la devolucidon del importe pendiente resultante del saldo a favor de Aquavall.

Como consecuencia de esta solicitud se notificd por parte de la AEAT, con fecha
18 de marzo de 2022 el inicio de actuaciones de inspeccion vy verificacion
limitado al concepto y periodo: impuesto sobre el valor afiadido. Enero/2021 a
Diciembre/2021.

Posteriormente, se recibio notificacion con fecha 4 de abril de 2022 solicitando
una muestra de facturas recibidas y emitidas, centrandose la solicitud de estas
Ultimas, en las facturas emitidas al Ayuntamiento de Valladolid y municipios del
Alfoz a los que se da servicio, solicitud que fue atendida en tiempo y forma.

Con fecha 6 de mayo de 2022 se recibieron dos Notificaciones nuevas:

o Una ampliacion de la Notificacion inicial por los mismos conceptos y
periodos: IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. Enero/2021 a
Diciembre/2021 por los autoconsumos por agua al Ayuntamiento de
Valladolid, y las obras de urbanizacion de terrenos que le han ejecutado.

o Otra notificacion nueva con inicio de las actuaciones en los siguientes
conceptos y periodos: IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
Abril/2018 a Diciembre/2020 e IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 2018 a

2020.

Con fecha 23 de noviembre de 2022 se firma acta de conformidad
correspondiente a los periodos 2018, 2019 y 2020 con un resultado desfavorable
por importe de 451.008,89 euros.

Con fecha 23 de noviembre de 2022 se firma acta de conformidad
correspondiente al periodo 2021 con un resultado favorable por importe de
272.787,71 euros.
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Consecuencia de estas actuaciones, se regularizan las siguientes operaciones:

e Emision con caracter periddico, en este caso trimestral, de las facturas
correspondientes a los consumos de agua con caracter de gratuidad de las
diferentes dependencias y organismos autonomos del Ayuntamiento de
Valladolid, cuya base imponible es cero, pero devengan su
correspondiente IVA.

e Las operaciones realizadas en ejecuciones de obra consecuencia del
contrato “de servicios de conservacion, reparacion y reforma de
infraestructuras viarias, de abastecimiento y saneamiento en el municipio
de Valladolid, lote 1” contratacion numero 11/2018 (acuerdo de 24 de
octubre de 2018, de la Junta de Gobierno Local de Valladolid). Las obras
han sido ejecutadas por Zarzuela Empresa Constructora SA, con NIF
A47010095., la inspeccion considera que esas operaciones tienen cabida
dentro de las descritas en el articulo 84. Uno. 2°. f) de la Ley 37/1992;
respecto de las cuales, ese mismo precepto, atribuye la condicion de
sujeto pasivo del IVA, que grava las mismas, a la propia destinataria.
Sujetandolas al tipo general del 21%, previsto en el articulo go de la misma
Ley. (Inversion de Sujeto Pasivo).

Con fecha 14 de marzo de 2023, Aquavall presenta solicitud de devolucidn de
ingresos indebidos correspondiente al impuesto sobre el valor anadido del
periodo junio de 2020. El 21 de abril de 2023, la Agencia Tributaria emite
resolucion rectificacion de autoliquidacion, mediante la cual se ordena el pago a
favor de Aquavall de 136.134,19 euros, incluidos los intereses de demora.

Con fecha 7 de febrero de 2023, Aquavall presenta solicitud de devolucion de
ingresos indebidos, correspondiente al impuesto sobre valor anadido de los
ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021. Con fecha 10 de mayo de 2023 se firma
diligencia por parte de Aquavall y de la Agencia Tributaria mediante la cual, se
comunica al interesado que, se trata de continuar con la instruccion del
expediente iniciado como consecuencia de la solicitud de devolucion de
ingresos indebidos. A la fecha de elaboracion del presente informe, se habia
recibido el cobro de los ingresos indebidos de los ejercicios 2018,2019 y 2020, lo
que supuso un ingreso a favor de Aquavall de 423.942,24 euros mas interese de
demora.

En cuanto al Impuesto sobre Sociedades la Entidad, de acuerdo al articulo 34
de la Ley 27/2017, de 27 de noviembre, del impuesto sobre Sociedades, aplica
una deduccion del 9g9% sobre la parte de la cuota integra que corresponda a las
rentas derivadas de la prestacion de cualquiera de los servicios comprendidos
en el apartado 2 del articulo 25 0 en el apartado 1.a), b) y ¢) del articulo 36 de la
Ley 7/2985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL),
de competencias de las entidades locales territoriales, municipales y
provinciales, excepto cuando se exploten por el sistema de empresa mixta o de
capital integramente privado. La bonificacion también se aplicara cuando los
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servicios referidos en el parrafo anterior se presten por entidades integramente
dependientes del Estado o de las comunidades autdnomas.

Mencionar respecto al Impuesto de sociedades que, tal y como se incluye en la
Memoria de las Cuentas Anuales formuladas por la Entidad, con fecha 23 de
noviembre de 2022 se firma acta de conformidad correspondiente a los periodos
2018, 2019 y 2020 con un resultado desfavorable por importe de 11.832,86
euros.

Como resultado de esta inspeccion, la Agencia Tributaria informa a la entidad
que si bien las los servicios prestados al ayuntamiento estan exentos de pago,
solo se cobra el IVA repercutido, en el impuesto de sociedades hay que tener en
cuenta estas liberalidades como incremento de la base imponible. Estas
liberalidades ya se han tenido en cuenta en el calculo del impuesto de
sociedades del ejercicio 2022.

e La correcta aplicacion de las retenciones sobre el rendimiento del trabajo y de
actividades profesionales y empresariales, tanto en el procedimiento como en
las cuantias.

e La correcta retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
exceso de los limites previstos por las dietas de manutencion y estancia.

e Enrelacidn con las cuotas de la Seguridad Social, no se ha detectado incendias
al respecto.

De igual modo, hemos podido comprobar la no existencia de sanciones significativas
impuestas a la entidad por algun tipo de incumplimiento tributario durante el ejercicio
2022.

= ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS Y SALDOS DE LA CUENTA 570 "CAJA
EUROS" DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Y ADAPTACION DE TALES
MOVIMIENTOS Y SALDOS A LAS DIRECTRICES O NORMAS DE CONTROL
INTERNO EXPRESAS O TACITAS ESTABLECIDAS. POSIBLES GASTOS
REALIZADOS A TRAVES DE TARJETAS DE CREDITO O ANTICIPOS DE CAJA
FIJOS.

La entidad no dispone de la cuenta 570 “Caja euros” al no utilizar efectivo en la operativa
de la compaiiia.

De igual modo, hemos podido comprobar mediante analisis contable y mediante las
respuestas a las cartas de circularizacion enviadas a las entidades bancarias con las que
ha trabajado la entidad durante el ejercicio 2022, que la Entidad no dispone de tarjetas
de crédito.
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= CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO Y PROGRAMAS ANUALES Y ANALISIS

DE DESVIACIONES:

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre el cumplimiento del
presupuesto, se han desarrollado los procedimientos de trabajo encaminados a analizar
las partidas presupuestadas y ejecutadas, asi como sus desviaciones.

Se muestra a continuacion el presupuesto de ingresos y gastos de la Agua de Valladolid,
E.P.E. para el ejercicio 2022, aprobado por el Ayuntamiento de Valladolid, obtenido de
los puntos 6, 7y 8 del Plan Plurianual de los ejercicios 2022-2023-2024:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO APROBADO

Il INGRESOS POR SERVICIOS Y OTROS

27.103.241,00

TOTAL INGRESOS

27.103.241,00

| GASTOS DE PERSONAL

Il GASTOS FINANCIEROS
VI INVERSIONES REALES

I BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

7.140.090,00
10.065.553,00
60.000,00

9.837.598,00

TOTAL GASTOS e INVERSIONES

27.103.241,00

A continuacion, se detalla la Cuenta de Resultados presupuestada por AQUAVALL para
el ejercicio 2022, obtenida del punto 13 del Plan Plurianual 2022-2023-2024,
comparandola con las partidas homogéneas de la cuenta de Resultados al 31 de

diciembre de 2022 (cifras presupuestadas y cifras reales, respectivamente).

PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION VARIACION
APROBADO PRESUPUESTO | ABSOLUTA RELATIVA
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 27.103.241,00 28.095.029,06 991.788,06 3,66%
Otros ingresos de explotacion 0,00 1.727,55 1.727,55 100,00%
Aprovisionamientos y otros gastos de (10.125.553,00) |  (8.425.489,09) | 1.700.063,91|  -16,79%
explotacion (*)
Gastos de personal (7.140.090,00) (7.002.314,84) 137.775,16 -1,93%
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00%
!mputgqon de subvenc.lones de 0,00 0,00 0,00 0,00%
inmovilizado no financiero y otras
Otros resultados 0,00 (4.859,29) (4.859,29) -100,00%
0,00
RESULTADO DE LA EXPLOTACION (*) 9.837.598,00 12.664.093,39 | 2.826.495,39 28,73%
Ingresos financieros 0,00 21,22 21,22 0,00%
Gastos financieros (60.000,00) (29.657,92) 30.342,08 -50,57%
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00%
Deterioro y resultado por enajenaciones 0,00 0,00 0,00 0,00%
RESULTADO FINANCIERO (60.000,00) (29.636,70) 30.363,30 -50,61%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (*) 9.777.598,00 12.634.456,69 | 2.856.858,69 29,22%
Impuesto sobre beneficios (24.444,00) (32.525,00) (8.081,00) 33,06%
RESULTADO DEL EJERCICIO (*) 9.753.154,00 12.601.931,69 | 2.848.777,69 29,21%
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Analizados los presupuestos definitivos del afio 2022 de AQUAVALL aprobados por el
Consejo de Administracion de AQUAVALL en su reunion de fecha 29 de octubre de
2021, y comparados con la cuenta de pérdidas y ganancias auditada de AQUAVALL, se
observa que el resultado ha sido superior al previsto en 2.848.777,69 euros, siendo el
resultado positivo al 31 de diciembre de 2022 de 12.601.931,69 euros.

Es importante sefalar que, en la comparativa de los gastos e ingresos presupuestados
y ejecutados no se han tenido en cuenta las partidas que no afectan al flujo de efectivo,
es decir, gastos e ingresos contables que no afectan a la corriente monetaria, estos son:

RESTO DE PARTIDAS IMPORTE
Variacion de existencias de mercaderias 53.954,77
Subvenciones donaciones capital transferido al resultado 8.996.113,30
Pérdidas por deterioro de operaciones comerciales (560.012,04)
Amortizacion del inmovilizado (10.700.306,51)
TOTAL | (2.210.250,48)

Al tener en cuenta las partidas referentes a epigrafes que no afectan al flujo de efectivo
se obtiene el resultado total del ejercicio que refleja la cuenta de pérdidas y ganancias
de AQUAVALL, para el ejercicio 2022 que asciende a 10.391.681,21 euros.

Del mismo modo, no se incluyen las inversiones, las cuales, aunque suponen corriente
monetaria, no forman parte de la cuenta de pérdidas y ganancias:

RESTO DE EPIGRAFES | IMPORTE
VIINVERSIONES REALES | 9.228.167,87

(*) Por su relevancia cuantitativa, sefalar que, con respecto al epigrafe
“Aprovisionamientos y otros gastos de explotacion”, se ve afectado por las partidas
“Variacidon de existencias de mercaderias” y “Pérdidas por deterioro de operaciones
comerciales”, las cuales no son presupuestarias. A continuacion, calculamos el
resultado presupuestario si se tienen en cuenta dichas partidas en el epigrafe
mencionado:

PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION | VARIACION
APROBADO PRESUPUESTO | ABSOLUTA | RELATIVA
OPERACIONES CONTINUADAS
Aprovisionamientosy otros gastosde |}, 15 ¢53 gq) (8.931.546,36) | 1.194.006,64 | -11,79%
explotacidon
RESULTADO DE LA EXPLOTACION 9.837.598,00 12.158.036,12 | 2.320.438,12| 23,50%
RESULTADO ANTES DE
0,

MPUESTOS 9.777.598,00 12.128.399,42 | 2.350.801,42 |  24,04%
RESULTADO DEL EJERCICIO 9.753.154,00 12.569.406,69 | 2.816.252,69| 28,88%
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En cuanto a los Ingresos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacion global entre
los ingresos presupuestados y lo ingresos ejecutados que asciende a 993.515,61 euros.

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION | VARIACION
APROBADO PRESUPUESTO | ABSOLUTA RELATIVA

II1INGRESOS POR SERVICIOS Y OTROS 27.103.241,00 28.095.029,06 991.788,06 3,66%

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00%

OPERACIONES CORRIENTES 27.103.241,00 28.096.756,61 993.515,61 3,67%

El epigrafe de "Importe de la cifra de negocios" recoge los ingresos obtenidos por
AQUAVALL durante el ejercicio 2022 por el servicio de suministro, depuracion y
potabilizacion de agua, la venta y conservacion de contadores y la venta de energia
producida a partir de residuos generados durante la depuracion del agua. El importe
total del presupuesto aprobado es de 27.103.241 euros. Cabe destacar que la desviacion
relativa ha sido de un 3,66%, importe claramente insignificante.

A continuacion, detallamos la composicidn de los ingresos por servicios y otros:

INGRESOS IMPORTE

Ventas de agua en alta 1.318.561,94
Ventas de agua en baja 9.508.039,81
Agua Cuota Bombeo 57.093,57
Venta de contadores 175.024,93
Derechos de acometidas 69.935,90
Ingresos por trabajos 63.009,82
Venta de energia 1.512.472,42
Venta de subproductos y residuos 6.461,40
Ingresos por gestion de agua 0,00
Ingresos por gestion de depuracion 5.725.285,02
Ingresos por depuracion Alfoz 747.760,54
Ingresos por gestion de saneamiento 8.049.039,15
Ingresos por conservacion de contadores 844.469,96
Ingresos por otros servicios 17.874,60

TOTAL | 28.095.029,06

En cuanto a los gastos e inversiones de capital, se observa en el siguiente cuadro, una
desviacion global entre los gastos presupuestados y los ejecutados que asciende a

-2.361.943,92 euros.

AT PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION VARIACION
APROBADO PRESUPUESTO ABSOLUTA RELATIVA
| GASTOS DE PERSONAL 7.140.090,00 7.002.314,84 | (137.775,16) -1,93%
I BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.065.553,00 8.458.014,09 | (1.607.538,91) -15,97%
Il GASTOS FINANCIEROS 60.000,00 29.636,70 (30.363,30) -50,61%
V FONDOS DE CONTINGENCIA Y OTROS
IMPREVISTOS 0,00 4.859,29 4.859,29 100,00%
OPERACIONES CORRIENTES 17.265.643,00 15.494.824,92 | (1.770.818,08) -10,26%
VI INVERSIONES REALES 9.837.598,00 9.246.472,16 | (591.125,84) -6,01%
OPERACIONES DE CAPITAL 9.837.598,00 9.246.472,16 | (591.125,84) -6,01%
TOTAL GASTOS E INVERSIONES 27.103.241,00 24.741.297,08 | (2.361.943,92) -8,71%
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La principal desviacion detectada en este apartado se corresponde con el capitulo Il
“Bienes corrientes y servicios”, en el que se detect6 una desviacion de -1.607.538,91
euros, lo que supone una desviacion relativa del 15,97 %.

Asimismo, hemos analizado las desviaciones que se han producido en los gastos
aprobados y ejecutados adaptados al resultado contable de AQUAVALL:

PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION VARIACION
APROBADO PRESUPUESTO | ABSOLUTA RELATIVA
Material, suministros y otros 9.764.353,00 6.874.034,80 | (2.890.318,20) -29,60%
Arrendamientos y canones 61.200,00 797-434,11 736.234,11 1203,00%
Reparaciones, mantenimientos y o
conservacion 240.000,00 786.545,18 546.545,18 227,73%
Gastos de personal 7.140.090,00 7.002.314,84 (137.775,16) -1,93%
Gastos financieros 60.000,00 29.657,92 (30.342,08) -50,57%
Otros resultados 0,00 4.859,29 4.859,29 100,00%
TOTAL GASTOS 17.265.643,00 | 15.494.846,14 | (1.770.796,86) -10,26%

= ADECUACION DE LOS GASTOS A LOS FINES ESTATUTARIOS DE LA ENTIDAD

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre adecuacion de los gastos a
los fines estatutarios de AQUAVALL, se han desarrollado los procedimientos de trabajo
encaminados a verificar la adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de la
Entidad, centrando nuestra recision en los epigrafes de “Otros gastos de explotacion”
y “Gastos de Personal”.

En este apartado, nuestra revision se va centrar en el epigrafe de “Aprovisionamientos”
y “Otros gastos de explotacion”, asi como “Gastos Financieros” y "“Gastos
excepcionales”, concretamente en las siguientes partidas:

® 600. Compras de mercaderias.

e 601. Compras de materias primas.

e 602. Compras de otros aprovisionamientos.

® 607. Trabajos realizados por otras entidades.

® 622. Reparacionesy conservacion.

® 623.Servicios de profesionales independientes.
® 626. Servicios bancarios y similares.

e 627. Publicidad, propaganday relaciones publicas.
® 628. Suministros.

® 629.0tros servicios.

e 631. Otros tributos.

® 669. Otros gastos financieros.

e 678. Gastos excepcionales.

Para poder concluir sobre adecuacion de los gastos a los fines estatutarios de

AQUAVALL nos hemos centrado en los gastos incluidos en los epigrafes anteriores, y
del total de gastos de cada epigrafe hemos hecho una seleccion por cuentas contables.
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A continuacion, se muestran los resultados de nuestro trabajo:

e Cuenta “Aprovisionamientos”:

BM

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
600 Compras de mercaderias. 689.110,80
601 Compras de materias primas. 292.435,30
602 Compras de otros aprovisionamientos. 1.619.360,37
604 Compra de Energia para el proceso productivo 2.125.446,43
607 Trabajos realizados por otras entidades. 693.664,43
TOTAL 5.420.017,33

Hemos analizado un total de 1.931.838,74 euros que representa un total de un 35,64%
del total de gastos.

e (Cuenta "“Servicios Exteriores”:

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE

621 Arrendamientos y canones. 797-434,11
622 Reparaciones y conservacion. 786.545,18
623 Servicios de profesionales independientes. 256.420,19
624 Transportes 2.244,89
625 Primas de seguros 262.366,60
626 Servicios bancarios y similares. 41.467,28
627 Publicidad, propaganda y relaciones publicas. 370.703,29
628 Suministros. 130.058,65
629 Otros servicios. 327.910,43

TOTAL 2.975.150,62

Hemos analizado un total de 1.182.854,42 euros que representa un total de un 39,76%
del total de gastos.

e (Cuenta “Otros Tributos”:

CUENTA

DESCRIPCION

IMPORTE

631

Otros tributos.

30.321,14

Hemos analizado un total de 24.545,80 euros que representa un total de un 80,95% del
total de gastos.

e Cuenta “Otros gastos financieros”:

CUENTA

DESCRIPCION

IMPORTE

669

Otros gastos financieros.

29.657,92

Hemos analizado un total de 13.981,92 euros que representa un total de un 47,14% del
total de gastos.
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e (Cuenta “Gastos Excepcionales”:

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
678 Gastos excepcionales. 4.859,29

Del total de gastos imputados en dichas cuentas hemos realizado una seleccion de
facturas analizando los siguientes aspectos:

e Correcto registro contable de los gastos

e Importe registrado corresponde con el documento soporte del gasto
e Gasto devengado en el ejercicio

e Gasto adecuadamente soportado

e Gasto esacorde con la actividad de la empresa.

Los gastos ejecutados por AQUAVALL durante el ejercicio 2022, se ajustan a los fines
establecidos en sus estatutos.

= ADECUACION DE LAS RETRIBUCIONES Y CONTRATACION DE PERSONAL A
LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO EN CURSO; ASi COMO CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA Y PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION ESTABLECIDOS POR EL ESTATUTO BASICO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.

COMPROBACION DE QUE LA MASA SALARIAL EFECTIVA NO HA SUPERADO LA
MASA SALARIAL APROBADA.

El articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local sefala que las Corporaciones locales
aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local
respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La aprobacion indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la propia
Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.
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b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado
en mas de un 5o por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

La EPE Agua de Valladolid cumple las referidas condiciones, por lo que a tal efecto en
fecha 30 de marzo de 2022 en sesion ordinaria, el Consejo de Administracion de la
Entidad publica Empresarial Agua de Valladolid ha aprobado Masa Salarial
correspondiente al ejercicio 2022, cuyo importe asciende a 5.515.420,91 €Uros.

Hemos podido comprobar que la masa salarial aprobada para el ejercicio 2022 no ha
sido superada una vez incluida las aportaciones al plan de pensiones realizado en dicho
ejercicio.

COMPROBACION DE QUE LA JORNADA GENERAL DE TRABAJO NO HA SIDO
INFERIOR A TREINTA Y CINCO HORAS SEMANALES DE TRABAJO EFECTIVO DE
PROMEDIO EN COMPUTO ANUAL.

Segun el articulo 19 del Convenio Colectivo, referente a la jornada de trabajo, se
dispone que el numero de horas normales de trabajo para el personal de Agua de
Valladolid E.P.E. sera de 1.596 horas anuales de trabajo efectivo. La duracion maxima
de la jornada de trabajo ordinaria sera de 40 horas semanales de promedio en computo
anual y sujeto al calendario laboral de cada area o departamento. Dentro del concepto
de trabajo efectivo se entenderd comprendido el tiempo horario empleado en la
jornada como descanso para el bocadillo. Dicho tiempo serd como maximo de treinta
minutos ininterrumpidos.

Dentro del mes de diciembre sera elaborado el calendario laboral del siguiente afo
quedando expuesto en los tablones de anuncios antes del 31 de diciembre.

En cuanto a los horarios de trabajo, quedan supeditados al calendario laboral.

No obstante, la jornada general de trabajo en el Sector Publico ha quedado establecida
en la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se computara la cuantia anual y
supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las
jornadas especiales existentes o que, en su caso se establezcan. En tanto se mantenga
dicha norma la jornada sera igual, en computo anual, a la fijada para el personal laboral
del Ayuntamiento de Valladolid, y su concreta distribucion se determinard en el
calendario anual.

Si fuese derogada la referida limitacion legal, la jornada quedara de nuevo establecida
en las 1.596 horas anuales de trabajo efectivo a las que se hace referencia en el primer
parrafo de este apartado.

La empresa, durante el ejercicio 2018, implantd un sistema de control informatico de
horas, que sigue vigente a la fecha.
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Hemos solicitado a la entidad el calendario aprobado para el ejercicio 2022 asi como un
detalle del control de horas de una seleccion de trabajadores del ejercicio 2022, y hemos
podido comprobar que de forma global durante el ejercicio 2022 no ha sido inferior a
treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual.

COMPROBACION DE QUE SE HA CUMPLIDO CON LOS LIMITES DE
INCREMENTOS RETRIBUTIVOS EN EL EJERCICIO Y LAS APORTACIONES A
PLANES DE PENSIONES NO HAN SUPERADO LO DISPUESTO EN LA LGPE.

El articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aio 2022, establece en su punto 2 que para el afho 2022, “las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los gastos de accion social no
podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico.”

En este sentido, para el periodo 2022 respecto de 2021 el incremento de la masa salarial
ha cumplido con lo establecido en Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2022 indicado anteriormente.

En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en
el apartado anterior.

La entidad ha efectuado pagos para sistemas complementarios de pensiones por
importe de 88.163,59 euros (cta. 64300000), siendo estas aportaciones inferiores en un
26,41 % respecto a las realizadas en 2021 (116.943,02 €).

El plan que tenia suscrito la empresa Aguas de Valladolid S.A. y que se subroga la EPEL
prevé prestaciones por jubilacion (art. 24), dicho contrato es anterior al 31 diciembre

2011.

Adicionalmente, se ha verificado que no se retribuye a los trabajadores por conceptos
que estén fuera de convenio.

20



BM

CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DEL PLENO DE 12 DE ENERO DE 2016 SOBRE
NUMERO Y RETRIBUCIONES DE PERSONAL DE ALTA DIRECCION DE LAS
ENTIDADES QUE COMPONEN EL SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID.

El Acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal del ayuntamiento de Valladolid
celebrado el 12 de enero de 2016, establece que, de acuerdo a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reqguladora de las Bases del Régimen Local, tras la modificacidn realizada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, el nUmero maximo de puestos vinculados por contrato mercantil
o contrato de alta direccion en las empresas y demas entidades que integran el sector
publico del Ayuntamiento de Valladolid serd de uno en cualquiera de los grupos de
clasificacion establecidos.

En cuanto a las retribuciones, el citado acuerdo, establece que la cuantia de la
retribucion basica, que sera la retribucion minima obligatoria para cada uno de los
grupos que forman la clasificacion del sector publico del Ayuntamiento de Valladolid
sera la siguiente:

e Grupo 1. 60.000 euros
® Grupo 2. 47.000 euros

El porcentaje maximo de las retribuciones complementarias, complementos de puesto
y variable, serd del 5o% de la retribucion basica dependiendo de las caracteristicas del
puesto.

Las cuantias maximas de las retribuciones totales para el personal con contrato
mercantil o de alta direccion del sector publico del Ayuntamiento de Valladolid, no
podran superar las que se establezcan anualmente en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

En este sentido, la entidad solo tiene a un trabajador vinculado por contrato mercantil
o contratado de alta direccion, en concreto el trabajador que ocupa el puesto de
Gerente de la entidad, se encuadra dentro del grupo 1 anteriormente mencionado.

Hemos verificado que las retribuciones percibidas por el gerente de la entidad, no
superan los limites indicados en el mencionado acuerdo, comprobando su inclusion el
Modelo Resumen Anual de Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF y en la Relacion
Nominal de Trabajadores de la Seguridad Social del mes de diciembre de 2022.

Del mismo modo, verificamos que, en el contrato firmado entre ambas partes, las
condiciones de las retribuciones de dicho puesto se ajustan a dichos limites.

Indicar, que en las bases del contrato quedaba estipulado que la vinculacion laboral era

hasta junio de 2019, el Consejo de Administracion, hasta octubre de 2019, podria
decidir si se prolonga el contrato por otro mandato municipal o se producia la extincidn
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del mismo. A la fecha de emisidn de este informe, el contrato del gerente se encontraba
renovado tacitamente no constando acuerdo tomado por el Consejo de Administracion
en otro sentido.

VERIFICACION DE QUE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS ESTAN SUJETAS A UN
ADECUADO CONTROL, ASi COMO QUE SE RESPETAEL LIMITE SENALADO EN EL
ARTICULO 35.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES DE 80 HORAS ANO.

El articulo 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que
tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las
horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al
valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.
Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una
jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el numero
maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

Por otro lado, el articulo 17 del convenio aplicable a entidad establece que, dado el
caracter publico de los servicios prestados por la entidad y la necesaria continuidad de
su actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada
normal de trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara con arreglo a las
normas legales sobre horas extraordinarias, una vez computada la jornada normal de
trabajo efectivo.

Cuando la plantilla fuera requerida para continuar trabajando por necesidades
extraordinarias al finalizar su jornada laboral diaria:

— Siladuracidn de la prolongacion se estima que supere las dos horas, se interrumpira
la jornada para comida o cena. Si ésta se lleva a cabo fuera del domicilio del personal
de la empresa, tendra derecho a percibir una dieta compensatoria del gasto de
comida o cena de 20,34 euros, fijandose ademas la interrupcion de los trabajos por
comida por un tiempo maximo de una hora.

— Si la duracidn de la prolongacidn se estima que no superara las dos horas y por lo
tanto no es necesario la interrupcion de los trabajos para comida o cena, se tendra
derecho a una prima de 6,68 euros por cada hora o fraccion de hora de prolongacion,
sin perjuicio de su pago como horas extraordinarias.
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Con el fin de verificar el cumplimento de lo establecido tanto en el articulo 35 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el convenio de la entidad en lo que
a horas extra se refiere, hemos solicitado a la entidad un hoja detalle de las horas extra
trabajadas para una seleccion de trabajadores de la entidad durante el ejercicio 2021y
hemos podido comprobar que no se ha incumplido con los establecido en el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, hemos verificado para una muestra de trabajadores, que las horas extra
abonadas cumplen con lo establecido en el articulo 17 del convenio aplicable a la
entidad.

VERIFICACION DE LA FORMA DE ACCESO DEL PERSONAL F1JO O INDEFINIDO Y
DEL PERSONAL TEMPORAL.

La entidad no dispone de una RPT debidamente aprobada, por lo que, desde su
creacion, no ha podido realizar ninguna contratacion fija o indefinida.

Teniendo en cuenta lo anterior, no disponen del calculo de la tasa de reposicion para la
contratacion del personal fijo.

A partir de la informacion facilitada por el departamento de Recursos Humanos hemos
podido comprobar que durante el ejercicio 2022 se ha producido 20 contrataciones
temporales. Las citadas contrataciones se han realizado a partir de los siguientes
métodos:

— Contratacion de 1 trabajador por bolsa de empleo de AQUAVALL EPE, para el
puesto de trabajo.

— Contratacion de 19 trabajadores por oferta genérica al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (ECYL). Dichas ofertas se realizan para la
contratacion, mediante interinidad por sustitucion de trabajadores con derecho
de reserva de puestos de trabajo o por circunstancias eventuales de la
produccidn, en los casos de que, previa audiencia al Comité de Empresa, no sea
posible la cobertura de las vacantes por promocion interna, asi como la
realizacion de las correspondientes pruebas tedrico-practicas que garanticen
criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad. Esta modalidad de
contratacion fue aprobada por Consejo de Administracion de fecha 18 de
septiembre de 2018.

Senalar que si bien las contrataciones se han realizado mediante métodos aprobados
por los drganos de gobierno de la entidad, de las mismas no queda suficientemente
acreditada la excepcionalidad de las contrataciones o que hayan sido para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, o que se hayan llevado a cabo en los términos del
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la

23



BM

que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

VERIFICAR QUE LAS RETRIBUCIONES EN CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD
ESTAN RECOGIDAS EN CONVENIO Y QUE SE DETERMINAN ATENDIENDO A
CRITERIOS OBJETIVOS.

En fecha 25 de marzo de 2019 el consejo de administracion de la EPEL Agua de
Valladolid adoptd el acuerdo de aprobar el mantenimiento de sistema de retribucion
para el afno 2018, con las adaptaciones precisas para su aplicacion a la Entidad Publica
Empresarial, y acordar que para el afo 2019 y siguientes, que se sustituira por otro que
se articulara a partir de tres niveles de objetivos: objetivos de la entidad; objetivos de
cada area; objetivos individuales.

El mismo documento establece que llevada a cabo la negociacion con los
representantes de los trabajadores se ha alcanzado el acuerdo de que para el ejercicio
2020y 2021:

— Mantenimiento del sistema de retribucion a titulo personal e individual a los
trabajadores que figuran detallados en dicho acuerdo, en los mismos
porcentajes y cantidades base que se venian percibiendo con las siguientes
modificaciones:

a) Se respetara el porcentaje de salario o la cantidad base que viene
referenciada por entender que forma parte de las condiciones retributivas
en las que subrogd la EPEL.

b) Se objetivara la parte correspondiente a la nota managerial.

c) Seestablecera como objetivo general el cumplimiento de los marcados en
el Plan de Actuacion Plurianual.

d) Sefijara, como individuales, objetivos de excedencia.

e) Serespetaran los pesos ponderales existentes entre objetivos generales e
individuales.

Los trabajadores incluidos en dicho acuerdo podran voluntariamente y por
escrito, pasar al sistema de reparto que se establece en el punto siguiente. En
este caso, producira su renuncia al sistema retributivo anterior.

— Para el resto de los trabajadores que no figuran en el acuerdo o que hayan
optado por su inclusion, se distribuira de forma lineal la cantidad restante
consignada en la Masa Salarial como retribucidn por objetivos, y no repartida
tras la evaluacion de la consecucidn de los objetivos del sistema fijado en el
punto anterior.

Sobre la cantidad a repartir se aplicara el porcentaje en que se alcancen los
objetivos fijados en el Plan de Actuacion Plurianual, con las siguientes

precisiones:
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a) Lacantidad minima que en 2020 serd la base del reparto asciende a 48.000
euros, inicialmente, pudiéndose esta variar por el paso voluntario de
trabajadores del punto anterior a este nuevo sistema de reparto por
objetivos.

b) Se repartira linealmente entre todos los trabajadores de la EPEL que no
figuran en el punto anterior, salvo los que hayan optado por el paso a este
sistema.

c) En el caso de personal que no ha estado contratado todo el afo, su
retribucion por objetivos sera proporcional al tiempo trabajado.

d) Enelcasode personal con jornada parcial su retribucion por objetivos sera
proporcional a esta.

e) Seestablecera como objetivo general el cumplimiento de los marcados en
el Plan de Actuacion Plurianual.

Respecto del ejercicio 2022 y posteriores, a la fecha de elaboracion del presente
informe, no se habia realizado negociacion alguna, aplicando en el ejercicio 2022 los
criterios utilizados en el ejercicio 2021 y anteriores. Hemos podido verificar que el
importe a pagar devengado en el ejercicio 2022, no supera la cantidad maxima
aprobada por la Junta de Gobierno Local en concepto de productividad.

VERIFICAR SI SE HAN CONCEDIDO PRESTAMOS O ANTICIPOS AL PERSONAL Y
DICHOS IMPORTES HAN SIDO REINTEGRADOS EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

No existen préstamos o anticipos al personal al cierre del ejercicio.

EVOLUCION DEL NUMERO DE EFECTIVOS Y DE LOS GASTOS DE PERSONAL DE
LOS TRES ULTIMOS EJERCICIOS.

En cuanto al numero de efectivos empleados por la entidad, si atendemos al numero
medio de personas empleadas durante los Ultimos ejercicios, este fue de:

2022 2021 2020
‘ NUmero medio de personas empleadas 163 163 160

La evolucion del nUmero medio de efectivos ha sido muy similar durante los Ultimos
tres ejercicios, pasando de 160 en el ejercicio 2020 a 163 en los ejercicios 2021y 2022.

Si entendemos a la evolucion del gasto de personal durante los tres Ultimos ejercicios,
esta fue de:
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2022 2021 2020
Sueldos y salarios y otros gastos sociales 5.401.052,21| 5.357.017,02 | 5.095.640,55
Indemnizaciones 0,00 0,00 12.248,88
Seguridad social a cargo de la entidad 1.601.262,63 | 1.536.470,10| 1.491.255,39

Total 7.002.314,84 6.893.487,12 6.599.144,82

El total de los gastos de personal se ha incrementado un 4,46% en el ejercicio 2021
respecto del ejercicio 2020 y un 1,58% en el 2022 respecto del ejercicio 2021. En cuanto
alos sueldosy otros gastos sociales, estos se han incrementado un 5,13 % en el ejercicio
2021respecto del ejercicio 2020y en un 0,82% en el ejercicio 2022 respecto del ejercicio
2021, siendo el incremento de los gastos de la Seguridad Social a cargo de la empresa
del 3,03% en el ejercicio 2021 respecto del ejercicio 2020y del 4,22% en el ejercicio 2022
respecto del ejercicio 2021.

La evolucion de los gastos de personal es concordante con la evolucion del nimero
medio de efectivos empleados por la entidad durante los tres ejercicios, asi como con
los incrementos retributivos fijados anualmente las correspondientes leyes
presupuestarias y su efecto sobre los gastos sociales.

= ADECUACION DE LA CONTRATACION DE OBRAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS Y
CONTRATACION EN GENERAL, |INCLUIDA LA ENAJENACION Y
APROVECHAMIENTO DEL PATRIMONIO A LA LEGISLACION CONTRACTUAL Y A
LOS PRINCIPIOS DE LEGISLACION DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO.

Para llevar a cabo el trabajo relativo al area de trabajo sobre contratacion y régimen
patrimonial, se han desarrollado los procedimientos de trabajo encaminados a verificar
los siguientes puntos, de régimen de contratacidn:

o Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia y
transparencia.

o Cumplimiento de la seleccion de oferta econdmicamente mas ventajosa,
con expresa mencion de la existencia de acreditacion documental sobre
la valoracion de las ofertas recibidas.

o Mecanismo de comprobacion del cumplimiento del contrato y la
adecuacion de los pagos realizados la buena ejecucion de los contratos.

o Laprocedencia de la adjudicacion.

En materia de contratacion se ha tenido en cuenta lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a esta Ley, los

contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren los entes,
organismos y entidades enumerados en su articulo 3, entre los que se encuentra
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AQUAVALL. AQUAVALL es una Sociedad mercantil cuyo accionista mayoritario es el
Ayuntamiento de Valladolid, por lo tanto, conforme establece el art. 3.3.d) de |la Ley de
Contratos, AQUAVALL, es un poder adjudicador, no Administracion Publica.

AQUAVALL, como poder adjudicador, conforme dispone el art. 3.3.d) de la Ley de
Contratos, esta sometida a la regulacion en materia de contratos, ademas de la Ley de
Contratos, a las instrucciones de contratacion del Ayuntamiento de Valladolid que
estan constituidas por los pliegos de clausulas administrativas particulares para la
contratacion del Ayuntamiento de Valladolid y las entidades de su sector publico, en
procedimiento abierto, restringido o negociado y la Instruccidn 1/2018, para impulsar la
contratacion socialmente eficiente: estratégica, integra y sostenible en el
Ayuntamiento de Valladolid y las entidades de su sector publico.

AQUAVALL nos ha facilitado un listado actualizado de los expedientes de contratacion
adjudicados durante el ejercicio 2022. A partir del listado de los expedientes de
contratacion adjudicados, hemos seleccionado los mas significativos para su revision.

En relacidn con el régimen aplicado por AQUAVALL en los contratos seleccionados
anteriormente descritos, se ha verificado:

e Que se ha cumplido con los principios de publicidad, concurrencia y
transparencia.

e Que se ha cumplido con la seleccion de la oferta econdmicamente mas
ventajosa, no suponiendo esto que sea la oferta mas barata, tendiendo a los
criterios establecidos en el correspondiente pliego, existiendo acreditacion
documental sobre la valoracidn de las ofertas recibidas y la motivacién de la
adjudicacion.

e Que la adjudicacion ha sido notificada a todos los licitadores.

e Que AQUAVALL ha realizado comprobacién del cumplimento de los
contratos quedando reflejado en una memoria documental archivada en el
expediente.

¢ Que AQUAVALL ha cumplido con la obligacion de efectuar el pago de las
facturas recibidas dentro del plazo establecido en el articulo tres de la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacidn de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, y en el plazo establecido en el articulo 198.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

ANALISIS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD DE CONTRATOS
MENORES:

De la totalidad de los contratos menores tramitados por AQUAVALL, para cada una de
las categorias de tipo de contrato, hemos seleccionado aquellos contratos de importe
mas significativo siendo el porcentaje de cobertura el 13 % del importe total de
adjudicacion.
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Puntos para verificacion de cumplimiento de legalidad de contratos menores:

1. Que el importe contratado, IVA excluido, no supera los 40.000,00 euros en los
contratos de obras y los 15.000,00 euros en los contratos de suministros, de
consultoria y asistencia técnica y de los servicios, segun se establece en el
articulo 118.1 de la Ley g9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

2. Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, no podran tener
una duracion superior a un afo ni ser objeto de prorroga.

3. Paralos contratos de obra verificar que se corresponde con el presupuesto mas
favorable econdmicamente para AQUAVALL.

4. Que se cumplen con las obligaciones de informacion sobre el resultado del
procedimiento segun lo establecido en el articulo 54 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

5. Que los gastosresponden a las prestaciones reales contratadas por medio de los
documentos justificativos de la entrega de los bienes o cumplimiento de los
servicios y acto de conformidad de los mismos.

Relacidon de expedientes analizados de contratos menores:

0 CONTRATOS MENORES DE SERVICIOS

Descripcion. — Contrato de servicios para la direccion de obra de los proyectos
“Actuaciones de reparacion de las cubiertas de la EDAR e Instalacion de planta
fotovoltaica en la EDAR” (Expdte. 146/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 17.605,50 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 14.550,00 euros.

Empresa adjudicataria: Estudio de Ingenieria Civil, S.L.

Descripcidon. - Asistencia técnica para el estudio de las tarifas basadas en las
mejoras medioambientales y basadas en el censo de habitantes, asi como para
ayuday asistencia en la facturacion (Expdte. 421/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 17.900,98 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 14.794,20 euros.

Empresa adjudicataria: Sociedad Fomento Agricola Castellonense, S.A. (FACSA).
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O CONTRATOS MENORES DE SUMINISTROS

Descripcidon. — Suministro de Hipoclorito ET.A.P.S., hasta la firma del nuevo
contrato licitado (Expdte. 74/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 14.520,00 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 12.000,00 euros.

Empresa adjudicataria: Quimicos Los Abuelos, S.L.

Descripcidon. — Suministro de Hipoclorito E-T.A.P.S., hasta la firma del nuevo
contrato licitado en el afno 2022 (Expdte. 127/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 14.520,00 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 12.000,00 euros.

Empresa adjudicataria: ACIDEKA, S.A.

Descripcion. — Suministro de gases para procesos de potabilizacion (Expdte.
127/22).

Importe de adjudicacidn con IVA: 14.400,00 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 11.900,83 euros.

Empresa adjudicataria: NIPPON GASES ESPANA, S.L.U.

0 CONTRATOS MENORES DE OBRAS

Descripcion. — Reparacion estructural con aplicacion externa — composite GFRP
SEH51A tuberia interior decantadores 1,2 y 3 E.T.A.P. ERAS (Expdte. 261/22).
Importe de adjudicacion con IVA: 16.819,00 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 13.900,00 euros.

Empresa adjudicataria: PIPELINE INFRASTRUCTURE S.L.

Descripcidon. — Acondicionamiento de las instalaciones para la puesta en
funcionamiento de los nuevos soplantes en la ET.A.P. ERAS, Valladolid (Expdte.
194/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 41.025,60 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 33.905,45 euros.

Empresa adjudicataria: CONSTRUCCIONES SANTOS, S.A.

Descripcion. — Reparacion de las rejas de la toma de canal de Castilla. Captacion
E.T.A.P. ERAS, Valladolid (Expdte. 186/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 27.043,50 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 22.350,00 euros.

Empresa adjudicataria: SUMINISTROS MEDIOAMBIENTALES Y ASISTENCIAS
TECNICAS, S.L.

Descripcion. — Reparacion del decantador primario N°3 y el montaje del sistema de
deteccion de giro en los 3 decantadores primarios de la E.D.A.R. de Valladolid
(Expdte. 386/22).

Importe de adjudicacion con IVA: 43.212,26 euros.

Importe adjudicacion sin IVA: 35.712,61 euros.
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Empresa adjudicataria: Deyma La Mancha, S.L.

Observaciones detectadas en el analisis de los expedientes seleccionados de contratos
menores:

Del analisis de los expedientes de contratos menores, podemos concluir que
AQUAVALL cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados, la
normativa en materia de contratacion, a excepcion de lo siguiente:

- La entidad no emite un acto de formal de recepcidn y conformidad como se
establece en el articulo 210.2 de la LCSP, sino que simplemente sella las
facturas que recibe como seial de conformidad.

- Para el contrato con numero de expediente 151/22, se ha constatado que la
suma de las facturas pertenecientes al expediente (15.766,46 euros IVA
incluido) supera el importe adjudicado (14.400 euros IVA incluido).

- Para el contrato con numero de expediente 386/22, no se ha cumplido con el
plazo de ejecucion del contrato, el cual es de maximo 5 semanas desde el
replanteo de la obra (30 de enero de 2023).

ANALISIS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD DE
PROCEDIMIENTOS ABIERTOS.

AQUAVALL nos ha facilitado un listado de contratos tramitados como procedimiento
abierto. De la totalidad de los procedimientos abiertos realizados por AQUAVALL, para
cada una de las categorias de tipo de contrato, hemos seleccionado aquellos contratos
de importe mas significativo y que han sido adjudicados en el ejercicio 2022, siendo el
porcentaje de cobertura el 54,88 % del importe total de adjudicacion.

Puntos para la verificacion de cumplimiento de legalidad de procedimientos abiertos.

1. Propuesta de iniciacion del expediente de contratacion.

2. Resolucidon de aprobacion del expediente de contratacion del gasto y
nombramiento de la mesa de Contratacion, tal y como establece el Articulo 117
y 326 del Ley 9/2017 de 8 de noviembre.

3. Publicacion de la licitacidn segun los criterios establecidos para ello en los
articulos 134, 135 de la Lay 9/2017 de 8 de noviembre.

4. Existencia de los pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y

Prescripciones Técnicas, segun establecen los articulos 121 y 123 de la Ley
9/2017 de 8 de noviembre.
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5. Acta previa a la mesa de contratacion de apertura de sobres de condiciones
generalesy acta de apertura publica de las proposiciones técnicas y econdmicas.

6. Plazo de adjudicacion segun los criterios establecidos para ello en el articulo 158
de la Lay 9/2017 de 8 de noviembre.

7. Aprobacion por el responsable juridico de la adjudicacion del contrato y del
gasto y acta de resolucion del concurso firmada.

8. Publicacion de la adjudicacion definitiva del contrato administrativo, en los
plazos establecidos en el articulo 154 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre.

9. Comunicacion a los licitadores, en el plazo de 15 dias a partir de la recepcion de
la solicitud, de los motivos del rechazo de su candidatura o de su proposicion y
de las caracteristicas de la proposicion del adjudicatario determinantes de la
adjudicacion a su favor.

10. Comprobacion de la constitucidn efectiva de la garantia definitiva dentro del
plazo.

11. Que se cumplen con las obligaciones de informacidn sobre el resultado del
procedimiento segun lo establecido en el articulo 54 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

12. Verificar que los gastos responden a las prestaciones reales contratadas por
medio de los documentos justificativos de la entrega de los bienes o

cumplimiento de los servicios y acto de conformidad de los mismos.

Relacion de expedientes analizados de procedimientos abiertos

0 PROCEDIMIENTOS ABIERTO DE OBRAS.

Descripcion. — Contrato para la ejecucion del proyecto de actuaciones de
reparacion de cubiertas en la EDAR de Valladolid (Expdte. EPE 262/21).

Importe adjudicacion sin IVA: 532.000,00 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 643.720,00 euros

Empresa adjudicataria: FLUIDOS INDUSTRIALESY CERRAMIETOS, S.L.

Descripcion. — Contrato para la ejecucion del proyecto de renovacion del motor de
biogas y auxiliares en la EDAR de Valladolid (Expdte. EPE 263/21).

Importe adjudicacion sin IVA: 1.061.452,85 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 1.284.357,95 euros.

Empresa adjudicataria: "UTE EDAR VALLADOLID 2022". ALVAC S.A.- SACYR
AGUAS.L.U.

3 PROCEDIMIENTOS ABIERTO DE SERVICIOS.
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Descripcion. — Contrato de los servicios postales para las dependencias de la EPE
AGUA DE VALLADOLID (Expdte. EPE 36/22).

N.° de lotes: 2

Lote 1: Cartas ordinarias

Importe adjudicacion sin IVA: 264.990,38 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 320.638,35 euros.

Empresa adjudicataria: HISPAPOST, S.A.

Lote 2: Cartas certificadas, notificaciones, telegramas, burofax y paqueteria
Importe adjudicacion sin IVA: 276.146,22 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 334.136,92 euros

Empresa adjudicataria: SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S.A.
SME

0 PROCEDIMIENTOS ABIERTO DE SUMINISTRO.

Descripcion. — Contrato de suministro en régimen de compra de nueve furgones de
dos plazas destinados al servicio de la EPE Agua de Valladolid (Expdte. EPE 263/21).
Importe adjudicacion sin IVA: 312.765,25 euros.

Importe adjudicacion con IVA: 378.445,95 euros.

Empresa adjudicataria: TECNI-AUTO JULIAN S.L.

Observaciones detectadas en el analisis realizado a los expedientes de procedimientos
abiertos seleccionados:

Del analisis del expediente de procedimiento abierto de servicios, podemos concluir
que AQUAVALL cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados,

la normativa en materia de contratacion. Si bien, mencionar que, durante nuestro
analisis hemos detectado lo siguiente:

- Para el contrato con numero de expediente EPE 262/21, se ha constatado
que no se ha cumplido con el plazo de ejecucidn que marca el Informe de la
Direccion de obra a la solicitud de prorroga N°1. En concreto, se indica que
la terminacion de la obra serd el 31 de octubre de 2022, siendo que la Ultima
factura de la que se dispone en el expediente es de diciembre de 2022y la
fecha del acta de recepcion es de abril de 2023.

- Para el contrato con numero de expediente EPE 263/21, se ha constatado
que no se cumple con el plazo de ejecucion que marca el contrato firmado
entre las partes. El periodo de ejecucion es de 10 meses a contar desde la
firma del acta de comprobacion de replanteo (4 de abril de 2022), siendo que
la fecha del acta de recepcion es de mayo de 2023 y la certificacion final de
julio de 2023.

- Se ha verificado que para los contratos con numero de expediente EPE 36/22
y EPE 263/21, la entidad no emite un acto de formal de recepcion y
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conformidad como se establece en el articulo 210.2 de la LCSP, sino que
simplemente sella las facturas que recibe como senal de conformidad.

= ANALISIS DE CONTRATOS PATRIMONIALES
Durante el ejercicio 2022 no se han tramitado contratos patrimoniales.
= ANALISIS DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

No nos consta que AQUAVALL haya recibido transferencias del Ayuntamiento de
Valladolid, por lo que es un area que hemos considerado no aplicable durante el
trascurso de nuestro trabajo y por tanto no formulamos conclusiones ni
recomendaciones al respecto en nuestro informe.

= ANALISIS DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR AQUAVALL

No nos consta que AQUAVALL haya concedido subvenciones a Entidades o personas
fisicas, por lo que es un area que hemos considerado no aplicable durante el trascurso
de nuestro trabajo y por tanto no formulamos conclusiones ni recomendaciones al
respecto en nuestro informe.

= ANALISIS DE INGRESOS Y TARIFAS APROBADAS

Durante nuestro trabajo de auditoria financiera y auditoria de cumplimiento, hemos
podido examinar los ingresos imputados en el epigrafe de “importe neto de la cifra de
negocios”, para ello hemos realizado una seleccidon de facturas en las que se han
analizado los siguientes aspectos:

e Correcto registro contable de los ingresos.

e Importe registrado corresponde con el documento soporte.
e Ingreso devengado en el ejercicio.

e Ingreso adecuadamente soportado.

e Ingresos acordes con la actividad de AQUAVALL.

Ademas, se ha realizado un analisis del ciclo de ingresos de la Entidad cuyo
funcionamiento se explica a continuacion.

La actividad principal de AQUAVALL es la de suministrar agua potable a los habitantes
del ayuntamiento de Valladolid, asi como a las empresas que operan en dicho
ayuntamiento. Para ello, a través de las plantas potabilizadoras de ETAP Las Eras y
ETAP San Isidro, situadas en lasinmediaciones del Canal de Castilla, potabilizan el agua
y la llevan a los usuarios finales.

Ademas, AQUAVALL suministra agua a una serie de ayuntamiento ubicados en los

alrededores de Valladolid como son Arroyo de la Encomienda, Zaratan, Entrepinos,
Simancas, Fuansaldana, La Cistérniga y Mucientes. Cabe destacar que, al encontrarse
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a una altura superior a la planta potabilizadora, existen ayuntamiento a los que se les
factura también el bombeo de agua.

Por otro lado, AQUAVALL gestiona el tratamiento y depuracion del agua a través de la
EDAR de Valladolid y su devolucion al rio Pisuegra. Por este servicio la Entidad cobra
una tarifa trimestral a los usuarios. Ademas, en el proceso, la Entidad genera
electricidad a partir de los residuos producidos durante el proceso de depuracion, la cual
vende.

Por Ultimo, AQUAVAL se encarga de la gestidn de altas, bajas y cambio de titularidad
correspondientes al abastecimiento de agua y el mantenimiento de los contadores de
agua, generando una serie de ingresos al realizar instalaciones, reparaciones vy
recambios.

Con respecto a las tarifas, estas estan aprobadas por el Ayuntamiento de Valladolid
segun la “Ordenanza Local de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no
Tributario de los Servicios Municipales del Ciclo Integral del Agua del Ayuntamiento de
Valladolid que comprende los de Abastecimiento, Alcantarillado, Depuracion de Agua
y Control de Vertidos” publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Valladolid N.°
250 de 31 de diciembre de 2018.

Se adjunta como Anexo al presente informe de cumplimiento, las tarifas aprobadas en
el articulo 6 de dicha ordenanza.

Con respecto a los ingresos, cabe mencionar que, por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2016, se
aprobo la constitucion de la EPE. Ademas, con fecha de 30 de junio de 2017, el
interventor técnico suscribio el acta de recepcion provisional de las instalaciones con la
anterior concesionaria del servicio. Dichos bienes fueron valorados por importe de
222.588.419,62 euros, como se ha podido verificar en el “informe inventario equipos,
sistemas e instalaciones complementarias.” y en el “Informe inventario redes de
abastecimiento y saneamiento” emitidos por el Ayuntamiento de Valladolid.

Al tratarse de una Cesion de uso por la cual la Entidad no realiza ningun tipo de
contraprestacion, ha realizado el registro del inmovilizado teniendo la correspondiente
contrapartida en el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”.

A cierre del ejercicio, en el momento de amortizar los inmovilizados incluidos en la
adscripcion, AQUAVALL registra un ingreso por “Subvenciones y donaciones de capital
transferidas al resultado del ejercicio” por el importe de la amortizacion. Dicha
imputacion a resultado, en el ejercicio 2022, supone 8.996.113,30 euros.
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= VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE FACTURAS RECIBIDAS DENTRO DEL
EJERCICIO CONTABLE QUE NO ESTEN CONTABILIZADAS, ASi COMO DE
FACTURAS RECIBIDAS PENDIENTES DE PRESTAR CONFORMIDAD
TRANSCURRIDOS MAS DE TRES MESES DESDE EL RECIBO DE LAS MISMAS

Durante el proceso de auditoria no se han detectado incumplimientos a la hora de
registrar facturas devengadas en ejercicios diferentes al auditado, asi como a la hora de
registrar facturas devengadas en el ejercicio auditado y recibidas con posterioridad.
Ademas, no se han identificado facturas pendientes de conformidad transcurridos mas
de tres meses desde el recibo de las mismas.

= PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Hemos verificado a través de la informacidn facilitada por la Entidad sobre las facturas
recibidas en el ejercicio con indicacion de las fechas de pago de las mismas el
cumplimiento de los plazos maximos de pago establecidos por la Ley de Morosidad, asi
como el cumplimiento del plazo previsto en el propio portal de transparencia de la
entidad.

A través del analisis de dicha informacion verificamos que el periodo de pago a
proveedores anual tiene un promedio de 12,52 dias, por lo que no se supera el limite de
pago legalmente previsto de 30 dias.

Con fecha 3 de febrero de 2021, la Intervencion General del Ayuntamiento de
Valladolid, emitié una Nota a las entidades que forman parte del sector publico del
Ayuntamiento de Valladolid, por las que introdujo unas presiones sobre el periodo de
pago de proveedores, mediante la que se determinaba que se cumpliera con el periodo
legal establecido, siendo este el de 30 dias naturales después de la fecha de recepcion
de las mercancias o prestacion de los servicios, si bien este plazo puede ser ampliado
mediante pacto de las partes sin que, en ningun caso, se pueda acordar otro superior a
60 dias naturales.

A través de la documentacion aportada por la entidad, hemos podido verificar que se
han realizado un total de pagos fuera de plazo de 621.932,18 €, suponiendo un 3,62%
sobre el total de pagos realizados en el ejercicio 2022.

= ANALISIS DEL CONTROL INTERNO DE AQUAVALL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022

Como parte de nuestro trabajo de auditoria de cuentas anuales, correspondiente al
ejercicio 2022, hemos hecho un estudio y evaluacion del sistema de control interno, con
el propdsito de determinar la naturaleza y el momento de la realizacion y amplitud de
los procedimientos de auditoria. Debido a que el estudio y evaluacidn citados del
sistema de control interno fueron hechos Unicamente con el fin indicado, no se
pretende identificar necesariamente todas las debilidades que puedan existir, y, por lo
tanto, no expresamos una opinion sobre el sistema de control interno.

35



BM

En el trascurso de nuestro trabajo no se han detectado debilidades de cumplimiento
por parte de AQUAVALL. No obstante, lo anterior, recomendamos a continuacion la
mejora en la medida de lo posible de los procedimientos relativos al area de deudores,
que detallamos a continuacion:

Control interno referente a los detalles extracontables de deudores.

Durante la realizacion de la auditoria se han detectado diferencias entre los
documentos de control extracontables de deudores y contabilidad por importe de
3.128,16 euros. Cabe destacar que, si bien la diferencia no es material a nivel de informe,
se recomienda a la Entidad realizar los controles necesarios para identificary reqularizar
estas diferencias y realizar controles periodicos con la finalidad de detectar posibles
desviaciones que se vayan produciendo en un futuro.

D. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se incluyen, en modo resumen, las conclusiones mas relevantes
observadas de las cuales se deriva alguna recomendacion.

1. Cumplimiento del presupuesto y programas anuales y analisis de desviaciones

Analizados los presupuestos definitivos del afio 2022 de AQUAVALL aprobados por el
Consejo de Administracion de AQUAVALL en su reunidn de fecha 29 de octubre de
2021, y comparados con la cuenta de pérdidas y ganancias auditada de AQUAVALL, se
observa que el resultado ha sido superior al previsto en 2.848.777,69 euros, siendo el
resultado positivo al 31 de diciembre de 2022 de 12.601.931,69 euros.

En cuanto a los Ingresos, se observa una desviacion global entre los ingresos
presupuestados y lo ingresos ejecutados que asciende a 993.515,61 euros. En cuanto a
los gastos e inversiones de capital, se observa una desviacion global entre los gastos
presupuestados y los ejecutados que asciende a -2.361.943,92 euros.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la Entidad que efectUe un analisis de las desviaciones entre los
importes aprobados y los importes ejecutados con el fin de disminuir las desviaciones
de ejecucion del presupuesto al minimo posible.

2. Verificacion de la forma de acceso del personal fijo o indefinido y del personal
temporal

La entidad no dispone de una RPT debidamente aprobada, por lo que, desde su
creacion, no ha podido realizar ninguna contratacion fija o indefinida. Teniendo en
cuenta lo anterior, no dispone del calculo de la tasa de reposicion para la contratacion
del personal fijo.
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En cuanto a las contrataciones temporales realizadas por la entidad durante el ejercicio,
si bien se han realizado mediante métodos aprobados por los rganos de gobierno de
la entidad, de las mismas no queda suficientemente acreditada la excepcionalidad de
las contrataciones o que hayan sido para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, o
que se hayan llevado a cabo en los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda ala entidad que realice y apruebe una RPT que le permita calcular la tasa
de reposicion.

En cuanto a las contrataciones temporales, se recomienda a la entidad que documente
suficientemente la excepcionalidad o urgencia de las contrataciones realizadas o que se
hayan llevado a cabo en los términos previstos en el articulo 32 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

3. Verificar que las retribuciones en concepto de productividad estan recogidas en
convenio y que se determinan atendiendo a criterios objetivos

En fecha 25 de marzo de 2019 el consejo de administracion de la EPEL Agua de
Valladolid adopt¢ el acuerdo de aprobar el mantenimiento del sistema de retribucion
por objetivos para el afo 2018, con las adaptaciones precisas para su aplicacion a la
Entidad Publica Empresarial, y acordar que para el afio 2019 y siguientes, que se
sustituira por otro que se articulara a partir de tres niveles de objetivos. EI mismo
documento establece que la vigencia de dicho plan es de dos afios, revisandose en el
ultimo trimestre de 2021.

Respecto del ejercicio 2022, a la fecha de elaboracion del presente informe, no se habia
realizado negociacion alguna, aplicando en el ejercicio 2022 los criterios utilizados en el
ejercicio 2021y anteriores.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la entidad que actualice y revise con los representantes de los
trabajadores el sistema de retribucidn por objetivos aprobado el 25 de marzo de 2019.

4. Adecuacion de la contratacion de bienes y servicios, a las disposiciones que les
sea de aplicacion

Del analisis de los expedientes de contratos menores, podemos concluir que

AQUAVALL cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados, la
normativa en materia de contratacion, a excepcion de lo siguiente:
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— La entidad no emite un acto de formal de recepcién y conformidad como se
establece en el articulo 210.2 de la LCSP, sino que simplemente sella las facturas
que recibe como senal de conformidad.

— Para el contrato con nUmero de expediente 151/22, se ha constatado que la
suma de las facturas pertenecientes al expediente (15.766,46 euros IVA incluido)
supera el importe adjudicado (14.400 euros IVA incluido).

— Para el contrato con numero de expediente 386/22, no se ha cumplido con el
plazo de ejecucion del contrato, el cual es de maximo 5 semanas desde el
replanteo de la obra (30 de enero de 2023).

Del analisis del expediente de procedimiento abierto de servicios, podemos concluir
que AQUAVALL cumple, en los aspectos significativos para los expedientes revisados,
la normativa en materia de contratacion. Si bien, mencionar que, durante nuestro
analisis hemos detectado lo siguiente:

— Para el contrato con nUmero de expediente EPE 262/21, se ha constatado que
no se ha cumplido con el plazo de ejecucion que marca el Informe de la Direccion
de obra ala solicitud de prorroga N°x.

— Para el contrato con nUmero de expediente EPE 263/21, se ha constatado que
no se cumple con el plazo de ejecucion que marca el contrato firmado entre las
partes.

— Se ha verificado que para los contratos con numero de expediente EPE 36/22 y
EPE 263/21, la entidad no emite un acto de formal de recepcion y conformidad
como se establece en el articulo 210.2 de la LCSP, sino que simplemente sella
las facturas que recibe como sefal de conformidad.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la entidad que documente en todos los expedientes mediante acto
formal y positivo la recepcion o conformidad de los servicios contratados.

Asimismo, la entidad debe controlar, para todos los expedientes, que el total de las
facturas recibidas se ajustan a los importes adjudicados, asi como como que se cumplen
los plazos de ejecucion.

5. Plazo medio de pago a proveedores

A través de la documentacion aportada por la entidad, hemos podido verificar que se

han realizado un total de pagos fuera de plazo de 621.932,18 €, suponiendo un 3,62%
sobre el total de pagos realizados en el ejercicio 2022.
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RECOMENDACIONES:

Se recomienda ala entidad que, en la medida de lo posible, cumpla con el limite de pago
legalmente previsto en todas las facturas recibidas en el ejercicio.

6. Control interno referente a los detalles extracontables de deudores

Durante la realizacién de la auditoria se han detectado diferencias entre los
documentos de control extracontables de deudores y contabilidad por importe de
3.128,16 euros.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la Entidad realizar los controles necesarios para identificar y
reqgularizar estas diferencias y realizar controles periodicos con la finalidad de detectar
posibles desviaciones que se vayan produciendo en un futuro.
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ARTICULO 6. Cuota.

La cuota se determinara:

Para el servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracién aplicando, al volumen de metros cubicos de
agua suministrada medida por contador, una cantidad expresada en euros por metro cubico, y ademas una
cuota fija para garantizar el mantenimiento del servicio. En el caso de la tarifa industrial de depuracién aplicara
adicionalmente el factor de correccién de contaminacién “K”.

En el caso de suministro a tanto alzado, agua de obra, instalacién, mantenimiento y conservacién de
contadores, inspecciones y reparaciones, formalizacién de altas en el servicio, nuevas acometidas a las redes
de abastecimiento de agua o actuaciones en ejecucidn subsidiaria, se abonara una cuota fija por unidad.

La cuota de las tarifas reguladas en esta Ordenanza se ajustara a las siguientes tarifas expresadas en euros:

|A) TARIFAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO |
1.- TARIFAS USO DOMESTICO.LIQUIDACION TRIMESTRAL
CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE

2,2040€/Trim.

USO DOMESTICO DEOA15m3 0,2707€/m3
USO DOMESTICO DE 16 A 27 m3 0,5072€/m3
USO DOMESTICO DE 28 A 36 m3 0,5523€/m3
USO DOMESTICO DE 37 A 45 m3 0,6000€/m3
USO DOMESTICO MAS DE 45 m3 0,6637€/m3

2.- TARIFAS USO INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIOS. LIQUIDACION TRIMESTRAL

CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE 3,1485€/Trim.

USO INDUSTRIALDEO A 19 m3 0,3370€/m3

USO INDUSTRIAL DE 20 A 30 m3 0,6008€/m3

USO INDUSTRIAL DE 31 A75m3 0,6869€/m3
2 USO INDUSTRIALDE 76 A 135 m3 0,7434€/m3
g USO INDUSTRIAL MAS DE 135 m3 0,8037€/m3
Z

3.- TARIFAS DE AGUA A TANTO ALZADO. LIQUIDACION CUATRIMESTRAL

BoLETIN OriciAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

31 de diciembre de 2018

Lunes.

cve: BOPVA-A-2018-05050

-ADMINISTRACION LOCAL

: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

GRIFO DE COCINA

GRIFO DE BANERA

GRIFO DE BOMBA

INODORO AISLADO

GRIFO SUPLETORIO

CALEFACCION INDIVIDUAL

CALEFACCION CENTRAL

GRIFO PARA PATIO LAVADERO

GRIFO COMUN PARA VARIAS HABITACIONES
GRIFO PARA URINARIOS

GRIFO DE PEQUERNA INDUSTRIA

19,1184€/Cuatrim.
13,0629€/Cuatrim.
12,1903€/Cuatrim.
5,4606€/Cuatrim.
5,4606€/Cuatrim.
2,6047€/Cuatrim.
5,4606€/Cuatrim.
10,8152€/Cuatrim.
19,1184€/Cuatrim.
5,4606€/Cuatrim.

28,2150€/Cuatrim.
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4.- TARIFAS DE AGUA DE OBRA.SIN CONTADOR DE AGUA INSTALADO. LIQ.TRIMESTRAL

HASTA 500 m2 A CONSTRUIR

DE 501 A 1.000 m2 A CONSTRUIR

DE 1.001 A 2.000 m2 A CONSTRUIR

DE 2.001 A 5.000 m2 A CONSTRUIR

DE 5.001 A 15.000 m2 A CONSTRUIR

DE 15.001 A 30.000 m2 A CONSTRUIR

DE 30.001 A 50.000 m2 A CONSTRUIR

MAS DE 50.000 m2 A CONSTRUIR

132,0701 €/ Trim.
395,2064 € / Trim.
654,6403 € / Trim.
1.176,9458 € / Trim.
1.697,7440€ / Trim.
2.092,1969 € / Trim.
2.618,9977 € / Trim.

3.917,3177 € / Trim.

5.- TARIFAS POR EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CONTADORES. LIQ.TRIMESTRAL.

DE7 A13 MM DE CALIBRE

1,4544 € [ Trim.

DE 15 MM DE CALIBRE 1,6129 € / Trim.
DE 20 MM DE CALIBRE 1,9700 € / Trim.
DE 25 MM DE CALIBRE 3,1601 € / Trim.
DE 30 MM DE CALIBRE 4,4158 € / Trim.
DE 40 MM DE CALIBRE 6,8752 € / Trim.
DE 50 MM DE CALIBRE 15,2048 € / Trim.
DE 65 MM DE CALIBRE 18,8010 € / Trim.
DE 80 MM DE CALIBRE 23,4551 € / Trim.

DE 100 MM DE CALIBRE 29,1933 €/ Trim.

DE 125 MM DE CALIBRE 34,1381 €/ Trim.
DE 150 MM DE CALIBRE 42,6130 €/ Trim.
DE 200 MM DE CALIBRE 43,8956 € / Trim.
COMBINADOS, para instalaciones con grandes diferencias entre caudales maximo y minimo

DE 30-13 MM DE CALIBRE 20,4273 € / Trim.

DE 40-13 MM DE CALIBRE 28,1753 € / Trim.

DE 50-15 MM DE CALIBRE 33,5299 € / Trim.

NUm. 250

DE 65-20 MM DE CALIBRE 41,5290 €/ Trim.

DE 80-20 MM DE CALIBRE 54,8300 € / Trim.
DE 100-25 MM DE CALIBRE 71,6610 € / Trim.
DE 125-30 MM DE CALIBRE 94,1112 € / Trim.

6.- TARIFAS CONTADORES
6.1 SOLO INSTALACION DE CONTADOR (Facilitado por la persona usuaria)

31 de diciembre de 2018
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g INSTAL.CONTADOR 13 MM DE CALIBRE 76,56 €
=
= INSTAL.CONTADOR 15 MM DE CALIBRE 76,56 €
INSTAL.CONTADOR 20 MM DE CALIBRE 76,56 €
INSTAL.CONTADOR 25 MM DE CALIBRE 76,56 €
o
g INSTAL.CONTADOR 30 MM DE CALIBRE 76,56 €
x
E INSTAL.CONTADOR 40 MM DE CALIBRE 76,56 €
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3 g = INSTAL.CONTADOR 50 MM DE CALIBRE 469,01 €
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INSTAL.CONTADOR 65 MM DE CALIBRE 742,31€
INSTAL.CONTADOR 80 MM DE CALIBRE 742,31€
INSTAL.CONTADOR 100 MM DE CALIBRE 1.298,00 €
INSTAL.CONTADOR 125 MM DE CALIBRE 1.298,00 €
INSTAL.CONTADOR 150 MM DE CALIBRE 1.298,00 €
INSTAL.CONTADOR 200 MM DE CALIBRE 1.298,00 €

6.2 VERIFICACION OFICIAL DE CONTADOR

CONTADOR 13 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 15 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 20 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 25 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 30 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 40 MM DE CALIBRE 93,75 €
CONTADOR 50 MM DE CALIBRE 520,07 €
CONTADOR 65 MM DE CALIBRE 1021,41€
CONTADOR 80 MM DE CALIBRE 1021,41 €
CONTADOR 100 MM DE CALIBRE 1606,62 €
CONTADOR 125 MM DE CALIBRE 1606,62 €
CONTADOR 150 MM DE CALIBRE 1606,62 €
CONTADOR 200 MM DE CALIBRE 1606,62 €

6.3 COMPROBACIONES E INSPECCIONES DE INSTALACION

COMPROBACION CONTADOR A CARGO DE LA PERSONA USUARIA 76,56 €
AVISO AVERIA A CARGO DE LA PERSONA USUARIA 5793 €
REPARACIONES EN INSTALACION INTERIOR PRECIO HORA 39,10 €
INSPECCION INSTALACION CONTADOR 39,10 €
INSPECCION INSTALACIONES INTERIORES PRECIO HORA 39,10 €

NUm. 250

7.- FORMALIZACION DE LOS ALTAS O CAMBIOS DE TITULARIDAD
7.1.- DERECHOS DE ALTA

A) DOMESTICO:

o)
—
]
%
—
g g
o
5] g INDIVIDUALES 45,9450 €/UD
=]
A g EN COLECTIVOS, POR CADA COMUNITARIO 45,9450 €/UD
=
< ¢
Qz) 3
Q
g 3 B) INDUSTRIAL,COMERCIAL O DE SERVICIOS:
8 (; INDIVIDUALES 45,9450 €/UD
(0]
(ol % EN COLECTIVOS, POR CADA COMUNITARIO 45,9450 €/UD
<
’4 7.2.-SERVICIOS
E A) POR CORTE Y REAPERTURA INSTA.INTERIOR 81,83 €
j % B) POR CORTES SOLICITADOS POR LA PERSONA USUARIA INST.INTERIOR 42,38 £
o
Q 2
6 o 2 "j: C) SALIDA CIERRE LLAVE ACOMETIDA A PETICION DE LA PERSONA USUARIA 66,87 €
= o O =<
5 8 ) i D) SALIDA APERTURA LLAVE ACOMETIDA A PETICION DE LA PERSONA USUARIA 66,87 €
=i aE
5 o
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8.- INSTALACIONES EXTERIORES.
ENGANCHE DE ACOMETIDA DE AGUA POTABLE. PRECIOS DE ACOMETIDA TIPO

25 MM DE DIAMETRO
32 MM DE DIAMETRO
40 MM DE DIAMETRO
50 MM DE DIAMETRO
63 MM DE DIAMETRO
75 MM DE DIAMETRO
90 MM DE DIAMETRO

125 MM DE DIAMETRO

|B) TARIFAS DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

335,0613 €/ UD
478,6875€/UD
574,4514 €/ UD
670,1889 € / UD
861,6772€/UD
1.196,6908 € / UD
1.436,1153€/UD
2.393,4772€/UD

A) VIVIENDAS Y DEMAS FINCAS Y LOCALES NO DESTINADOS A ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES O DE

SERVICIOS:
CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE

USO DOMESTICO DEO A 15 m3
USO DOMESTICO DE 16 A 27 m3
USO DOMESTICO DE 28 A 36 m3

USO DOMESTICO EXCESO SOBRE 36 m3

B) FINCAS Y LOCALES DESTINADOS A ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS:

CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE
USO INDUSTRIALDEO A 19 m3

USO INDUSTRIAL DE 20 A 30 m3
USO INDUSTRIAL DE 30 A75 m3

USO INDUSTRIAL EXCESO SOBRE 75 m3

IC) TARIFAS DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION

3,5875 €/Trim.
0,1648 €/m3
0,2962 €/m3
0,3554 €/m3

0,4265 €/m3

5,1250 €/Trim.
0,2038 €/m3
0,3566 €/m3
0,4279 €/m3

0,5085 €/m3

12.- VIVIENDAS Y DEMAS FINCAS Y LOCALES NO DESTINADOS A ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES O DE

SERVICIOS:
CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE

USO DOMESTICO DEO A 15 m3

USO DOMESTICO EXCESO SOBRE 15 m3

0,7383 €/Trim.
0,1713€/m3

0,2977 €/m3

13.- FINCAS Y LOCALES DESTINADOS A ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS:

CUOTA DE SERVICIO/TRIMESTRE
USO INDUSTRIALDEO A 19 m3

USO INDUSTRIAL EXCESO SOBRE 19 m3

Se aplicard a la tarifa industrial de depuracion, el factor de correccién de contaminacién “K”, que en ningtin caso podra

ser inferior a uno y cuyo valor se obtiene de las férmulas definidas en el Anexo Il del Reglamento del Servicio Municipal

0,8437 €/Trim.
0,2243 €/m3

0,4196 €/m3
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de Abastecimiento de Agua potable y Saneamiento, desarrollado por el Decreto de Alcaldia n2 12715 de fecha 17 de
Noviembre de 2006.

Célculo del factor de correccién de contaminacion “K”, segun férmulas definidas en el ANEXO Il del Reglamento del
Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento desarrollado por decreto de Alcaldia n2 12715/06
de 17 de noviembre, con el fin de adaptarlo a los diferentes sectores industriales.

Nota:

Ss: Solidos en suspension

DQO: Demanda Quimica de Oxigeno

Nt: Nitrogeno Total

Pt: Fosforo Total

CASO GENERAL (sin adscripcion a sector)

El factor K aplicable a este sector sera:

NTotaI PTotaI

k= 0,35 x + 0,40 x + 0,15 + 0,10 x
168 400 32 14

SECTOR LAVADO
El factor K aplicable a este sector sera:

DQO NTotaI PTotaI

k= 0,20 x + 0,20 x + 0,20 x + 0,40 x
168 400 32 14

Se define un nuevo coeficiente C para los parametros fuera de limite que no estén englobados en el factor K.
En este sector se referirad a la concentracion de detergentes y aceites y grasas.
C= Coeficiente de correccién para parametros fuera de limite

Ci= Concentracién fuera limite

Li= Limite establecido

NUm. 250

k= 0,50 x (z%)

SECTOR ALIMENTARIO

El factor K aplicable a este sector sera:

SS DQO NTotaI PTotaI
+ 0,40 x + 0,15 x + 0,10 x

168 400 32 14

k= 0,35 x

Lunes, 31 de diciembre de 2018

Se define un nuevo coeficiente C para los parametros fuera de limite que no estén englobados en el factor K.
En este sector se referirad a la concentracién de aceites y grasas.

C= Coeficiente de correccién para parametros fuera de limite

Ci= Concentracién fuera limite

Li= Limite establecido
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k= 0,50 x (z%)

SECTOR METALURGICO

El factor K aplicable a este sector sera:

SS DQO NTotaI PTotaI
+ 0,35 x + 0,15 x + 0,15 x

168 400 32 14

k= 0,35 x

Se define un nuevo coeficiente C para los parametros fuera de limite que no estén englobados en el factor K.

En este sector se referird a la concentracion de aceites y grasas, cianuros, fluoruros, boro, mercurio, arsénico, selenio,
aluminio, cadmio, cobre, cromo, hierro, manganeso, niquel, plomo, zinc, fenoles, bario, estafio y sulfuros.

C= Coeficiente de correccién para parametros fuera de limite

Ci= Concentracién fuera limite

Li= Limite establecido

Tarifa Abastecimiento, Alcantarillado y Depuracién afio 2018
A los efectos de las tarifas correspondientes a depuracion de aguas residuales, el factor de correcciéon de la contaminacion
Kt aplicable a cada industria, sera el siguiente:
Kt=K+C
= Elfactor K aplicable sera el correspondiente a cada sector empresarial.
=  Eltérmino C se aplicara Unicamente para parametros que excedan lo limites establecidos en este apartado para

cada sector.

Las presentes tarifas estaran sujetas al tipo de IVA vigente que les sea de aplicacion.

NUm. 250

ARTICULO 7. Exenciones y Bonificaciones.

Se consideran exentas del pago de las tarifas, tanto las cuotas fijas como las resultantes de aplicacién de las
tarifas a los suministros y servicios que se presten a instalaciones, dependencias y servicios municipales no
concesionadas o alquiladas.

Se aplican bonificaciones en las cuotas y tarifas a las familias numerosas, asi como a las unidades familiares
con ingresos inferiores al 1,50 veces el IPREM.

Las bonificaciones no son acumulables.

Las bonificaciones son rogadas. Efectuada la solicitud, siempre que se cumplan las condiciones exigidas, seran

Lunes, 31 de diciembre de 2018

aplicadas en el siguiente trimestre al de la peticién. Para su obtencidn es necesario estar al corriente del pago
de la tarifa.

Bonificaciones

A.- Unidades familiares con ingresos inferiores al 150% del IPREM

Las personas usuarias titulares que tengan individualizado su consumo, estén empadronadas en la ciudad de

Valladolid, y los ingresos de la unidad familiar no superen anualmente el importe del 150% del IPREM, tienen

9
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