; Que es un rumor?

Voz que corre entre el publico q

Estrategias para ’,A P
desmontar un rumor

‘

|

HAZ PREGUNTAS
Propicia la duda.

INVITA A LA CURIOSIDAD

Busca informacion contrastada.

PRESTA ATENCION A LA COMUNICACION NO VERBAL
Usa un lenguaje corporal abierto y dialogante.
UTILIZA UN DISCURSO POSITIVO

Pon en valor la diversidad.

CUESTIONA LAS GENERALIZACIONES

Refuerza las circunstancias que nos hacen Unicos/as.

BUSCA ViINCULOS COMUNES
Piensa que la cultura no siempre es un elemento diferencial.

AMPLIA TU MIRADA

;, COmo se si una
noticla es falsa”

DESPIERTA TU PENSAMIENTO ¢QUE SE PUEDE HACER PARA
CRITICO Y FiJATESI... FRENAR UNA NOTICIA FALSA?

No se mencionan las fuentes — NO COMPARTAS
informativas o son poco fiables. REFLEXIONA ANTES
Invita a la difusion. DE RESPONDER

Contiene: BUSCA DATOS
Manipulaciones en las CONTRASTADOS

imagenes
Citas descontextualizadas INVESTIGA SU GEERTIE

Titulares sensacionalistas DENUNCIA

Ante los rumores y noticias falsas

DETECTA. DESMONTA

FRENTE A RUMORES



Es iImportante saber...

ESTEREOTIPO

Atribuciones generalizadas y superficiales que se tienen sobre las perso-
nas de un grupo, asignandoles determinadas caracteristicas y formas de
actuar similares.

° Privan al sujeto de su identidad unica y personal.

o No son todos negativos, pueden ser modificados e incluso extinguirse.

PREJUICIO

Actitud, positiva o negativa, atribuida injustamente hacia una persona o
grupo, basada en opiniones, juicios o ideas preconcebidas, por el simple
hecho de pertenecer a una colectividad determinada y formada sin la
experiencia ni el conocimiento necesario.

— Prejuicio caliente: Se expresa abiertamente y sin reservas.

— Prejuicio frio: conjunto de sentimientos latentes que no suelen
expresarse porque son “politicamente incorrectos”.

DISCRIMINACION

La discriminacion es una conducta injustificada basada en estereotipos y
prejuicios hacia grupos de poblacion, proporcionando un trato desigual a
personas y/o grupos por razén de su origen étnico o cultural, creencias
religiosas, identidad sexual, etc.

La discriminacién desemboca, generalmente, en situaciones de exclusion y
limitacion en el ejercicio de los derechos.

ESTEREOTIPO >m
PREJUICIO .................> ACTITUD
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Valladolid

DIALOGA




