
 

GESTIÓN DE LA
LA EMPRESA EN UNA

“Retos, oportunidades y estrategias para la incorporación a la 

 
28 de junio de 2022 
Agencia de Innovación y Desarrollo Económico C/ Vega Sicilia, 2
 

HORARIO 

9 a 9.15 h. 

Carmen Jiménez Borja
Concejala de Delegada Especial de Convivencia y 
Mediación Comunitaria

Rosario Chávez
Concejala de Delegada General de 
Desarrollo Económico, Empleo y Comercio

9.15 a 10.15 h. 

Isabel Allende
Global Equitas

10.15 a 10.45 h. 
José Manuel Millán 
CLECE Valladolid

10.45 a 11.15 h. 

Mireya Martín
Fundación Red Íncola

 
Eva Martínez Andrés
Fundación Secretariado Gitano

11.15 a 11.30 h. Café de comercio justo

 
 

Inscripciones: en cmmediacion@gmail.com
puesto que desempeña, email y número de teléfono, 
presencial o participará mediante conexión onli

 

  
GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

LA EMPRESA EN UNA SOCIEDAD PLURAL
 

 

oportunidades y estrategias para la incorporación a la 
equipos multiculturales” 

 

Agencia de Innovación y Desarrollo Económico C/ Vega Sicilia, 2

PONENTES PONENCIAS
Carmen Jiménez Borja 

Delegada Especial de Convivencia y 
Mediación Comunitaria 

Rosario Chávez Muñoz 
Delegada General de Innovación, 

Desarrollo Económico, Empleo y Comercio  

Inauguración

Isabel Allende Robredo  
s 

Inclusión y gestión de la 
diversidad cultural en la Empresa:

Ventajas y estrategias

José Manuel Millán Calzada 
Valladolid Modelo de inclusión y 

la diversidad cultural 

Mireya Martín 
Fundación Red Íncola 

Eva Martínez Andrés 
Fundación Secretariado Gitano 

Cooperación de la sociedad civil y 
la empresa. Itinerarios, alianzas y 

retos de futuro

Café de comercio justo 

cmmediacion@gmail.com, facilitando su nombre y apellidos, empresa y 
puesto que desempeña, email y número de teléfono, indicando si asistirá en modo 
presencial o participará mediante conexión online (a través de la plataforma ZOOM

CULTURAL EN 
SOCIEDAD PLURAL 

oportunidades y estrategias para la incorporación a la de 

Agencia de Innovación y Desarrollo Económico C/ Vega Sicilia, 2 

PONENCIAS 
 
 

Inauguración 

Inclusión y gestión de la 
versidad cultural en la Empresa: 

Ventajas y estrategias 

 

Modelo de inclusión y gestión de 
la diversidad cultural  

 
Cooperación de la sociedad civil y 

. Itinerarios, alianzas y 
retos de futuro 

 

 

nombre y apellidos, empresa y 
si asistirá en modo 

a través de la plataforma ZOOM). 


