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Los Planes de Juventud desarrollados por el
Ayuntamiento, tienen como proposito dar
respuesta a las necesidades, inquietudes
y aspiraciones de la poblacion joven.
Con esta premisa, el V Plan Municipal
de Juventud de Valladolid para el
periodo 2025-2028 se erige como una
herramienta clave para mejorar la calidad
de vida de la juventud de nuestra ciudad.

Este nuevo Plan se fundamenta en la experiencia acumulada de los planes anteriores y
en un diagnostico detallado que nos permite conocer la realidad actual de la juventud.
Las propuestas aqui recogidas, fruto del trabajo conjunto entre el Ayuntamiento, los
grupos politicos, las asociaciones juveniles y otros agentes implicados, tienen el objetivo
de impulsar politicas pUblicas eficaces, adaptadas a las necesidades de los y las jovenes.

EL V Plan Municipal de Juventud esta dirigido a personas de entre 14 y 35 afos y ha sido
elaborado con un enfoque participativo. Agradecemos el esfuerzo de todo el personal
técnico, de las entidades y colectivos que han colaborado en su construccion, asi como el
compromiso de la juventud, cuya voz ha sido escuchada y tenida en cuenta en este proceso.

Este documento contempla ambitos esenciales en la vida de la juventud, como
el acceso a la vivienda, el empleo, la educacion, la salud, el ocio, el medio
ambiente y la cultura. Ademas, aborda desafios clave como la sostenibilidad, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la inclusion social, garan-
tizando que la juventud sea protagonista en la construccion de su propio futuro.
Para alcanzar los objetivos de este Plan, es esencial la implicacion de todos los
actores sociales y municipales en su desarrollo y aplicacion. Solo con la colaboracion y el
esfuerzo conjunto lograremos que las medidas contempladas en el Plan contribuyan a me-
jorar la vida de nuestra juventud y a facilitar su proceso de emancipacion.

La juventud de Valladolid merece nuestro maximo compromiso. Esperamos que, al
término del periodo 2025-2028, podamos evaluar con satisfaccion los logros alcanzados
y confirmar que hemos avanzado en la construccion de una ciudad mas justa, digna,
igualitaria y con mayores oportunidades para sus jovenes.

Jesus Julio Carnero
Alcalde de Valladolid
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DIAGNOSTICO DE LA JUVENTUD
EN EL 2024

LA POBLACION EN LA CIUDAD DE VALLADOLID

Valladolid se caracteriza, como se observa en su piramide de poblacion,
por el envejecimiento de la poblacién. El peso de la poblacion de edades
poblacionales de entre 40 y 79 anos es superior al de edades mas tempranas.

100 y mas anos 0,06%10,0%

De 95 a 99 anos 0,32%10,1%

De 90 a 94 anos 1,049 N 0,4%

De 85 a 89 afos 1,68% I 1,0%

De 80 a 84 anos 2,575 e 1, 8%

De 75 a 79 aios 3,1 2,6%
De 70 a 74 anos 3,55% e 2, 7%

De 65 a 69 afos 3,790 N 3,0%

De 60 a 64 afos 3,99% I 3, 3%
De55a59anos 4,120% i 3,6
De50a54anos  4,08% e 3, 7%
De 45 a 49 aios 3,980 I 3,8

De 40 a 44 afos A7 i 3,0
De 35 a 39 afos 2,56% a2, 5

De 30 a 34 anos 2,36% 0 e, 3

De 25 a 29 afos 2,355 i L 40

De 20 a 24 anos 2,45% 0 i 2, 5%

De 15 a 19 afos 2,300 i 2, 4%

De 10 a 14 aos 2,140 I — 2, 3%

De 5 a9 afos 1,81% 0 e, 9%

De 0 a 4 aios 1,41% 0 5%

“Mujeres = Hombres

Figura 1: Piramide de Poblacion de la ciudad de Valladolid.
Fuente: Datos del Padrén de habitantes. Ayuntamiento de Valladolid. 28.07.2024




La tendencia en los ultimos afos en la ciudad ha sido un decrecimiento po-
blacional, sin embargo, desde el ano 2022 la ciudad de Valladolid ha ido
incrementado ligeramente su poblacion.

| w1222 2023 204

Total 311.501 295.639 300.479 302.380
Hombres 147.458 138.427 140.836 141.647
Mujeres 164.043 157.212 159.643 160.733

Tabla 1: Incremento proporcional.
Fuente: Datos del Padron de habitantes. Ayuntamiento de Valladolid.

En Valladolid residen 302.380 personas, segun los Ultimos datos del Padron
de habitantes (24.7.2024). De ellas el 21% tienen de 14 a 35 afos (63.444).
Estas son las personas destinatarias directas del Plan de Juventud de la
ciudad de Valladolid.

Valladolid:
302.380 habitantes

63.444 jovenes
de 14-35 afios

Figura 2: La poblacion y poblacion joven de la ciudad de Valladolid.
Fuente: Datos del Padrén de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.

+ Ultimo dato de 2024 disponible del 28.07. Fuente: Observatorio urbano de Valladolid.
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DETALLE DE LA JUVENTUD

El 50,4% de las personas entre 14 y 35 anos que residen en Valladolid son
hombres frente al 49,6% de mujeres.

50,4% 31.971 d' 931.473 49,6%

Figura 3: Personas entre 14 y 35 anos segun sexo.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.




A continuacion, se muestra, el detalle por edad de la poblacion que reside
en la ciudad de Valladolid.

DISTRITO HOMBRES m TOTAL

De 0 a 4 anos 4.528 4.277 8.805
De 5 a 9 anos 5.748 5.472 11.220
De 10 a 14 aios 6.902 6.462 13.364

De 35 a 39 afios 7.454 7.750 15.204
De 40 a 44 aios 9.072 9.590 18.662
De 45 a 49 afos 11.467 12.036 23.503
De 50 a 54 afios 11.250 12.341 23.591
De 55 a 59 afios 10.891 12.461 23.352
De 60 a 64 afnos 9.943 12.060 22.003
De 65 a 69 afios 9.178 11.467 20.645
De 70 a 74 afios 8.122 10.741 18.863
De 75 a 79 anos 7.795 10.301 18.096
De 80 a 84 afos 5.585 7.765 13.350
De 85 a 89 afos 2.953 5.076 8.029
De 90 a 94 aiios 1.334 3.152 4.486
De 95 a 99 afios 284 964 1.248
100 y mas afos 28 185 213
141.647 160.733 302.380

Tabla 2: Detalle poblacional por edad.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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La poblacion joven que reside en Valladolid esta bastante equilibrada por
grupos de edad.

14.923
14.325 14.306 14.192

7.360 7.510 7.413

6.965 7.186 7.120 7.057 7.135

De 15 a 19 anos De 20 a 24 anos De 25 a 29 anos De 30 a 34 anos

“Hombres ®Mujeres =Total

Figura 4: Poblacion por edad.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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El Distrito 10 (Huerta del Rey La Victoria, Gavilla, Giron, Insonusa, Parque-
sol, Arturo Eyries) es la zona de Valladolid en la que reside un mayor numero
de poblacién joven de entre 14 a 35 afos. En él residen 14.603 personas
con edades comprendidas entre 14 y 35 afios.

14.603

11.217

9.348

7.891
6.588

4.115

2.900
1.984

1.637 1.114 1.244

803

Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

N° personas de 14 a 35 afios

Figura 5: Poblacién joven de 14 a 35 afos por distritos de Valladolid.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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1 416 387
2 1.420 1.480
3 796 841
4 4.874 4.474
5 525 589
6 3.934 3.957
7 2.040 2.075
8 3.257 3.331
9 954 1.030
10 7.479 7.124
11 5.630 5.587
12 646 598

Tabla 3: Poblacion joven de 14 a 35 anos por distritos de Valladolid.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.

Sin embargo, es el Distrito 12 (La Overuela, Pinar de Antequera y Puente
Duero Esparragal) es la zona de Valladolid donde el peso de la poblacién
joven sobre el total es mayor. El 24% de las personas residentes en el Distri-
to 12 tienen entre 14 y 35 anos.

24,4%
22,6% '
203% 19,9% 218% 214% PO 209% 90410 995 g g 20.2% 21.4%

Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito Distrito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Porcentaje de poblacién entre 14 y 35 afios sobre el total de poblacién

Figura 6: Porcentaje de poblacion joven de 14 a 35 afos sobre el total de poblacion por distritos de
Valladolid. Fuente: Datos del Padron de habitantes a 28.7.2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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Distrito 1

Distrito 2

Distrito 3

Distrito 4

Distrito 5

Distrito 6

Distrito 7

Centro

Campo Grande, Paseo Zorrilla
(Bajo), Barriada de la guardia
civil

Cario Argales

Delicias, Campo Grande
(Renfe), Caamafio las Viudas

Centro (Plaza Espafa), Uni-
versidad, Centro (Cantarra-
nillas)

Circular, Vadillos, Pajarillos.
Paramo de San Isidro-Poblado
de la Esperanza, Las Flores

San Juan, Batallas, Universi-
dad (Colon), Pilarica, Barrio
Belén

Rio Pisuerga (margen izquierdo), Plaza del Ponien-
te, Plaza de la Rinconada, Calle San Benito, Calle
Francisco Zarandona, Calle del Val, Calle Alarcon,
Calle Quinones, Calle Duque de la Victoria, Calle
Miguel Iscar, Plaza Zorrilla, Paseo Zorrilla, Calle San
Ildefonso, Plaza Tenerias, Paseo Isabel la Catdlica,
Rio Pisuerga (margen izquierdo).

Rio Pisuerga (margen izquierdo), Paseo Isabel la
Catdlica, Plaza Tenerias, Calle San Ildefonso, Paseo
Zorrilla, Plaza Zorrilla, Calle Miguel Iscar, Plaza
Madrid, Calle Gamazo, Plaza Colén, Calle Estacion
del Norte, Calle Recondo, Calle Puente Colgante,
Rio Pisuerga (margen izquierdo).

Calle Gamazo, Plaza Madrid, Plaza Espaiia, Calle
José Maria Lacort, Plaza Cruz Verde, Calle Labrado-
res, Calle Estacion, Plaza Colon, Calle Gamazo.

Calle Recondo, Calle Estacion del Norte, Plaza
Colén, Calle Estacion, Calle San Isidro, Avenida de
Soria, fin del Término Municipal (este), Avenida de
Madrid, Paseo Arco de Ladrillo, Calle Recondo.

Calle del Val, Calle Alarcoén, Calle Quifiones, Calle
Duque de la Victoria, Plaza Espaia, Calle José Ma-
ria Lacort, Plaza Cruz Verde, Calle Alonso Pesquera,
Plaza Colegio de Santa Cruz, Calle Libreria, Plaza
de la Universidad, Calle Duque de Lerma, Calle
Esgueva, Calle Fernando V, Plaza del Rosario, Calle
San Juan de Dios, Calle Leopoldo Cano, Calle Rla
Oscura, Calle Conde Ansurez, Calle del Val.

Calle Labradores, Plaza Cruz Verde, Calle Don
Sancho, Calle Santa Lucia, Plaza Luis Braille, Calle
Gabriel y Galan, Paseo del Cauce (Rio Esgueva), Ca-
mino del Martillete (Rio Esgueva), fin del Término
Municipal (este), Avenida de Soria, Calle San Isidro,
Calle Estacion, Calle Labradores.

Calle Alonso Pesquera, Plaza Colegio de Santa
Cruz, Calle Libreria, Plaza de la Universidad, Calle
Duque de Lerma, Calle Marqués del Duero, Calle
Paraiso, Avenida Ramon y Cajal, Paseo Prado de la
Magdalena, Calle Nochevieja, Paseo del Cauce (Rio
Esgueva), Camino del Cementerio, Ronda Este, Fe-
rrocarril Madrid-Irin, Carretera de Renedo, Ronda
Este, Camino del Martillete (Rio Esgueva), Paseo del
Cauce (Rio Esgueva), Calle Gabriel y Galan, Plaza
Luis Braille, Calle Santa Lucia, Calle Don Sancho,
Plaza Cruz Verde, Calle Alonso Pesquera.
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Distrito 8

Distrito 9

Distrito 10

Distrito 11

Distrito 12

Los Viveros, Hospital,
Rondilla, Sta Clara-XXV Afos
de Paz, San Pedro Regalado,
Barrio Espaia

San Miguel, San Nicolas, San
Pablo

Huerta del Rey La Victoria,
Gavilla, Giron, Insonusa,
Parquesol, Arturo Eyries

Cuatro de marzo, paseo
Zorrilla (Alto), Camino de la
Esperanza, La Rubia, Arturo
Leodn, Las Villas, Cafiada de
Puente Duero, Covaresa,
Parque Alameda, Paula Lépez

La Overuela, Pinar de
Antequera y Puente Duero
Esparragal

Tabla 4: Limites de los distritos.

Fuente: Ayuntamiento de Valladolid. Division en Distritos | Portal Web del Ayuntamiento de Valladolid

DIAGNOSTICO DE JUVENTUD 2024

Rio Pisuerga (margen izquierdo), fin del Término

Municipal (norte), Rio Esgueva, Camino del Martille-

te (Rio Esgueva), Ronda Este, Carretera de Renedo,
Ferrocarril Madrid-Irin, Ronda Este, Camino del
Cementerio, Paseo del Cauce (Rio Esgueva), Calle
Nochevieja, Paseo Prado de la Magdalena, Avenida
Ramon y Cajal, Calle Padilla, Calle Torrecilla, Ca-
lle Gondomar, Calle Rondilla de Santa Teresa, Rio
Pisuerga (margen izquierdo).

Rio Pisuerga (margen izquierdo), Calle Rondilla de
Santa Teresa, Calle Gondomar, Calle Torrecilla,
Calle Padilla, Avenida Ramén y Cajal, Calle Parai-
so, Calle Marqués del Duero, Calle Esgueva, Calle
Fernando V, Plaza Rosario, Calle San Juan de Dios,
Calle Leopoldo Cano, Calle Rua Oscura, Calle Con-
de Ansurez, Calle Francisco Zarandona, Calle San
Benito, Plaza de la Rinconada, Plaza del Poniente,
Rio Pisuerga (margen izquierdo),

Rio Pisuerga (margen derecho), fin del Término
Municipal (oeste), Ronda Oeste, Camino Virgen de
la Merced, Calle Acera del Mirador, Calle Barco de
San Vicente, Subida Fuente el Sol, Calle Costanilla,
Calle Troja, Calle Brezo, Avenida de Burgos, Nacio-
nal 620, Rio Pisuerga (margen derecho).

Rio Pisuerga (margen izquierdo), Calle del Puente
Colgante, Paseo Arco de Ladrillo, Avenida de Ma-
drid, Futura Ronda Exterior Sur, Rio Pisuerga (mar-
gen izquierdo).

Entidades de Poblacion de: Navabuena, La Overue-
la, Pinar de Antequera y Puente Duero-Esparragal.
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MOVIMIENTOS DE POBLACION

Uno de los aspectos mas relevantes en cuanto a demografia que afecta al
colectivo de la juventud son los movimientos migratorios. Asi la proporcion
de personas jovenes que llegan a la ciudad de Valladolid es significativamente
elevada. De hecho, el 52,7% de las altas en la ciudad de Valladolid son de
personas menores de 35 afios.

TOTALALTAS % ALTAS 16-34 ANOS
(CONJUNTODE | SOBRE EL TOTAL DE

MENOSDE16 | DE16A24 DE25A 34

g L LS LA POBLACION) LA POBLACION
2015 1.359 810 1.844 7.784 34,1%
2017 1.493 1.17 2.182 8.761 36,5%
2019 1.800 1.298 2.623 10.902 36,5%
2021 1.569 1.213 2.204 9.469 36,1%

Tabla 5: Variaciones residenciales- Altas por edad.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de Variaciones Residenciales. Evolucién 2015-2021.
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La mayor parte de las altas en la ciudad de Valladolid se realizan a personas
de nacionalidad espanola. El 38% de las personas que llegaron a Valladolid
en 2021 tienen nacionalidad extranjera (3.602), mientras que el resto tienen
nacionalidad espanola (5.967).

5.867

3.602

Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera

Figura 7: Variaciones residenciales- Altas por nacionalidad.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de Variaciones Residenciales. Afio 2021.

2.405
911
416
98 256
6
] - ]
UE27_2020  Resto de Europa Africa América Asia Oceania

Figura 8: Variaciones residenciales- Altas por lugar de nacimiento.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de Variaciones Residenciales. Afo 2021.

El 8,07% de las personas que residen en Valladolid tienen nacionalidad
extranjera. Es el Distrito 4 (Delicias, Campo Grande-Renfe, Caamano las Viu-
das) donde reside el mayor nimero de personas de nacionalidad extranjera,
que suponen el 13,40% de la poblacion residente en el distrito.

DIAGNOSTICO DE JUVENTUD 2024
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1 Centro 100 116 216 5,47%

2 | Campo Grande, Paseo Zorrilla 499 572 1.071 7,35%
(Bajo), Barriada de la guardia
civil

3 | Caiio Argales 305 346 651 8,68%

4 | Delicias, Campo Grande (Ren- 3.011 2.833 5.844 13,40%
fe), Caamaiio las Viudas

5 | Centro (Plaza Espafia), Uni- 148 207 355 7,20%
versidad, Centro (Cantarra-
nillas)

6 | Circular, Vadillos, Pajarillos. 1.980 2.136 4.116 11,06%

Paramo de San Isidro-Poblado
de la Esperanza, Las Flores

7  San Juan, Batallas, Universi- 1.011 1.018 2.029 9,90%
dad (Colon), Pilarica, Barrio
Belén

8  Los Viveros, Hospital, Ron- 1.654 1.782 3.436 10,38%

dilla, Sta Clara-XXV Anos de
Paz, San Pedro regalado,
Barrio Espafia

9 | San Miguel, San Nicolas, San 301 339 640 6,07%
Pablo
10 | Huerta del Rey La Victoria, 1.301 1.460 2.761 4,01%

Gavilla, Girén, Insonusa,
Parquesol, Arturo Eyries

11 Cuatro de marzo, paseo 1.420 1.696 3.116 5,93%
Zorrilla (Alto), Camino de la
Esperanza, La Rubia, Arturo
Ledn, Las Villas, Caflada de
Puente Duero, Covaresa, Par-
que Alameda, Paula Lopez

12 La Overuela, Pinar de An- 70 107 177 3,47%
tequera y Puente Duero
Esparragal
Total 11.800 12.612 24.412 8,07%

Tabla 6: N° de personas de nacionalidad extranjera empadronadas en el Municipio de Valladolid segun
Distrito y sexo, a fecha 1-7-2024.
Fuente: Datos del Padrén de habitantes a 1-7-2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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El 51,50% de las personas de nacionalidad extranjera que residen en la ciu-
dad de Valladolid proceden de América, el 23,90% de Europa, el 18,40% de
Africa y el 6,10% de Asia.

Asia
6,10%

Africa

18,40% .

Europa
23,90%

Figura 9: N.° de personas de nacionalidad extranjera empadronadas en el Municipio de Valladolid
segun nacionalidad.
Fuente: Datos del Padron de habitantes a 1-7-2024. Ayuntamiento de Valladolid.

América
51,50%




Los paises de procedencia mayoritarios de la poblacion de nacionalidad ex-
tranjera que reside en Valladolid son Colombia y Marruecos.

N° DE PERSONAS DE NACIONALIDAD EXTRANJERA EMPADRONADAS

EN EL MUNICIPIO DE VALLADOLID SEGUN NACIONALIDAD

COLOMBIA
MARRUECOS
VENEZUELA
BULGARIA
RUMANIA
PERU

BRASIL
REPUBLICA DOMINICANA
UCRANIA
ITALIA
CHINA
ECUADOR
CUBA
ARGENTINA
PARAGUAY
HONDURAS
PORTUGAL
INDIA
FRANCIA
SENEGAL

EL SALVADOR

4.099

Figura 10: N° de personas de nacionalidad extranjera empadronadas en el Municipio de Valladolid
segun nacionalidad.

Fuente: Datos del Padron de habitantes a 1-7-2024. Ayuntamiento de Valladolid.

Nota: Se representan paises con mas de 200 personas residentes.
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De las personas con nacionalidad extranjera que residen en Valladolid des-
taca el alto porcentaje de poblacion joven respecto al total de poblacion.
El 36,3% de las personas de nacionalidad extranjera tienen entre 14y 35
afos, cifra que asciende al 51,3% si se tienen en cuenta los menores de 35
anos.

0-4 533 473 1.006 11,42%
5-9 600 634 1.234 11,00%
10-14 733 683 1.416 10,60%
15-19 730 621 1.351 9,43%
20-24 1.102 1.025 2.127 14,25%
25-29 1.283 1.316 2.599 18,17%
30-34 1.298 1.494 2.792 19,67%
35-39 1.289 1.415 2.704 17,78%
40-44 1.169 1.314 2.483 13,31%
45-49 1.012 1.106 2.118 9,01%
50-54 797 843 1.640 6,95%
55-59 504 618 1.122 4,80%
60-64 320 429 749 3,40%
65-69 207 274 481 2,33%
70-74 118 174 292 1,55%
75-79 61 106 167 0,92%
80-84 26 53 79 0,59%
85-89 15 23 38 0,47%
90-94 3 11 14 0,31%
95 0 mas 0,00%
TOTAL 11.800 12.612 24.412 8,07%

Tabla 7: N° de personas de nacionalidad extranjera empadronadas en el Municipio de Valladolid segun
edad y sexo a fecha 1-7-2024.
Fuente: Datos del Padrén de habitantes a 1-7-2024. Ayuntamiento de Valladolid.
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EMPLEO

Contratos

Del total de contratos que se realizaron en junio del 2024 en el municipio
de Valladolid, el 29,7% se realizaron a menores de 25 afos y el 45,3% a
personas con edad comprendida entre los 25 y los 44 afios.

9-352
4.713 4.639 4.241
2773 2.338
Total Hombre Mujer Menoresde 25 Entre25y 44 afios Mayoresde 44
afios afios

Figura 11: Contratos realizados en el Municipio de Valladolid segun edad y sexo en Junio-2024.
Fuente: Datos del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

Mas del 70% de los contratos realizados en el municipio de Valladolid se rea-
lizan en el sector servicios. El siguiente sector con mas nimero de contratos
registrados es la industria.

Agricultura
5,0%
Industria
20,6%

. Construccion

- 3,9%
Servicios

70,5%

Figura 12: Contratos realizados en el Municipio de Valladolid por sector en Junio-2024.
Fuente: Datos del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.




Dentro del sector servicios son las actividades administrativas y servicios
auxiliares seguidas por la hosteleria las que representan un mayor nimero
de contratos realizados en junio.

ACT. ADMINISTRATIVAS Y SERVICIO AUXILIAR 19,3%

HOSTELERIA 18,0%

COMERCIO POR MAYOR Y MENOR; REP...
ACT. SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
ACT. ARTISTICAS, RECREATI. Y ENTRETENIM.
ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICA Y TECNICA
EDUCACION
ADMON. PUBLICA, DEFENSA Y SEG. SOC. OBL.
INFORMACION Y COMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS

ACT. HOGARES, EMPLEADOR PERSONAL..
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

Figura 13: Detalle de contratos realizados en el Municipio de Valladolid en el SECTOR SERVICIOS en
Junio-2024.
Fuente: Datos del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.




Respecto a los demandantes de empleo, el 9% del total de las demandas de
empleo registradas en el municipio de Valladolid en junio del 2024 son
registradas por menores de 25 afos y el 34,5% de entre 25 y 44 afos.

20.362

Total

8.251

Hombre

12.111

Mujer

1.836

Menores de 25
anos

11.505
7.021

Entre 25y 44  Mayores de 44
afos afnos

Figura 14: Demandas de empleo en el Municipio de Valladolid segun edad y sexo en Junio-2024.
Fuente: Datos del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

De la misma forma el porcentaje mayoritario de parados en el municipio de
Valladolid, segln el Servicio Publico de Empleo Estatal, son los mayores de
44 afios (56,7%). El 9,1% de parados tienen menos de 25 anos. Las mujeres
estan paradas en mayor proporcion que los hombres (58,2%).

15.038

Total

6.286

Hombre

8.752

Mujer

1374

8.523

5.141

Menores de 25 Entre 25y 44 afios Mayores de 44

afios

afios

Figura 15: Datos Estadisticos de paro registrado en Valladolid. Diciembre 2023.
Fuente: Datos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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EMANCIPACION JUVENIL

Segun el Observatorio de Emancipacion Juvenil del Consejo de la Juventud
de Espafa, los niveles de emancipacion de los jovenes de Castilla y Leon
se encuentran algo por debajo de la media nacional y muy por detras de
otras comunidades autonomas como Cataluia, Murcia o Baleares. En Castilla
y Leon la tasa de emancipacion residencial de las personas entre 16 y 34 aios
es de 15,3%.
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Figura 16: Tasa de emancipacion residencial de la poblacion entre 16 'y 34 anos.
Fuente: Datos del Observatorio de Emancipacion Juvenil del Consejo de la Juventud de Espana.
Datos de 4 trimestre de 2022.




Al igual que en el resto de Comunidades la tasa de emancipacion juvenil se
ha reducido, aunque en menor medida que en otras comunidades.

TASA DE de 16 a 29 de 16 a 24 de 25 a 29 de 30 a 34
EMANCIPACION CYL anos anos anos anos

S2 2019 16,9 4,2 38,8 65,7

T4 2022 15,3 4,2 35,7 64,5

Tabla 8: Tasa de emancipacion residencial de la poblacion entre 16 y 34 afos.
Fuente: Datos del Observatorio de Emancipacion Juvenil del Consejo de la Juventud de Espana. Datos
del 4° trimestre de 2022.




En la provincia de Valladolid el coste de acceso al alquiler de la vivienda por
parte de la poblacion entre 16 y 29 anos es del 54,1% de sus ingresos en el
caso de una vivienda libre en alquiler, el 23,2% en caso del alquiler de un piso
compartido y el 39,8% en el caso del acceso a una vivienda libre en propiedad
con financiacion hipotecaria.

Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler

54,1%
(Asalariado/a) (%de salario) °

Coste de acceso a piso compartido al alquiler

23,2%
(Asalariado/a) (%de salario)

Coste de acceso a vivienda libre en propiedad con financiacion
hipotecaria 39,8%
(Asalariado/a) (%de salario)

Tabla 9: Coste de acceso a la vivienda de la poblacion entre 16 y 29 afos.
Fuente: Datos del Observatorio de Emancipacion Juvenil del Consejo de la Juventud de Espana. Datos
del 1°" semestre 2021.

Ademas se ha producido en el Gltimo afo un incremento del 2,87% en el pre-
cio medio de la vivienda libre, lo que dificulta ain mas el acceso al mismo de
la poblacion mas joven y por tanto su emancipacion.
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Inspirado en la firme voluntad de buscar el compromiso y la participacion de
las personas jovenes de nuestra ciudad y dar respuesta a sus necesidades e
inquietudes, el V Plan de Juventud se desarrollara dentro de los margenes
que nos ofrece el marco normativo vigente:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento uni-
versal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar
las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. En 2015, todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece
un plan para alcanzar los Objetivos en 2030.

En 2001 se desarrollé por primera vez un marco estratégico para la coope-
racion en materia de politica de juventud. La Comision, en su Libro Blanco
sobre la Juventud, proponia que los Estados miembros fomentasen la ciuda-
dania activa de los y las jovenes mediante una cooperacion en cuatro ambi-
tos prioritarios:

o La participacion

o Lainformacion

» Las actividades de voluntariado

e Mejor comprension y conocimiento de la juventud

Sobre la base de este documento, en junio de 2002 el Consejo establecio un
marco de cooperacion europea en el ambito de la juventud. En noviembre de
2005, se actualizd dicho marco con el fin de incluir como tercer pilar el Pacto
Europeo para la Juventud, que estaba estrechamente ligado a los objetivos

MARCO NORMATIVO
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estratégicos generales de la Union enunciados en la Estrategia de Lisboa y
aspiraba principalmente a potenciar el empleo y mejorar la integracion so-
cial de los y las jovenes.

La Estrategia de la UE para la Juventud aborda los retos a los que se esta en-
frentando la juventud de toda Europa, con el objeto de darles una respuesta
comun y coherente de la UE y complementar los trabajos y las iniciativas de
los Estados miembros a este respecto. Los principios rectores son:

o lgualdad y no discriminacion

e Inclusion

e Participacion

« Dimension mundial, europea, nacional, regional y local

e Planteamiento dual

Dentro de la Estrategia de la Juventud, se han marcado unas lineas primor-
diales de actuacion a las que se ha llamado Metas de la Juventud y que se
basan en el dialogo estructurado entre los y las jovenes y los responsables de
politicas de Juventud.

La estrategia 2030 del sector juvenil del Consejo de Europa es fundamen-
tal para empoderar a la juventud a participar en la democracia pluralista y
promover los derechos humanos, a fin de construir sociedades inclusivas ba-
sadas en la igualdad de dignidad y derechos. Se desarrolla enfocando cuatro
prioridades tematicas: revitalizar la democracia pluralista, el acceso de los
y las jovenes a los derechos, vivir conjuntamente en sociedades pacificas e
inclusivas y el trabajo juvenil.

Esta Carta hace referencia a los principios basicos de la Informacion Juvenil.
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La Constitucion Espanola recoge los derechos y deberes fundamentales y la
necesidad de intervencion de los poderes publicos en el pleno desarrollo de
la ciudadania. En este sentido, el articulo 9.2 de la Constitucion encomienda
“a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural
y social”. Ademas, en el Articulo 48 se especifica que los poderes pUblicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econdémico y cultural.

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia. En su TITULO IV incluye Medi-
das de fomento de la empleabilidad y la ocupacion.

Tiene por objeto regular el régimen general del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en Espafa y el procedimiento de atencion a los beneficiarios del mis-
mo, y se establecen medidas de apoyo a la formacion y a la contratacion para
el colectivo de jovenes sin ocupacion y a falta de integracion en los sistemas
de educacion o formacion. Los principios generales del Sistema de Garantia
Juvenil, que basicamente consisten en:

1- Promover la colaboracion, el dialogo y el consenso en base a materializar
en una integracion coherente de las politicas dirigidas a mejorar la emplea-
bilidad y favorecer la insercion en el mundo laboral de las personas jovenes.

2- Garantizar la implantacion y aplicacion del Sistema en todas las Comuni-

dades Autonomas y el acceso en igualdad de condiciones para todo el colec-
tivo de jovenes atendiendo a las necesidades especificas.

MARCO NORMATIVO
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La Estrategia de Juventud 2030 de Espana es un plan integral aprobado por
el Consejo de Ministros el 17 de mayo de 2022 y presentado oficialmente
el 19 de mayo de 2022. Esta estrategia busca establecer un nuevo contrato
social con la juventud, promoviendo una sociedad mas igualitaria, sostenible
y justa.

Se alinea con los objetivos europeos, pero también aborda desafios especi-
ficos del pais. Se articula en torno a diez ejes tematicos, incluyendo educa-
cion, empleo, emancipacion, salud, y participacion juvenil.
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Esta Ley es el marco juridico en materia de juventud en la Comunidad Auto-
noma de Castilla y Leon, pues a través de esta se articulan las competencias
entre las distintas administraciones publicas, definiendo nitidamente los ser-
vicios especificos que deben ponerse a disposicion de la juventud, coordinan-
do las distintas medidas de caracter transversal y aquellas otras de caracter
interinstitucional y facilitando los procesos de participacion juvenil.

Los principios rectores de la presente ley, tal y como se especifica en el
Articulo 2, son:

o El desarrollo de los valores democraticos.

o Laigualdad de oportunidades.

o Laintegracion social.

o La participacion juvenil.

o La planificacion.

o La transversalidad.

e La coordinacion.

Por otro lado, el articulo 3 establece que los ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes desarrollaran Planes Municipales de Juventud para cada periodo
legislativo.

Dentro de las lineas de promocion juvenil, existen igualmente una serie de
competencias o funciones obligatorias relativas a formacion, informacion y
actividades juveniles.

Aunque no hay una ley mas reciente, la normativa se complementa con
planes estratégicos y acciones especificas, como el V Plan Estratégico de
Juventud 2022-2025, que implementa medidas concretas para abordar las
necesidades actuales de la juventud.

MARCO NORMATIVO
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En Castilla y Ledn, la Estrategia de Juventud 2030 se coordina a través del V
Plan Estratégico de Juventud 2022-2025.

Este plan, desarrollado por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades, incluye 167 medidas para apoyar a los jovenes en areas como empleo,
educacion, vivienda, salud y participacion.

Este decreto busca asegurar una formacion homogénea y de calidad para
los profesionales del tiempo libre en la region. El Decreto establece las nor-
mas para la creacion, reconocimiento y funcionamiento de las escuelas de
animacion juvenil y tiempo libre, y define las titulaciones que estas pueden
otorgar.

= Establece los requisitos en cuanto a estatutos, personal,
instalaciones y proyecto para el reconocimiento de las escuelas.

= Se crea un registro oficial de estas escuelas y se establecen
procedimientos para la supervision y control de sus actividades
formativas.

= Se detallan las titulaciones de monitor/a y coordinador/a de
tiempo libre, incluyendo los requisitos de acceso, la organizacion
de los cursos, y las modalidades de imparticion (presencial y a
distancia).

*= Se regula la Escuela de Formacion Juvenil de Castilla y Leon, sus
competencias, y la metodologia de imparticion de sus titulaciones.
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El Titulo Sexto trata de la PARTICIPACION CIUDADANA y tiene por objeto
la regulacion de las formas, medios y procedimientos del ejercicio de los
derechos de informacion y participacion ciudadana en el Ayuntamiento de
Valladolid, y por lo tanto también de la juventud.

El Reglamento del Espacio Joven del Ayuntamiento de Valladolid fue aproba-
do el 1 de febrero de 2011 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid el 27 de abril de 2011.

Este reglamento establece las normas de uso y funcionamiento del Espacio
Joven, asegurando que sea un lugar inclusivo y accesible para todos los
jovenes de Valladolid.

MARCO NORMATIVO
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AREAS ESTRATEGICAS DE
INTERVENCION Y DESPLIEGUE
OPERATIVO V PLAN

El diseiio e implementacion de este V plan municipal de juventud responde
a la necesidad de garantizar el desarrollo integral de los y las jovenes de
Valladolid, reconociendo su papel como agentes de cambio de la sociedad. Sus
objetivos estan justificados en la necesidad de generar un impacto positivo y
sostenible en la vida de las personas jovenes, promoviendo su participacion
activa en la sociedad y su desarrollo pleno en todos los aspectos.

Este plan busca abordar las problematicas especificas que enfrenta la
juventud, promoviendo su bienestar y generando oportunidades que les
permitan ejercer sus derechos y desarrollar su maximo potencial.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION Y DESPLIEGUE OPERATIVO
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En este sentido, los objetivos del plan se fundamentan en diversos factores:

» Diagnostico de la realidad en el que se identifican las dificultades
a las que se enfrenta la juventud como la empleabilidad, la edu-
cacion, la salud mental, la participacion y la inclusion a todos los
niveles.

o Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como he-
rramienta para conseguir una sociedad mas igualitaria y mas justa.

» Enfoque en el desarrollo integral potenciando sus habilidades que
promuevan su bienestar emocional y refuercen su integracion.

o Promocion de la participacion. La juventud debe ser protagonista
en la toma de decisiones que afectan a su presente y a su futuro

« Alineacion con las politicas publicas y la normativa aplicable. Los
objetivos de este plan estan en sintonia con la normativa aplicable
en la materia, asi como con las estrategias nacionales e interna-
cionales vigentes, asegurando una vision global y sostenible en la
atencion a la juventud.

Respecto a la estructura del V Plan, teniendo presente lo expuesto mas arri-
ba, se han incluido algunos cambios respecto al Plan anterior:

1. Inclusion de la igualdad de oportunidades y de género como aspecto
clave y transversal del plan. Con el fin de maximizar su visibilidad se
incluye como nueva area: AREA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

= Lainclusion del area de Igualdad y Diversidad en el plan es esencial
para promover una convivencia basada en el respeto a la diversidad
y la igualdad de género. Este enfoque busca fomentar el respeto
y la tolerancia en la juventud, asi como promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando que todas las
personas se sientan valoradas y respetadas.
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2. Inclusion del AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y CONSUMO:

= Un area sobre Sostenibilidad, Medio Ambiente y Consumo permite
abordar de manera especifica las necesidades medioambientales
actuales. Se han establecido acciones que promuevan la conciencia
ecoldgica y la sostenibilidad entre la juventud. Se han incluido
iniciativas concretas, como el fomento del uso del transporte
publico y la participacion en proyectos urbanos. De esta forma
se aporta un enfoque mas estructurado y eficiente para educar y
movilizar a la juventud de Valladolid en la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

3. Inclusion del AREA DE DIFUSION, con acciones para dar a conocer el
Plan y su desarrollo.

o Lainclusion del area de Difusion en el plan permite asegurar que
la sociedad esté informada sobre las politicas municipales en
materia de juventud. Por un lado, para divulgar los recursos del
plan municipal de juventud y, por otro, para visibilizar los logros y
contribuciones de los y las jovenes promoviendo asi la participacion
y el reconocimiento de la juventud.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION Y DESPLIEGUE OPERATIVO




También se han incluido, en las distintas areas, acciones innovadoras como
compromiso con la modernizacion y adaptacion a las nuevas realidades y
demandas de las personas jovenes.

Las acciones concretas se agrupan en las siguientes AREAS ESTRATEGICAS
DE ACTUACION:

A1. EMANCIPACION = Empleo

JUVENIL = Vivienda

= Ocioy Tiempo libre

A2. CALIDAD DE VIDA

= Salud

A3. PARTICIPACION
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JUVENIL

A4. CULTURA, ARTE Y
DEPORTES

A5. IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

A6. SOSTENIBILIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y
CONSUMO

A7. DIFUSION
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= Participacion

Promocion cultural y artistica

Promocion deportiva

Inclusion Social

Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres

Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Consumo

Difusion




OBJETIVOS

A continuacion, se detallan los objetivos generales del V Plan de Juventud
de Valladolid que se corresponden a cada una de las areas estratégicas de

actuacion.

A1. EMANCIPACION JUVENIL

A2. CALIDAD DE VIDA

A3. PARTICIPACION JUVENIL

A4. CULTURA, ARTE Y
DEPORTES

A5. IGUALDAD Y DIVERSIDAD

A6. SOSTENIBILIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y
CONSUMO

A7. DIFUSION

Facilitar la autonomia de la juventud
en relacion con el empleo y la
vivienda.

Fomentar en la juventud
valores basados en el respeto,
la responsabilidad y los habitos
saludables.

Fomentar el desarrollo personal y
social de la juventud.

Potenciar valores de tolerancia,
solidaridad, cooperacion y empatia
a través de la cultura, el arte y el
deporte.

Conseguir una convivencia armonica
basada en el respeto a la diversidad y
la igualdad de género.

Fomentar la conciencia
medioambiental y sostenible en la
juventud.

Conseguir que la sociedad conozca las
politicas municipales en materia de
juventud.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION Y DESPLIEGUE OPERATIVO
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En cuanto a los OBJETIVOS ESPECIFICOS de cada area, se recogen a
continuacion:

AREA 1. EMANCIPACION JUVENIL

EMPLEO
e Objetivo 1: Facilitar la insercion
laboral de la juventud.

VIVIENDA
» Objetivo 2: Facilitar a la juventud
el acceso a la vivienda.

AREA 2. CALIDAD DE VIDA

OCIO Y TIEMPO LIBRE

o Objetivo 1: Potenciar un ocio que promueva las relaciones
interpersonales y la creacion de redes de intercambio.

SALUD
« Objetivo 2: Potenciar habitos de vida saludable en la juventud.

e Objetivo 3: Facilitar soporte a la juventud sobre la gestion de las
emociones y el cuidado de la salud mental.

+ Objetivo 4: Facilitar acompafamiento a la juventud sobre la ma-
teria afectivo sexual.
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AREA 3. PARTICIPACION JUVENIL

PARTICIPACION

o Objetivo 1: Promover espacios de intercambio de experiencias
entre la juventud.

AREA 4. CULTURA, ARTE Y DEPORTES

PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA
o Objetivo 1: Promocionar las iniciativas culturales y artisticas
juveniles en la ciudad.

PROMOCION DEPORTIVA
e Objetivo 2: Promover la actividad fisica y deportiva entre la
juventud.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION Y DESPLIEGUE OPERATIVO
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AREA 5. IGUALDAD Y DIVERSIDAD

INCLUSION SOCIAL
» Objetivo 1: Fomentar el respeto y la tolerancia por la pluralidad
en la juventud.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e Objetivo 2: Promover la igualdad de género entre la juventud.

AREA 6. SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTE Y
CONSUMO

SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y CONSUMO
« Objetivo 1: Promover valores de conciencia ecoldgica y de
sostenibilidad.

e Objetivo 2: Fomentar el uso del transporte publico entre la
juventud adecuandolo a sus necesidades e implicandolos en
proyectos urbanos de la ciudad.
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AREA 7. DIFUSION

DIFUSION
o Objetivo 1: Divulgar los recursos del plan municipal de juventud.

« Objetivo 2: Visibilizar los logros y contribuciones de los jovenes en
la comunidad.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION Y DESPLIEGUE OPERATIVO
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CUADRO GENERAL DE ACTUACIONES

A1

Objetivo
general

Objetivo
especifco 1

EMANCIPACION JUVENIL

Objetivo general: Facilitar la auto-
nomia de la juventud en relacion
con el empleo y la vivienda.

Objetivo 1: Facilitar la insercion
laboral de la juventud

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

Accion 1.1: Servicio de atencion
para personas jovenes con riesgo
de vulnerabilidad en el Servicio
de Orientacion y Asesoramiento
Laboral de los CEAS (EDIS).

NUmero de personas
atendidas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Cursos y programas de
formacion ocupacional para jove-
nes con vulnerabilidad y en riesgo
de exclusion.

NUmero de cursos y
programas / Numero de
participantes en los cursos
y programas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.3: Asesoramiento en los
espacios jovenes sobre el progra-
ma de Garantia Juvenil.

NUmero de jovenes ase-
sorados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Acciones dirigidas a
fidelizar el talento joven en la
ciudad.

NUmero de acciones
realizadas / Namero de
jovenes participantes en
las acciones

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Asesoramiento legal a
la poblacion juvenil en los espa-
cios jovenes.

NUmero de jovenes
asesorados legalmente
/ Numero de consultas
atendidas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.6: Talleres y debates
sobre la dimension y uso de la
Inteligencia Artificial.

NUmero de talleres y
debates / Numero de par-
ticipantes en los talleres y
debates.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Informacion sobre los
recursos municipales orientados a
la busqueda de empleo, dirigido a
la juventud.

NGmero de jovenes
informados / Numero de
consultas atendidas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.8: Mantenimiento y
actualizacion de contenidos sobre
empleo en la web de los espacios
jovenes.

NUmero de actualizaciones
de contenidos.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.9: Desarrollo de acciones
formativas dirigidas a la juventud
con el objetivo de mejorar su
empleabilidad.

NUmero de acciones
formativas desarrolladas
/ Nimero de jovenes
participantes.

Ageneralcia de
Innovacion y Desa-
rrollo Econémico
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Accion 1.10: Creacion de espacios
de co-working y laboratorios de
innovacion para jovenes empren-
dedores/as.

NUmero de espacios de
coworking y laboratorios
de innovacion puestos en
marcha.

Ageneralcia de
Innovacion y
Desarrollo Econo-
mico

Accion 1.11: Desarrollo de una
linea de Subvenciones de em-
prendimiento dirigida a poblacion
juvenil.

Publicacion de la linea de
subvenciones. / Numero
de beneficiarios de las
subvenciones.

Ageneralcia de
Innovacion y
Desarrollo Econo-
mico

Accion 1.12: Proporcionar ventajas
a jovenes y nuevos emprende-
dores/as para el acceso a los
procesos de licitacion de explota-
cion de puestos en los mercados
municipales.

Inclusion de criterios
ventajosos para jovenes y
nuevos emprendedores.

Area de Comer-
cio, Mercados y
Consumo

Objetivo
especifco 2

Accion 1.13: Promocion del talento
local en actuaciones de la con-
cejalia a través de acuerdos con
entidades educativas de la ciudad
para la realizacion de trabajos.

Objetivo 2: Facilitar a la juventud
el acceso a la vivienda

NUmero de acuerdos con
entidades educativas
llevados a cabo.

Area de Comer-
cio, Mercados y
Consumo

Accion 2.1: Programas especifi-
cos que faciliten el acceso de la
juventud a la vivienda.

NUmero de programas
de vivienda dirigidos a
jovenes desarrollados /
NUmero de jovenes a los
que se les ha facilitado
acceso a vivienda.

Area de Urbanismo
y Vivienda

Accion 2.2: Informacion sobre
acciones concretas de acceso a

la vivienda en las redes sociales
municipales (ayudas de acceso a la
vivienda, VPO, tipos de financia-
cion, etc.).

NUmero de publicaciones
con informacion especifica
de vivienda en las redes
sociales del ayuntamiento.

Area de Urbanismo
y Vivienda

Accion 2.3: Ayudas a la juventud
para el acceso a la vivienda (com-
pra o alquiler).

NUmero de jovenes
beneficiarios de las ayudas
para el acceso a vivienda
(compra o alquiler).

Area de Urbanismo
y Vivienda
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A2

Objetivo
general

Objetivo
especifco 1

CALIDAD DE VIDA

Objetivo general: Fomentar en
la juventud valores basados en el
respeto, la responsabilidad y los
habitos saludables.

Objetivo 1: Potenciar un ocio que
promueva las relaciones interper-
sonales y la creacion de redes de
intercambio.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

Accion 1.1: Cursos para la obten-
cion de titulaciones en el ambito
del Ocio y el Tiempo Libre.

NUmero de cursos
realizados / Nimero de
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Inclusion de modulos
formativos en torno a la disca-
pacidad en la programacion

de la Escuela de Animacion y
Formacion Juvenil.

NUmero de modulos forma-
tivos sobre discapacidad
incluidos.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.3: Poner a disposicion
de la juventud una REd WIFI
abierta, funcional y operativa en
los espacios jovenes.

Red Wifi habilitada.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Oferta de consolas,
videojuegos y juegos de mesa en
los espacios jovenes. Actualiza-
cion permanente de la misma.

NUmero de consolas, video-
juegos y juegos de mesa.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Encuentros con
asociaciones juveniles u otras
entidades sobre ocio saludable.

NUmero de encuentros
celebrados / Numero de
asociaciones y otras entida-
des participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.6: Programa de activida-
des de ocio especifico para jove-
nes en las fiestas de la ciudad.

Numero de actividades

de ocio especifico para
jovenes en el programa de
las fiestas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Apoyo y colaboracion
en actividades de ocio para me-
nores y jovenes con discapacidad
y dependencia, promovidas por
entidades del sector.

NUmero de actividades

de ocio inclusivas para
jovenes con discapacidad y
dependencia.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.8: Encuestas sobre las
actividades de ocio que prefiere
la juventud.

NUmero de encuestas sobre
las actividades de ocio
realizadas a la juventud.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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Accion 1.9: Programa Vallatarde:
actividades de ocio a la poblacion
de 11 a 14 afos.

Numero de actividades del
Programa VallaTarde/ Nu-
mero de jovenes que parti-
cipan en las actividades del
Programa VallaTarde.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.10: Programa Valla-
noche: actividades de ocio a la
poblacion de 14 a 30 afos.

NUmero de actividades del
Programa VallaNoche/ Nu-
mero de jovenes que parti-
cipan en las actividades del
Programa VallaNoche.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.11: Eventos de ocio
digital y analdgico: torneos

de videojuegos, de esports,
experiencias de realidad virtual,
charlas tecnoldgicas, etc.

NUmero de eventos de ocio
digital y analdgico / Nume-
ro de jovenes participantes

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.12: Informacion
permanente sobre los recursos
especificos de ocio en los espa-
cios jovenes de la ciudad, tanto
de forma presencial como online,
con especial énfasis en las redes
sociales.

NUmero de jovenes infor-
mados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Objetivo
especifco 2

Accion 1.13: Promocion del
comercio de proximidad en jove-
nes, Campafas en redes sociales,
convenios y actuaciones tipo
bonos de descuento con la UVA.

Objetivo 2: Potenciar habitos de
vida saludable en la juventud

NUmero de campaiias
realizadas / Nimero de
bonos emitidos / NUmero
de comercios adheridos.

Area de Comer-
cio, Mercados y
Consumo

Accion 2.1: Formacion dirigida a
la juventud y a los profesionales
sobre habitos de vida saludables.

NUmero de acciones for-
mativas dirigidas a jovenes
/ Numero de acciones
formativas dirigidas a
profesionales / Nimero
de jovenes participantes /
NUmero de profesionales
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.2: Campanas de difusion
y programas sobre prevencion y
atencion a drogodependencias y
otras adicciones sin sustancia en
colaboracion con el Plan Munici-
pal de Prevencion de Adicciones.

NUmero de campaias y
programas realizados en
colaboracion con el Plan
Municipal de Drogas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.3: Campanias de preven-
cion sobre trastornos alimenticios

NUmero de campaiias de
prevencion de trastornos
alimenticios / Nimero de
jovenes participantes en el
programa.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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Accion 2.4: Promocion de los
mercados municipales entre
jovenes como fuente de alimen-
tacion saludable.

NUmero de acciones promo-
cionales desarrolladas.

Area de Comer-
cio, Mercados y
Consumo

Objetivo
especifco 3

Objetivo 3: Facilitar soporte a
la juventud sobre la gestion de
las emociones y el cuidado de la
salud mental

Accion 3.1: Talleres especificos
dirigidos a la juventud sobre
gestion del estrés.

Numero de talleres sobre
gestion del estrés / Nimero
de jovenes participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 3.2: Asesoramiento gratui-
to en los espacios jovenes sobre
salud mental y emocional.

NUmero de consultas /
NUmero de jovenes aseso-
rados en materia de salud
mental y emocional.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 3.3: Acciones formativas
sobre salud mental y gestion de
las emociones, dirigidas a los
profesionales que trabajan con la
juventud.

NUmero de acciones for-
mativas sobre salud mental
y gestion de emociones
dirigida a profesionales /
NUmero de profesionales
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 3.4: Actividades de
sensibilizacion para prevenir el
suicidio.

NUmero de acciones de
sensibilizacion para la
prevencion del suicidio
/ Participantes en las
acciones.

Area de Salud
Publica y Seguridad
Ciudadana

Accion 3.5: Sensibilizacion
en torno al Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio 10 de
septiembre.

Actos celebrados el dia de
la Prevencion del Suicidio.

Area de Salud
Publica y Seguridad
Ciudadana

Objetivo
especifco 4

Objetivo 4: Facilitar acompaiia-
miento a la juventud sobre la
materia afectivo sexual

Accion 4.1: Acciones formativas
sobre educacion socioafectiva,
dirigidas a los profesionales que
trababan con la juventud.

NUmero de acciones
formativas sobre educacion
socioafectiva dirigida a
profesionales / Nimero de
profesionales participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 4.2: Puntos de informa-
cion y asesoramiento sobre los
recursos existentes en materia
afectivo sexual.

NUmero de puntos de in-
formacion y asesoramiento
sobre recursos en materia
afectivo sexual / Nimero
de consultas atendidas en
materia afectivo sexual.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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A3

PARTICIPACION JUVENIL

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

especifco 1

Objetivo Objetivo general:

general Fomentar el desarrollo personal y
social de la juventud.

Objetivo Objetivo 1: Promover espacios de

intercambio de experiencias entre
la juventud.

Accion 1.1: Encuentros, foros y es-
pacios de intercambio de experien-
cias entre la juventud.

NUmero de foros y espa-
cios de intercambio entre
la juventud / Namero de
jovenes participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Habilitar nuevas zonas
juveniles en la ciudad.

Nuevas zonas juveniles
habilitadas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accidn 1.3: Facilitar el acceso de
las personas jovenes a los espacios
municipales para el desarrollo de
sus propias iniciativas.

NUmero de personas jo-
venes a las que se facilita
el acceso a los espacios
municipales.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Habilitar espacios de
estudio para la poblacion juvenil,
complementarios a los recursos
existentes.

Nuevos espacios de estu-
dio habilitados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Creacion de un espacio
online que permita conocer la
opinion de la juventud y recoger
propuestas de una manera continua
(espacio online de opinion/sugeren-
cias, correo electronico, foro, etc.).

Espacio online.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.6: Creacion de un progra-
ma de voluntariado en los espacios
jovenes municipales.

Desarrollo del programa
de voluntariado / Niumero
de jovenes participantes
en el programa de volun-
tariado.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Implementar laborato-
rios de Innovacion Juvenil (tecno-
logia, sostenibilidad y emprendi-
miento social) a través de Talleres
de robdtica, hackathons (encuentros
colaborativos) y proyectos de
economia circular en los espacios
jovenes.

NUmero de talleres y
proyectos de innovacion
desarrollados (Talleres
de robdtica, hackathons)
(encuentros colaborativos
y proyectos de econo-
mia circular) / Nimero
de participantes en los
talleres y proyectos de
innovacion.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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Accion 1.8: Campaia sobre volunta-
riado juvenil.

Desarrollo de la campana
sobre voluntariado.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.9: Facilitar la conectividad
del voluntariado para el servicio
comunitario y los proyectos de
economia colaborativa.

NUmero de proyectos de
economia colaborativa en
los que se participa.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.10: Apoyo al Consejo de la
Juventud como estructura de par-
ticipacion permanente de consulta
en los asuntos municipales que les
conciernen.

NUmero de reuniones
con el Consejo de la
Juventud.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.11: Asesoramiento en los
espacios juveniles sobre la creacion
de asociaciones o colectivos juve-
niles.

NUmero de personas
asesoradas sobre la crea-
cién de una asociacion o
colectivo juvenil.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.12: Formacion sobre aso-
ciacionismo y gestion de grupos.

NUmero de acciones for-
mativas sobre asociacio-
nismo o gestion de grupos
/ Nimero de personas
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.13: Convocatoria de
subvenciones para proyectos de
entidades y colectivos juveniles.

Publicacion de la convo-
catoria para proyectos
de entidades y colectivos
juveniles / Numero de
entidades y colectivos
solicitantes / Nimero de
entidades y colectivos
beneficiarios.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.14: Realizacion de encues-
tas y consultas destinadas a la ju-
ventud sobre temas de actualidad.

NUmero de sondeos
realizados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.15: Analisis y difusion de
nuevas tendencias de asociacionis-
mo entre jovenes.

Informe del analisis /
Jovenes informados sobre
las nuevas tendencias.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.16: Promocion del acceso
de las personas jovenes a los espa-
cios municipales para el desarrollo
de sus propias iniciativas.

Numero de acciones de
promocion de los espacios
jovenes.

Area de Participa-
cion Ciudadana y
Deportes

Accion 1.17: Participacion de
jovenes en actividades estables a lo
largo del afio dentro de las activida-
des promovidas por Asociaciones en
espacios municipales

NUmero de jovenes que
participan en actividades
estables en espacios
municipales.

Area de Participa-
cion Ciudadana y
Deportes
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Accion 1.18: Difusion e informa- NUmero de reservas de Area de Participa-
cion en los espacios municipales los espacios jovenes cion Ciudadana y
de actividades de interés juvenil, gestionadas. Deportes
facilitando la posibilidad de reservar
espacios en estos centros por parte

de jovenes.

Accion 1.19: Colaboracion en la Numero de actividades Area de Participa-
promocion de actividades dirigidas juveniles promocionadas. | cion Ciudadanay
a jovenes como habito de ocio Deportes
saludable.

Accion 1.20: Promocion de Salas NUmero de promociones Area de Participa-
de estudio en espacios municipa- de las salas de estudio cion Ciudadana y
les dirigidos a jovenes en distintos dirigidas para jovenes. Deportes

momentos a lo largo del afio.
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A4

Objetivo
general

Objetivo

1

especifico

CULTURA, ARTEY
DEPORTES

Objetivo general: Potenciar
valores de tolerancia, solidari-
dad, cooperacion y empatia a
través de la cultura, el arte y
el deporte.

Objetivo 1: Promocionar las
iniciativas culturales y artisti-
cas juveniles en la ciudad.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

Accion 1.1: Desarrollo de una
Comunidad Creativa de Jo-
venes Artistas en los espacios
jovenes.

Desarrollo de la
comunidad creativa
/ Numero de jovenes
artistas participan-
tes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Concurso literario
entre la juventud y/o los cen-
tros educativos de la ciudad.

Celebracion del
concurso / Partici-
pantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.3: Concurso musical:
Demoexpress.

Celebracion del
concurso / Partici-
pantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Concurso de pintu-
ra mural en espacios jovenes.

Celebracion del
concurso / Partici-
pantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Talleres culturales
y artisticos propios o en
colaboracion con personas ex-
pertas, asociaciones juveniles
u otras entidades.

NUmero de Talleres
culturales y artisti-
cos desarrollados.

Area de Educacién
y Cultura

Accion 1.6: Programacion de
actividades en los espacios jo-
venes con motivo de la “Fiesta
de la MUsica”.

NUmero de activida-
des programadas /
Participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Desarrollo de
concursos musicales, lite-
rarios, artisticos y de otras
disciplinas.

Celebracion del
concurso / Partici-
pantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Area de
Educa-
cion y
Cultura

Accion 1.8: Promocion y
difusion de los diferentes pro-
yectos de Residencias, Becas
de Produccion y programas es-
pecificos para jovenes artistas
que se realizan en Valladolid.

NUmero de proyec-
tos promovidos y
difundidos / Alcance
de la difusion.

Area de Educacion
y Cultura
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Accion 1.9. Organizacion y
difusion de exposiciones de
CREAVA. proyecto expositivo
colectivo dedicado a artistas
emergeneraltes y espacios
alternativos.

NUmero de exposi-
ciones organizadas /
Participantes.

Area de Educa-

cion y Cultura

Accion 1.10: Programacion de
ciclos de cine joven.

NUmero de ciclos
programados / Asis-
tencia.

Area de Turis-
mo, Eventos y
Marca Ciudad

Accién 1.11: Programa de ac- | Namero de activida- | Area de Perso- | Area de

tividades musicales de artistas | des musicales progra- | nas Mayores, Educacion

jovenes. madas / Numero de Familiay Ser- | y Cultura
participantes. vicios Sociales

Accion 1.12: Programa de NUmero de activi- Area de Perso- | Area de

actividades y eventos en el dades en el LAVA / nas Mayores, Educacion

LAVA, espacio innovador para NUmero de partici- Familia y Ser- y Cultura

el desarrollo de las artes escé-
nicas contemporaneas.

pantes.

vicios Sociales

Accion 1.13: Difusion de la
informacion sobre los recursos
culturales de Valladolid, po-
niendo especial énfasis en las

redes sociales del ayuntamien-

toy de la FMC.

Alcance de la
difusion / Namero
de interacciones en
redes sociales.

Area de Educa-

cion y Cultura

Accion 1.14: Participacion en
la iniciativa "Tejiendo redes”
de intercambio de artistas
jovenes entre ciudades espa-
nolas que la componen.

NUmero de inter-
cambios realizados /
NUmero de partici-
pantes.

Area de Perso-

nas Mayores,
Familia y Ser-
vicios Sociales

Accion 1.15: Cesion de
espacios en los mercados mu-
nicipales para exposicion de
trabajos de escuelas de artes,
talleres y actividades de los
espacios jovenes.

NUmero de expo-
siciones realizadas
/ Numero de obras
expuestas .

Area de
Comercio,
Mercados y
Consumo
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Objetivo
especifico 2

Objetivo 2: Promover la activi-
dad fisica y deportiva entre la
juventud.

Accion 2.1: Programacion de
actividades deportivas en los
espacios Jovenes.

NUmero de activida-
des deportivas progra-
madas / Nimero de

Area de
Personas Ma-
yores, Familia

participantes. y Servicios
Sociales
Accion 2.2: Mantenimiento Precio. Area de

de precios para la juventud
para acceder a las piscinas
municipales.

Participacion
ciudadana y
Deportes

Accion 2.3: Creacion de nue-
vas instalaciones deportivas
para jovenes al aire libre.

NUmero de instalacio-
nes deportivas creadas
/ Datos de uso de las
instalaciones.

Area de
Participacion
ciudadana y
Deportes

Accion 2.4: Organizacion de
programas de actividades
deportivas para la juventud.

NUmero de programas
organizados / Nimero
de participantes.

Area de
Participacion
ciudadana y
Deportes

Accion 2.5: Difusion y promo-
cion de las actividades depor-
tivas de interés juvenil.

Acciones de difusion
desarrolladas/ Nume-
ro de participantes en
las actividades.

Area de
Participacion
ciudadana y
Deportes

Accion 2.6: Organizacion
de los Juegos Escolares en
diferentes modalidades
deportivas.

NUmero de moda-
lidades deportivas
organizadas / Nimero
de participantes.

Area de
Participacion
ciudadana y
Deportes

Accion 2.7: Programa de acti-
vidades deportivo-recreativas
en verano, para la juventud.

NUmero de actividades
programadas / Nimero
de participantes.

Area de
Participacion
ciudadana y

Deportes
Accion 2.8: Acceso juvenil a los | Nimero de centros Area de
patios de los centros educativos | educativos partici- Educacion y
puUblicos para la practica de acti- | pantes. Cultura

vidades deportivas organizadas.
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A5

Objetivo
general

Objetivo
especifco 1

IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Objetivo general: Conseguir una
convivencia arménica basada en el
respeto a la diversidad y la igualdad
de género.

Objetivo 1: Fomentar el respeto y
la tolerancia por la pluralidad en la
juventud.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

Accion 1.1: Desarrollo de programas
de intervencion socioeducativa en los
CEAS dirigidos a jovenes y adolescen-
tes que pertenezcan a colectivos en
riesgo de exclusion social.

NUmero de programas
desarrollados / Numero
de jovenes y adoles-
centes participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Eventos Multiculturales.

NUmero de eventos
realizados / Numero de
jovenes participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.3: Apoyo a los programas de
intervencion con jovenes que se reali-
cen a través de los consejos sociales.

NUmero de programas
apoyados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Fomento y apoyo a
iniciativas de entidades y asociacio-
nes del tercer sector que realicen
actuaciones de educacion de calle
con colectivos en riesgo de exclusion.
Firma de acuerdos de colaboracion
con entidades.

NUmero de iniciativas

apoyadas / Numero de
acuerdos de colabora-
cion firmados.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Acciones formativas de
alfabetizacion digital para jovenes.

NUmero de acciones
formativas realizadas
/ Numero de jovenes
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.6: Adaptacion de las activida-
des de ocio para el acceso de jovenes
con discapacidad.

NUmero de actividades
adaptadas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Analizar y estudiar la
posibilidad de facilitar personal de
apoyo cualificado en actividades de
ocio, eventos culturales y deportivos,
destinados a menores y jovenes con
discapacidad.

Informe del analisis
realizado.

Accion 1.8: Fomento de actividades
de ocio inclusivo destinadas a menores
y jovenes con discapacidad de la
ciudad.

Numero de actividades
de ocio inclusivo.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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Accion 1.9: Creacion de grupos de
autoayuda para jovenes.

NUmero de grupos
creados / Numero de
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.10: Actividades relacionadas
con el respeto y tolerancia a la di-
versidad (sexual, cultural, de género,
lingtiistica, funcional, etc.).

NUmero de actividades
realizadas / Participa-
cion de jovenes en las
actividades.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.11: Formacion y sensibiliza-
cion a empleados municipales sobre
igualdad, diversidad y trato inclusivo.

NUmero de acciones de
formacion realizadas /
NUmero de empleados
municipales partici-
pantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Objetivo
especifco 2

Accion 1.12: Revision y adaptacion de
espacios para hacerlos accesibles.

Objetivo 2: Promover la igualdad de
género entre la juventud.

NUmero de espacios
revisados / NUmero de
espacios adaptados.

Todas las Areas

Accion 2.1: Programas de educacion
y sensibilizacion sobre igualdad de
género en centros educativos.

NUmero de programas
realizados / Nimero de
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.2: Talleres y charlas sobre
empoderamiento femenino y liderazgo
para mujeres jovenes.

NUmero de talleres y
charlas realizados /
NUmero de mujeres
participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.3: Organizacion de activi-
dades en los espacios jovenes para
conmemorar Dia de la mujer el 8 de
marzo y el Dia de la Eliminacion de
la violencia contra la mujer el 25 de
noviembre.

NUmero de actividades
organizadas cada dia.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.4:Acciones
de concienciacion
dirigidas a la juventud
sobre el consumo de
pornografia, prostitu-
cion y trata.

NUmero de acciones

de concienciacion
realizadas / Nimero de
jovenes participantes.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.5: Integracion
de la perspectiva de
género en todas las ac-
tividades municipales
dirigidas a la juventud.

NUmero de actividades
municipales en las que
se ha integrado la pers-
pectiva de género.

Todas las areas
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A6

SOSTENIBILIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y
CONSUMO

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA
IMPLICADA

especifco 1

Objetivo | Objetivo general: Fomentar
general la conciencia medioam-
biental y sostenible en la
juventud.
Objetivo Objetivo 1: Promover valores

de conciencia ecologica y de
sostenibilidad.

Accion 1.1: Encuentros, foros | Numero de eventos Area de Area de Medio
y espacios de intercambio de | organizados / NiUme- | Personas Ma- Ambiente
experiencias en relacion con | ro de participantes. | yores, Familia
la sostenibilidad, medioam- y Servicios
biente y consumo. Sociales
Accion 1.2: Inclusion de Numero de activi- Area de Area de
actividades juveniles en dades juveniles in- Personas Ma- Trafico y
la Semana Europea de la cluidas en la semana | yores, Familia | Movilidad
Movilidad. de la movilidad / y Servicios

NUmero de jovenes | Sociales

participantes.

Accion 1.3: Apoyo y difusion
de proyectos de proteccion
del medioambiente y lucha
contra el cambio climatico
propuestos por jovenes,
colectivos o asociaciones
juveniles.

NUmero de proyec-
tos apoyados.

Area de Medio
Ambiente

Area de Medio
Ambiente

Accion 1.4: Campanas y

NUmero de cam-

Area de Medio | Area de Medio

talleres sobre medioam- panas y talleres Ambiente Ambiente
biente. realizados / Niumero

de Participantes.
Accion 1.5: Proyectos de NUmero de proyec- Area de Area de Medio

Reciclaje Creativo en los es-
pacios jovenes de la ciudad.

tos implementados.

Personas Ma- Ambiente

yores, Familia

y Servicios

Sociales
Accion 1.6: Campanas en NUmero de campa- Area de
colaboracion con los centros | has / Numero de Educacion y
educativos con el objetivo centros con los que Cultura

de promover el respeto de la
juventud hacia el entorno.

se colabora.

Accion 1.7: Encuentros,
foros y espacios de inter-
cambio de experiencias en
relacion con la sostenibilidad
y el medioambiente.

Numero de
encuentros, foros o
espacios / Numero
de participantes.

Area de Medio
Ambiente
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Accion 1.8: Desarrollo de
Ecoproyectos Juveniles.
Proyectos liderados por
jovenes que se centren en
la sostenibilidad y el medio
ambiente. (Por ejemplo:
Huertos urbanos comunita-
rios, programas de reciclaje
innovador, campaias de lim-
pieza y reforestacion, etc.).

NUmero de ecopro-
yectos desarrollados
/ Numero de Partici-
pantes.

Area de Medio
Ambiente

Accion 1.9: Visitas a los

NUmero de visitas

Area de Medio

diferentes servicios y equi- organizadas / Cen- Ambiente
pamientos ambientales de tros educativos par-

la ciudad del alumnado de ticipantes / Nimero

centros educativos. de participantes.

Accion 1.10: Apoyo y difusion | Nimero de Area de

de proyectos de economia
circular propuestos por jove-

proyectos apoyados.

Personas Ma-
yores, Familia

nes, colectivos o asociacio- y Servicios
nes juveniles. Sociales
Accion 1.11: Campanas NUmero de Area de Medio
dirigidas a la juventud, campanas Ambiente

de limpieza de espacios realizadas.

degradados.

Accion 1.12: Campanas de
difusion dirigidas a la juven-
tud sobre desarrollo sosteni-
ble y medio ambiente.

NUmero de campa-
fAas realizadas.

Area de Medio
Ambiente

Accion 1.13: Organizacion
de visitas guiadas a los
distintos espacios naturales
del municipio, dirigidas a la
juventud.

NUmero de visitas
organizadas/ Nume-
ro de participantes.

Area de Medio
Ambiente

Accion 1.14: GERMINAVA:
Escuela Municipal de Jardi-
neria sostenible, Medioam-
biente y Renaturalizacion
Urbana dirigida a jovenes
entre 18 y 25 anos.

NUmero de alumnos/
as de la escuela.

Area de Medio
Ambiente

Accion 1.15: Plan de Edu-
cacion Ambiental dirigido a
centros escolares donde se
dara a conocer y se pondra
en valor los siguientes
Planes estratégicos: -Plan
de conservacion y fomento
de la biodiversidad. - Plan
estratégico de infraestruc-
tura verde. - Plan de rena-
turalizacion Urbana. - Plan
"Balance nulo de carbono”.

Elaboracion del Plan
/ Nimero de centros
educativos en los
que se difunde.

Area de Medio
Ambiente
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Accion 1.16: Promocionar NUmero de acciones | Area de
el conocimiento de los realizadas para Comercio,
productores locales y del promocionar el Mercados y
comercio de proximidad conocimiento. Consumo
como pilar para llevar a cabo
un consumo responsable,
la reduccion de residuos e
impacto medioambiental.

Objetivo Objetivo 2: Fomentar el uso

especifco 2 | del transporte pUblico entre
la juventud adecuandolo a
sus necesidades e implican-
dolos en proyectos urbanos
de la ciudad.
Accion 2.1:Andlisis para la NUmero de adecua- | Area de
adecuacion de los servicios ciones realizadas. Trafico y
de transporte nocturno Movilidad
(BUHO) a los recorridos y
periodos mas demandados
por la juventud.
Accion 2.2: Promocion y NUmero de mejoras | Area de
estudio de mejora de las realizadas. Traficoy
lineas que unen el campus Movilidad
universitario con la ciudad.
Accion 2.3: Campaias NUmero de campa- Area de
sobre el uso del transporte fas realizadas. Traficoy
publico y sostenible entre la Movilidad
juventud.
Accion 2.4: Realizacion de Nmero de consultas | Area de
consultas sobre las nece- realizadas / Informe | Traficoy
sidades de movilidad de la de analisis de las Movilidad
juventud en relacion con el consultas.
transporte pUblico y analisis
de los resultados.
Accion 2.5: Talleres de NUmero de talleres Area de
Urbanismo en Centros de realizados / Nimero | Educaciony
Educacion Secundaria. de participantes. Cultura
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A7

DIFUSION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

AREA IMPLICADA

Objetivo Objetivo general: Conseguir
general que la sociedad conozca
las politicas municipales en
materia de juventud.
Objetivo Objetivo 1: Divulgar los

especifico 1

recursos del plan municipal
de juventud.

Accion 1.1: Informacion sobre
los recursos del Plan munici-
pal en los espacios jovenes
de la ciudad.

NUmero de recursos sobre
los que se informa a los
que se da difusion.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.2: Campanas infor-
mativas sobre el Plan mu-
nicipal a través de diversos
medios (redes sociales, radios
locales, boletines munici-
pales, carteles en lugares
estratégicos, etc.).

NUmero de campaiias
informativas realizadas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.3: Difusion del plan
a traves del grupo de trabajo
municipal de participacion
juvenil.

NUmero de reuniones o
encuentros con el grupo de
trabajo / Numero de parti-
cipantes en las reuniones o
encuentros.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.4: Presentacion pu-
blica del V Plan de Juventud.

NUmero de presentaciones
publicas realizadas del V
Plan de Juventud.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.5: Presencia en
eventos locales importantes
para promover el plan de
juventud, y sus actividades y
programas.

NUmero de eventos locales
en los que se ha promocio-
nado el Plan de Juventud.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.6: Integracion de la
imageneral corporativa de
juventud en todas las actua-
ciones del Plan.

Numero de actuaciones
del Plan que integran la
imageneral corporativa de
juventud.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 1.7: Difusion del V
Plan de Juventud a través
del Centro de Informacion
Juvenil.

NUmero de personas
atendidas en el Centro de
Informacion Juvenil con
respecto al Plan.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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Objetivo
especifico 2

Objetivo 2: Visibilizar los
logros y contribuciones de los
jovenes en la comunidad.

Accidn 2.1: Visibilizar los
logros de la juventud en
ferias juveniles, exposiciones
artisticas, competiciones
deportivas, etc.

NUmero de ferias juveni-
les, exposiciones artisticas,
competiciones deportivas
celebradas / Nimero de
logros de los jovenes visibi-
lizados en estos eventos.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accién 2.2: Colaboracion con
el Consejo de la Juventud y
movimiento asociativo para
la difusion de politicas muni-
cipales de juventud.

NUmero de colaboraciones
realizadas con el Consejo
y asociaciones / Nimero
de reuniones realizadas/
NUmero de asociaciones
con las que se colabora.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.3: Colaborar con
medios de comunicacion
locales para difundir infor-
macion sobre actividades y
logros del Plan.

NUmero de medios de
comunicacion locales con
los que se colabora.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales

Accion 2.4: Difusion de histo-
rias de éxito de jovenes.

NUmero de historias de
éxito difundidas.

Area de Personas
Mayores, Familia y
Servicios Sociales
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En la implementacion del Plan Juventud se requiere una coordinacion de los
distintos agentes implicados para lograr una correcta ejecucion de este.

Por un lado, se realizara una coordinacion interna liderada por el Area de
Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales que velara por asegurar una
comunicacion fluida y permanente entre las distintas Areas involucradas en
cada objetivo.

A tal fin se prevé la creacion de un canal y el diseno de un formulario y una
herramienta en soporte digital que permita estandarizar, facilitar y agilizar
la comunicacion interareas.

Por otro lado, se realizara una coordinacion externa permanente con los
distintos agentes implicados en la consecucion de los objetivos del Plan.

Para ello se ha previsto la utilizacion y, en su caso, puesta en marcha de las
siguientes estructuras participativas:

e Consejo Local de la Juventud.

o Grupo de trabajo municipal de participacion juvenil.

e Canal de contacto de la juventud con el Ayuntamiento.

o Mediciones de opinion tanto a la poblacion juvenil como a los
agentes y entidades que trabajan con la juventud.

Las estructuras anteriores permitiran dar voz a la juventud, a los y las
profesionales y a las organizaciones que trabajan con ella. De este modo,
sera posible recoger las inquietudes y necesidades que puedan ir surgiendo,
ejecutando las acciones oportunas para optimizar la respuesta en cada caso.
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La recepcion de estas comunicaciones y su gestion se centralizara también en
el Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales, que se encargara de
valorar y, en su caso, trasladar al Area correspondiente para dar respuesta.

EVALUACION

Ademas de la coordinacion durante todo el periodo de vigencia del V Plan de
Juventud, se llevara a cabo una evaluacion del Plan, con los siguientes hitos:

EVALUACION EXTERNA

o EVALUACION DEL PROCESO: que analice el funcionamiento en
general del Plan, a través de la recogida de acciones ejecutadas.

o EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN: que permita conocer el
grado de ejecucion y cumplimiento de los objetivos, a través de la
recogida de los indicadores.

«  MEDICION DE IMPACTO DEL PLAN: cuyo objetivo es conocer las
consecuencias que ha tenido el Plan en la poblacion objetivo y en
la poblacion en general.

R —————



Una vez concluido el periodo, se realizara una evaluacion externa,
examinando el grado final de cumplimiento del Plan.

Esta medicion consistira en:

e Analizar el grado de cumplimiento de las acciones y objetivos del
Plan una vez finalizado el periodo de ejecucion, a través de los
indicadores.

o Determinar el impacto del Plan en la poblacion objetivo, estudiando
las consecuencias que ha tenido el Plan y las necesidades no
cubiertas que permitan identificar nuevas propuestas que
complementen y/o amplien futuros planes.

Los indicadores de evaluacion permitiran medir de una manera cuantitativa
y objetiva el grado del cumplimiento del Plan.

En el apartado de acciones, donde se desarrolla el Plan de Juventud, se
recogen los indicadores de seguimiento para la evaluacion de cada accion.

Los medios econdémicos necesarios para la ejecucion de las actuaciones
del Plan seran los previstos anualmente en los presupuestos generales del
Ayuntamiento de Valladolid, donde aparece expresamente una aplicacion
especifica para el Plan de juventud.

El presupuesto podra variar anualmente en funcion de la disponibilidad

presupuestaria y de las modificaciones que se puedan producir en las acciones
previstas.
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