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a Memoria del Area de Bienestar

Social y Familia 2012 que se

detalla a continuacion refleja,
ademas de numerosos datos y estadisticas
de la inmensa cantidad de proyectos
llevados a cabo, muchas horas de trabajo
intenso de los empleados publicos de las
diferentes secciones de dicho Area, en una
apuesta por lograr que cada dia mas
personas tengan mejores condiciones de vida y mas oportunidades. para
mejorar la calidad de vida de nifios, jévenes, hombres y mujeres.

En estos momentos en que todos los esfuerzos y apoyos que se realicen
por parte de las diferentes administraciones son pocos, el equipo de
profesionales del Area de Bienestar Social, liderado por la Concejalia de
Bienestar Social y Familia, esté plenamente implicado en el compromiso de
seguir avanzando por el camino de la atencién a las personas
desfavorecidas, colectivos con necesidades especiales o en riesgo de
exclusion, personas mayores, menores y familias que precisan de una
solucion a su situacion social. Muestra evidente de lo que acabo de decir
puede comprobarlo el lector de esta Memoria, en los diferentes apartados
en los que se exponen la diversidad de acciones efectuadas en pro de la
prevencion de drogodependencias, de la integracion de ciudadanos
discapacitados o poblacion inmigrante o de la sensibilizacion de los
vallisoletanos ante esta realidad.

Ademaés, este Ayuntamiento estd muy involucrado en fomentar la atencién
y participacion de la juventud, con actividades que apoyan el
asociacionismo juvenil y ofrecen a nuestros jévenes opciones de animacion
y de ocio alternativo, incentivando su creatividad, la practica deportiva y
poniendo a su disposicion sitios como el Espacio Joven, en el que
desarrollar sus inquietudes artisticas.

Somos conscientes de que tenemos delante unos retos muy duros ante la
escasez de recursos con los que cuentan las entidades locales en la actual
coyuntura, pero también sabemos que muchos ciudadanos esperan de
nosotros responsabilidad ante sus demandas de ayuda. Por ello, pienso
que es nuestra obligacién afanarnos por dar respuestas que satisfagan y
dignifiquen sus situaciones personales.

Francisco Javier Ledn de la Riva
ALCALDE DE VALLADOLID



partir del mes de julio de 2011 se cred una nueva estructura

organizativa del Area, cuya principal novedad fue la creacién

del Servicio de Atencién a la Familia y Formacion, del que
dependen los siguientes centros: Centros de Programas Juveniles,
Formacioén para el Empleo, Escuelas Infantiles y Educaciéon de Adultos y
Programas para Personas Mayores. La Alcaldia, por decretos 6166 y 6653,
ambos de 11 de junio de 2011, delegd en el Area de Bienestar Social y
Familia las siguientes competencias:

® Gestion y prestacion de servicios sociales.

* Promocion e impulso de politicas de igualdad de oportunida-
des y de lucha contra la discriminacién y la marginacion
social.

® Creacion y apoyo de redes de voluntariado y apoyo mutuo.

® Desarrollo de medidas que permitan la prevencién e integra-
cién de colectivos en riesgo de exclusion social. Atencion a
personas discapacitadas. Prevenciéon de drogodependencias.

* Formacion ocupacional y para la insercion laboral.
* Politicas de integracion de la poblacién inmigrante.
* Cooperacion al desarrollo.

* Medidas de apoyo a la familia y convivencia. Atencién a la
infancia y a la tercera edad.

® Escuelas infantiles. Control del absentismo escolar. Educacion
de personas adultas.

* Fomento de politicas de atencion a la juventud: coordinacion

de recursos juveniles. Informacion, formacion, animacion y
apoyo al asociacionismo juvenil. Ocio y tiempo libre.
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El Servici :
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y recursos 2012 -
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RECURSOS HUMANOS 2012 =
=
TOTAL  FUNCIONARIOS  LABORALES =
DIRECCION 9 5 4 =
SUBDIRECCION CENTRO DE PROGRAMAS E INICIATIVAS SOCIALES 20 11 9 -
CENTRO DE VOLUNTARIADO Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO 4 3 1 a
ZONA CAMPO GRANDE 23 15 8 E
ZONA PISUERGA 2 13 9 =
ZONA ESGUEVA 31 18 13 =
Z0NA ESTE 32 13 19
TOTAL 141 18 63
RECURSOS ECONOMICOS 2012
Presupuesto inicial del afio 2012 por capitulos
CAPITULO PRESUPUESTO 2012
1 5.187.268
2 8.909.528
4 2.216.645 PG
6 50,000 13
TOTAL 16.363.441
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El presupuesto del afio 2012 y su grado de ejecucién por capitulos ha resultado:

CAPITULO PRESUP. INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO EJECUTADO %
(Oblig. Reconocidas)

1 5.187.268 15.000,00 5.202.268,00 4.667.384,26 90%

2 8.909.528 9.240,00 8.918.768,00 8.460.280,09 95%

4 2.216.645 0,00 2.216.645,00 2.029.716,35 92%

6 50.000 0,00 50.000,00 45.372,55 91%

TOTAL 16.363.441 24.240,00 16.387.681,00 15.202.753,25 93%

DISTRIBUCION DEL GASTO EN 2012 POR PROGRAMAS

Bégmen inbermo

Cooperacsin ™
|1 DT A . Informescidn v
™ e \H_ ofien e
e 15%
Planss
muinsipales- =
%
'y Apovo a (arslia y
Amimecidn v o — ORI ClA
denarrodlo AT
comimalang
%

RESUMEN Y GRAFICO DE LA PROCEDENCIA
DE LOS INGRESOS EN EL PRESUPUESTO 2012

PROCEDENCIA INGRESOS PORCENTAJE
Aportacion municipal 6.643.754,78 43,70%
Aportacion C.A y Ministerio 8.529.198,47 56,10%
Aportacion empresas privadas y otros 29.800,00 0,20%
TOTAL 15.202.753,25 100,00%
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EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2012

CONTRATOS 24
CONVENIOS 32
SUBVENCIONES Y PREMIOS 29
REINTEGROS DE SUBVENCION 4
ALTA/BAJA DE USUARIOS EN DISTINTOS PROGRAMAS-AYUDAS 56
CONSEJOS MUNICIPALES 18
0TROS 55
TOTAL EXPEDIENTES 218
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2. Zonas de
Accion Social

2.1 CENTROS DE ACCION SOCIAL

Los Centros de Accion Social (CEAS) son equipamientos comunitarios basicos que gestionan
de forma descentralizada un conjunto de prestaciones y programas de la Red del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Su objetivo fundamental es garantizar las prestaciones que el Sistema Publico de Servicios
Sociales establece como basicas, coordinando las distintas acciones que desde otros servicios
especificos y/o desde la iniciativa social surjan en su d&mbito territorial.

En la ciudad de Valladolid se han establecido cuatro Zonas de Accién Social, cada una de las
cuales agrupa varios CEAS. Hay 19 CEAS, con un total de 41 puntos de atencién directa.

2.1.1 SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION (SIO)

Desde este Servicio y, a través de los 41 puntos de atencion, se ofrece informacion a todas las
personas sobre sus derechos y los recursos sociales existentes, orientandoles, si se requiere,
hacia otros servicios o centros adecuados a sus necesidades.

El acceso a este Servicio se realiza mediante el sistema de cita previa, a través del teléfono de
informacién municipal 010.

Durante el afio 2012 han sido atendidas 29.549 personas mediante el sistema de cita previa.

2.1.2 PRESTACIONES Y SERVICIOS

Normativa de referencia:

- Reglamento para la tramitacion de las prestaciones de servicios sociales del
Ayuntamiento de Valladolid

- Reglamento regulador de los servicios publicos de atencién a personas mayores y perso-
nas dependientes.

- Reglamento regulador de las prestaciones de apoyo a las familias, que entré en vigor en
enero de 2011.

Durante el afio 2012 se ha continuado desde los CEAS prestando y/o gestionando las ayudas
y prestaciones sociales que se sefialan a continuacion:



SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
Y PERSONAS DEPENDIENTES

- Servicio de ayuda a domicilio: esta destinado a facilitar el desarrollo o mantenimiento de
la autonomia personal, prevenir el deterioro individual o social y promover condiciones
favorables en las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo a la integracion y
permanencia de las personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada inter-
vencién y apoyos de tipo personal, doméstico o socio educativo. En 2012 han sido aten-
didas 1.830 personas.

- Servicio de canguros para personas con limitaciones en su autonomia: es una modalidad
del servicio de ayuda a domicilio que tiene por objeto la prestacion de apoyo en el domi-
cilio para proporcionar acompafiamiento y cuidados personales de caracter puntual a per-
sonas con limitaciones en su autonomia personal, como medida de apoyo y respiro a las
personas cuidadoras habituales. 34 personas atendidas.

- Servicio de comida a domicilio: es una modalidad del servicio de ayuda a domicilio que
tiene por finalidad la prestacion de apoyo para las personas con limitaciones en su auto-
nomia, que comprende el conjunto de operaciones y trabajos necesarios para la elabora-
cion y distribucién a domicilio de la comida y de la cena. 441 personas han tenido este
servicio en 2012.

- Servicio de lavanderia para personas con limitaciones en su autonomia: es una modalidad
del servicio de ayuda a domicilio que esta destinado a facilitar los medios adecuados para
el lavado y planchado de la ropa cuando no sea posible realizar estos por medios automa-
ticos en la vivienda de la persona beneficiaria, favoreciendo la permanencia de esta en su
entorno habitual mientras sea posible. 16 personas usuarias.

- Servicio de limpieza en el domicilio: es una modalidad del servicio de ayuda a domicilio
que tiene por objeto prestar apoyo para facilitar la limpieza y el orden necesarios en los
domicilios de las personas con limitaciones en su autonomia personal, tanto las que viven
solas como aquellas que conviven con otras personas también con estas limitaciones. 621
personas han tenido este servicio en 2012

- Servicio de teleasistencia: es una prestacion de apoyo en el domicilio que, a través de la
linea telefénica y con un equipamiento de comunicaciones e informatico especifico ubi-
cado en un centro de atencién y en el domicilio, permite a las personas beneficiarias
entrar en contacto verbal manos libres durante las veinticuatro horas del dia y los trescien-
tos sesenta y cinco dias del afio, con un centro atendido por personal especificamente
preparado para dar respuesta adecuada a la necesidad presentada, bien por si mismo o
movilizando otros recursos humanos o materiales propios del usuario o existentes en la
comunidad. En este afio 3.590 personas han contado con este servicio.

- Servicio de estancias diurnas: tiene por finalidad ofrecer durante el dia la atencién que
precisen las personas mayores, dirigido preferentemente a aquellas que padecen limita-
ciones en su capacidad funcional con el fin de mejorar o mantener su nivel de autonomia
personal, ofreciendo atencion integral, individualizada y dinamica, de caracter socio sani-
tario y de apoyo familiar mientras permanecen en su entorno socio-familiar.
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En la actualidad se cuenta con seis unidades disponibles, sumando un total de 120 plazas,
ubicadas en los siguientes centros de de la red municipal:

- Centro de personas mayores “Rondilla”

- Centro de personas mayores “Zona Sur”

- Centro de personas mayores “Zona Este”

- Centro integrado de servicios a la dependencia.

- Centro de personas mayores “José Luis Mosquera”
- Centro de personas mayores “Delicias-Arca Real”

En este afio han sido usuarias de este servicio 214 personas.

- Servicio de estancias temporales: Este servicio, de caracter social y residencial, tiene por
finalidad la atencion de necesidades temporales y puntuales derivadas de la situaciéon de
dependencia o la imposibilidad para la realizacion de las actividades basicas de la vida
diaria durante un periodo de tiempo determinado, favoreciendo la conciliacién de la vida
familiar y laboral de los cuidadores.

Se encuentra ubicado en el Centro integrado de servicios a la dependencia y cuenta con
30 plazas.

En 2012 han utilizado este servicio 243 personas, con una media de permanencia en el
centro de 45 dias. En total, se han ocupado 10.052 estancias. El porcentaje de ocupacion
de las 30 plazas disponibles, en el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2012, ha sido
del 91.54 %.

PRESTACIONES DE APOYO A LAS FAMILIAS

- Prestacion econémica para gastos derivados del cuidado de menores durante su primer
afio de vida: es una ayuda econdémica destinada a conseguir la atencién adecuada de las
necesidades basicas de alimentacion e higiene de menores durante su primer afio de
vida. 261 familias han recibido en 2012 esta prestacion.

- Prestacién para financiacién de gastos de alimentacién para menores en edad escolar:
esta destinada a conseguir la atencién adecuada de las necesidades basicas de alimen-
tacion de menores en edad escolar (educacién primaria y segundo ciclo de educacién
infantil) a través del servicio de comedor de su centro educativo, cuando las circunstan-
cias familiares o del menor asi lo requieran. 627 menores han sido beneficiarios de esta
prestacion.

- La prestacion para financiacién de gastos en escuelas, centros y guarderfas infantiles faci-
lita el acceso de menores de tres afios a las escuelas, centros y guarderias infantiles ins-
critas en el Registro de Centros para la conciliacion de la vida familiar y laboral, regulado
por el Decreto 143/2003, de 18 de diciembre, 0 que tengan solicitada la inscripcién en el
mismo. 237 menores han sido beneficiarios de esta prestacion.

- La prestaci6n para financiacién de gastos en canguros para menores facilita el acceso a
un servicio de canguros infantiles, cuyo objeto es el acompafiamiento y cuidados perso-
nales de caracter puntual a menores en su domicilio, como medida para facilitar la parti-
cipacion, la promocion social y la insercién socio-laboral de las unidades familiares que
los tengan a su cargo. 8 familias han tenido en 2012 esta prestacion.



La prestacién econémica para familias en situacién de necesidad es una ayuda econémica de
caracter extraordinario destinada a paliar situaciones de extrema urgencia o grave necesidad
que transitoriamente puedan afectar a una unidad familiar. 794 familias han contado en 2012
con esta prestacion. Esta ayuda adquiere unas caracteristicas especiales cuando va dirigida a
muijeres victimas de violencia doméstica (21 ayudas concedidas).

CUADRO RESUMEN SERVICIOS Y PRESTACIONES

SERVICIOS Y PRESTACIONES TOTAL
INFORMACION/ ORIENTACION 29.549
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 1.830
OTRAS MODALIDADES DE AYUDA A DOMICILIO
Comida a domicilio 441
Servicio de canguros 34
Servicio de limpieza 621
Lavanderia 16
TELEASISTENCIA 3.590
SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS 214
SERVICIO DE ESTANCIAS TEMPORALES 243
Imposibilidad temporal 61
Respiro del cuidador 95
Convalecencia 84
Emergencia 3
PRESTACION ECONOMICA PARA GASTOS DERIVADOS DEL CUIDADO
DE MENORES DURANTE SU PRIMER ANO DE VIDA 261
PRESTACION PARA FINANCIACION DE GASTOS DE ALIMENTACION
DE MENORES EN COMEDOR ESCOLAR 627
De enero a junio 392
De septiembre a diciembre 235
PRESTACION PARA FINANCIACION DE GASTOS EN ESCUELAS, CENTROS Y GUARDERIAS INFANTILES 237
De enero a agosto 179
De septiembre a diciembre 58
PRESTACION PARA FINANCIACION DE GASTOS EN CANGUROS PARA MENORES 8
PRESTACION ECONOMICA PARA FAMILIAS EN SITUACION DE NECESIDAD 794
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OTRAS ACTUACIONES
- RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA EN CASTILLA Y LEON

El 30 de agosto de 2010 se aprobd la ley por la que se determinan las condiciones de
acceso a la renta garantizada de ciudadania. Esta prestacion sustituye a la de Ingresos
Minimos de Insercién y va dirigida a los ciudadanos de Castilla y Leén y extranjeros, con
residencia legal y vecindad administrativa en esta Comunidad.

Es una prestacion social de naturaleza econdmica y percepcion periédica, que se con-
figura como renta familiar.

Su finalidad es proporcionar los medios y apoyos necesarios para atender las necesida-
des basicas de subsistencia y promover la integracion de quienes se encuentren en
situacion de exclusion social.

Esta integracion se facilita mediante el apoyo econémico y a través del conjunto de
actuaciones, obligaciones y compromisos que se determinen en el Proyecto
Individualizado de Insercién (PIl), que ha de ser elaborado junto con el trabajador social
del CEAS correspondiente y suscrito por todos los miembros de la unidad familiar.

La renta garantizada de ciudadania complementa los ingresos que tenga la unidad fami-
liar en su conjunto hasta el importe que le pudiera corresponder. El importe de esta
prestacion puede alcanzar una cuantia entre el 80% y el 130% del IPREM, en funcion
del nimero de miembros de la unidad familiar o de convivencia.

Tiene caracter subsidiario respecto a prestaciones de cualquier sistema publico de pro-
teccion.

N° de expedientes de Renta Garantizada de Ciudadania resueltos por CEAS en 2012
RGC Aprobada Denegada Reanudada Suspendida Total

Total 988 789 46 397 2.219

- ACTUACIONES DERIVADAS DE LA “LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA”

- Se ha continuado con la valoracién funcional y social de las personas en situacion de
dependencia, con la participacién en el Equipo Mixto para las propuestas de Dictamen
de Grado y Nivel de Dependencia y con la atencion a través del punto de informacién
creado en 2008 para dar respuesta a la fase de Consulta, con el objetivo de orientar
en la eleccion de las prestaciones a las que tuvieran derecho las personas que, tenien-
do ya la resolucion de grado y nivel de dependencia, asf lo soliciten.



VALORACIONES DE DEPENDENCIA (N.° de personas valoradas) 2.394
Propuestas de dictamen 2.802
Expedientes que han pasado dictamen 2.773
Fase de consulta: N.° de citas 304
Expedientes completados en la fase de consulta audiencia 132

- También en el ambito de atencion a la dependencia, en 2012 se han realizado 4 cur-
sos dirigidos a cuidadores/as de personas dependientes. En ellos han participado un
total de 70 personas (55 mujeres y 15 hombres)

- Programa de estimulacién psicoterapéutica a domicilio para enfermos de Alzheimer
y/u otras demencias

Este programa tiene por objeto la prestacién de un servicio especializado, cuya finali-
dad es prevenir y retrasar la dependencia de las personas que viven en sus domicilios
y presentan enfermedad de Alzheimer, procesos de demencia y/ u otras enfermedades
degenerativas, mediante intervenciones rehabilitadoras y terapéuticas realizadas por
personal especializado, que incluye la orientacion y apoyo a las familias en la atencion
cotidiana que precisan las personas dependientes a su cargo.

A lo largo de 2012 se han beneficiado de este programa 8 personas.

- Escuela de salud dirigida a la formacion de las personas cuidadoras dependientes
del servicio de estancias diurnas y estancias temporales. La participacién ha sido de
107 personas. Se han desarrollado a lo largo del afio los siguientes aspectos:

- Sobrecarga del cuidador

- Sobrellevar el duelo

- Gestién recursos sociales

- Curas y recomendaciones sanitarias
- Gestion del tiempo

EQUIPOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

A través de dos equipos multidisciplinares compuestos por una licenciada en Psicologia y dos
diplomadas en Trabajo Social, con cualificacién especifica en materia de dependencia y disca-
pacidad, se desarrolla un programa de apoyo y promocion de la autonomia personal dirigido a
personas dependientes o discapacitadas. Cada uno de los equipos atiende a dos Zonas de
Accién Social.

- Objetivos del programa

- Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia
que presenten dificultades o carencias importantes en la atencién de sus
necesidades o su integracion social.

- Promover la permanencia en el domicilio a través de una atencion integral en
el entorno habitual o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la insti-
tucionalizacion.
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- Aproximar y reforzar la intervencion social en el ambito domiciliario y comuni-
tario con personas en situacién de dependencia y/o discapacidad y sus cui-
dadores/as.

- Potenciar la maxima autonomia en su entorno personal previniendo el dete-
rioro.

- Metodologia

A través de dos equipos multidisciplinares compuestos por una licenciada en
Psicologia y dos diplomadas en Trabajo Social, con cualificacion especifica en materia
de dependencia y discapacidad, se desarrolla un programa de apoyo y promocién de
la autonomia personal dirigido a personas dependientes o discapacitadas. Cada uno
de los equipos atiende a dos Zonas de Accion Social.

LLa metodologia de intervencion se guia, entre otros, por los siguientes principios;
- Atencion en domicilio y entorno habitual

- Sistema de trabajo estructurado alrededor de proyectos lindividuales y/o
comunitarios de intervencion.

- Coordinacion de caso. Cada usuario/a tiene asignado un/a profesional de refe-
rencia que asumira funciones de interlocucién con él/ ella, de seguimiento del
caso y de coordinacion de la intervencion, velando por la coherencia, conti-
nuidad y caracter integral de esta.

RESUMEN CAS0S 2012 TOTAL PERSONAS TOTAL POR SECTORES

ATENDIDAS
ZONAS DE ACC. SOCIAL HOMBRE MUJERES TOTAL | DISCAPACIDAD DEPENDENCIA ~ ENF. MENTALES  P. MAYORES
Z0ONA ESTE 10 12 22 7 5 6 5
ZONA ESGUEVA 8 5 13 8 8 8 4
ZONA CENTRO 8 13 21 10 5 11 10
ZONA PISUERGA 5 3 8 5 4 1 5
TOTAL 64

2.1.3 SERVICIOS DE APOYO A LA FAMILIA, CONVIVENCIA,
ANIMACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

2.1.3.1 PROYECTOS DE INTERVENCION GRUPAL

Los proyectos de intervencion grupal que se desarrollan en cada CEAS responden a los
objetivos de los Servicios de Apoyo a la Familia y Convivencia y de Animacion y Desarrollo
Comunitario.

El Servicio de Apoyo a la Familia y Convivencia comprende la prestacion de servicios a indivi-
duos y familias limitadas en sus funciones mas elementales, previniendo la marginacion. Para
su consecucion, algunas de las actuaciones planteadas son: favorecer la formacién, manteni-
miento y desarrollo de grupos primarios de relacion, a través de actuaciones dirigidas a:



- La organizacion de actividades de ocio, culturales o de ayuda mutua que contribuyan
al aumento y mejora de las relaciones personales y familiares.

- La realizacién de actividades de sensibilizacién y fomento de la solidaridad con per-
sonas cuyas relaciones sociales son escasas o estén deterioradas.

- La organizacion de actividades de formacién en habilidades sociales, etc.

El Servicio de Animacién y Desarrollo Comunitario, por su parte, pretende implicar a la
sociedad en la mejora de las condiciones de vida, a través de la participacion ciudadana”.

En cada CEAS, la intervencion se diversifica en funcion de las necesidades detectadas en
su poblacion y los proyectos son consensuados por el equipo técnico de la Zona de Accién
Social correspondiente.

El nimero de personas atendidas es el siguiente:

PROYECTO N.° PROYECTOS PARTICIPANTES
MUJER 25 667
INFANCIA 38 1.901
HOMBRES 1 22
PERSONAS MAYORES 4 110
ASOCIACIONISMO 1 56

La intervencion es integral, en el sentido de que intenta abarcar todas las areas de la per-
sona (educativa, salud, laboral, etc.) y todos los niveles de interaccion posibles (individual,
familiar, escolar, comunitario, etc.), diferenciando por personas destinatarias, proyectos de
prevencion primaria y proyectos de prevencion secundaria.

2.1.3.2 CONSEJOS SOCIALES

Son 6rganos de participacion en el desarrollo y la animaciéon comunitaria, a través de los
cuales representantes de instituciones, entidades sociales y asociaciones participan en la
elaboracion, programacion y seguimiento de las actividades sociales de animacion y des-
arrollo comunitario que se llevan a cabo en el &mbito de su zona de accién social en la que
se ubican.

CONSEJO SOCIAL DE LA VICTORIA-LA OVERUELA:
- COMISION DE INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA:

- Proyecto “Vamos a ESO”: proyecto de intervencién socioeducativa en los tres
colegios de Primaria del barrio de La Victoria, con los cursos de 5.°y 6.° de
Primaria. Sustituye al proyecto Ludoteca infantil “CARIOCA”, por ausencia de
demanda de este Ultimo.
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- Centro Joven “Victoria-Overuela”: atencién a adolescentes y jovenes de los
colegios de Primaria del barrio de La Victoria, con los cursos de 5.°y 6.° de
Primaria. Sustituye al proyecto anterior.

- Area de informacién y orientacién: Antena de informacion juvenil:
“Entérate”.

-Area de fomento de hébitos saludables, en el instituto Ferrari. Se inter-
viene a lo largo del curso escolar con todos los cursos de 3.° de ESO,
con blogues tematicos como: prevencion de drogodependencias, edu-
cacion afectivo-sexual, fracaso escolar, prevencion de violencia de
género, interculturalidad...

>
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-Area de animacion socio-cultural y fomento del asociacionismo juvenil:

-Se ha elaborado un nuevo boletin “Entérate”, con informacién de
interés para adolescentes y jévenes.

-XII Concurso Playback La Victoria, dentro de las fiestas del barrio.
- Escuela para la convivencia:
- Segundo Taller para la salud: reflexologia podal
- Primer Taller “Aprende a vivir sin estrés”(4 sesiones)

- Segundo Taller “Aprende a vivir sin estrés (6 sesiones)

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

- COMISION DE LA OVERUELA:
- Taller “Ciencia divertida para adolescentes”
- Curso- taller “Desarrollo personal y gestion de las emociones (4 sesiones)

- Curso-taller “Aprende a comunicarte con eficacia: yo hablo, tu hablas,
;quién me escucha? Cémo hablar para que me escuchen y como escu-
char”(6 sesiones)

- COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA:

- Limpieza de pintadas en los murales del parque de la desembocadura del
Canal de Castilla

- Actividad: plantacion de arboles en Puente Jardin con motivo del Dia del
Arbol

- Jornada festiva y reivindicativa en La Fuente EI Sol

o
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- Excursion- ruta por el Canal de Castilla

- Finalizacion del documental sobre el Canal de Castilla: “Lento discurrir”,
pendiente de presentar al barrio.

- Visita y seguimiento del estado del parque forestal de La Fuente EI Sol.



- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS:
- Participacion en las reuniones del Consejo del Centro Civico “La Victoria"

- Participacion en las reuniones de la Comision de Fiestas del barrio de La
Victoria y La Overuela

- Programa de Navidad La Victoria y La Overuela
- Carnavales 2012
- Reuniones de coordinacion con el Banco del Tiempo

- Organizacién junto con la Asociacion Cultural Amas de Casa “Nuestra
Sefiora de La Victoria”, de las Jornadas abiertas al barrio: “Conocer qué es
el Estrés para aprender a: ... Vivir sin Estrés”..

CONSEJO SOCIAL B.° ESPANA-SAN PEDRO REGALADO

- PROYECTO CONOCE NUESTRO BARRIO
- Revista/periédico del Consejo n° 2

- PROYECTO SOCIOCULTURAL
- Ludoteca “Miguel Delibes YMCA”
- Fiestas comunitarias (Carnaval, Navidades, apoyo a las fiestas de los barrios)
- Taller cineférum: 4 proyecciones
- Colaboracién con comunidades de aprendizaje CEIP Miguel scar
- Escuela de familias CEIP Miguel scar

- PROYECTO JOVEN
- Punto de encuentro juvenil. Actividades que ofrece: biblioteca, espacio de
pintura, juegos de mesa, futbolin, dardos...
- Salida yimcana al Campo Grande
- Taller de lectura de cuentos a los mas peques
- Participacion en actividades comunitarias:
- Carnavales
- Fiestas del barrio
- Navidad

- PROYECTO PERSONAS MAYORES

- Actividades permanentes: gimnasia de mantenimiento, manualidades y taller
de memoria

- Actividades puntuales:
- Taller de musicoterapia
- Charla sobre violencia de género de Cruz Roja Espafiola
- Visita al Museo de la Ciencia
- Dia del Mayor
- Paellada de convivencia
- Juegos de mesa
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- Homenaje a los mayores de los barrios
- Actuaciones. “Poemas, coral, teatro,...”
- Excursion: visita a Burgos y a la empresa Campofrio

CONSEJO SOCIAL “BELEN — PILARICA”

- COMISION DE INFANCIA Y JUVENTUD
- “Patio Abierto” Antonio Machado
- Punto de Encuentro en Belén
- Laboratorio musical
- Apoyo a los campamentos juveniles
- Campeonato de futbito

- COMISION DE INMIGRANTES Y MINORIAS
- Proyecto de promocion de mujeres gitanas jovenes
- Apoyo escolar
- Taller de teatro
- Taller de cocina internacional

- Traduccion de carteles al bulgaro, rumano y arabe para la difusién de activi-
dades

- ACTIVIDADES COMUNITARIAS
- Carnaval “La triste historia del Carnaval menguante” (pasacalles, muestra de
chirigotas y chocolatada)
- Semana cultural “Mosaico de valores en nuestros barrios”:
- Regélate un placer: LEE
- Taller de circo
- Actuacion de corales de los centros de personas mayores
- Muestra literaria “Cosecha propia”
- Senderismo: del Canal de Castilla a la Fuente EI Sol
- Teatro: obras breves a cargo del Centro de Personas Mayores
- Marcha en bici por la orilla del Esgueva
- Feria asociativa “Mosaico de valores en nuestros barrios”
- Colaboracion en la semana cultural del barrio Belén: bailes en linea y actua-
cién: grupo de danzas Dalazan.
- Colaboracion en las fiestas de Pilarica: espectaculo familiar a cargo de la com-
pafifa juglaresca “Voluntario el que lo lea”

- PROMOCION DE LA SALUD
- Conferencia sobre la resiliencia
- Taller de prevencion del mal uso y abuso de nuevas tecnologias
- Taller de técnicas de busqueda de empleo
- Talleres de control emocional, manejo del estrés y relajacion
- Conferencia sobre promocion de la felicidad



ACCIONES SOCIO-CULTURALES
- 6 talleres de alfabetizacion informatica
- Charla-coloquio “Los mayores como victimas de violencia”

CONSEJO SOCIAL “HUERTA DEL REY — GIRON - VILLA DE PRADO”

- COMISION DE FAMILIA
- Proyecto de animacion a la lectura: rincon del cuento
- Proyecto de animacion a la lectura: pequecuentos
- Proyecto de expresion plastica
- Proyecto de promocion social para adolescentes
- Foro de mujer
- Actividades 20 nov. Dia Internacional de los derechos del nifio/a. Con este
motivo, desde la Comisién de Familia se realizd una obra de teatro, “Los reyes
del océano” (teatro negro o de sombras) por el grupo de teatro del alumnado
del colegio publico de educacion especial n° 1. En la representacion de la
obra se han incorporado contenidos que transmiten valores en torno:
- Al descanso, el esparcimiento, el juego, la creatividad y las actividades
recreativas.
- A la libertad de expresion y a compartir sus puntos de de vista con otros.
Participaron nifios de los colegios Maria de Molina; Giner de los Rios, [fiigo de
Toro, Especial 1.

- Actividades pedagdgicas: actividad musical en los colegios, para acercar a los
nifios/as el conocimiento de la guitarra, descubrimiento de técnicas sonoras
realizadas con este instrumento. Se ha realizado en distintos colegios y escue-
las infantiles de estos barrios.

- Actividades de cooperacion y colaboracion: mural a cargo de chavales de
FEAFES EI Puente en la escuela infantil Fantasia.

- COMISION DE EDUCACION Y CULTURA
- Aula de mayores: artesania y pirograbado
- Carnaval
- Colaboracion con el “aula de informatica”. 15

- Entrevecinos: iniciativa que promueven la participacion social, cultural y ludi-
ca en la vida cotidiana de nuestros barrios

- Actividades 8 de marzo:

- Exposicion “Mujeres creativas”

- Charla - Los derechos de la muijer: realidad o ficcién

- Cortometrajes
- Actividades 25 de noviembre

- La salud mental en las mujeres.

- "Las principales patologias mentales y problemas que presentan los jévenes"
- Excursion juvenil: parque acuéatico de Madrid (Aquépolis)
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2.2 EQUIPOS DE INTERVENCION
FAMILIAR

Los equipos de intervencion familiar son recursos especializados y multiprofesionales, cuyo
objetivo es ofrecer a los individuos y familias una atencién a sus necesidades en aquellos &mbi-
tos que precisen.

Los proyectos de intervencion se llevan a cabo con individuos y familias en situaciéon de riesgo
o0 exclusion social, con carencias en cualquiera de las areas de intervencion, derivados direc-
tamente por el Servicio Territorial de Proteccién de Menores y por los CEAS vy, a través de estos,
por centros y servicios de educacion, por entros y técnicos de salud, de justicia y por profesio-
nales relacionados en general con los servicios de atencién basicos.

Hay cuatro equipos, uno por cada una de las zonas de accién social.

En 2012 fueron atendidas un total de 318 FAMILIAS y 419 MENORES, a través de los distin-
tos programas de intervencion:

Zona Zona Zona Zona
Campo Grande  Pisuerga  Esgueva  Este  Totales
Programa de intervencion familiar (SPI) 9 3 6 4 22
Programa de intervencién familiar (Corporacion local) 32 17 18 30 97
Otras actuaciones de apoyo a la familia 22 9 46 58 135
Otras familias sin menores en riesgo, parejas,
mayores o discapacitados 19 14 8 23 64
Totales 82 43 78 115 318
N.° de personas atendidas por los EIF distribuida por sectores de poblacion:
Zona Zona Zona Zona
Campo Grande  Pisuerga  Esgueva  Este  Totales*
Programa de mujer 17 8 10 14 49
Inmigrantes 20 11 12 45 88
Minorias étnicas 5 10 4 41 60
Programa de alojamientos provisionales 23 15 23 68 129
Menores en riesgo 56 52 153 68 329
Absentismo 6 6 17 2 31

(*) Se recoge el nimero de casos que se han trabajado por sectores. No es sumatorio, es decir, que un mismo caso
puede ser inmigrante y ser caso de menores en riesgo, por lo que apareceria en los dos apartados.

PROGRAMA DE EDUCACION EN HABILIDADES PARENTALES
“EDUCAR EN FAMILIA”

Este programa esté dirigido a la formacién en habilidades parentales de padres y madres. El pro-
yecto se enmarca dentro de las actuaciones que, a través de los CEAS y los Equipos de Intervencion
Familiar, se llevan a cabo en el ambito del servicio de apoyo a la familia y convivencia.



FUNDAMENTACION
- Los padres y madres son los primeros y mas importantes agentes de socializacion.
- Los primeros afios de vida son los més criticos para el desarrollo

- La mayoria de los padres y madres, sobre todo los que estan en inferioridad de con-
diciones, necesitan informacién sobre el desarrollo de los nifios/as

- Todos los nifios y nifias tienen derecho a padres y madres entrenados
OBJETIVOS

- Fomentar el desarrollo y el bienestar de los hijos/as

- Desarrollar una mayor autoconciencia

- Conocer métodos de disciplina

- Fomentar la comunicacion padres/madres-hijos/as

- Dar informacion acerca del desarrollo de los hijos/as

- Propiciar un cambio de actitud

- Motivar a los padres/madres para sentirse bien en la tarea educativa (satisfechos y
colaboradores)

- Ampliar el conocimiento alternativo

- Ampliar la complejidad de sus contenidos y las formas de razonamiento sobre sus
hijos/as

- Crear la necesidad de compartir conocimientos, experiencias, ideas, etc.,con otros
padres/madres, utilizando un nivel de expresion adecuado

Nimero de grupos formados 12

Destinatarios: 161 familias con 224 menores de 18 afios
Distribucién de los grupos:

3 grupos: padres y madres de menores de 3 a 12 afios

2 grupos: “Crecer felices en familia”, dirigido a padres y madres de
nifios/as de 0 a 3 afios

4 grupos: padres y madres con hijos e hijas adolescentes

Nimero de personas que han participado 184

Nimero de sesiones 60

PROGRAMA DE EDUCACION EN HABILIDADES SOCIALES DIRIGIDO
A ADOLESCENTES: “CONSTRUYENDO MI FUTURO”

Durante el afio 2012 se ha continué desarrollando este programa de intervencién con ado-
lescentes pertenecientes a grupos sociales o barrios desfavorecidos que presentan conduc-
tas de riesgo. El programa se desarroll6 con dos grupos de adolescentes; uno en la zona
sur de la ciudad y otro en el barrio de Huerta del Rey.
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OBJETIVOS

- Promocionar las competencias individuales y grupales (capacidad de dialogo ordenado,

capacidad de expresar afecto, capacidad de formulaciéon de propuestas, analisis de
alternativas y negociacion, capacidad de autoconocerse...)

- Fomentar:

- La conciencia de utilidad y valia personal
- La confianza en uno mismo
- La confianza en el grupo (como recurso, apoyo mutuo y lugar de encuentro).

- Ayudar a clarificar el sistema de valores
- Incrementar la motivaciéon por las actividades formativas (ayudarles a descubrir o

redescubrir la utilidad de las actividades formativas y la satisfaccion que pueden
entrafiar).

- Ayudar a esbozar el disefio de un proyecto viable de futuro
- Orientarles hacia un estilo de vida saludable y respetuoso con el entorno
- Promover una actitud positiva hacia el medio: comprensiva, de valoracion de las posi-

bilidades que ofrece y de colaboracién para mejorarlo

- Aprender a utilizar los recursos comunitarios disponibles
- Fomentar la integracion social activa
- Potenciacion de la comprension del contexto familiar y de otros contextos de desarro-

llo cercanos y relevantes.

Nimero de grupos formados 2

Destinatarios Adolescentes que presentan conductas de riesgo, detectados

y derivados desde los CEAS correspondientes

Nimero de adolescentes que han participado 30 (18 de Huerta del Rey y 12 de Juan de Austria)

2.3 PROGRAMA DE
ABSENTISMO ESCOLAR

El Programa de absentismo escolar tiene como fin el procurar la asistencia regular a clase de
los alumnos absentistas para garantizar el derecho a la educacién que tiene todo menor en
edad de ensefianza obligatoria, su desarrollo integral y una adecuada adaptacion social.

OBJETIVOS GENERALES

1.

Proporcionar a las madres y a los padres conocimientos y habilidades para el cuidado id6-

neo del menor, asegurando la satisfaccion de sus necesidades basicas.

. Lograr la escolarizacion de los menores, apoyando a las familias en aquellas areas o face-
tas que sean necesarias.

. Promover que los menores de permanezcan en el sistema educativo hasta que concluya
el periodo de escolarizacion obligatoria.

. Prevenir y evitar conductas absentistas del alumnado en riesgo, llevando a cabo un estre-

cho seguimiento.
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DATOS DE LA POBLACION ABSENTISTA ATENDIDA:
A lo largo del curso escolar 2011 -2012 se trabajé con un total de 64 familias y 65 alumnos y
50 alumnas.
Zonas Alumnos/as Familias Alumnos/as Familias Alumnos/as  Familias PAG.
Esgueva 9 7 2 2 7 5 31
Este 73 34 24 12 49 22 -
Campo Grande 5 3 1 1 4 2
Pisuerga 28 20 6 4 22 16

Total 115 64 33 19 82 45




2.4 SERVICIO DE ORIENTACION
Y ASESORAMIENTO LABORAL

El Servicio de Orientacién y Asesoramiento laboral (SOAL) es un recurso especializado destina-
do a ofrecer informacion, orientacion y apoyo en la insercién laboral, para que los usuarios de
los CEAS mejoren su promocién personal y capacitacion laboral para el acceso al empleo.

Hay cuatro Servicios de Orientacién y Asesoramiento Laboral, uno en cada Zona de Accién
Social. El acceso es derivado por CEAS y/o por los equipos de Intervencion Familiar.
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Los resultados, durante el afio 2012 fueron los siguientes:

=

% Zonas Zona Zona Zona Zona  Total

> Campo Grande Pisuerga  Esgueva  Este  Ciudad
E' Total personas que se han incorporado al servicio en 2012 57 218 308 444 1027
E Usuarios de seguimiento 79 151 166 225 621

E TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 136 369 474 669  1.648
E Itinerarios nuevos de insercién realizados 53 215 289 633 1.190
E Perceptores y beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania 33 210 285 384 885

E Solicitantes de Renta Garantizada de Ciudadania 12 52 67 149 280

£

Tipologia de personas atendidas

TIPOLOGIA (*) Total Ciudad
Mujeres 801
Hombres 847
Mayores de 25 1349
Menores de 25 afios 299
Parados de mas de 1 afio 1164
Parados de menos de 1 afio 404
Minorias étnicas 742
Inmigrantes no europeos 156
PAG. Inmigrantes europeos 72
32 Parados de larga duracién de més 45 afios 190
o Familias monoparentales con cargas 203
Exreclusos 13
Extoxicémanos 6
Personas con discapacidad 37

(*) Se recoge el nimero de casos que se han trabajado por tipologia. No es sumatorio, es decir, que un mismo caso
puede ser inmigrante y ser discapacitado, por lo que apareceria en los dos apartados.



Zonas Zona Zona Zona Zona  Total
Campo Grande  Pisuerga  Esgueva  Este  Ciudad
Personas que han accedido a un contrato de trabajo 5 21 58 20 104
Personas que han accedido a cursos de formacién ocupacional 4 28 56 30 118
Personas que han accedido a otra formacion 24 246 63 255 588
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3. Planes,

programas e

Iniciativas sociales

3.1. IV PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(2008-2011)

El Ayuntamiento de Valladolid lleva a cabo actuaciones con el objetivo de impulsar politicas de
igualdad que se traduzcan en un verdadero avance social de la mujer y su participacion plena
en la vida social y cultural de nuestra ciudad.

En la sesién del Pleno de la Corporacion de 7 de octubre de 2008 se aprobo el IV Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con una vigencia desde
2008 a 2011, habiendo sido prorrogado en 2012.

Las principales acciones llevadas a cabo durante este afio en las areas que lo integran son las
siguientes:

AREA DE ESTRATEGIA MUNICIPAL Y COOPERACION ADMINIS-
TRATIVA

- Se difundieron 57 ejemplares del IV Plan Municipal de lgualdad, en la Jornada sobre
mujer y salud que se llevo a cabo el 28 de abril, en el C. Civico Zona Sur.

- Se incluyo la variable sexo en el diagnéstico de la situacién de la poblacién juvenil para la
elaboracion del Il Plan Municipal Juventud de Valladolid, aprobado en Junta de Gobierno
Local de 4 mayo de 2012.

- Se realiz6 el informe de impacto de género correspondiente al Il Plan Municipal de
Juventud 2012-2015.

- Se ha procedi6 a la continua actualizacién de la pagina web municipal de Politicas de
Igualdad con las actividades realizadas a lo largo del afio.



- Se asistio y participé en las siguientes actividades formativas:

1.- Congreso Internacional para el impulso de las politicas de igualdad: durante los dias
17, 18 y 19 de octubre en Bilbao, organizado por EMAKUNDE (Instituto Vasco de
la Mujer), 2 conferencias, 2 talleres y 66 comunicaciones; 407 personas asistentes,
17 ponentes en 4 plenarios (representacion de los 5 continentes).

2.- lll Jornada CREA SOCIAL: “Innovacién y ética en la financiacién de empresas”: Dia
14 de diciembre, organizada por la Agencia de Innovacion y Desarrollo, en cuyo
desarrollo se present6 el Fondo para el emprendimiento social en Valladolid, tenién-
dose en cuenta la perspectiva y enfoque de género en los proyectos que se presen-
tan para su posible financiacion.

AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

- Se ha imparti6 el taller “Nuestra familia”, “Nuestra casa”, “Nuestras tareas” sobre la
corresponsabilidad a 3 AMPAS, participando 21 mujeres y 7 hombres.

- Se ha introducido como objetivo de la concesion de subvenciones, en el sector de igual-
dad de oportunidades, el favorecer y potenciar medidas y estrategias para la correspon-
sabilidad y participacién equitativa de mujeres y hombres que faciliten la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

De los proyectos presentados y financiados en el sector: 4 favorecen la nueva masculini-
dad y 8 la corresponsabilidad.

Servicio de canguros: 360,25 horas de atencién para actividades de colectivos. Atencion
a mayores y dependientes en 34 casos, atencion a menores en domicilio en 8 casos y en
la modalidad de guarderfa 237 menores atendidos.

MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

- A través del Plan de Igualdad, se colaboré econémicamente con el Centro de dfa Albor
para mujeres prostituidas: se atendié a 304 mujeres (64,23% son inmigrantes).

- 1.651 intervenciones en la calle (Proyecto Lena)

- Total de servicios generales: 8.505 (apoyo personal, aseo, lavado y planchado, orien-
tacion psicolégica, pelugueria, sala comun, taller, sala informatica...)

- Respecto al Convenio para Casas de Acogida Nueva Esperanza, gestionado por CARITAS,
se han acogi6 a 14 mujeres y 14 bebés.

AREA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD

- Taller “Apruebo e lgualdad”. Datos totales Curso 2011-2012: se impartieron 57 talleres,
con 1.951 participantes, de los cuales 651 chicos y 555 chicas:

- Educacion Infantil: 15 talleres, con una participacion de 179 alumnos y 159 alumnas
- Educacién Primaria: 18 talleres, con una participacion 207 alumnos y 165 alumnas
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- Educacién Secundaria: 13 talleres, con una participacién de 134 alumnos y 117
alumnas

- ESO: 6 talleres, con una participacion de 65 alumnos y 63 alumnas
- CEE: 5 talleres, con una participacion de 53 alumnos y 51 alumnas
- PCPI: taller, con una participacién de 13 alumnos
- XIV Certamen de Relatos Breves de Mujer Finalizado el plazo, se presentaron 29 relatos
- RELATO GANADOR: “LA DESPEDIDA”: D? Sara Cabezas Alvarez
- ACCESIT DE RECONOCIMIENTO: “LA COLECCIONISTA" D* Rocio de Juan Romero

- Convenio con el Centro de Documentacion “Rosa Chacel” para la gestion de un servicio
de préstamos y consulta en materia especializada de mujer:

- Préstamos directos: 223

- Préstamos a distancia:41

- Préstamo audiovisual: 44

- informacién documentos igualdad: 51
- Atenciones telefénicas: 314

- Atenciones correo electrénico: 217

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

- Convocatoria del XII Premio Empresa Sensible a la igualdad de oportunidades, para reco-
nocer publicamente a empresas cuya politica de personal tenga en cuenta la igualdad de
oportunidades. Resultd premiada por su labor en este ambito la empresa SADA, P.A. CAS-
TILLA-GALICIA, S.A.

AREA DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Se presentaron 28 proyectos a la convocatoria de subvenciones 2012 para el sector mujer
e igualdad de oportunidades, de los cuales 23 correspondieron a la convocatoria general
y 5 a la convocatoria de proyectos de especial interés del sector (prevenciéon de violencia
de género / integracion de mujeres inmigrantes).

De los 23 proyectos presentados a la convocatoria general, se concedié subvencién a 18:
4 favorecen la nueva masculinidad, 12 el empoderamiento y 8 la corresponsabilidad.

- Conmemoracion del Dfa Internacional de la Mujer (8 de marzo): ademas del acto institu-
cional, se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

- Jornada sobre Mujer y Salud: Una cuestién de sexo y de género (participaron 51
mujeres de las 72 inscritas, pertenecientes a 12 asociaciones de mujeres de
Valladolid). Participé como ponente D.? Carmela de Pablo Hernandez. Se colgaron en
la pagina web de igualdad las conclusiones de los 5 grupos de trabajo de reflexion y
debate.



- Taller: “Fotografias de una cultura en igualdad”: Dirigido a: jévenes de Valladolid de
18 a 25 afios. Participaron 12 chicas y 6 chicos de los ciclos formativos de animacion
sociocultural e integracion social del IES Emilio Ferrari.

- Exposicién “Fotografias de una cultura en igualdad”, con fotografias del taller juvenil
del mismo nombre que tuvo lugar en los centros civicos de Zona Sur, Pilarica,
Delicias, Esgueva, La Victoria, B. Vicente Escudero y Zona Este desde el 8 de marzo
al 30 de junio. Esta exposicion tuvo una visita institucional a la que acudieron la
Concejala del area, la directora del IES Emilio Ferrariy la tutora del ciclo formativo de
Animacion Socio Cultural y 20 alumnas y alumnos de dicho ciclo.

- Proyeccion de la pelicula: “En tierra de hombres” del director Niki Caro, para perso-
nas socias de los centros de personas mayores, participando 170 hombres y 233

mujeres.

- Mesa redonda: “Cémo compartir el trabajo doméstico en nuestros dias”, con una asis-
tencia de 140 mayores.

- Cine forum: “Quiero ser como Beckham” y yincana familiar en el espacio Joven, con
una participacion de 14 nifos, 5 nifias y 7 mujeres y 3 hombres.

- Yincana familiar por la igualdad en la plaza de la Solidaridad, con una participacion
de 14 chicos, 16 chicas y 18 madres y 6 padres

AREA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

- Convocatoria de Cooperacién al Desarrollo: se subvencionaron 30 proyectos (incluyen la
perspectiva de género 14, lo que supone el 46,6%; 5 tienen como destinatarias a las
mujeres, y supone un 16,6%)

- Convocatoria de Acciébn Humanitaria: se subvencionaron 8 proyectos (2 tienen perspecti-
va de género, lo que supone el 6,6%)

- Celebracioén de la jornada: “ Los derechos de las mujeres: su especial vulnerabilidad en
situaciones de pobreza”. Se abordaron las distintas vulnerabilidades a las que estan
sometidas mujeres de distintos paises empobrecidos: contexto africano, mujeres en la
India, y mujeres indigenas en el contexto mexicano.

- Exposicion: “Los derechos humanos de las mujeres”, exposicion realizada en colabora-
cion con Amnistia Internacional del 4 al 29 de diciembre en el C. Civico Zona Sur.

Organos de participacion sectorial en los que estin representados los
grupos politicos y las entidades sociales

- Comisién especial para la promocién de la mujer

- Consejo municipal de la mujer
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3.2. I PLAN MUNICIPAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO
(2009-2012)

El Ayuntamiento de Valladolid lleva a cabo actuaciones de prevencion y sensibilizacion sobre
violencia de género, asi como atencion integral a las victimas y a las personas dependientes a
Su cargo.

Con el objeto de dar mayor énfasis a su politica en este aspecto, el 29 de octubre de 2009 apro-
bo el | Plan Municipal contra la Violencia de Género, con vigencia desde 2009 a 2012.

Las principales acciones llevadas a cabo durante 2012 en las Areas que lo integran fueron las
siguientes:

AREA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

- Taller “Aprendo a respetar” (enero a mayo y noviembre y diciembre). Se impartieron 70
talleres dirigidos a 784 alumnas y 784 alumnos de educacion infantil, primaria y secun-
daria.

- Taller “Ni principes azules, ni rosas princesas”. Relaciones saludables en el amor (enero
a mayo y noviembre y diciembre), impartidos 40 talleres dirigidos a 411 alumnas y 444
alumnos de educacién secundaria.

- Taller “Tolerancia cero a la violencia. Educamos en el respeto” (enero a mayo). Se impar-
tieron b talleres dirigidos a las AMPAS de los centro escolares, con una participacion de
52 madres y 3 padres.

- Taller “Ni principes azules, ni rosas princesas. Nuestro hijos, nuestras hijas: relaciones
saludables en el amor” (enero a mayo). Se impartieron 2 talleres dirigidos a las AMPAS de
los centro escolares, con una participacion de 15 madres y 4 padres.

- Difusién de 26 ejemplares del | Plan Municipal contra la Violencia de Género, en distintas
acciones llevadas a cabo durante el afio.

- Conmemoracién del Dfa Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre),
con la realizacion de las siguientes actividades:

- Convocatoria de un premio especial para un tema musical contra la violencia de género
dentro del concurso Demo Express 2012, con la participacion de 7 grupos musicales.

- Creacion de la camparia de sensibilizacion “Un soplo de aire contra la violencia de
género”, con el objetivo de sensibilizar a la ciudadanfa vallisoletana, mediante medios
audiovisuales, de la necesidad de formar parte activa en la lucha contra la violencia
de género, mostrando la imagen de una ciudad unida en el apoyo a las victimas y en
la condena a los maltratadores. Dicha campafia ha contado con una amplia difusién
a través de redes sociales y medios de comunicacion.



- Casting dirigido a la poblacién vallisoletana para participar en el rodaje del videoclip “Un
soplo de aire contra la violencia de género”, en el que se inscribieron 98 personas.

- Taller de sensibilizacién con personas seleccionadas para la grabacion del videoclip “Un
soplo de aire contra la violencia de género”, en el que participaron 30 personas.

- Grabacion del videoclip “Un soplo de aire contra la violencia de género”, con la participa-
cién de aproximadamente 100 personas.

- Acto institucional en el que se presentd el videoclip musical “Un soplo de aire contra la
violencia de género”, con el tema “Ultima noche” del grupo “Perdicién”, ganador del pre-
mio especial contra la violencia de género convocado dentro del concurso de maquetas
musicales “Demo Express 2012”, y con la participacion de ciudadanos y ciudadanos de
Valladolid.

- Proyeccidn, en las salas de la practica totalidad de los cines de la ciudad, del videoclip
“Un soplo de aire contra la violencia de género”, previo a las peliculas que se proyecta-
ron los dias 23, 24 y 25 de noviembre.

- Proyeccién continuada del videoclip en la pantalla situada en el vestivulo principal del
Espacio Joven Municipal, durante los dias 23, 24 y 25 de noviembre, al que acudieron
aproximadamente 50 personas.

- Elaboracién de murales contra la violencia de género en todos los centros de personas
mayores municipales, con la participacién de unas 150 personas.

- Curso de defensa personal femenina, dirigido a 22 mujeres victimas de violencia de géne-
ro o en riesgo de sufrirla.

- Proyeccion de la pelicula “No tengas miedo” de Montxo Armendériz, a la que asistieron
390 personas socias de los centros de personas mayores municipales.

- Concierto del grupo musical “Perdicién” en el Albergue Municipal, con la asistencia de
50 personas.

- Curso “Prevencién y deteccién de violencia de género en colectivos de mujeres en situa-
cion de especial vulnerabilidad”, con la asistencia de 26 profesionales de distintas enti-
dades y asociaciones de Valladolid.

AREA DE ATENCION INTEGRAL

- Se elaboraron Planes personales de atencién integral a 61 victimas de violencia de género.

- Casa de Acogida y viviendas tuteladas para mujeres maltratadas, gestionadas por las reli-
giosas Adoratrices, permitieron el recurso de vivienda a un total de 4 mujeres y 1 menor
en viviendas tuteladas, y en Casa de Acogida a 6 mujeres y 5 menores.

- Punto de encuentro, cofinanciado por el Ayuntamiento de Valladolid, destinado al cumpli-
miento del régimen de visitas al menor en procedimientos de separacion y/o divorcio,
atendio en el 2012 a 634 menores, pertenecientes a 453 familias, de las cuales en 153
existia una orden de proteccion por situacion de violencia de género, perteneciendo a
estas familias 215 de los menores atendidos.
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- Servicio de teleasistencia mévil para victimas de violencia de género que permita su rapi-
da localizacion y auxilio en caso de urgencia a través del SAVVD. Se ha 29 procedido al
alta de 26 casos por via ordinaria y 1 por via urgente. A lo largo de 2012 han contado con
este servicio un total de 65 mujeres, siendo 34 el nimero total de altas a fecha 31 de
diciembre de 2012.

- Se han realizado, por parte del SAVVD, 27 sesiones de autoproteccion individuales a las
usuarias que han sido alta en el Servicio de teleasistencia moévil durante 2012.

- Mantenimiento de las dos viviendas de alojamiento provisional especificas para victimas
de violencia de género. Una ha permanecido ocupada desde octubre de 2010 hasta
diciembre de 2012, por una mujer victima de violencia de género y los 3 menores a su
cargo; y otra vivienda permanece ocupada desde octubre de 2012, por una mujer victi-
ma de violencia de género y su hija de 5 afios.

- Aplicacién del Reglamento regulador de las prestaciones de apoyo a familias, que esta-
blece prioridad en el acceso a todas las prestaciones a las victimas de violencia de géne-
ro, en 21 casos.

- Ayudas econdémicas especfficas para mujeres victimas de violencia de género: se han con-
cedido las 21 ayudas de emergencia solicitadas a lo largo de 2012.

AREA DE COLABORACION INSTITUCIONAL

- Desde la Comisién Interinstitucional se ha venido realizando el seguimiento de los itinera-
rios de intervencion incluidos en el Protocolo de atenciéon a mujeres victimas de violencia
de género.

- Se ha continuado participando en la Comisién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
contra la Violencia de Género y en los grupos de trabajo de los diferentes ambitos relacio-
nados.

- Se han subvencionado proyectos de distintas entidades y asociaciones, que desarrollan
acciones en materia de prevencion de violencia de género y atencion a las victimas y las
personas a su cargo: desde la convocatoria de Subvenciones de especial interés a
CARITAS DIOCESANA para el proyecto “Sin miedo”, y desde la convocatoria de
Subvenciones a sectores, a 10 proyectos del sector de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y Prevencion de la Violencia de Género.

Organos de participacion sectorial en los que estin representados los
grupos politicos y las entidades sociales:

- Comisién especial para la promocion de la mujer

- Consejo municipal de la mujer



3.3 PROGRAMA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

3.3.1 RECURSOS Y MEDIDAS DESTINADAS A PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

A. CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

El Centro Ocupacional esté dirigidos a personas con discapacidad intelectual que necesitan
apoyos extensivos y tiene como objetivo favorecer la insercién socio-laboral, el desarrollo per-
sonal y la integracion social de estas personas, prestando una atencion de caracter integral
y proporcionando apoyos que mejoren sus habilidades adaptativas.

El Centro Ocupacional estéa situado en la ¢/ Montes y Martin Baré, 13 y dispone de 60 pla-
zas. En el aflo 2012 asistieron 31 hombres (54,3 %) y 26 mujeres (45,7 %) con edades
comprendidas entre los 24 y los 52 afios, aunque la mayoria es menor de 49 afios (el
72,22%).

Las distintas actividades que se realizan van encaminadas a mejorar su autonomia e inte-
gracion en la comunidad y se engloban en distintas areas de trabajo:

- Area de habilitacién profesional (actividades de formacién ocupacional): trabajos mani-
pulativos de ensobrado y plegado, a través de un convenio con la empresa BTP, arte-
sania en papel reciclado, elaboracién de tapices, encuadernacion, artes plasticas, aba-
lorios, trabajos de marroquineria...

- Area de habilitacién académica y funcional (educacién permanente): programa
de desarrollo individual, operaciones elementales de célculo, manejo del euro, infor-
matica, higiene personal, salud buco dental, habilidades sociales, apoyo psicosocial,
deporte, yoga y charlas tematicas.

- Area de habilitacién social: actividades deportivas fuera del centro, cine, teatro, visitas
a exposiciones, fabricas u otros centros de interés, actividades IUdicas, excursiones,
convivencias inter-grupos, excursiones y alberges.

Asimismo, se presta apoyo familiar a través de atencion psicolégica, atencion a las familias
y escuela de padres.

B. COFINANCIACION DEL CENTRO DE OCIO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL SERVICIO DE
ATENCION Y APOYO A SITUACIONES DE EMERGENCIA PARA
FAMILIAS CON UN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD (FEAPS)

Centro de Ocio: recurso cofinanciado por el Ayuntamiento de Valladolid para ser utilizado por
las personas con discapacidad intelectual en nuestra ciudad. El Centro se encuentra ubicado
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en la ¢/ Expositos de Valladolid y cuenta con servicios de informacion, asesoramiento y sensi-
bilizacién. En el afio 2012 participaron 386 personas en las 952 actividades programadas.
También contaron con la participacion de 128 personas voluntarias.

Servicio de atencion y apoyo a situaciones de emergencia para familias con un miembro con
discapacidad intelectual. Se realiza a través de tres modalidades:

- Servicio de personas de apoyo en domicilio: 8 apoyos
- Servicio de canguros: 10 prestaciones

- Servicio de estancias residenciales: se baneficiaron 32 familias, en 59 estancias residen-
ciales, con un total de 363 dias de atencion.

C. COFINANCIACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOSOCIAL A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
Y SUS FAMILIAS (FEAFES VALLADOLID - EL PUENTE)

El objeto es la atencién y seguimiento de las personas con enfermedad mental deriva-
das desde los centros de accion social, asi como el desarrollo de diversos programas de
atencioén a personas con enfermedad mental y sus familiares. Los programas realizados
fueron:

- Punto informativo: con una atencion a 690 personas.
- Programa de exclusién social y seguimiento a indomiciliados: 30 intervenciones.

- Taller de rehabilitacion cognitiva y psicosocial: con 40 sesiones y una media de 12
participantes por sesion.

- Talleres de entrenamiento en habilidades de la vida diaria y habitos saludables, de 35
sesiones y entrenamiento en habilidades sociales, con 40 sesiones , con 20 partici-
pantes de media en ambos casos.

- Un grupo de apoyo psicolégico, con 20 participantes en 40 sesiones.

- Apoyo especializado a familias: se atendié a 86 personas en 61 sesiones de apoyo
individual o grupal.

3.3.2 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA

A. AYUDAS ECONOMICAS PARA GASTOS DE TRANSPORTE
MEDIANTE TAXIS ADAPTADOS

Son ayudas individualizadas dirigidas a personas con movilidad reducida y que tienen
como obijetivo facilitar la accesibilidad e integracion social de estas personas mediante el
uso de taxis adaptados. En el afio 2012 se baneficiaron de esta ayuda 248 personas.



3.3.3 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SENSORIAL
Intérprete de lengua de signos (Federacién de asociaciones de sordos de Castilla y Le6n)

Como en afios anteriores, el Ayuntamiento de Valladolid ha contado con la Federacion de aso-
ciaciones de sordos de Castilla y Le6n para facilitar apoyo a la comunicacion a través de la
financiacién de intérpretes de lengua de signos.

Servicios presenciales de interpretacion 2.199
Textos interpretados 193
Llamadas telefénicas con interprete 1.083
TOTAL SERVICIOS 3475

Se ha continué prestando el servicio de intérprete de lengua de signos en el Servicio de
Informacién al Ciudadano de la Casa Consistorial, todos los viernes de 9 a 11 h, realizandose
en 2012 124 servicios.

3.3.4 I PLAN MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD

El dia 4 de febrero de 2011 fue aprobado por la Junta de Gobierno el | Plan municipal de acce-
sibilidad titulado “Eliminando barreras, incluyendo personas”, que tiene como finalidad favore-
cer la accesibilidad en el municipio de manera integral a través del establecimiento de lineas
de actuacion que se desarrollen mediante la implicacion de las areas municipales y con la par-
ticipacion de las organizaciones sociales.

Este Plan tiene una periodicidad de 2011 a 2014 y aboga por una accesibilidad integral, lo que
implica introducir mejoras en la edificacion, urbanismo, transporte, comunicacién y acceso a
los servicios municipales. Se ha elaborado con una filosofia de transversalidad, dando partici-
pacion en el disefio y seguimiento a técnicos de todas las areas implicadas.

Se estructura en las siguientes areas de actuacion:

- Urbanismo

- Edificacion

- Movilidad y transporte

- Comunicacion e informacion

- Bienestar Social

- Formacién y empleo

- Fiscalidad e impuestos

- Cultura, ocio y deporte

- Asociacionismo y participacion
- Sensibilizacion
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Entre las actuaciones realizadas por el Servicio de Accién Social enmarcadas en el Plan de
Accesibilidad, se encuentran los Talleres escolares sobre diversidad funcional y accesibilidad
“Personas iguales, Necesidades distintas”, dirigidos a la poblacién infantil de 2.°y 3.° ciclo de
educacién primaria. Estos talleres atienden a los siguientes objetivos:

- Mostrar la diversidad funcional que pueden presentar las personas en general y los nifios
y nifas en particular.

- Acercar al alumnado al concepto de accesibilidad, reflexionando sobre las dificultades
con las que se encuentran los alumnos y alumnas con discapacidades fisicas, psiquicas
y sensoriales en su vida diaria y mas concretamente en el entorno escolar.

- Apoyar el proceso de integracion del alumnado que presenta diversidad funcional.
En el curso 2011-2012 se realiz6 3 talleres, en dos centros escolares, con una participacion de
68 nifios y nifias
3.8.5 OTRAS ACTUACIONES
Pacto local por el empleo de las personas con discapacidad

Durante el afio 2012, se mantuvieron las comisiones de trabajo ordinarias del Pacto Local
para el empleo de personas con discapacidad, cuyo objetivo es establecer mecanismos y
organos estables de concertacion social de cara a la insercion laboral efectiva de las per-
sonas con discapacidad. Se celebraron reuniones el 20 de enero, 19 de octubre y 25 de
octubre, respectivamente

Consejo Municipal de personas con discapacidad

Durante el afio 2012 se celebraron tres sesiones ordinarias; el 23 de marzo, el 4 de julio y
el 14 de diciembre.

Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro, para el desarrollo de proyectos en materia de
accion social y (sector de personas con discapacidad): 20 proyectos subvencionados.

3.4 I PLAN MUNICIPAL DE
INFANCIA. “Las ninas y los ninos
también contameos...”

Ciudad Amiga de la Infancia

El Ayuntamiento de Valladolid obtuvo el reconocimiento como Ciudad Amiga de la Infancia,
2012-2016, iniciativa de UNICEF, que pretende impulsar y promover la aplicacién de la
Convencion de los Derechos del Nifio en el ambito de las entidades locales. El 20 de noviem-
bre, en el trascurso de la actividad conmemorativa del Dia Universal de la Infancia, el presiden-
te del comité autonémico de UNICEF en Castilla y Lebn, hizo entrega de un diploma al
Excelentisimo Sr. Alcalde y a los nifios y nifias que forman parte del Consejo de la Infancia.
Dicho premio se habia recogido previamente en Mélaga, el 9 de noviembre de 2012.



El 18 de marzo de 2011 fue aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valladolid el | Plan Municipal de Infancia.

Destinado a todos los nifios y nifias de la ciudad de O a 14 afios, tendréa vigencia durante los
afios 2011 a 2014.

Su finalidad es persigue la promocion y defensa de los
derechos de la Infancia, asi como el crecimiento de las
nifias y nifios vallisoletanos en un medio saludable, que VALLADOLID
contribuya a su bienestar y calidad de vida y que pre-
venga y evite su marginacion y exclusion social.

o ) _ . CIUDAD AMIGA DE
Se estructura en las siguientes areas de intervencion: LA INFANCIA

- Prevencion y sensibilizacion 2012-2016

- Atencion a la infancia en situacién de riesgo y
exclusion

- Promocién de derechos y fomento de la participa-
cién infantil

- Cultura, deporte y tiempo libre

- Medioambiente y calidad de vida

En su elaboracion ademas, de contar con todas las
areas municipales, y con las entidades que trabajan por
y para la infancia en nuestra ciudad, se han tenido muy
en cuenta las propuestas que los escolares que han
venido formando parte del Consejo Municipal de la Infancia desde su comienzo en el afio 2007,
han realizado a lo largo de los distintos plenos que han tenido lugar.

Dentro del Plan, en 2012 se realizaron las siguientes actuaciones:

- Dentro de las acciones transversales, se inicié el proceso de hermanamientos educativos
entre los ocho centros educativos que van a formar parte del Consejo de Infancia y ocho
centros educativos de Bolivia. El objetivo fue promover la cooperacion entre distintos cen-
tros educativos del norte y del sur, fortaleciendo los lazos de solidaridad e intercambio de
experiencias educativas, culturales y sociales entre los distintos centros implicados de uno
y otro lado del mundo.

- Para fomentar la difusién de los “Derechos de la Infancia” se colocaron carteles publici-
tarios en 20 mupis municipales y se edité un folleto en version digital, que se ha podido
consultar en la pagina web del Ayuntamiento.

- Taller sobre "el Consejo Municipal de la Infancia": por sexto afio consecutivo, el Servicio
de Accion Social, incluyé en el Programa municipal de Actividades Educativas este taller,
que pretende fomentar la participacion activa de nuestros menores, buscando que los
nifios y nifias de nuestra ciudad aumenten su sentimiento de pertenencia e implicacion
con la misma.

Se desarrollaron un total de 14 talleres, participando 293 escolares (143 nifias y 150 nifios)
de 5.°y 6.° de Primaria 'y de 1.° y 2.° Secundaria.

P>
\ o= MEMORIA ANUAL 2011

T1Y130S NOIJJYV 30 TYdIJINNI OIJIAYIS ‘

=
®



>
OE AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

o
=
‘a@

CONSEJO DE LA INFANCIA

El Consejo de la Infancia es un 6rgano de participacion y consulta, no vinculante, de la admi-
nistracion municipal para todos aquellos asuntos que, desde los érganos corporativos, se con-
sidere necesario someter en materia de participacion, promocion, atencién y proteccién a la
infancia.

Su reglamento fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de 10 de noviembre
de 2006, y se constituy6 el dia 24 de abril de 2007.

Forman parte del mismo 16 nifios y nifias de la ciudad (8 de Educacién Primaria y 8 de
Secundaria, elegidos por los centros educativos; 1 de Primaria y 1 de Secundaria de cada una
de las cuatro Zonas de Accién Social); 3 representantes de asociaciones que trabajan con
Infancia; representantes de los grupos politicos y representantes de las distintas administracio-
nes publicas.

En el mes de mayo de 2012 se procedi6 a la despedida de los 16 vocales de Educacion
Primaria y Secundaria que han formado parte del Consejo, durante los cursos escolares
2010-11y 2011-12, pertenecientes a los siguientes centros educativos::

- Primaria:
- Colegio Nuestra Sefiora de El Pilar (Zona Campo Grande)
- CEIP Cristébal Col6n (Zona Este)
- CEIP Gonzalo de Berceo (Zona Esgueva)
- C.C. Centro Cristo Rey (Zona Pisuerga)

- Secundaria:
- IES Nufez de Arce (Zona Campo Grande)
- IES Leopoldo Cano (Zona Este)
- IES Juan de Juni (Zona Esgueva)
- |ES Antonio Tovar (Zona Pisuerga)

En el mes de septiembre de 2012 se renovaron los centros educativos y por lo tanto, los 16
vocales, que formaran parte del Consejo durante los cursos escolares 2012-2013 y 2013-2014.

Los Centros Educativos a los que pertenecian las nifias y nifios son los siguientes:

- Primaria:
- Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes (Zona Campo Grande)
- CEIP Narciso Alonso Cortés (Zona Este)
- CEIP Macias Picavea (Zona Esgueva)
- CEIP Gonzalo de Cérdoba (Zona Pisuerga)

- Secundaria:
- IES Nufiez de Arce (Zona Campo Grande)
- IES Leopoldo Cano (Zona Este)
- IES Juan de Juni (Zona Esgueva)
- |ES José Jiménez Lozano (Zona Pisuerga)

PLENO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA



Durante el afo se celebraron las siguientes reuniones del Pleno del Consejo de la Infancia:

- EI 18 de mayo de 2012: las Comisiones de Primaria y Secundaria efectuaron sugeren-
cias sobre las dificultades que encuentran en la ciudad de Valladolid, y, en concreto,
en la zona en la que viven o estudian, para que la ciudad sea accesible para los nifios
y nifias. Se di6 a conocer el informe de ejecucion del plan de Infancia de 2011 vy el
plan de accioén del afio 2012.

- EI 20 de noviembre de 2012 (Dia Universal de la Infancia): las propuestas efectuadas
por los menores estuvieron relacionadas con cémo mejorar Valladolid para ser mejor
Ciudad Amiga de la Infancia.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL DIA UNIVERSAL DE LA INFANCIA

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de los derechos del Nifio, el 20 de noviem-
bre, el Ayuntamiento de Valladolid, junto con Casa de Juventud Aleste, UNICEF y APROME,
organizaron una yincana con el objetivo de que los nifios y nifias de la ciudad conocieran y
reflexionaran, mediante el desarrollo de una actividad ludica, acerca de los derechos que les
amparan en la Convencion Internacional de los Derechos del nifio aprobada el 20 de noviem-
bre de 1989. Los nifios/as hicieron de detectives y tuvieron que resolver diferentes casos rela-
cionados con el cumplimiento o vulneracion de sus derechos.

En el transcurso del juego, tuvo lugar el reconocimiento de “Valladolid Ciudad Amiga de la
Infancia” 2012-2016, otorgado por UNICEF.

Después de la entrega de este premio, el juego continud, finalizando con la lectura en publico
de un manifiesto, por parte de un nifio/a, siendo el acto que clausuro la actividad.

En esta actividad participaron los 8 centros educativos cuyos alumnos y alumnas forman parte
del nuevo Consejo, con un total aproximado de 400 participantes.
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3.5 PROGRAMA DE
INTEGRACION SOCIAL

3.5.1 CONVIVENCIA INTERCULTURAL.
II PLAN MUNICIPAL SOBRE INMIGRACION

Los flujos migratorios de la Ultima década en nuestra ciudad han creado nuevos marcos de
convivencia ciudadana, circunstancia tenida en cuenta por nuestro Ayuntamiento para la eje-
cucion de una serie de medidas, contempladas en el Il Plan Municipal de Inmigracion
(2010-2013), que facilitan la acogida, integracion, participacion y convivencia intercultural de
los ciudadanos inmigrantes.

El éxito de las medidas implementadas ha sido objeto de reconocimiento tanto nacional como
internacional. Asi desde la FEMP se selecciond la Semana Intercultural de la ciudad como
practica innovadora de los municipios espafioles, siendo expuesta en el Seminario
Internacional “Inclusién de los migrantes en las ciudades: politica y practica urbanas innova-
doras”, organizado por la UNESCO y ONU-HABITAT.

Este reconocimiento internacional se une al recibido en el afio 2010, del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, tras la incorporacién de la citada semana en el “compendio de casos de éxito
en la implementacion de planes locales de sensibilizacion en igualdad de trato y no discrimi-
nacion”, por su perspectiva integral y ciudadana.

Asimismo, dicha actuacion forma parte del proyecto internacional “Cities of Migration”, que
lidera la Fundacién Bertelsmann, al ser considerada una préactica de reconocimiento interna-
cional.

El Centro de Atencion al Inmigrante, referencia en la ejecucion de este Plan, esta ubicado en
la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 8 y comparte instalaciones con el Servicio de Comedor Social y
el Servicio de Primera Acogida de personas indomiciliadas y transetntes.

Durante el afio 2012 las principales actuaciones en las areas que integran este Plan Municipal
fueron:

AREA DE INVESTIGACION E INNOVACION PROFESIONALES

- Realizacién de un jornada formativa, dirigida a profesionales, sobre derecho de extranje-
ria, necesidades y recursos destinados a la poblaciéon inmigrante, con la participacién de
26 personas.

- Convocatoria del Consejo Municipal de Personas Inmigrantes, como cauce de promocion
del asociacionismo de las personas inmigrantes y su participacion e integracién social con
la poblacién autéctona.

- Jornada de intercambio metodolégico en inmigracién, con la participacion de 120 personas.



AREA DE ACOGIDA Y AREA DE PROMOCION E INTEGRACION

Servicios y prestaciones facilitados a través del Centro de Atencién al Inmigrante (CAl):

SERVICIOS Informacién y asesoramiento social 373 personas
2.039 asesoramientos
Recepcion y entrega correo 1.012 entradas
505 entregas
Asesoramiento juridico 169 usuarios
452 intervenciones
QOrientacion laboral 259 usuarios
594 asesoramientos
Asesoramiento en vivienda (1) 334 personas
700 intervenciones
Traduccion, interpretacion 195 personas beneficiadas
y mediacién intercultural: 602 intervenciones ambito actuacion
arabe, balgaro y rumano (2) sanitario, educativo, comunitario,
vivienda, juridico,administrativo,
empleo. ..
Informes de arraigo social 96 informes
PRESTACIONES Alojamiento provisional normalizado: 339 personas

albergue(3)

Alojamiento provisional especial:

57 pensiones

pensiones 1.012 camas
Alojamientos provisionales 2 pisos
para familias de inmigrantes: 10 familias

vivienda tutelada (4)

32 personas beneficiadas
(15 adultos y 17 menores)

Comedor Social

359 personas

(1) Proyecto de especial interés adjudicado a Procomar Valladolid Acoge
(2) Proyecto de especial interés adjudicado a Procomar Valladolid Acoge
(3) Conveniada la gestion con Cruz Roja
(4) Conveniado con la asociacion PROCOMAR Valladolid Acoge

- Realizacién de proyectos de intervencién social para adultos en las zonas de Accién
Social, con educadores cualificados en interculturalidad: se han realizaron10 talleres para
135 personas.

- Realizacién de programas de animacién comunitaria, en cada zona de Accién Social diri-
gidos a menores: se realizaron 10 talleres para 217 menores.

- Colaboracién con organizaciones sociales en la articulacion de medidas de apoyo educa-
tivo a los menores y jévenes en su entorno: 4 proyectos subvencionados.

- Servicio de orientacién y seguimiento en la insercién laboral de las personas inmigrantes
y coordinacion con el Servicios de Orientacion y Asesoramiento Laboral de las zonas de
Accion Social.
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- Informacién a la poblacién inmigrante sobre recursos sanitarios, el 51 % de los usuarios
servicio de informacion social son objeto de informacién, siendo en torno a las 73 perso-
nas objeto de coordinacion.

- Actividades de prevencion ofertadas desde el Plan municipal sobre Drogas: se impartie-
ron 18 talleres a 162 menores y una escuela de padres dirigida a 22 familias inmigrantes.
En el &mbito comunitario se formé a 32 agentes sociales.

AREA DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

- Jornada informativa sobre cauces de participacion ciudadana y los referentes culturales
de Valladolid dirigida a la poblacién inmigrante, asistencia de 50 personas de 11 naciona-
lidades.

- Visitas organizadas a lugares emblematicos de la ciudad, ofrecidas a 72 personas inmi-
grantes

- Concesion de 15 subvenciones para el desarrollo de proyectos de accién social por parte
de entidades sin 4nimo de lucro.

- Proyecto de dinamizacion en espacios publicos del barrio de Rondilla- dirigido a jévenes,
a través de la concesién de una subvencion de especial interés, con la presencia de edu-
cadores/as de calle y alternativas de ocio saludable, con 12 actuaciones realizadas, diri-
gidas a 112 jovenes de 13 nacionalidades.

AREA DE SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

- Colaboracién con los centros educativos a través de la imparticién de médulos orientados
a la formaci6n de actitudes y valores de respeto y tolerancia: se contacté con siete cen-
tros educativos, se impartieron 23 talleres, siendo los alumnos/as destinatarios 467.

- Participacién en foros de intercambio de experiencias a nivel internacional, nacional y
local. Asimismo se participd en las comisiones técnicas profesionales entre administracio-
nes publicas y organizaciones sociales.

- Celebracién de la IX Semana Intercultural, con seis actuaciones y un total de 7.190 par-
ticipantes.

OTROS

- Solicitud y obtencién a la Junta de Castilla y Le6n de 2 subvenciones para la realizacion
de actuaciones en materia de inmigracion.

Organo de participacion y consulta: Consejo Municipal de Personal Inmigrantes.



3.5.2 PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS
INDOMICILIADAS Y TRANSEUNTES

Desde este programa se lleva a cabo una actuacion integral encaminada a garantizar la parti-
cipacion auténoma y normalizada de este colectivo, promoviendo la mejora de su calidad de
vida, mediante la cobertura de sus necesidades basicas, aminorando los obstaculos que con-
ducen a la exclusion.

Los datos generales del afio 2012, en cuanto a personas atendidas en cada uno de los servi-
cios que comprende el programa, fueron los siguientes:

N.° de personas atendidas
Servicio de primera acogida 455
Servicio de comedor 1.150
Servicio de alojamiento 731
Servicio de promocion de empleo 73
TOTAL 2415

SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA

El Servicio de primera acogida es considerado un servicio social basico de atencién a per-
sonas indomiciliadas y transelntes de nuestra ciudad, que recoge las necesidades de este
colectivo, aplica los recursos municipales disponibles y deriva a otros recursos y dispositi-
vos de la red de atencion a estas personas.

Este servicio se presta en las instalaciones compartidas con el Centro de Atencion al
Inmigrante, en c/Antonio Lorenzo Hurtado, 8.

Nimero de personas atendidas 455

Nimero de intervenciones realizadas 2.410

En cuanto a su distribucién por sexo y nacionalidad, hay que destacar que el 83,3 % fue-
ron hombres, mientras que el 16,7 % mujeres. Ademés, teniendo en cuenta que en este
servicio de primera acogida se atiende a personas de la Unién Europea (15 primeros pai-
ses que en un inicio la formaron), pues las personas del resto de paises comunitarios y no
comunitarios fueron atendidas en el Centro de Atencion a Inmigrante; el 94,1 % de las per-
sonas atendidas fueron de nacionalidad espafiola y el 5,9 % fueron ciudadanos del resto
de la Unién Europea.

En cuanto a las ayudas y prestaciones tramitadas en el servicio de primera acogida fueron:

Pensiones no contributivas 5

Renta Garantizada de Ciudadania 15

Ayudas de emergencia 1
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Ademés, a lo largo del afio 2012 se realizaron derivaciones con el respectivo seguimiento
y coordinacién, a CEAS por tratarse de personas domiciliadas; a la Seccién de Proteccion
a la Infancia, Juzgado de Familia; a asociaciones de alcohdlicos, comunidades terapéuti-
cas; a asociaciones de toxicomanos; Casa de Acogida de Indomiciliados; casas de acogida
para madres gestantes, centros de salud para el control de su salud y medicacioén; a los
centros de salud mental para el control de tratamientos y deteccién de trastornos no trata-
dos y derivaciones al Centro de Personas Mayores para participar en las actividades del
Centro.

SERVICIO DE COMEDOR

El Comedor Social se encuentra ubicado en las instalaciones municipales de la ¢/ Antonio
Lorenzo Hurtado, 8, compartidas con el Centro de Atencién a Inmigrantes (CAl).

El Servicio de Comedor es un recurso de caracter social especifico que cubre la necesidad
basica de alimentacion de las personas indomiciliadas, transeuntes o domiciliadas en
Valladolid en situacion de exclusion social o con importantes dificultades para la insercion
social y escasos recursos econémicos, derivados de los distintos servicios de primera aten-
cion.

Desde el 1 de enero al 30 de noviembre de 2012, este Servicio abarcé la comida servida
en comedor y un bocadillo de cena fria para llevar, de lunes a sabado, y catering de comi-
da fria para llevar los domingos y festivos. El nimero minimo de personas beneficiarias a
diario fue de 100 personas, pudiendo aumentarse hasta 125 dependiendo de la demanda.

En el mes de noviembre, el Ayuntamiento de Valladolid y la Obra Social de Caja Espafia fir-
maron un convenio de colaboracién para la ampliacion de la prestacion del Comedor
Social, aportando esta entidad financiacién para la campafa de invierno.

La firma de este convenio permitié que, partir del 1 de diciembre de 2012, se ampliara la
prestacién del servicio de comida servida en comedor durante los fines de semana y festi-
vos y se implanté el mismo servicio para las cenas, por lo que se suprimio la prestacion del
bocadillo de cena fria para llevar, asi como el catering de comida fria para llevar los domin-
gos y festivos.

Nimero de personas atendidas 1.150
Nimero de comidas servidas 41.953
Nimero de comidas preparadas 43.758
Nivel de utilizacién del servicio 95,88 %

El nivel de utilizacién del servicio de comedor (diferencia entre el nimero de comidas pre-
paradas y el nimero de comidas realmente servidas), fue muy aceptable, teniendo en cuen-
ta la particularidad de las situaciones y el perfil de las personas usuarias.



En cuanto al servicio de cenas calientes, el nimero minimo de personas beneficiarias a dia-
rio fue de 80 personas, pudiendo aumentarse hasta 125 dependiendo de la demanda.

Nimero de cenas servidas 2.905
Nimero de cenas preparadas 3.480
Nivel de utilizacién del servicio 83,5 %

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

Se trata de un servicio destinado a cubrir la necesidad puntual de vivienda o de alojamien-
to, proporcionando un apoyo y refuerzo al proceso de insercién socio-laboral iniciado por
las personas incorporadas al programa.

Desde los servicios de Primera Acogida, tanto del Programa de atencion a personas In
domiciliadas y transelntes como del Centro de Atenciéon a Inmigrantes, se presta el servi-
cio de alojamiento, a través de dos modalidades distintas: pernoctacion en pensiones y per-
noctacion en el Albergue municipal.

La pernoctacién en pensiones se realiza a través de contratos de prestacion de servicios con
pensiones de la ciudad. En cuanto al Albergue municipal, cuenta con 58 plazas, distribui-
das en 46 para hombres y 12 para mujeres. El Centro cuenta con tres salas-dormitorios: una
habitacién de hombres, otra de mujeres y una habitacién mas reducida que otorga flexibilidad
al Centro. Ademas, cuenta con una zona habilitada como sala de estar-cocina, donde las
personas pueden tomar leche caliente y galletas. Igualmente, esté dotado de duchas y otros
espacios como almacén y despachos.

lgualmente, a partir del 6 de diciembre de 2012 se elimind la prestacion de los desayunos
durante los fines de semana y festivos, al estar cubierto este servicio por otra entidad.

Personas atendidas por nacionalidad y sexo

Albergue municipal Pensiones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Nacionales y comunitarios 289 37 16 15 357
Resto comunitarios
y extracomunitarios 304 31 28 17 380
Total 593 68 44 32 737
Pernoctaciones

Albergue municipal Pensiones Total
Nacionales y comunitarios 8.078 279 8.357
Resto comunitarios y extracomunitarios 10.386 880 11.266

Total 18.464 1.159 19.623
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De los datos recogidos en la tabla se extrae que el 86,4 % de las personas atendidas
fueron hombres, mientras que el 13,6 % son mujeres. En cuanto a su distribuciéon por
nacionalidad, el 48,4 % fueron personas de nacionalidad espafiola y comunitarios (15
primeros paises que en un inicio la formaron) y el 51,6% fueron personas del resto de
Europa y extracomunitarias. Uniendo ambas variables, hay que sefialar que el perfil de
atencion fue de varones del resto de Europa y extracomunitarios con un 52,1 % y un
47,9 % de utilizacion del servicio de alojamiento al recoger el nimero de pernoctacio-
nes utilizadas.

En cuanto al nivel de ocupacion del albergue, podemos sefalar que ha sido del 87,01 %.

Desde el recurso de pensiones se facilité el alojamiento, con motivo de las "olas de frio"

en el afio 2012, a un total de 39 personas y 594 pernoctaciones.

Personas atendidas por nacionalidad y sexo “ola de frio"

Pensiones
Hombres Mujeres Total
Nacionales y comunitarios 23 4 27
Resto comunitarios y extracomunitarios 10 2 12
Total 33 6 39
Pernoctaciones "ola de frio"

Total

Nacionales y comunitarios 462
Resto comunitarios y extracomunitarios 132
Total 594

SERVICIO DE EMPLEO

Desde este servicio se realizan intervenciones encaminadas a la insercién laboral, a través
de itinerarios individualizados de las personas incorporadas al programa.

Total 2012
Personas atendidas 73
Itinerarios de insercién realizados 54
Derivaciones a cursos de formacion 8
Curriculum elaborados 41

En cuanto al sexo, el 15 % fueron mujeres y el 85 % hombres. La distribucién por nacio-
nalidad, el 88 % fueron nacionales y 12 % comunitarios.



Resultados obtenidos

Hombres Mujeres Total
Personas que han encontrado trabajo 5 1 6
Personas incorporadas a acciones formativas 5 3 8

El éxito de insercion laboral se situé en el 12 % del total de usuarios/as con itinerario per-
sonalizado de insercion; de ellos, el 9 % de los hombres obtuvieron un empleo frente al 14
% de las mujeres.

Las derivaciones a formacién fueron 8, lo que representa el 11% de las personas atendi-
das. De ellas, 2 personas realizaron un taller de informatica e iniciacién a Internet, 2 a un
curso de busqueda de empleo y nuevas tecnologias, 1 a un curso de limpieza, 1 a un curso
de aplicacion de productos fitosanitarios, 2 a talleres de formaciéon ocupacional y educa-
cion basica.

3.5.3 PROGRAMA DE ALOJAMIENTOS PROVISIONALES

Se define el Programa de Alojamientos Provisionales como un servicio especializado que tiene
como objetivo la prestacion de alojamiento ante situaciones de carencia de este o grave dete-
rioro del mismo, de manera temporal, a familias con especiales dificultades de integracién, de
manera que las viviendas sirvan de instrumento para desarrollar intervenciones de normaliza-
cion e integracion socio-familiar, econémica y cultural.

Este programa va acompafnado de medidas tendentes a favorecer dicha integracién, mediante
la ayuda en la busqueda de empleo, la normalizacion en la convivencia, habitos de salud y
especialmente escolarizacion de los menores; la colaboracién de estas familias en la consecu-
cion de las metas disefiadas es justo la contraprestacion que se les exige para continuar dis-
frutando de la vivienda municipal. EIl derecho al disfrute se ordena por un afio prorrogable hasta
un méaximo de tres afios. No obstante, existe un seguimiento individualizado que permite valorar
todas y cada una de las situaciones.

A 31 de diciembre de 2012 el programa contaba con un total de 55 viviendas de las que:

- b3 fueron utilizadas para el alojamiento provisional de familias con problemas especiales
de vivienda

- 2 fueon utilizadas para el alojamiento provisional de mujeres victimas de violencia de géne-
ro.

En agosto de 2011 se aprob6 la convocatoria y bases que habian de regir las viviendas de propie-
dad municipal como recurso de promocion e insercion socio-laboral (publicada en BOP de 8 de
agosto de 2011), cuyo plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 31 de diciembre de 2012.

Con respecto a la prestacion de alojamientos provisionales, a lo largo de 2012 se present6 en die-
cisiete comisiones de prestaciones sociales, las siguientes propuestas :

-
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- 21 prérrogas
- 9 extinciones
- 20 concesiones
- 7 denegaciones
- 2 desistimientos

Con respecto a la evolucion del Programa durante 2012, esta fue la siguiente:

I
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- Familias con proyecto de acompafiamiento: 46

- Nuevas incorporaciones al Programa: 16
- Rescisiones de contratos: 15
- Devolucion de llaves: 13 (de ellas 3 por recuperacion de oficio)

3.5.4 SERVICIO INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS
EN RIESGO DE DESAHUCIO

En el mes de noviembre se inici6 por parte del Ayuntamiento, junto con la Junta de Castilla y
Leon, un servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio, cuya finalidad es pre-
venir situaciones de exclusién social motivadas por las situaciones coyunturales de insolvencia
hipotecaria que afectan a la vivienda habitual.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

Objetivos:

a) Ofrecer informacioén y asesoramiento en relacion con las dificultades de pago de los prés-
tamos hipotecarios destinados a la compra de la vivienda principal.

b) Intermediar entre las personas o familias y las entidades financieras titulares de los prés-
tamos, proponiendo soluciones proporcionadas y adaptadas a su capacidad econémica
actual que posibiliten el retorno del préstamo y evitar la pérdida de la vivienda o llegar a
la resolucion no gravosa del mismo.

c) Ofrecer apoyo profesional y acompafiamiento para afrontar las consecuencias de la
nueva situacion de sobreendedudamiento familiar y asesoramiento sobre medidas de
control del gasto.

Este servicio se estructura de la siguiente forma:

e - Oficina local, que asume el Ayuntamiento de Valladolid, integrada en el ambito de los ser-

56 vicios sociales, los cuales desde una actuacion preventiva aportaran una vision mas com-
pleta en el abordaje del problema, trabajando preferentemente en un estadio previo a las
actuaciones de primer nivel y facilitando su acceso al mismo en caso de requerirse la
puesta en marcha de recursos y prestaciones sociales, en colaboracion con otros servi-
cios de empleo o de vivienda.

Esta oficina local estd atendida por dos técnicos de programas del Servicio de Accion
Social, que dedican dos dias a la semana a la atencién directa a las familias. La atencion
se lleva a cabo en las dependencias municipales de San Benito.



Funciones:

- Prestar informacioén, asesoramiento y apoyo a los ciudadanos en situacion de insol-
vencia hipotecaria.

- Asesorar en la puesta en marcha de planes de economia familiar.

- Recabar y estructurar la informacién necesaria para que pueda elaborarse, en su
caso, el plan de intervencion de liquidacion de deuda.

- Valorar el posible riesgo de exclusién derivado de la situacién de sobreendeudamien-
to

- Impulsar la intervencion de otros servicios, en los casos en que se estime pertinente:
Empleo, Vivienda, Servicios Sociales...

- Elaborar la informacioén estadistica sobre el funcionamiento del Programa.

Oficina Central, gestionada por la Gerencia de Servicios Sociales e integrada por profesio-
nales de diferentes ambitos y perfiles. Entre sus funciones cabe sefalar las siguientes:

- Prestar apoyo técnico a las oficinas locales.

- Llevar a cabo una mediacion e interlocucion con las entidades financieras, realizando
propuestas o recogiendo las propuestas realizadas por la entidad bancaria. Elaborar
la propuesta del plan de liquidacion y/o reestructuracion de de deudas que pueda
concluir en un acuerdo vinculante entre las partes. En caso de desahucio se valorara
la posibilidad de dacién en pago o alquiler social.

A este servicio se accede a través de un sistema de acceso Unico, que se gestiona a través
del teléfono 012.

Hasta el 31 de diciembre, se atendié un total de 48 personas, habiéndose derivado a la oficina
central de la Gerencia de S.S. para interlocucion con la entidad financiera 10 expedientes.

3.5.5 PROGRAMA DE REALOJO DEL POBLADO
DE LA ESPERANZA

Tiene como objetivo conseguir la integracion social y la convivencia de las familias que integra-
ban el Poblado de la Esperanza, lo que conlleva una intensificacion del seguimiento de las fami-
lias realojadas desde los servicios sociales béasicos.

En el afio 2012 se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

- Bajas por finalizacién del Proyecto de Acompafiamiento: 4
- Bajas por incumplimiento de obligaciones: 1

La situacion de los expedientes de las 108 familias pertenecientes al Programa de Realojo de
“La Esperanza”, es la siguiente:

- Familias con Proyecto de Acompafiamiento: 9
- Bajas por finalizacién del Proyecto de Acompafiamiento: 78
- Bajas por incumplimiento de obligaciones: 21

-
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3.5.6 PROGRAMA DE MINORIAS ETNICAS

La evolucion de las prestaciones y la atencion de necesidades especificas que permiten supe-
rar barreras de marginacion, de un lado, y la aparicién en escena de otras colectividades espe-
cificas, de otro, hacen que los esfuerzos antes dirigidos en particular a la poblacién gitana,
estén cada vez mas integrados en las prestaciones a la poblacién en general.

Con objeto de llevar a cabo un plan de actuacién con la poblaciéon gitana que reside en
viviendas normalizadas y dar respuesta a sus necesidades y carencias, de modo que pue-
dan integrarse progresivamente en la sociedad, mejorar sus estandares de vida y desarro-
llar su propia identidad cultural, el Ayuntamiento de Valladolid mantiene las siguientes
actuaciones:

Convenio de colaboracién con la Federacién de asociaciones gitanas de Castilla y Ledn
Dentro del Convenio se llevo a cabo la ejecucion de los siguientes programas:

- Programa especifico de MEDIACION 24 HORAS, comprendiendo la mediacién general
con la poblacion gitana de Valladolid ante situaciones conflictivas y con las familias realo-
jadas por el Servicio Municipal de Accion Social.

- Mediacion en materia de vivienda para la recuperacion de suelo municipal por ocupacion
ilegal, eliminacién de construcciones ilegales, intervencion en situaciones de infraviviendas,
etc.

- Programa de participacion social: derivacion y acompafiamiento a recursos normalizados,
colaboracién en materia de educacion para prevenir el absentismo, articulacion y organi-
zacion de la poblacién gitana para su participacion en las plataformas vecinales mediante
la creacion de grupos integrados por personas adultas que, por su representatividad y
sensibilizacién, puedan constituir un ndcleo generador de opinion en el resto de la poblacion
gitana y actuaciones de caracter general dirigidas al conjunto de la poblacién de Valladolid
para mejorar la imagen social de los gitanos.

CENTRO SOCIAL SEGUNDO MONTES: su uso esta cedido a la asociacién Promocion Gitana.

3.5.7 PLAN MUNICIPAL DE DROGAS

El'lll Plan Municipal sobre Drogas, cuya vigencia estaba marcada para el periodo 2007-2010,
fue prorrogado en el afio 2012.

Al igual que en afios anteriores, el objetivo prioritario fue la PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS EN LA CIUDAD DE VALLADOLID, sistematizando y adaptando de manera ordenada,
por areas de intervencion y objetivos operativos, las actuaciones municipales a una realidad en
constante cambio.

La prevencion del consumo de drogas pretende tanto la reduccién de la demanda en los &mbi-
tos escolar, familiar, laboral y comunitario, como medidas de control de la oferta.

Otros objetivos no menos importantes vienen definidos por los esfuerzos en paliar la reduccion
de dafios de personas consumidoras de sustancias psicoactivas y la integraciéon social de los
drogodependientes. Ambos objetivos son considerados como actuaciones prioritarias. La for-



macion y la sensibilizaciéon comunitaria constituyen el resto de los pilares que articulan las
actuaciones municipales en este ambito.

Las actuaciones llevadas a cabo en 2012 fueron las siguientes:
1. ACTIVIDADES DE PREVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR
Actividades de prevencién que se ofertan desde el Ayuntamiento a los centros escolares:

- Programa Discover y Construyendo Salud: en colaboracién con la Junta de Castilla y
Leodn. Tienen como objetivo motivar y capacitar al profesorado para la aplicacion de los
programas en el aula, en la hora de tutoria, con el objeto de prevenir el consumo de
drogas en los alumnos.

gg MEMORIA ANUAL 2011

- Taller de reduccion de los accidentes de trafico relacionados con el consumo de alco-
hol y cannabis: dirigido a los alumnos de 2.° de Bachillerato, ciclos formativos de grado
superior y programas de cualificacion profesional inicial. Se han realizado 34 progra-
mas, con un total 762 alumnos, 453 mujeres y 309 hombres.

- Programa de dispensacion responsable de alcohol: dirigido a los alumnos de ciclos for-
mativos y programas de cualificacién profesional inicial de la rama de Hosteleria.
Participd 1 centro, se realizaron 5 programas, con un total de 93 participantes, 39
mujeres y 54 hombres.

- Taller en la Facultad de Trabajo Social: Durante la semana de la Seguridad Vial se hlle-
vo a cabo un taller informando a los universitarios de las consecuencias del binomio
drogas-conduccion y de los programas de prevencion que se llevan a cabo desde el
Ayuntamiento. Asistieron 50 personas, 40 alumnas y 10 alumnos.
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2. ACTIVIDADES DE PREVENCION FAMILIAR

- Programa Moneo: Programa de prevenciéon universal de drogodependencias dirigido a
familias. Se ofertd a las AMPAS de los centros educativos. Fueron cuatro sesiones de dos
horas de duracioén. Se realizaron 15 programas con 235 beneficiarios. 38 hombres y 197

mujeres.

- Programa de especializacién en drogodependencias: Programa de prevencion universal de dro-
godependencias dirigido a familias. Se ofreté a las AMPAS de los centros educativos que ya
habian realizado el Programa Moneo. Fueron cuatro sesiones de una hora y media de duracion.
Se realizaron 5 programas con 76 beneficiarios/as. 10 hombres y 66 mujeres.

- Programa A Tiempo: Programa de prevencion universal de drogodependencias dirigido a Pc
familias. Se ofert6 a las AMPAS de los centros educativos. Fueron seis sesiones de hora y 59
media de duracién. Se realizd 3 programas con 50 beneficiarios. 16 hombres y 34 muje- *
res.

- Programa Dédalo: Programa de prevencion selectiva de drogodependencias dirigido a
familias. Se ofert6 a los equipos psicopedagégicos y a los departamentos de orientacion
de los centros educativos de la ciudad. Fueron veinte sesiones de dos horas de duracion.
Se hicieron sesiones con padres, sesiones con hijos y sesiones conjuntas. Se realizé 3 pro-
gramas con 64 beneficiarios. 26 hombres y 38 mujeres.
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- Guia familiar para la prevencién: Distribucién de una gufa dirigida a las familias que nece-
sitan informacion y orientacion sobre prevencion de drogodependencias, asi como a todas
las familias que participan en los programas de prevencion que se llevan a cabo.

3. ACTIVIDADES DE PREVENCION COMUNITARIA Y SENSIBILIZACION

- P4gina web: en la cual se incorporan contenidos especificos en torno a la informacion
sobre drogas. Se realizaron 49.229 visitas.

- Medios de comunicacién: informacién de las actuaciones que se van a desarrollar desde
el Plan Municipal.

- Programa de prevencién en zonas de ocio: con la finalidad de informar de consecuencias
inmediatas y a largo plazo del consumo abusivo de alcohol y otras drogas. Incrementar la
percepcién del riesgo de su consumo y favorecer un consumo responsable. Se llegd a
4.097 j6venes, 2.161 mujeres y 1.936 nombres y se realizaron 7.852 folletos.

- Reduccién de riesgos: actuaciones de informacién sobre riesgos de consumo a jévenes
usuarios de drogas en ambiente ludico-festivo. Se informé a 723 jévenes, 409 hombres y
314 mujeres.

- Proyecto D’'QUEDADA: el objetivo del proyecto es la promocion del desarrollo integral de los
adolescentes del Barrio Espafia por medio del entrenamiento en habilidades y competencias
sociales. Participaron 22 jévenes 13 chicos y 9 chicas.

- Proyecto de prevencion y tratamiento de drogodependencias en el colectivo inmigrante:
el objetivo general del proyecto ha sido prevenir el consumo de drogas en la poblacion
infanto—juvenil inmigrante a través de la puesta en marcha de acciones y proyectos pre-
ventivos, en colaboracién con asociaciones de inmigrantes y otras organizaciones socia-
les que prestan atencién a este colectivo. Los beneficiarios directos de este proyecto fue-
ron 216.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Programa “En Marcha”: con el objeto de fomentar el no consumo de alcohol si se va a
conducir. Se realiz6 2 cursos. Numero total de beneficiarios: 17, 14 hombres y 3 mujeres.

- Médulo de hébitos saludables: En los cursos que programa la FMD para adquirir la titulacion
de monitores deportivos se incluye un médulo de prevencion de drogodependencias de dos
horas de duracién. Se han realizé 3 médulos. En total, participaron 41 personas: 24
mujeres y 17 hombres

- Formacién en los Talleres de Empleo gestionados por el IME: con el objeto de informar y
concienciar a los alumnos acerca de los elementos clave en la prevencion de riesgos labo-
rales en relacion con las drogas. Se llevaron a cabo 5 talleres de 2 horas de duracion y
participaron 52 personas, 7 mujeres y 45 hombres.

- Formacién en prevencién de drogodependencias a la Policia Municipal: de 20 horas de
duracién, participaron 29 policias, 24 hombres y 5 mujeres.

- Curso de prevencién de conductas adictivas para mediadores juveniles: tiene como fina-



lidad formar agentes competentes para llevar a cabo acciones preventivas sobre conduc-
tas adictivas entre los jovenes en su medio de relacién habitual. Tuvo una duracién de 20
horas y el n.° de participantes fue de 20 personas. 2 hombres y 18 mujeres.

- Campamentos municipales organizados por la FMD: facilitacion de monograficos sobre
prevencion de alcohol y otras drogas a la FMD con el objeto de que los coordinadores ten-
gan herramientas con las que poder llevar a cabo actuaciones de prevencion.

5. ACTIVIDADES DE INTEGRACION SOCIOLABORAL

- Curso de formacién en habilidades y destrezas personales y técnicas de busqueda de
empleo: dirigido a personas en proceso de rehabilitacion y personas en exclusion social.
Se realiz6 2 cursos. Terminaron los cursos 20 alumnos: 15 hombres y 5 mujeres.

- Curso de formacion dirigido a mujeres exdrogodependientes, en exclusién social y con
probleméatica especifica: el objetivo del curso es formarlas en prevencion de riesgos y faci-
litar su insercion social y laboral. Tuvo una duracién de 24 horas. Asistieron al curso 10
mujeres.

6. PUBLICACIONES
- Folleto informativo sobre cannabis para repartir en zonas de ocio.
- Folleto informativo sobre alcohol para repartir en zonas de ocio.

- Folleto informativo sobre péginas web de prevenciéon de drogodependencias y sobre acti-
vidades de ocio y tiempo libre.

- Monogréfico para actividades de prevencién en el tiempo libre: prevencion de drogode-
pendencias en campamentos municipales.

COLABORACIONES

Convenios de colaboracién: colaboracién institucional con las entidades privadas sin animo
de lucro que trabajan en el &mbito de prevencion y reinsercién de drogodependientes.

- PROYECTO HOMBRE Y ACLAD para el tratamiento y prevencién de drogodependencias.

- AR-VA'Y AVAR: para la prevencion y tratamiento del alcoholismo.

\ gg MEMORIA ANUAL 2011
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3.6 PROGRAMA DE
COOPERACION, VOLUNTARIADO
E INNOVACION SOCIAL

3.6.1 Programa de cooperacion al desarrollo

En abril de 2011 se aprob6 el Plan Municipal de Cooperacién al Desarrollo, con una vigencia
2011-2014, cuya finalidad es luchar contra la pobreza para el logro del desarrollo humano sos-
tenible de los paises empobrecidos a partir del fomento de sus capacidades, mediante un pro-
ceso de acompafiamiento permanente y contando para ello con la concertacion de otros agen-
tes de la cooperacion y la solidaridad de la ciudadania de Valladolid.

Las principales acciones llevadas a cabo durante el afio 2012 en las areas que lo integran fue-
ron las siguientes:

AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO

- Convocatoria anual de subvenciones a proyectos de cooperacién al desarrollo por un impor-
te de 448.100 € Los proyectos subvencionados en dicha convocatoria fueron 30, en concre-
to los siguientes:

IDENTIFICACION PAIS PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA

Asociacion ANAWIN -~ GUINEA BISSAO  Oftalmologia Guinea 2012 6.966,55

Fundacion ADSIS ECUADOR Programa de insercion laboral 13.989,96
para jévenes en riesgo de exclusion en Ecuador

FUNDACION CAUCE  PERU Fortalecimiento de las capacidades de 120 familias 17.183,04

para la promocion de viviendas y entornos saludables
en cuatro comunidades del distrito de
Mopellata. provincia de Anta, Cuzco.
FUNDACION CAUCE  R.D CONGO Fortalecimiento y formacidn integral de la mujer 18.571,38
campesina de Mpasu (R.D. Congo) a través de la
construccion de un Centro para la Capacitacion de la Mujer.
As. COMITE NICARAGUA Contribuir con la mejora de la calidad de vida de las personas  16.655,96
MONSENOR ROMERO con discapacidad del municipio de El Estor,
Departamento de Izabal, facilitando su
inclusién con equiparacion de oportunidades.

AZACAN-SERSO BURKINA FASO  Normalizacion de la escuela primaria 19.207,11
Castilla y Ledn. del pueblo de Yimbulsa.

Fundacion INDIA Acceso a una educacién de calidad para estudiantes 16.827,13
VICENTE FERRER desfavorecidos/as de Bachillerato en el mandal rural

de Lepakshi con la construccion de nuevas
instalaciones educativas, distrito de Anantapur.




IDENTIFICACION PAIS PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA
Fundacion InteRed BOLIVIA Promovidas oportunidades educativas en nifios 15.354,60
y nifias, adolescentes, jovenes y adultos del area
urbana marginal del barrio Carlos Laborde (Santa Cruz).
As. HAREN ALDE BRASIL Microacciones de apoyo al desarrollo 10.111,82
humano en las comunidades riberefias
e indigenas del rio Purds, municipio de Pauini, Amazonas.
ENTRECULTURAS ECUADOR Acceso a la educacién de nifios, nifias adolescentes 10.390,98
FE Y ALEGRIA refugiados/as en la provincia de Sucumbios,
frontera norte de Ecuador
YMCA NICARAGUA Apoyo a la conservacion de semillas criollas 6.492,70
de granos bésicos (maiz y frijol) en comarcas
del Congo, Boaco.
ONGD ECOSOL EL SALVADOR  Transferencia tecnolégica para la accesibilidad 14.547,33
a la informacion y comunicacion de nifios con
discapacidad auditiva, en el entorno escolar.
MANOS UNIDAS GUATEMALA Introduccién de métodos sostenibles de produccion 11.900,60
agropecuaria para garantizar la seguridad alimentaria
en siete comunidades indigenas del Dep. de Jalapa.
MUNDO COOPERANTE COLOMBIA Fortalecimiento de iniciativas microempresariales 11.146,71
Castilla y Ledn desarrolladas por mujeres y jovenes vulnerables
en la ciudad de Cartagena de Indias.
As. ACCION VERAPAZ  HAITI Mejorado el nivel educativo y formativo de los nifios 15.982,71
huérfanos o de familias sin recursos de la comunidad,
mediante la reconstruccién de una escuela
comunitaria en Lavial .
FUNDACION SEGUNDO EL SALVADOR Instituto Tecnolégico Padre Segundo 14.302,76
Y SANTIAGO MONTES Montes: Segundo curso.
ONGD SED PARAGUAY Mejora de la calidad de vida de las familias 3.639,38
(Solidaridad, de la comunidad Segunda Linea Celano,
Educacion, Desarrollo) mediante el fortalecimiento del comité de
mujeres campesinas Tekoporaverekavo.
ONGD JUAN CIUDAD  COLOMBIA Mejora de la calidad de la atencién a los 12.085,91
pacientes en la clinica psiquidtrica San Juan
de Dios de Manizales, mediante la adquisicion
y puesta en marcha de una subestacion eléctrica.
AS. ALBA BOLIVIA Programa de atencion de menores 5.731,19
sin hogar en unidades familiares.
FUNDACION JOVENES  PERU Oportunidades para nifios/nifias y familias de comunidades 16.337,92
Y DESARROLLO ( JyD ) campesinas Alto Andinas del distrito de Lares.
FUNDACION MUSOL ~ SENEGAL Mejora del saneamiento basico en la comunidad rural 20.562,14
de Yéne en Senegal
ASHUADE HONDURAS Plan de control de la enfermedad de Chagas 7.836,93

en siete comunidades indigenas del Departamento de Yoro.

-
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IDENTIFICACION PAIS PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA
Fundacién PROCLADE  CAMERUN Construccion de un centro polivalente de educacion 23.691,22

y promocién social para jovenes y mujeres en el
barrio rural de Simbock, Yaundé.

PROYDE TOGO Apoyo a la escolarizacién primaria rural 23.898,78
de calidad para los nifios/as de las sabanas del norte de Togo
As. ENTREPUEBLOS ~ NICARAGUA, Fortalecimiento de organizaciones y redes sociales 23.703,06
EL SALVADOR,  centroamericanas desde la comunicacién para el desarrollo.
HONDURAS Y
GUATEMALA
As. ENTREPUEBLOS ~ ECUADOR Mejora de las condiciones educativas interculturales, 23.992,20

bilingues, organizativas y econémicas de 173 mujeres
indigenas-campesinas en Cotachi.

ONG SED (Solidaridad, HONDURAS Mejora de la calidad de vida de los habitantes 23.628,10
Educacion, Desarrollo) de la colonia Lazos de Amistad a través de una

mejorada infraestructura en Comayagua.
CRUZ ROJA SENEGAL Mejora de las condiciones socioeducativas 23.995,69

de los menores en el Departamento de Kolda,
con especial énfasis en la problematica de género.

SAL (Solidaridad BOLIVIA Apoyo integral a hijos e hijas de inmigrantes aymaras 6.638,96
con América Latina)
PUENTES ONGD GUATEMALA Construccion y puesta en marcha de un recurso 12.727,16

residencial para nifios/as y jovenes con discapacidad
intelectual en Chapas-Santa Rosa. GUATEMALA

- Desarrollo del Programa de Cooperacién Técnica. Proyecto dirigido a la formacion y capa-
citacion en gestion publica local, de técnicos y cargos electos de municipalidades de pai-
ses empobrecidos. Se llevd a cabo la octava edicién de este programa. Los beneficiarios
finales fueron 18 personas, entre funcionarios y representantes municipales. La proce-
dencia de los destinatarios fue:

N.° pasantes por paises Municipalidades o entidades de procedencia
13 MEXICO - Jalisco
- Hidalgo
- Quintana Roo
2 PERU -El Callao
2 PARAGUAY - Fassardi
1 URUGUAY - Canelones

- Reuniones con contrapartes de paises empobrecidos, sobre los proyectos subvenciona-
dos de cooperacion al desarrollo, como forma de profundizar en el conocimiento de
dichos proyectos. Se mantuvo reunion con las siguientes contrapartes: Asociacion estore-
fla de y para personas con discapacidad Amiguitos de GUATEMALA, Cooperativa
Yaakoubeche para el desarrollo agricola ganadero- COYDAG de TETUAN, y asociacion
comunal Segundo Montes de EL SALVADOR.



AREA DE ACCION HUMANITARIA

- Convocatoria anual de subvenciones a proyectos de accién humanitaria, por un importe
de 53.550 € Los proyectos subvencionados en dicha convocatoria fueron de 7, en concre-

to los siguientes:

IDENTIFICACION PAIS PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA
BRIGADAS MEXICO Garantizar la seguridad de los defensores 5.694,64
INTERNACIONALES de los derechos humanos en México a través
DE PAZ del acompafiamiento y presencia internacional
AZACAN SERSO COSTA Retorno y reinsercion de familias desplazadas por 8.642,84
CASTILLA Y LEON DE MARFIL la guerra a sus lugares de origen en Costa de Marfil
ENTRECULTURAS ZIMBABWE Apoyo a la mejora de la educacion secundaria 6.783,28
FE Y ALEGRIA en el campo de refugiados de Tongogara.
CRUZ ROJA TANZANIA Ayuda humanitaria para los refugiados 4.964,17
ESPANOLA burundeses y congolefios de los campos de
Nyaruguso y Kasulu ( Mtabila)
GAM-TEPEYAC MOZAMBIQUE  Ayuda alimentaria a nifios con discapacidad 2.521,77
y/o VIH positivos en el Centro de Rehabilitacion
Psicosocial del barrio de las Mahotas en Maputo.
FUNDACION CAUCE  COSTA Asistencia sanitaria a las poblaciones victimas 6.896,42

DE MARFIL

de guerra de los barrios precarios Abobo y Williamsville (Aidjan)

MEDICOS DEL MUNDO ARGELIA Mejora de la salud oftalmolégica y dptica entre 10.939,79
la poblacion saharaui refugiada en Tindouf.
SOLIDARIDAD COLOMBIA Proyeccion y ayuda humanitaria a comunidades 7.107,09

INTERNACIONAL (S.1)

afrocolombianas afectadas por el conflicto armado
en el Departamento de Narifio.

- Reuniones con contrapartes de paises empobrecidos sobre los proyectos subvencionados
de accion humanitaria, como forma de profundizar en el conocimiento de dichos proyectos.
Se mantuvo reunion con las siguientes contrapartes: Brigadas Internacionales de paz —PBI,
ONG que trabaja en la mediacién y defensa de derechos humanos en México.

AREA DE INFORMACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y EDUCACION

PARA EL DESARROLLO

- Convocatoria anual de subvenciones a proyectos de sensibilizacién y educacién para el
desarrollo, por un importe de 4.820 € Los proyectos subvencionados en esta convocatoria

fueron 7.

- Talleres sobre “Los objetivos de desarrollo del Milenio”, dirigidos a los centros educativos
de la ciudad. Su objetivo es sensibilizar a la poblacién escolar sobre las desigualdades
Norte- Sur existentes y sobre la Declaracién del Milenio como herramienta para erradicar
la pobreza extrema en el mundo. Los destinatarios de estos talleres fueron: 681 alumnos,

28 talleres impartidos, y 16 centros educativos participantes.
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- Renovacioén del convenio con la Universidad de Valladolid para apoyo al Observatorio de
los Derechos Humanos. Convenio suscrito con la Universidad de Valladolid para apoyo a
las actividades llevadas a cabo por este Observatorio, y que han sido las siguientes: semi-
narios permanentes, conferencias, cursos, jornadas y presentacién de libros y publicacio-
nes especificas sobre derechos humanos.

- Acciones para la conmemoracién del dfa del Cooperante (8 de septiembre). Se colgd un cua-
driptico elaborado hace afios en la web municipal, en las fechas préximas a esa celebracion,
con el objetivo de reconocer publicamente el trabajo vy la figura del cooperante y su contribu-
cién al desarrollo de los paises empobrecidos. También se elaboré una entrevista que fue
maquetada y colgada en la web municipal, y realizada a tres cooperantes vallisoletanos:

- M? Paz Gallardo, cooperante del proyecto de acciéon humanitaria, relacionado con la
mediacion y defensa de derechos humanos que la ONG Brigadas Internacionales de
Paz (PBI) realiza, y que es subvencionado en practicamente todas las convocatorias
anuales de subvenciones de accioén humanitaria.

- Eugenio Jover, cooperante en proyectos vinculados a la Congregacién de los Padres
Blancos, trabajando en Burkina Faso, en distintos proyectos de desarrollo comunita-
rio, entre ellos en la construccion de escuelas, de las que varias ha sido subvenciona-
da su construccion por el Ayuntamiento de Valladolid.

- Rocio Rubio, cooperante vinculada a un centro de discapacitados en El Stor-lzabal
Guatemala, proyecto subvencionado también durante varios afios por el Ayuntamiento
de Valladolid.

- Organizacién, en colaboracion con el Observatorio de los Derechos Humanos de la
Universidad de Valladolid, de la exposicién de la ONG Amnistia Internacional “Los dere-
chos humanos de las mujeres”, en el centro civico Juan de Austria durante los dias del 4
al 29 de diciembre.

- Se trabajé en la programacién y puesta en marcha del Programa de hermanamiento edu-
cativo, orientado fundamentalmente a la realizacion de actividades de educacién para el
desarrollo, entre todas las partes implicadas. Se pondra en marcha en el marco del actual
Consejo Municipal de la Infancia, y sera liderado por el propio Ayuntamiento.
Hermanamiento educativo que se realizara entre una red de colegios de la ciudad de
Valladolid y una red de colegios en el Sur. En concreto, se establecera el hermanamiento
entre 8 centros educativos de la ciudad y otros 8 centros de distintas ciudades de Bolivia,
en concreto: Sucre, Cochabamba, Santa Cruz y La Paz.

AREA DE GENERO Y DESARROLLO

- Se subvencion6 proyectos de cooperacion al desarrollo y de accién humanitaria que con-
templa especificamente la perspectiva de género. Del total de 38 proyectos subvenciona-
dos, 16 contempla la perspectiva de género. De estos 16, cinco de ellos iban dirigidos a
mujeres como principales destinatarias y uno a la prevencion de violencia contra las muje-
res.

- Jornadas sobre: “Los derechos de las mujeres. Su especial vulnerabilidad en situaciones
de pobreza”, organizadas para el dia 29 de noviembre y dirigidas a la ciudadania en gene-



ral. Se abordaron las distintas vulnerabilidades a las que estan sometidas mujeres de dis-
tintos paises empobrecidos: contexto africano, mujeres en la India, y mujeres indigenas
en el contexto mejicano.

AREA DE CODESARROLLO

- Se celebré el primer taller sobre Codesarrollo el dia 31 de octubre, dirigido a 30 partici-
pantes, y orientado especialmente a inmigrantes de distintas organizaciones de inmigran-
tes de la ciudad, aunque se di6 cabida también a ONGD con interés en incorporar esta
estrategia en el marco de sus organizaciones. Los participantes fueron 35 y pertenecian
aproximadamente un 50% a entidades de inmigrantes y otro 50 % a ONG de desarrollo.

AREA DE COMPRA PUBLICA ETICA

- Realizacién de un curso sobre contratacién publica sostenible y compra publica etica diri-
gido a personal municipal con responsabilidad en contratacién publica, los dias 6y 7 de
febrero 2012, cuyo objetivo fue formar a este personal en los conceptos de sostenibilidad
en la contratacion publica y en la incorporacion de criterios de compra publica ética en
los procedimientos de adquisicién y/o prestacion de servicios y suministros por parte de
la Administracion Municipal.

- Se realizaronotras actuaciones en materia de compra ptblica ética, en concreto, se ofre-
cio café de comercio justo en varios eventos organizados desde el Plan de Cooperacion al
Desarrollo, se entregd material de comercio justo en el curso organizado sobre compra
publica ética, y también se entregaron detalles institucionales a ponentes en jornadas con
lotes de productos de comercio justo.

AREA DE COORDINACION

- Seguimiento del convenio suscrito con la Coordinadora Castellano-Leonesa de ONG de
Desarrollo. Convenio establecido para apoyo a las actividades realizadas por esta, relacio-
nadas con la informacion, formacion, sensibilizacion y educacion para el desarrollo dirigi-
das a la ciudadania en general, a las ONGD o a colectivos especificos.

- Celebraciones del Consejo Municipal de Cooperacién: 3 reuniones.

- Participacion en el Consejo de Cooperacion de la Universidad de Valladolid.
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OTRAS ACTUACIONES

- Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de Voluntariado dia 5 de diciembre , se orga-
niz6 una serie de actividades para conmemorar ese dia, y en dicha programacion tuvieron lugar
actuaciones también relacionadas con la cooperacion al desarrollo. En concreto:

- “El rincon de las donaciones”, en el que se pudieron recibir donaciones de: méviles
destinados a la campafa “Dona tu mévil”, programa de Cruz Roja y Entreculturas Fe
y Alegria, cuyos ingresos se destinan a proyectos de cooperaciéon al desarrollo de
ambas entidades; y gafas de sol, con destino a la ONG ANAWIM vy al proyecto de inter-
venciones oftalmolégicas de cataratas que esta ONG lleva a cabo en Guinea Bissao.

- “Feria de la solidaridad”, en la que participaron, aparte de entidades de voluntariado,
la Coordinadora Castellano-Leonesa de ONG de desarrollo y la Plataforma Vallisoletana
de Comercio Justo, con 62 mesas informativas, para dar a conocer su labor, y con una
degustacion de café de comercio justo.

3.6.2 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Actuaciones de colaboracion con el voluntariado en la ciudad:

- Seguimiento de convenios suscritos en materia de voluntariado con las siguientes entidades:
Fundacion Cauce, Cosocial, para la atencién a casos de acompafiamiento a personas
mayores 0 a apoyo escolar de menores.

- Seguimiento del convenio de voluntariado con la Asociacién Democrética de Pensionistas
y Jubilados-UDP de Valladolid, a través del voluntariado para apoyo social a las personas
mayores (apoyo en talleres en los centros de personas mayores; acompafiamiento a per-
sonas mayores en la realizacion de gestiones, paseos, etc).

- Centralizacién de peticiones de voluntariado realizada en el servicio, a nivel individual, diri-
gido fundamentalmente a actividades de apoyo escolar y actividades de acompafiamien-
to a personas mayores y a nivel grupal dirigidas a apoyar en programas de infancia de
CEAS.

- Gestién con entidades de voluntariado para la cobertura de las demandas: Cosocial,
Fundacién Cauce, UDP

- Informacién a personas con interés de colaborar en tareas de voluntariado, y derivacion
hacia entidades de voluntariado en la ciudad.

- Disefio y puesta en marcha del Proyecto “Estoy Contigo”, en colaboracién con las perso-
nas voluntarias del Teléfono de la Esperanza, dirigido a reducir el aislamiento social de las
personas mayores que viven solas en la ciudad, con un total de 15 beneficiarias en la
actualidad.

- Gestion de la “Biblioteca Solidaria Miguel Delibes”, poniendo a disposicion de diversas
entidades que en la ciudad trabajan con infancia en riesgo de exclusién, los libros de lec-
tura recopilados en la Feria del Libro, a través de las donaciones hechas por nifios y nifias
de entre 6y 12 afios visitantes de la Feria, como un medio mas de animacioén a la lectu-
ra entre este colectivo en riesgo de exclusion.



- Disefio, organizacion y celebracion del Dia Internacional del Voluntariado, dirigido a difun-
dir la labor que llevan a cabo las personas voluntarias y las entidades del sector y a sen-
sibilizar sobre los valores propios del voluntariado.

- Por otra parte, hay que sefialar la concesion de subvenciones a proyectos de accion
social, mediante convocatoria de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyec-
tos de voluntariado (10 proyectos subvencionados en 2012).

3.6.3 BANCO DEL TIEMPO

Proyecto de intercambio de tiempo, dedicado a tareas puntuales de la vida diaria, fomentando
la confianza en las relaciones intervecinales.

Los datos del banco del tiempo en de 2012 fueron los siguientes:
- Socios y procedencia

- N.° total de socios individuales inscritos en el afio 2012: 127
- N.° total de socios individuales inscritos (a fecha de 31 de diciembre de 2012): 505
- N.° de asociaciones inscritas como socios en el afio 2012: 1
- N.° total de asociaciones inscritas como socios a fecha de 31 de diciembrede 2012: 14

- Perfil de todos los socios individuales

- Por edad: la mayoria de los socios se encuentran en el intervalo de edad entre 41 y
50 afios.

- Por sexo: 316 mujeres y 175 hombres
- Segun la ocupacion:

Ocupacién Nimero
Empleados 243
Desempleados 123
Jubilados 61
Amas de casa 33
Estudiantes 31

- Seglin procedencia por barrios: los barrios de la ciudad de los que proceden mas
socios del banco son, por orden de representacion: La Rondilla, La Victoria, la zona
Centro, Las Delicias y Huerta del Rey.

- Personas inmigrantes: 27.

Por paises de origen: 5 de Per(, 3 de Colombia, 3 de Italia, 2 de Brasil, 2 de México,2
de Senegal, 2 de Republica Dominicana y 1 de Francia, Alemania, Inglaterra,
Rumania, Bulgaria, Hungria, Bolivia y Marruecos.

- Intercambios producidos desde su creacién hasta diciembre del afio 2012:
- Intercambios realizados en 2012: 1.166
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- Intercambios totales realizados desde su creacién: 4.598
- Intercambios individuales realizados en 2012: 771
- Intercambios individuales totales realizados desde su creacion: 3.502

- Los servicios mas intercambiados en general:

- Tareas informaticas
- Acompafamiento, conversacion y cuidados personas mayores
- Masajes
- Acercamientos en coche / moto
- Peluqueria
- Reparaciones sencillas en el hogar
- Tareas de costura (arreglos, punto, ganchillo)
- Clases y charlas en inglés
- Apoyo escolar, clases particulares
- Cocina, postres...
- Intercambios colectivos realizados en 2012: 335
- Intercambios colectivos totales realizados desde su creacién: 911

- Los servicios colectivos més intercambiados son::

- Clases y charlas en inglés
- Charlas en francés
- Visitas culturales
- Otros:
Quedadas y cafés
Patinaje
Pilates
Quedadas fotograficas
Rutas senderistas
- Intercambios realizados por asociaciones en 2012: 39
- Intercambios realizados por asociaciones totales desde su creacién: 103

- Los intercambios més realizados por las asociaciones son::

- Talleres de verano
- Desplazamientos a Villanubla
- Talleres de reflexologia podal
- Danzas del mundo
- Intercambios realizados por el BDT en 2012: 21
- Intercambios totales realizados desde su creacion: 82



- Los intercambios més realizados por el BDT son:
- Cuenta Verde
- Manos Dia del Voluntariado 2012
- Colaboraciones para eventos y MMCC

3.7 PROGRAMA DE FOMENTO
DEL ASOCIACIONISMO
PARTICIPATIVO

Favorecer el asociacionismo participativo y apoyar la iniciativa de aquellas entidades sin animo
de lucro que desarrollan proyectos de caracter social en cualquiera de los sectores de actua-
cion de la Concejalia de Bienestar Social y Familia, constituye una linea de trabajo ya histérica
desde el servicio. A ello, se suman las diversas convocatorias de apoyo a proyectos de coope-
racion al desarrollo.

RELACION DE CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES EFECTUADAS EN EL ANO 2012
DESDE EL SERVICIO DE ACCION SOCIAL

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria a entidades privadas sin &nimo de lucro
para el desarrollo de proyectos en materia de accion social durante el ejercicio 2012:

SECTOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8

ASOC DE ASISTENCIA A VICTIMAS Grupo de trabajo para mujeres maltratadas 1.102,94

DE AGRESIONES SEXUALES en situacion de desventaja social

Y MALOS TRATOS

ASOCIACION DE MUJERES TALI Gitanas por la igualdad 1203,2

FUNDACION JUAN SONADOR Despega. Curso de restauracién de muebles 802,14

ASOCIACION CULTURAL Conferencias y visitas culturales 1.102,94

DE LA AMISTAD

ASOC CULTURAL AMAS De camino...hacia la igualdad 1.102,94

DE CASA NTRA. SRA.

DE LA VICTORIA

JOSEFINAS DE LA SANTISIMA Casa Nazareth 1.604,27

TRINIDAD CURIA GENERAL

-
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ASOCIACION

ASOCIACION IGUALDAD ES SOCIEDAD

DERECHOS Y OPORTUNIDADES

PARA COLECTIVOS EN DESVENTAJA

PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8
iiVALLAHOMBRE!! LA NUEVA MASCULINIDAD 1.102,94

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER INMIGRANTE  1.604,27

PROMOCION DE COLECTIVOS’ Y ATENCION PSICOSOCIAL PARA EVITAR EL DESARRAIGO

MARGINADOS VALLADOLID

ALCOHOLICOS REHABILITADOS PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 1.403,74

DE VALLADOLID (ARVA)

FUNDACION ALDABA FACILITANDO LA IGUALDAD: PROYECTO DE IGUALDAD DE 1.604,27
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DROGODEPENDIENTES
EN PROCESO DE REHABILITACION

MOVIMIENTO CONTRA PROYECTO DE SENSIBILIZACION PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD 902,4

LA INTOLERANCIA REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACLAD ASOC DE AYUDA EDUCACION DE NUEVAS MASCULINIDADES 1.403,74

AL DROGODEPENDIENTE

FUNDACION TRIANGULO RETOS Y NECESIDADES DE LAS MUJERES LESBIANAS 802,14
EN LOS PROXIMOS ANOS

FUNDACION CAUCE PROGRAMA PARA CONCILIAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR: 1.102,94
"CORRESPONSABILIDAD DOMESTICA Y SUPERACION DE ROLES
DE GENERO EN EL HOGAR COMUN”

ASOC PARA LA DIFUSION TALLERES DE SUPERVIVENCIA DOMESTICA 802,13

DE LA CULTURA SOCIAL

ASOCIACION FORQ FEMINISTA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. EL CAMINO 1.002,67
HACIA UNA NUEVA SOCIEDAD

ASOC AYUDA AL INMIGRANTE COMPARTIR 1.203,20

- ASAIN VALLADOLID

ASOC DE MUJERES TIC PARA TODAS 802,13

"LA RONDILLA”

SECTOR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (&

FEAFES-VALLADOLID "EL PUENTE"  PREVENCION DE LA DEPENDENCIA 862,03
A TRAVES DEL OCIO CREATIVO

ASOC. PARA LA PROMOCION TALLERES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES 900,63

DE LA ESTIMULACION PRECOZ COGNITIVAS, MOTORES Y DEL LENGUAJE

ASOC. DE PADRES DE NINOS TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y FORMACION PRE-LABORAL 1.067,89

AFECTADOS POR EL SINDROME DE DOWN

ASOC. PADRES Y TUTORES DE LLEVAMOS LA MUSICA CLASICA A ASPACE 1.145,09

PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Y ENCEFALOPATIAS AFINES
DE VALLADOLID




ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8

ASOC PARKINSON VALLADOLID SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y SENSIBILIZACION 1.106,49

ASOC DE SORDOCIEGOS VALLADOLID CONCECTASOCYL 2012 900,63

DE CASTILLA'Y LEON

ASOCIACION CASTELLANOS DE OLID ~ FOLCLORE, MUSICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS 681,91

FUNDACION BENEFICO ASISTENCIAL  CONCOCE TU ENTORNO EN FAMILIA 643,31

PURA AFIM

CAMINO ASOC DANO CEREBRAL APOYO Y ASESORAMIENTO A FAMILIAS Y AFECTADOS 1.029,29

ADQUIRIDO VALLADOLID POR DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

ASOC VALLISOLETANA INFORMACION, FORMACION Y UTILIZACION POSITIVA/PREVENTIVA 1.119,36

DE ESCLEROSIS MULTIPLE DEL OCIO EN AFECTADOS DE ESCLEROSIS MULTIPLE

Y SU ENTORNO FAMILIAR

ASOC PADRES ADULTOS DIA EN UNA GRANJA ESCUELA 900,63

DISCAPACITADOS CONDE ANSUREZ

ASOC DE DIABETICOS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y LUDICAS PARA NINOS CON DIABETES 900,63

DE VALLADOLID, ADIVA

ASOC VALLISOLETANA 0CIO Y DEPORTES PARA ADULTOS CON AUTISMO 643,31

DE PROTECCION DE AUTISTAS

ASOC DE PADRES Y AMIGOS ESCUELA DE PADRES DE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA 1.029,29

DEL SORDO DE VALLADOLID

ASOC VALLISOLETANA DE SIN TITULO ESPECIFICO 707,64

LARINGECTOMIZADOS

ASOC ASPAYM CASTILLA -LEON MUSICA PARA TODoS: TALLERES DE EDUCACION MUSICAL 964,96

ADAPTADOS E INTEGRADORES

INSTITUTO MEDICO PEDAGOGICO DISFRUTA DE TU TIEMPO, HIDROTERAPIA 1.119,36

DEL NINO JESUS HOSPITALARIOS DE

SAN JUAN DE DIOS PROVINCIA

DE CASTILLA

ASOC DE PERSONAS SORDAS EL ACCESO A LA FORMACION Y LA INFORMACION 836,3

DE VALLADOLID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

ASOC DE ENFERMOS SENSIBILIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DEL AFECTADO 771,97

DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE FATIGA

FUNDACION PERSONAS

GRUPO DE AUTOGESTORES DE FUNDACION PERSONAS-ASPRONA 1.029,28
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SECTOR INMIGRACION

ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8

RED INCOLA ACERCANDO CULTURAS 782,71

ASOCIACION VECINAL RONDILLA AVANZANDO EN LA CONVIVENCIA ENTRE EL VECINDARIO DE LA RONDILLA 52181

ASOCIACION AZACAN-SERSO PROY. DE INCLUSION CON JOVENES INMIGR. A TRAVES DEL 0CIO 626,17

CASTILLA Y LEON Y T. LIBRE EN EL B° DE LAS DELICIAS

ASOCIACION DE COOPERACION PROGRAMA INTEGRAL DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL 573,99

HISPANO-BULGARA

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, V CICLO DE CINE INTERCULTURAL DE DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS 678,35

PROMOCION DE COLECTIVOS MARGINADOS

ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE ENCUENTROS LATINOS 52181

ECUATORIANOS  YAGUARCOCHA

FUNDACIGN RONDILLA ESPANOL PARA INMIGRANTES 626,17

ASOCIACION DE AYUDA COMPARTIR 573,99

AL INMIGRANTE ASAIN VALLADOLID

ASOCIACION CENTROS ADELANTE 730,53

MENESIANOS DE CASTILLA Y LEON

FUNDACION CAUCE AULA MULTICULTURAL INFANTO-JUVENIL DE APOYO FAMILIAR Y ESCOLAR 782,71

MOVIMIENTO CONTRA PROYECTO DE SENSIBILIZACION CONTRA LAS MANIFESTACIONES 678,35

LA INTOLERANCIA DE RACISMO Y XENOFOBIA

ASOCIACION JUVENIL JUVENTUD INSERCION SOCIOCULTURAL 782,71

OBRERA CRISTIANA DE ESPANA (JOCE)

ASOCIACION CULTURAL SEMANA CULTURAL ECUATORIANA 573,99

FOLCLORICA ECUADOR

CRUZ ROJA ESPANOLA EN VALLADOLID  APRENDIENDO UN IDIOMA PARA TRABAJAR EN VALLADOLID 782,71

ASOCIACION DE AYUDA AL EL IDIOMA DE LOS BAILES 574

INMIGRANTE STARA PLANINA

SECTOR MENORES

ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (&

FUNDACION DE AYUDA A LA TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 537,44

INFANCIA DE CASTILLA Y LEON

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL  INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES 761,38

ASOC REGIONAL DE CENTROS IX JORNADAS NACIONALES SOBRE EDUCACION INFANTIL 447,86

INFANTILES DE CASTILLA Y LEGON

ASOC DE VECINOS BELEN JOVEN:FORMANDO MENORES PARTICIPATIVOS, SOLIDARIOS, 537,44

"24 DE DICIEMBRE" COMPROMETIDOS Y SALUDABLES

FUNDACION RONDILLA INTERVENCION CON MENORES EN RIESGO 492,65




ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8
ASOC DE PADRES Y AMIGOS ENCUENTRO JUVENIL DE FIN DE SEMANA 358,29
DEL SORDO DE VALLADOLID
JOSEFINAS DE LA SANTISIMA SABER EDUCAR APRENDER A VIVIR 403,08
TRINIDAD CURIA GENERAL
ASOC CENTROS MENESIANOS FUERA DE Mi 537,44
DE CASTILLA Y LEON
ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES APOYO INTEGRAL AL MENOR 761,38
DE LA YMCA
ASECAL EDUCACION DE CALLE CON MENORES 6718
SCOUTS DE CASTILLA Y LEON APRENDIENDO A CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR 358,29
DELEGACION DIOCESANA DE ESCULTISMO
LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION PROYECTO DE INTEGRACION JUVENIL CENTRO JUVENIL LA LIGA 671,8
Y LA CULTURA POPULAR LIGA
VALLISOLETANA
FUNDACION LA FUENTE ACTIVIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA CON EL ALUMNADO 447,86
EXTRANJERO Y DE MINORIAS
FUNDACION DESARROLLO Y PERSONA ~ DIVIENTETE APRENDIENDO 358,29
SECTOR VOLUNTARIADO
ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (8
FUNDACION PERSONAS ENCUENTRO FORMATIVO DE VOLUNTARIOS 377,19
DE FUNDACION PERSONAS
ASOC DE COOPERACION HISPANO CAPTACION, FORMACION, CAPACITACION Y 453,38
BULGARA APOYO TECNICO DEL VOLUNTARIADO
ASOC CASA DE JUVENTUD ALESTE PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO ALESTE 604,46
ASOC AZACAN, SERSO EL VOLUNTARIADO COMO ELEMENTO TRANSFORMADOR 566,68
CASTILLA'Y LEON DE LA SOCIEDAD: ;TE IMAGINAS QUE FUERAMOS MUCHOS?
SOLIDARIDAD CON AMERICA COMPARTIENDO LAZOS 438,23
LATINA - CASTILLA'Y LEON
ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES PROYECTO DE VOLUNTARIADO 528,9
DE LA YMCA
ASOC ASPAYM CASTILLA Y LEON CURSO COMUNICACION POSITIVA Y ASERTIVIDAD 528,88
PARA LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN ACTIVIDADES
DE VOLUNTARIADO CON PCD
FEDERACION VALLISOLETANA CURSO DE GESTION DE ASOCIACIONES 302,21
DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE
VALLADOLID Y PROVINCIA
ASOC COMITE CIUDADANO PROYECTO VIH Y VOLUNTARIADO 566,68

ANTI-SIDA DE VALLADOLID
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ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (§
VOLUNTARIADO DE LA FOMENTO DEL VOLUNTARIADO SOCIAL Y UNIVERSITARIO 377,79
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
SECTOR PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (€
ASOC CASA JUVENTUD ALESTE PREVENCIGN DE DROGODEPENDENCIAS 1.487,43
ASOCIACION DE MUJERES TALI PREVENCION E INTERVENCIGN DE DROGODEPEN. 676,1
CON LAS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD GITANA
ACLAD ASOC DE AYUDA AL CURSO DE MEDIACION DE MEDIADORES JUVENILES 901,47
DROGODEPENDIENTE
ASOCIACION ALCOHOLICOS PROGRAMA ALFIL 976,6
REHABILITADOS VALLADOLID AR-VA
SCOUTS DE CASTILLA LEON NO TE PIERDAS EN ELLAS 646,06
DELEGACION DIOCESANA DE
ESCULTISMO
FUNDACION ALDABA PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS EN LA 1.487,43
POBLACIGN INMIGRANTE
ASOC VALLISOLETANA DE PREVENCION DE RECAIDAS 751,23
ALCOHOLICOS REHABILITADOS (AVAR)
ASOC RED INCOLA MUEVETE: PROMO. DE HABITOS SALUDABLES EN 1.352,21
MENORES MARROQUIES EN SITUACION RIESGO
LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION  PROYECTO DE TI DEPENDE 901,47
Y LA CULTURA POPULAR LIGA
VALLISOLETANA
SECTOR SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO
ASOCIACION PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (§
FUNDACION SEMANA DE ACCION MUNDIAL POR LA EDUCACION 2012: 721,02
ENTRECULTURAS- FE Y ALEGRIA LA GRAN IMAGEN, POR UNA GRAN INFANCIA
INGENIERIA SIN FRONTERAS CONSOLIDACION DE LA CAMPANA PRACTICA L'OFF 691,39
CASTILLA Y LEON
FUNDACION INTERED XVI CURSO-TALLER" INTERDEPENDENCIA SOLIDARIA: 740,78 70
FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL, FASE I
ASOCIACION PROYDE CIUDADES POR EL COMERCIO JUSTO 790,16
ASOCIACION ALBA IN-FORMACION: OBJETIVOS DEL MILENIO 691,39
AMICOS EXPOSICIONES Y TALLERES DE EDUCACION PARA EL 592,63
DESARROLLO: PUEBLOS INDIGENAS, CAUSAS DE LA POBREZA,
NICARAGUA, MUJER Y POBREZA Y COMERCIO JUSTO
ASOC. DE VOLUNTARIADO COMPLEMENTA TU FORMACION 592,63

DE LA UNIVERSIDAD




Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria a entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de proyectos de especial interés municipal en materia de Accién Social
durante los ejercicios 2012-2013:

A SECTOR DE IGUALDAD

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (&
CARITAS DIOCESANA SIN MIEDO 7.650,00

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
PROGRAMA DE INTEGRACION DE MUJERES INMIGRANTES

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (&
RED INCOLA INTEGRACION DE MUJERES INMIGRANTES 3.060,00

B SECTOR DE INMIGRANTES

PROGRAMA DE INTERPRETACION, MEDIACION INTERCULTURAL Y ASESORAMIENTO EN
MATERIA DE VIVIENDA

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (8
PROCOMAR PROGRAMA DE INTERPRETACION, MEDIACION INTERCULTURAL 18.000,00
ACOGE Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE VIVIENDA

PROGRAMA DE EDUCACION DE CALLE CON JOVENES INMIGRANTES EN RONDILLA

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (€]

FUNDACION RONDILLA "EDUCACION DE CALLE CON JOVENES INMIGRANTES 4.250,00
DE LA RONDILLA"
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C SECTOR MENORES

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION SOCIAL
CAMPO GRANDE

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (&

YMCA INTERVENCION SOCIAL CON MENORES EN LA ZONA 8.850,00
DE ACCION SOCIAL CAMPO GRANDE

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION SOCIAL
ESGUEVA

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (&
FUNDACION ALDABA INTERVENCION CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION 15.550,00
PROYECTO HOMBRE SOCIAL ESGUEVA

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION SOCIAL ESTE

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (8

CASA JUVENTUD ALESTE INTERVENCION CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION 19.900,00
SOCIAL ESTE

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIAL CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION SOCIAL
PISUERGA

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION

CONCEDIDA (8
FUNDACION ALDABA INTERVENCION CON MENORES EN LA ZONA DE ACCION 8.850,00
PROYECTO HOMBRE SOCIAL PISUERGA

D SECTOR PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS EN LA POBLACION JUVENIL

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (&
ACLAD PROGRAMA EXEO 7.750,00

PROGRAMA DE PREVENCION E INSERCION DE PERSONAS ALCOHOLICAS

ENTIDAD PROYECTO SUBVENCION
CONCEDIDA (§
ARVA INSERCION DE PERSONAS ALCOHOLICAS 5.100,00




4. Carta de
servicios

El Decreto de Alcaldia 5136, de 28 de mayo de 2009 aprob6 entre otras, la nueva Carta de
Servicios de Accion Social. En ella se plasman algunas modificaciones necesarias después de siete
afios de funcionamiento de la anterior carta. Los nueve compromisos suponen una continuidad e
introducen mejoras con respecto a las exigencias respecto a los/as ciudadanos/as de Valladolid.

Mensualmente se recogen datos en diecisiete indicadores que reflejan que la apuesta comprome-
tida y publica por dar servicios de calidad a la ciudadania es un reto constante. En ocasiones, cir-
cunstancias de diferente indole, hacen dificil el cumplimiento de los compromisos y la superacion
de las metas ya logradas. La dedicacion y la profesionalidad del personal municipal que presta sus
servicios en Accion Social han hecho posible, un afio mas, el mantenimiento en la calidad de los

servicios, a tenor de los medidores que, durante el afio 2012, han resultado:

1. Acceso a los servicios de informacion y orientacion de los CEAS
en un plazo méximo de 20 dias a través de cita previa, no sobrepasando
en 10 dias en el 70% de los casos.

87,85%
Media de cumplimiento
70,88% en menos de 10 dias.

2.1 Lograr que, al menos, el 90% de los casos las personas atendidas
se encuentren satisfechas o muy satisfechas con la informacion recibida.

68,88% muy satisfechos
29,32 % satisfechos

desde Ceas en un plazo de 2 meses desde su entrada en el Registro
del Ayuntamiento.

2.2 Medida de satisfaccién indirecta: mantenimiento del mismo profesional 98,62%
a lo largo de toda la intervencion. Media de cumplimiento
3 Resolver las solicitudes de ayudas, prestaciones y servicios tramitados 97,98%

Media de cumplimiento

4 En los servicios con cita previa se garantizara la atencion en un tiempo
de espera inferior a 30 minutos, reduciéndose a 15 minutos
en el 80% de los casos.

97,89%
Media de cumplimiento

90,81% espera inferior a 15 min.

5 Atender a un minimo de 2.000 personas al afio en las actividades
de animacion de centros de personas mayores.

5.864 plazas en talleres

6.1 Atender a un minimo de 850 nifios al afio en proyectos de educacion
social preventiva y de promocion.

1.901 nifios atendidos

6.2 Atender a un minimo de 400 mujeres al afio en proyectos de educacion
social preventiva y de promocion.

667 mujeres atendidas

7.1 Proporcionar al menos 250.000 horas de ayuda a domicilio al afio.

358.727,94 horas de Sad/afio.

7.2 Proporcionar al menos 2000 servicios de Teleasistencia al afio.

3.655 Servicios de
teleasistencia/afio

& Dar respuesta a las quejas y sugerencias formuladas por escrito,
en un plazo méximo de quince dias, desde su recepcion
por la Seccion correspondiente.

96,40 % de las quejas
respondidas en 15 dias.
No hay sugerencias.

9 Resolver las solicitudes de subvencion para programas de accién social
en menos de tres meses.

100 % de solicitudes
resueltas en plazo.

e
| Jom= MEMORIA ANUAL 2011

T1Y130S NOIJJYV 30 TYdIJINNI OIJIAYIS ‘

PAG.
79



L R R R

1
¥

-
=k
=&
-
= i
m 4
"

= tECwaa ln.i.l;r-'-q




Servicio
de Atencion
a la Familia
y Formacion







Recursos humanos 2012

TOTAL FUNCIONARIOS LABORALES
JJEFATURA DEL SERVICIO 4 4
C. ESCUELAS INFANTILES Y EDUC.DE PERSONAS ADULTAS 3 3
C. FORMACION PARA EL EMPLEO 174 3 171
C. PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES 33 10 23
C. PROGRAMAS JUVENILES 2 2 0
TOTALES 216 22 194
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Centro de
Escuelas
Infantiles y
Educacion de

Personas
Adultas







1 Escuelas
municipales
infantiles

El' Ayuntamiento de Valladolid cuenta con 9 escuelas de Educacion Infantil autorizadas por la
Junta de Castilla y Ledn para impartir el primer ciclo de (0 a 3 afios) y que cumplen con la nor-
mativa vigente.

Las escuelas infantiles municipales atienden a nifios y nifias desde 4 meses a 3 afios, que
estén empadronados en la ciudad. Desarrollan un programa socio-educativo que contribuye al
apoyo de las familias y a la conciliacién de la vida laboral.

Caracteristicas de las escuelas:

* Modelo abierto de participacion de toda la comunidad educativa.

® Educacion que respeta las diferencias de integracién, ademas de una educaciéon com-
pensatoria y preventiva.

® Colaboracion con los padres en la educacion de sus hijos.

® Un grupo de profesionales especializados en Educacion Infantil .

® Espacios y materiales adecuados a las necesidades de la edad.

® Seguimiento del Equipo de Atencion Temprana de la Junta de Castilla y Le6n vy trata-
miento de todos los nifios escolarizados por el sistema de integracion.

El horario es continuo, de 9 a 17 horas, pudiendo comenzar a las 8 si existen necesidades jus-
tificadas.

El 19 de noviembre se aprob6 la modificacién del reglamento que, entre otras cosas, supuso la
ampliacion del horario de madrugadores a partir de las 7.30 horas.
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1.1 Escuelas

i
‘ NQE AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ESCUELAS UNIDADES PLAZAS
LA COMETA C/ ARCA REAL, 8 7 100
EL GLOBO C/ ALCARRIA, 16 3 41
EL TOBOGAN C/ DOCTOR MORENO, 7 3 41
PLATERO C/ ECUADOR, S/N 4 59
EL PRINCIPITO ('Y 11) C/ JARDIN BOTANICO, S/N 10 136
MAFALDA Y GUILLE ('Y II) C/ REMIGIO CABELLO, 2 10 136
CASCANUECES C/ BOEDO, 18 5 68
FANTASIA C/ RASTROJO, S/N 3 41
CAMPANILLA C/ MONASTERIO STO. TORIBIO DE LIEBANA, 5 7 100
TOTAL 52 722

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

1.2 Datos de escolarizacion
curso 2011/2012

E .M. COMETA PRINCIPITO ~ MAFALDAY GUILLE ~ CASCANUECES CAMPANILLA
PLAZAS 100 136 136 68 100
UNIDAD vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes
PAG. ANO 2010 16 16 16 11 16
88 AIiIO 2011 30 39 40 19 30
— ANO 2012 8 12 16 8 8
TOTAL 54 67 12 38 54




ELM GLOBO TOBOGAN PLATERO FANTASIA
PLAZAS 41 41 59 41
UNIDAD Vacantes Vacantes Vacantes Vacantes
ANO 2010 5 6 11 4
ANO 2011 9 14 14 5
ANO 2012 9 7 11 9
TOTAL 23 27 36 33
DATOS GLOBALES

TOTAL PLAZAS 722
TOTAL VACANTES 389
TOTAL SOLICITUDES 744
TOTAL EXCLUIDOS 146
TOTAL SEGUNDAS OPCIONES 263

A lo largo del curso se sigue llamando a las familias para cubrir las vacantes que se van pro-
duciendo por baja o renuncia, aplicando el reglamento vigente y su modificacion. Si finalizada
la matriculacion existiesen plazas vacantes, se admitird a los solicitantes de plaza por este
orden:

1.°) Si la unidad familiar estda empadronada en el municipio de Valladolid con menos
de un afo de antelacion al inicio del plazo de escolarizacion.

2.°) Si uno de los miembros de la unidad familiar y el menor estan empadronados en
el municipio de Valladolid con un afio de antelacién al inicio del plazo de escolari-
zacion.

3.°) Si un miembro de la unidad familiar y el menor estan empadronados en el muni-
cipio de Valladolid con menos de un afio de antelacion al inicio del plazo de esco-
larizacion.

Los solicitantes a los que se refieren los apartados 1.° y 3.° se ordenaran por orden decrecien-
te de tiempo de empadronamiento.

En la escolarizacion se admitieron a todos los solicitantes con necesidades educativas especia-
les que cumplian con el reglamento. Durante el curso 2012/2013 estan escolarizados 9 nifios
y nifias con necesidades educativas especiales.

Car
my/
ﬁfb— ' T ._ .
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1.3 Actuaciones desarrolladas en
las escuelas infantiles

Organizacion de la escolarizacion para el curso siguiente con las siguientes actuaciones:

- Informacion con suficiente antelacion a todas las escuelas y a los ciudadanos a tra-
vés de la pagina web.

- Plazas vacantes.

- Entrega y recogida de instancias cumplimentadas y documentacién requerida.
- Estudio de cada solicitud presentada.

- Organizacion de las comisiones de escolarizacion, segun el reglamento vigente.
- Elaboracion de listas provisionales, definitivas, segundas opciones y excluidos.
- Reclamaciones.

- Reserva de plazas.

- Establecimiento de cuotas.

- Matriculacion.

- Aprobacioén del calendario escolar para el curso siguiente.

- Reuniones de coordinacion con las directoras de las escuelas.

1.4 Actuaciones desarrolladas con
otros organismos

® Convenio para la Atencion Temprana entre la Junta de Castilla y Ledn, la Diputacién y el
Ayuntamiento de Valladolid, por el cual se cuenta con la colaboracion de los tres Equipos
de Atencion Temprana que intervienen con el alumnado con discapacidad de las escue-
las infantiles.

® Organizadas por la Comision de Seguimiento de este Convenio, se celebraron las XVII
Jornadas de Escuelas Infantiles el 3 de septiembre de 2012 en el centro civico Zona
Sur, a las que asistio el personal de los centros municipales y de la Junta: El tema de este
afio ha sido “Calidad y calidez: un enfoque optimista de la educacién infantil”.

* Asistencia a las comisiones de escolarizacién de nifios y nifias de O a 3 afios que convo-
ca tanto la Direccion Provincial como la Consejeria de Familia.



* Acuerdo de colaboracién para la admision del sistema de pago educa-infantil virtual que
posibilita el uso del sistema Educa infantil Virtual como medio de pago de los precios
publicos mensuales correspondientes a los/las usuarios/as de las escuelas infantiles
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid, que sean hijos/as de empleados/as
que trabajen en empresas que tienen establecido este instrumento.

1.5 Presupuesto

GASTOS INGRESOS
CONTRATOS MANTENIMIENTO MOBILIARIO CUOTAS
PRESTACION DE SERVICIO
ANO 2012 2.941.370,53 360.840,91 2.191,19
TOTALES 3.304.402,63 944.509,68

1.6 Convenio con la Liga Espaiola

de la Educacion ‘“Casa de niiias y
ninos

El Ayuntamiento de Valladolid tiene suscrito un convenio con La Liga Espafiola de la
Educacion y Cultura Popular para procurar el funcionamiento de dos casas de nifias y de
nifos existentes en la ciudad destinadas a nifios de 0 a 3 afios y donde se desarrolla un
programa socio-educativo que contribuye al apoyo de las familias y a la conciliacion de la
vida laboral.

El Ayuntamiento, ademés de los espacios y mantenimiento de la luz y de la calefaccion
aporta la cantidad de 14.363.00 € destinados a financiar parte de los gastos de contra-
tacién del personal.

Hay dos casas de nifios y nifias ubicadas en los antiguos preescolares del C.P. Miguel
Hernéndez, ¢/ Tordo (B.° de Pajarillos) y Gutiérrez del Castillo, ¢/ Soto (B.° Rondilla).
Cada casa de nifias y nifios tiene 46 plazas, distribuidas en 3 unidades.

El horario es de 9.30 a 13.30 h aunque hay actividades con madres y padres en horario de
tarde.

ESCOLARIZACION CASA CASA LAS DOS
2012/13 "PAJARILLOS" "CLAUDIO LOPEZ SERRANO" CASAS
SOLICITUDES 37 40 77
VACANTES 21 34 61
PLAZAS 46 46 92

La seleccion del alumnado se realiza con la aplicacion del baremo vigente para las escuelas

infantiles municipales.
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2 Programa
Educacion
Personas Adultas

El programa municipal de Educacion de Personas Adultas esta destinado a la poblaciéon mayor
de 18 afos, carentes de titulacion basica.

El equipo educativo se compone de una directora de centro, una jefa de estudios, una admi-
nistrativo y de 20 profesoras.

El equipo de profesionales tiene titulaciones de diplomados en magisterio o equivalente en las
distintas especialidades y licenciados.

Las clases de este programa municipal se imparten en un centro exclusivo de educacién
municipal (c¢/ Pelicano s/n.) En el resto de la ciudad las ensefianzas se imparten en los centros
civicos y en el comedor del C. P. Jorge Guillén para las practicas de cocina.

2.1 Objetivos

e Garantizar el derecho a la formacién a lo largo de la vida de las personas adultas en las
tres dimensiones propias de la educaciéon de adultos, mediante una oferta suficiente de
ensefanza

e Facilitar el acceso eficaz de la poblacion adulta a la formacién profesional y al empleo.
e Desarrollar métodos y contextos eficaces de ensefianza aprendizaje para que éste sea
continuo a lo largo de la vida.

* Fomentar la participacion de las personas adultas en la vida social, cultural, politica y
econémica, la dimensién europea, el desarrollo de los valores civicos y democréticos, la
igualdad de oportunidades, la integracion de personas adultas inmigrantes, el fomento de
la salud y el conocimiento del patrimonio cultural.



2.2 Ensennianzas. Curso 2012/13

AREA 1: Orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo

1) FORMACION BASICA:
- Alfabetizacion para minorias étnicas
- Alfabetizacion para obtencion del carné de conducir
- Espafol para extranjeros
- Neolectores
- Cultura bésica
- Preparacion para pruebas libres de primer y segundo ciclo de Secundaria
- Preparacion para acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
- Preparacioén para las pruebas de acceso a ciclos de grado superior

AREA 2 Orientada al desarrollo profesional
- Cocina
- Lenguas extranjeras
- Nuevas tecnologias (TICS)

AREA 3 Formacion para el desarrollo personal y/o social

- Talleres: biologia, tertulia literaria, animacion a la lectura, matematicas, prensa,
autoestima, creacion artistica, arte e historia.
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2.3 Distribucion de la oferta

educativa

AREA 1: Orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo

Centro Municipal EPA ¢/ Pelicano

:g 2 | S S o l% Sé.s Sé.s g;o E=73
Z|(2 |28 | 8T |3 |83 |a838 |4 EA & &S
CC PILARICA o (o °
CC VICENTE ESCUDERO o o
CC DELICIAS ° ° ° o ° °
CC JOSE L.MOSQUERA o | o .
CC PARQUESOL . o o
CC ZONA ESTE o o . o o
CC ESGUEVA . o o
CC MUNICIPAL DE EPA o o
CC JOSE M? LUELMO . . .
AREA 2: Orientada al desarrollo profesional
ESPECIALIDAD CENTROS
INGLES CC Delicias
CC. José Luis Mosquera
COCINA Comedor “Jorge Guillén”

TIC ( INFORMATICA BASICA)

Centro Municipal EPA ¢/ Pelicano




AREA 3: De formacion para el desarrollo personal y social

ZONAS
BELEN- PILARICA- VADILLOS

TALLERES

Arte, creacion artistica, tertulia literaria

DELICIAS

Arte, biologia, tertulia literaria

ESGUEVA Creacion artistica
PAJARILLOS Creacion literaria, animacién a la lectura
HUERTA DEL REY Animacion a la lectura, arte, biologfa, tertulia literaria

2.4 Calendario y horarios

La adaptacion de esta formaciéon a un amplio espectro de ciudadanos hace que las ense-
flanzas se realicen en horario de mafiana y tarde, por tanto los horarios van desde las 9 a

21 horas.

El curso escolar es de octubre a junio, seglin calendario de fiestas escolares aprobado por la

Junta de Castilla y Ledn.

2.5 Datos por especialidades

Ve
y areas
AREA 1 CURSO 2012/13
GRUPOS ALUMNADO
ALFABETIZACION 3 49
ESPANOL PARA EXTRANJEROS 2 20
CARNE DE CONDUCIR 1 14
NEOLECTORES 5 100
CULTURA BASICA 12 349
CULTURA BASICA (MINORIAS) 2 63
ESPA 1° CICLO 3 78
ESPA 2° CICLO 4 131
ACCESO >25 ANOS 4 129
GRADO SUPERIOR 1 36
TOTAL 37 969
AREA 2 CURSO 2012/13
GRUPOS ALUMNADO

ACOCINA 2 30
TIC 7 105
INGLES 3 85
TOTAL 12 220

=
| Tom= MEMORIA ANUAL 2012

NOIJVNYO4 A VITINYA VTV NOIONILY 30 0131AY3S ‘

PAG.
925



i
‘ NQE AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

o
=
EE

AREA 3 CURS0 2012/13

GRUPOS ALUMNADO
CREACION LITERARIA 6 134
BIOLOGIA 6 194
PRENSA 1 15
TERTULIA LITERARIA 4 90
ANIMACION A LA LECTURA 4 63
ARTE 9 331
TOTAL 30 827

% mujeres % hombres % < 55 afios % > b5 afios
GLOBALES 72,58 27,41 28,30 71,69
AREA 1 64,80 35,19 28,68 71,31
AREA 2 64,09 35,90 35.45 64,54
AREA 3 88,87 11,12 20,79 79,20
2.6 Presupuesto
GASTOS INGRESOS

ANO 2012 CONTRATO GESTION DE SERVICIOS MANTENIMIENTO CUOTAS
TOTALES 402.874,37 19.610,49 66.110

2.7 Convenio con la Fundacion

Rondilla

El Ayuntamiento tiene suscrito un convenio de colaboracién con la Fundacién Familiar Rondilla

para el desarrollo de un programa de educacién de personas adultas en ese barrio.

El importe financiado por el Ayuntamiento fue de 14.920 €

Durante 2012 el proyecto educativo estuvo integrado por tres actuaciones o programas concre-
tos: Programa de Educacién de Personas adultas; Integracion Sociocultural de jovenes e

Integracion sociocultural y laboral de inmigrantes, organizadas de la siguiente forma.

1 Educacién orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo

* Nivel | (alfabetizacion y neolectores)

* Nivel Il (cultura basica)

e Espafiol para inmigrantes- niveles |y Il




2 Formacion orientada al desarrollo profesional
e Curso de asistencia geriatrica
¢ Orientacion para la busqueda de empleo
e Estética

® Preparacion para la obtencion de la Licencia de taxi

3 Formacion para el desarrollo personal y social
* Aula de Geografia e Historia
e Aula de Arte
e Cursos de Inglés Basico | y Il
e Tertulia literaria
e Informética bésica e Internet

e Teatro

AREA 3 GRUPOS ALUMNADO
ALFABETIZACION Y NEOLECTORES 2 27
CULTURA BASICA 1 24
ESPANOL PARA INMIGRANTES 3 70
ASISTENCIA GERIATRICA 1 23
ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO 2 30
ESTETICA 1 12
PREPARACION PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE TAXI 1 42
AULA DE GEOGRAFIA E HISTORIA 1 26
AULA DE ARTE 1 21
CURSO DE INGLES BASICO I Y II 4 91
TERTULIA LITERARIA 1 16
INFORMATICA BASICA E INTERNET 6 60
TEATRO 1 9
TOTAL 25 451

El equipo estuvo integrado por 8 educadores/as, 7 colaboradores voluntarios y 2 personas en

préacticas.
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Centro
de Formacion
para el Empleo







1. Linea;s de
actuacion

El empleo, aun no siendo una competencia de las administraciones locales, si ha supuesto
desde hace afios una apuesta del Ayuntamiento de Valladolid.

La formacién es un factor estratégico para promover el crecimiento econémico y el bienestar
social del municipio. Las estadisticas laborales sefialan que aquellas personas que tienen mas
formacion empiezan antes a trabajar, por lo que una de las acciones encaminadas a reducir la
tasa de desempleo es asegurar al mercado laboral un flujo suficiente de personal cualificado,
razon por la que desde el Servicio de Atencién a la Familia y Formacion se promueve la cuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas, para impulsar el empleo de calidad y mejo-
rar las oportunidades de la poblacion perteneciente a colectivos con mas dificultades para su
insercion laboral.

Objetivos

Mejorar el nivel formativo de los desempleados del municipio, con especial atencién a los
colectivos con mayores dificultades, para favorecer su insercion laboral a través de la rea-
lizacién de programas formativos que alternan la formacion teérica y la practica profesio-
nal, adaptados a los Certificados de Profesionalidad, y en sectores emergentes que contri-
buyan a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Al &rea de Bienestar Social y Familia, le compete, a través del Servicio de Atencion a la
Familia y Formacion, lo concerniente a la formacién ocupacional, a través del Centro de
Formacion para el Empleo.
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2. Recursos
Humanos

DENOMINACION PUESTO NUMERO
JEFE/A DE SECCION 1
DIRECTOR E-T/TE (1) 5
PROFESOR E.T/T.E (1) 4
ADMINISTRATIVO 2
INSTRUCTOR DE OFICIOS ET / T.E(1) 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) 3
CONDUCTOR (1) 2
PARTICIPANTES TALLER DE EMPLEO (1) 90
APRENDICES DE ESCUELA TALLER (1) 60
TOTAL 174

(1) Puestos por obra o servicio y en formacidn, a cargo de proyectos concretos de diversa duracion a lo largo

del ejercicio.
3. Presupuesto
CAPITULO PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUTADO
INICIAL (OBLIG.RECONOCIDAS)

1 1.519.545,00 1.415.136,04 93,13%
2 323.881,00 262.961,84 81,19%
4 170.592,00 167.459,24 95,03%
6 31.000,00 5.795,50 96,59%
7 0,00 0,00 0%

8 0,00 0,00 0%
TOTAL 2.045.018,00 1.851.352,62 91,40%




3.1 Subvenciones

ENTIDAD CANTIDAD
CURSO EBANISTA PLAN FOD 2011 13.008,18
ESCUELA TALLER JARDINES I 237.889,28
ESCUELA TALLER REFORMAS Y EDIFICACIONES II 351.421,98
TALLER DE EMPLEOQ ATENCION SOCIOSANITARIA Il 248.190,51
TALLER DE EMPLEO TURISMO Y CULTURA Ill 246.507,82
TALLER DE EMPLEO VALLADOLID SOLAR Il 251.860,01
TOTAL 1.348.877,78

3.2 Resumen costes ingresos

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS CUANTIA PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE INGRESOS
Aportacién municipal 502.474,83 27,14%

Aportacién Junta Castilla y Ledn 1.348.887,78 72,86%

Aportacién empresas privadas y otros

Aportacién beneficiarios servicios

TOTAL 1.850.362,61 100,00%

Aportacién Junta de Castilla y Leén

. Aportacién municipal
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4. Programa de
Formacion para el
Empleo

Competencias

Como ya se ha puesto de manifiesto, la mejora de la capacidad de insercion laboral, aun
no estableciéndose como competencia expresa a nivel legal para las administraciones loca-
les, ha sido un mandato para el Servicio de Atencion a la Familia y Formacion. Asi, la
Formacion para el empleo se sitla dentro de las competencias voluntarias que realiza el
Ayuntamiento para mejorar la capacidad de insercion de sus ciudadanos y ciudadanas,
mejorando su empleabilidad y evitando situaciones de exclusion laboral que llevan a una
exclusion social de los colectivos especialmente méas vulnerables.

Objetivo general

Mejorar el nivel formativo de las personas desempleadas del municipio para favorecer su
insercion laboral a través de la realizacion de programas formativos, con especial atencion
a los colectivos con mayores dificultades y en sectores emergentes que contribuyan a mejo-
rar la calidad de vida del municipio.

4.1 Talleres de empleo

Es un programa mixto que combina acciones de formacién-empleo, dirigidas a
desempleados/as de 25 o mas afios, inscritos en el ECYL como demandantes de Talleres de
Empleo, en actividades relacionadas con nuevos yacimientos de empleo de interés general y
social, promovidos por entidades publicas o privadas sin animo de lucro, facilitando asf su pos-
terior integracion en el mercado de trabajo, tanto en el empleo por cuenta ajena como median-

te la creacion de proyectos empresariales o de economia social.

Objetivos

Posibilitar la cualificacion y favorecer la insercion profesional de trabajadores desempleados
mayores de veinticinco afios mediante su participaciéon en la realizacién de obras o servicios
de utilidad publica o interés social, con un trabajo efectivo simultaneado con una formacion
profesional ocupacional relacionada con su trabajo



PROYECTOS ANO 2012
N° proyectos 3
Especialidades 3
Participantes 90 (35 h/55 m)

Proyectos

TALLER DE EMPLEO DE TURISMO Y CULTURA Il

. DUPLO (1* FASE)

DESCRIPCION

Capacitar a
profesionales para la
dinamizacion de
servicios de informacion
y atencion ciudadana

DURACION

6 meses: del 1 de
noviembre de 2011 al 30
de abril de 2012

PLAZAS
15

OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

Informacidn en la oficina de
Recursos Turisticos, kiosco de
Fuente Dorada, Museo de la
Ciencia, y puestos de calle
itinerantes

TALLER DE EMPLEO DE TURISMO Y CULTURA Ill. DUPLO (2°

FASE)

DESCRIPCION

Capacitar a
profesionales para la
dinamizacion de
servicios de informacion
y atencion ciudadana

DURACION

6 meses: del 1 de mayo
al 31 de octubre de 2012

PLAZAS
15

OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

Informacidn en la oficina de
Recursos Turisticos, kiosco de
Fuente Dorada, Museo de la
Ciencia, y puestos de calle
itinerantes

TALLER DE EMPLEO ATENCION SOCIOSANITARIA II. DUPLO (12 FASE)

DESCRIPCION

Capacitar a profesionales
para la asistencia a per-
sonas en situacion de
dependencia, especial-
mente a ancianos con
Tecursos escasos

DURACION

6 meses: del 1 de
noviembre de 2011 al 30
de abril de 2012

PLAZAS
15

OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

Asistencia geriatrica en los cen-
tros de personas mayores y en el
centro integrado de Servicios a
la Dependencia
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TALLER DE EMPLEO ATENCION SOCIOSANITARIA 1. DUPLO (22 FASE)

DESCRIPCION DURACION PLAZAS OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
Capacitar a 6 meses: del 1 de mayo 15 Asistencia geriatrica en los cen-
profesionales para la al 31 de octubre de 2012 tros de personas mayores y en el
asistencia a personas en centro integrado de Servicios a
situacion de de- la Dependencia

pendencia, especial-
mente a ancianos con
Tecursos escasos

TALLER DE EMPLEO VALLADOLID SOLAR II. DUPLO (17 FASE)

DESCRIPCION DURACION PLAZAS OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
Capacitar a 6 meses: del 1 de 15 Mantenimiento de Instalaciones
profesionales para la noviembre de 2011 al 30 solares en edificios de la FM.
instalacion y de abril de 2012 Deportes y Educacion

mantenimiento de
equipos de energias
renovables

TALLER DE EMPLEO VALLADOLID SOLAR II. DUPLO (2% FASE)

DESCRIPCION DURACION PLAZAS OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
Capacitar a 6 meses: del 1 de mayo 15 Mantenimiento de Instalaciones
profesionales para la al 31 de octubre de 2012 solares en edificios de la F.M.
instalacion y Deportes y Educacion

mantenimiento de
equipos de energias
renovables

4.2 Escuelas Taller

Las escuelas taller constituyen un programa publico de empleo-formacion que tiene como fina-
lidad la insercion de jovenes menores de veinticinco afios en situacién de desempleo, inscritos
en el ECYL como demandantes de escuelas taller, a través de su cualificacién en alternancia
con la practica profesional, en ocupaciones relacionadas con recuperacion o promocion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, asi como la rehabilitacion del entorno urbano,
del medio ambiente y la mejora de las condiciones de vida de las ciudades.

Objetivos

Posibilitar la insercion profesional de jévenes menores de veinticinco afios a través de su
cualificacion en alternancia con la préactica profesional, en actividades de utilidad publica
o0 interés general o social.



PROYECTOS ANO 2012
N° proyectos 2
4

Especialidades

Participantes

60 (52 hombres/8 mujeres)

Proyectos

ESCUELA TALLER DE JARDINES II

DESCRIPCION

Capacitar a
profesionales para el
mantenimiento de
jardines

DURACION

1 afio: del 1 de noviem-
bre de 2011 al 31 de
octubre de 2012

PLAZAS
24

OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

Mantenimiento e instalacion de
riego en centros de mayores,
escuelas infantiles y centros
pablicos de ensefianza

ESCUELA TALLER DE

REFORMAS Y EDIFICACIONES I

DESCRIPCION

Capacitar a
profesionales para la
realizacion de trabajos
de reformas y
edificacion, impartiendo
formacidn en tres
especialidades:

DURACION

1 afio: del 1 de noviem-
bre de 2011 al 31 de
octubre de 2012

PLAZAS
36

OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

Conservacion, mantenimiento y
mejora del centro de formacion
Jacinto Benavente y otros edifi-
cios municipales: escuelas
infantiles, centros de mayores,
albergue juvenil.
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4.3 Plan FOD

El objetivo de este programa (formacién en oferta prioritaria para desempleados) es posibilitar
la formacion profesional de personas preferentemente desempleadas a través de su cualifica-
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cion profesional, en oficios que se demandan en el mercado de trabajo.

PROYECTOS ANO 2012
N° proyectos 1
Especialidades 1

Participantes

15 (13 hombres/2 mujeres)

Marcado y trazado de carpinteria y mueble

Mecanizado de elementos de madera y tableros
Ensamblado y montaje de muebles conformados con tableros
Ensamblado y montaje de muebles de madera maciza
Composicion de chapa y marqueteria

Elaboracién de presupuestos y gestion de compras
Prevencion de riesgos laborales

Sensibilizacion ambiental

Insercion laboral y técnicas de blisqueda de empleo

el 29 de febrero de 2012

Proyectos
Descripcion Duracion Plazas
Elaboracion de croquis y planos de carpinteria y mueble 6 de junio de 2011 hasta 15




4.4 Cursos de formacion
ocupacional municipales

Objetivos

* Mejora de la capacidad de insercién de las mujeres en sectores en los que se encuentra
subrepresentada, mejorando su nivel de competencia en ambitos profesionales a través de la
aplicacion de medidas integrales de formacion ocupacional y mediante la implementacion de
acciones positivas.

e Favorecer la insercion social y laboral de las personas inmigrantes.

* Mejorar la insercién de las personas desempleadas que pertenecen a algun colectivo en ries-
go de exclusion: parados de larga duracion, personas afectadas por una minusvalia fisica,
psiquica o sensorial siempre que no les impida desarrollar la actividad formativa, otras perso-
nas calificadas en exclusion social de acuerdo con las certificaciones expedidas a tal fin por
sus correspondientes Servicios Sociales.

e Implicar a las empresas en la formaciéon e insercion de los trabajadores desempleados
mediante el establecimiento de convenios de colaboracién para la realizacién de practicas no
profesionales.

Actuaciones Participantes Duracién
Curso de jardineria (330 h) 21 (15 hombres y 6 mujeres) Del 29 de noviembre de 2012 al
16 de marzo de 2013
Curso de caldereria industrial (150 h) 15 (15 hombres y 0 mujeres) Del 10 de diciembre de 2012 al
30 de enero de 2013
Curso de montaje y mantenimiento 15 (15 hombres y 0 mujeres) Del 10 de diciembre al 2 de
de instalaciones solares térmicas mayo de 2013
Curso de arreglos y adaptaciones 15 (15 mujeres y 0 hombres)) Del 3 de diciembre de 2012 al
de prendas y articulos en textil y piel 16 de abril de 2013
Curso de nuevas tecnologias aplicadas 15 (8 hombres y 7 mujeres) Del 3 de diciembre de 2012 al
a la bisqueda de empleo 1 de marzo de 2013
Curso de nuevas tecnologias aplicadas 15 (7 hombres y 8 mujeres) Del 8 de enero de 2013 al 24
a la bisqueda de empleo de enero de 2013
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4.5 Subvenciones de empleabilidad

A través de convocatoria publica, se conceden subvenciones a entidades sin animo de lucro
para prestar apoyo al desarrollo y la ejecucion de acciones, a fin de mejorar la cantidad y la
calidad del empleo, y de promover la empleabilidad en el municipio de Valladolid.

Objetivos especificos

Mejorar la cantidad y la calidad del empleo, asi como la empleabilidad en el municipio de
Valladolid a través de acciones que habran de incluirse en alguna de las siguientes categorias:

. Proyectos que puedan ser considerados de especial interés para la mejora de la ocupacion
en el municipio de Valladolid y que aborden la mejora del empleo desde distintos enfoques
de forma coordinada ajustandose a las necesidades especificas del mercado de trabajo en el
municipio de Valladolid

Actuaciones Cantidad concedida
CRUZ ROJA ESPANOLA 12.750,00
FUNDACION ALDABA PROYECTO HOMBRE 11.616,67
FUNDACION PERSONAS 11.333,33
CARITAS DIOCESANA DE VALLADOLID 10.625,00
FEAFES VALLADOLID, EL PUENTE 9.916,67
JUAN SONADOR 9.208,33
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 8.500,00
RED INCOLA 8.500,00
FUNDACION CAUCE 5.666,67
SECRETARIADO GITANO 4.533,33
TOTAL 92.650,00

II. Acciones puntuales de formacion para el empleo, fomento del autoempleo y/o mejora de la
ocupabilidad

Actuaciones Cantidad concedida
HH JOSEFINAS DE LA SANTISIMA TRINIDAD 2.900,00
AEMTA CASTILLA Y LEON 2.781,56
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS 2.789,06
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER 1.115,63
TOTAL 9.586,25




4.6 Convenios de colaboracion con
entidades

Se aprueba el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y la Fundacion Secretariado
Gitano para el afio 2012, en el marco del desarrollo del Programa Operativo Plurirregional de
lucha contra la discriminaciéon del Fondo Social Europeo 2007-2013, denominado “Programa
ACCEDER”, con objeto de posibilitar una mayor insercion social y laboral de la comunidad gita-
na, en el marco de las directrices de los Planes Nacionales de inclusién social, con una cuan-
tia de 19.125,00 €
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Centro de
Programas
para Personas
Mayores




A lo largo de este afio, se ha desarrollado un amplio programa de
actuaciones, que se relacionan a continuacion, y que persiguen un
objetivo fundamental:

“Mantener y mejorar la calidad de vida de las personas mayores de
nuestra ciudad a través de la promocién del envejecimiento activo y
la prevencién de situaciones de dependencia”.




1.Las unidades de
atencion social de
los centros de

personas mayores
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El Ayuntamiento de Valladolid dispone en la actualidad de una amplia red de Unidades de
Atencién Social, ubicadas en 10 centros de personas mayores.

Estos centros permanecen abiertos, de lunes a viernes, de 9 a 21 horas, y los sébados, domin-
gos y festivos de 11 a 13.30 horas y de 15.30 a 21 horas.

Con el objeto de mejorar la calidad de la atencién que se presta a los socios y usuarios de los
CPM, se ha llevado a cabo en el Centro Tecnolégico del Ayuntamiento de Valladolid un curso
de formacién destinado a los trabajadores municipales que desarrollan el servicio de celaduria,
en los siguientes turnos:

e 12, 13 y16 de noviembre: 11 porteros participantes
® 19, 21 y 23 de noviembre: 11 porteros participantes
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1.1 Carné y registro de los/as 115
socios/as de los centros.

En el mes de noviembre de 2012 se realiz6 una actualizacién de la base de datos de los socios
de la red de centros.

A 31 de diciembre de 2012, el registro arrojé un total de 29.880 socios/as.



1.2 Servicios generales de los
centros de programas para
personas mayores.

Los servicios estables mas importantes que, con caracter permanente, se vienen ofreciendo en
los centros de Programas de Personas Mayores son los siguientes:

p
‘ NQE AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

SERVICIO N.° DE SERVICIOS
= COMEDOR 7.279 comidas
E PELUQUERIA 21.262 servicios
> PODOLOGIA 1.957 servicios
=<
g PRENSA 162 diarios de suscripcion
« 100 diarios gratuitos
=
E BIBLIOTECA Uso libre
=
=

[ ] [ ] []

¢ 1.3 Actividades socioculturales

Durante todo el afo, y en funcion de la programacion de cada centro, se celebraron mdultiples
actividades de caracter socio-cultural, abiertas a todas las personas, tanto socias como usua-
rias de los mismos: charlas, actuaciones, visitas a museos y otras instituciones, celebraciones
diversas segun la época del afio, campeonatos y concursos y otras muchas que llenaron de ani-
macion e interés la vida de los centros, propiciando su enriquecimiento personal.
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PROGRAMA ACTIVIDADES DE ANIMACION Y SOCIO-CULTURALES EN EL CONJUNTO DE LA RED DE CENTROS

NUMERO DE ACTIVIDADES 910
PARTICIPANTES ESTIMADOS 73.961

Ademas, en cada centro, hubo un calendario de bailes quincenales, que tuvo muy buena aco-
gida entre las personas mayores de nuestra ciudad.

1.4 Excursiones

A lo largo de 2012, como en afios anteriores, se llevd a cabo un programa de excursiones a
lugares de interés cultural, medioambiental y recreativo, préximos a nuestro entorno. Con ellas
se pretende fomentar la convivencia entre los participantes y facilitar el acceso de los mayores
a nuestro patrimonio.

PROGRAMA DE EXCURSIONES
N.° DE EXCURSIONES 94
N.° DE PARTICIPANTES 4.500

1

1.5 Programa de talleres

La programacion de talleres ocupacionales estables es uno de recursos mas importantes que,
desde la red de centros de personas mayores, se pone a disposicion de las personas mayores
de nuestra ciudad. Cabe destacar que muchos de estos talleres estan impartidos por las pro-
pias personas mayores de forma voluntaria y desinteresada.

A partir de enero de 2012 los talleres de gimnasia preventiva se desarrollaron en los centros
polideportivos municipales, bajo la responsabilidad de la Fundacién Municipal de Deportes. Los
datos del resto de talleres:

=
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PROGRAMA “GENTE 3.0". N.° PARTICIPANTES
TALLERES DE EMPRESA
Namero de talleres 94
Nimero de participantes 2.384
TALLERES VOLUNTARIOS
Namero de talleres 97
Nimero de participantes 1.729
TOTALES
Namero de talleres 191
Nimero de plazas 4.304

* No incluye los talleres del convenio con la Fundacion la Caixa.
e No incluye los talleres de gimnasia preventiva de la FMD.

1.6 Programa de acceso a las
nuevas tecnologias

1.6.1 Convenio Fundacién “La Caixa”

Durante el afio 2012 se desarrollaron con normalidad las actividades incluidas en el Convenio
de colaboracién entre el Ayuntamiento de Valladolid y la Fundacién “La Caixa” para el desarro-
llo del Programa “Gente 3.0", que tiene por objeto promover “el envejecimiento activo de las
personas mayores mediante la promocién de la participacion activa de los mayores a través de
la accion voluntaria, reconociendo sus capacidades, y dando valor a su experiencia y a su cono-
cimiento, asi como la promocion de la mejora de su calidad de vida con talleres de prevencion
de la salud”.

1. Proyectos de voluntariado y participacién
2. Tecnologias de la informacién y la comunicacion

3. Talleres de promocion de la salud y bienestar



El Programa “Gente 3.0”, a través del Convenio mencionado estd implantado en cuatro centros
de la red:

e CPM Puente Colgante
e CPM Rondilla

e CPM San Juan

* CPM Delicias

N

En estos cuatro centros, a lo largo de 2012 se desarrollaron 61 proyectos del Programa "Gente
3.0" en los que han participado 983 personas mayores.

En el marco del Proyecto de “Actividades intergeneracionales” del Programa “Gente 3.0,
durante el afio 2012, se celebraron las dos campafias habituales durante los periodos vacacio-
nales de verano y Navidad. Los mayores voluntarios ejercieron de maestros de los nifios y nifias
participantes, con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios, impartiendo diversos talle-
res de contenido educativo. Las tematicas de estas actividades estivieron vinculadas a la figu-
ra de la “persona voluntaria”. En este proyecto se desarrollaron un total de 8 actividades en las
que participaron un total de 93 nifios y nifias.

Desde las ciber aulas de la Fundacién se promueve también el apoyo al voluntariado de las per-
sonas mayores a través de la Asociacién de Voluntarios de Informética para Mayores (AVIM),
de tal manera que aquellas que han adquirido los conocimientos necesarios facilitan el acer-
camiento de los interesados a las nuevas tecnologias a través del espacio “Aula abierta”. En
2012 han colaborado en las tareas de la ciber aula un total de 33 personas voluntarias.

1.6.2 Otras iniciativas de acceso a las nuevas tecnologias

Al margen de las iniciativas enmarcadas en el convenio de colaboracién con la Fundacion “La
Caixa”, en el Centro de Programas para Personas Mayores se han realizado otros importantes
esfuerzos relacionados con el acceso de las personas mayores a las nuevas tecnologias:

* Programa de iniciacién a la informética en la ciber aula municipal del CPM Zona Este,
con la colaboracion de personas mayores voluntarias. Se ha impartido 6 talleres con
la participacion de 60 personas.

e Diversas iniciativas de acceso a las nuevas tecnologias promovidas por personas
mayores voluntarias en los CPM de José Luis Mosquera (2 talleres con 22 participan-
tes) y CPM Victoria (7 talleres con 56 participantes).

e Sistema regulado de acceso a Internet con conexién wifi, en cinco centros de la red.

=
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1.7 Servicio de asesoramiento
juridico y psicologico para
personas mayores

1.7.1 Convenio Fundacion “La Caixa”

Este servicio, puesto en marcha en colaboracién con la Gerencia de Servicios Sociales, se ha
prestado con caracter gratuito en cuatro centros de nuestra red: CPM “San Juan”, CPM “Rio
Esgueva”, CPM “Zona Sur” y CPM “Rondilla”.

La siguiente tabla refleja el nimero total de personas que se beneficiaron del programa hasta
31 de mayo de 2012, al finalizar su periodo de vigencia.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y PSICOLOGICO

MODALIDADES PARTICIPANTES
Asesoramiento juridico individual 67
Asesoramiento psicoldgico individual 15
Participantes en 7 charlas juridicas 418
Participantes en 12 charlas psicoldgicas 689

TOTAL DE PARTICIPANTES 1.189

1.8 Programa de bailes en los
centros de personas mayores

Existe una programacién estable de bailes en los centros de personas mayores que se desarro-
lla a lo largo de todo el afio, salvo los meses de verano. Este programa permite que cada fin de
semana se celebren cinco bailes en distintos centros, es decir, 190 bailes al afio en el conjun-
to de la red.

Esta actividad fue posible gracias a la implicacion directa de personas voluntarias de los cen-
tros y de los miembros de los Consejos.



2. Otros Programas
Actividades
entralizadas

2.1 Programa de huertos
ecologicos para personas mayores

Durante el afio 2012, el Ayuntamiento de Valladolid, en colaboracion con el Instituto Nevares
de Empresarios Agrarios (INEA), continué desarrollando el Programa de huertos ecolégicos,
consistente en la instalacion y explotacién de parcelas de aproximadamente 100 metros de
superficie para su utilizacion por personas mayores de 60 afios empadronadas en la ciudad,
en una finca anexa a las instalaciones de la Escuela Universitaria. La inauguracion oficial de la
campafa se celebro el dia 28 de marzo y se dio por finalizada el 31 de octubre.

Wil o X T R g W S
Los huertos ecolégicos han sido ocupados en su totalidad durante toda la campafa.

PROGRAMA DE HUERTOS ECOLOGICOS
HUERTOS DISPONIBLES 424
BENEFICIARIOS DE PROGRAMA EN 2012 446

Con el asesoramiento y apoyo permanente de los técnicos de INEA, ademas de la dinamica
habitual de cuidado y atencion de los huertos con técnicas ecolégicas, se han celebrado diver-
sas actividades que contribuyen a enriquecer el contenido de este programa, como es el caso
del mercado ecolégico y solidario, la celebracién de la fiesta de San Isidro etc.

=
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2.2 Proyecto de justicia y
sabiduria

El Ayuntamiento y la Audiencia Provincial de Valladolid tienen suscrito un convenio de colabo-
racion para dar a conocer el funcionamiento de la Administracion de Justicia a las personas
mayores de la ciudad. Esta colaboracién se traduce en que participan directamente en algunos
juicios que se celebran en la Audiencia, con la posibilidad de analizar y valorar posteriormente
el contenido de las distintas sentencias judiciales. En el afio 2012 se celebraron las siguientes
actividades en el marco de este convenio.

PROGRAMA DE JUSTICIA Y SABIDURIA

ACTIVIDADES CELEBRADAS PARTICIPANTES
Juicio por delito de estafa

EI 19 de abril en la Audiencia Provincial 43
Revision de la sentencia del juicio del 19 de abril 5

El 13 de junio en el CPM Victoria

Juicio por delito de estafa 80
EI 27 de noviembre en la Audiencia Provincial
TOTAL ACTIVIDADES CELEBRADAS: 3 133

2.3 Programa de cine en el Roxy

Dado el interés de las personas mayores por el cine, desde el Centro de Servicios a la
Dependencia se realiz6 una programacion mensual de peliculas de actualidad en el Cine Roxy,
seleccionandose obras especialmente atractivas para las personas mayores. En este marco se
realizaron 16 sesiones en las que participaron un total de 5.481 personas.




2.4 Programas de prevencion de
los malos tratos a personas
mayores

La problemética de los malos tratos a las personas mayores genera enorme inquietud y preo-
cupacion en el ambito de los servicios publicos. Es necesario detectar y actuar contundente-
mente contra estas situaciones inaceptables que se manifiestan de multiples formas en nues-
tro entorno cotidiano y con cuya erradicacion y prevencion el Ayuntamiento de Valladolid esta
firmemente comprometido. Con el objeto de intensificar, mas si cabe, este tipo de iniciativas,
en junio de 2011 se implanté el “Programa de prevencién de malos tratos hacia las personas
mayores”, que se desarrollara a lo largo de cuatro afios, y que trata de incidir sobre los ambi-
tos fundamentales que presenta este fendmeno: la sociedad en general, las propias personas
mayores que sufren o pueden sufrir situaciones de maltrato, los profesionales que trabajan con
este sector de poblacién y las personas cuidadoras.

Asi, en el marco de este programa se desarrollé, a lo largo de 2012 las siguientes iniciativas y
actividades:

1. Celebracién del 15 de junio. Dia Mundial de toma de conciencia del abuso y mal-
trato en la vejez.

Se traslad6 una nota de prensa a los medios de comunicacién y a los CPM y se ree-
dit¢ el folleto informativo “Contra el mal trato a las personas mayores” que se elabo-
r6 el afio pasado, con un total de 5.000 ejemplares para distribuirlos en los centros
y asociaciones de personas mayores de la ciudad, asi como en otros servicios publi-
cos relacionados con este sector de poblacion.

2. Charlas informativas en los CPM y en las asociaciones.

Del 16 de enero al 9 de mayo se impartieron distintas charlas de sensibilizacién
sobre esta problematica en los CPM y en asociaciones de mayores, como “Las
Flores” y “Unién Democrética de Pensionistas”. Se celebraron 12 charlas, con un
total de 470 participantes.

=
| Tom= MEMORIA ANUAL 2012

NOIJVNYO4 A VITINYA VTV NOIONILY 30 0131AY3S ‘

PAG.
123



p
‘ NQE AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

PAG.
124

3.

4.

Practicas del Méster de Psicopedagogia de la Universidad de Valladolid

En el afio 2012, en colaboracion con la Universidad de Valladolid, durante los meses
de abril y mayo, cuatro alumnas del Master de Psicopedagogia de la Facultad de
Educacion y Trabajo Social, realizaron sus practicas en los centros de Rondilla, San
Juan y Victoria, poniendo en marcha varias iniciativas orientadas a promover los bue-
nos tratos en la dindmica cotidiana de los centros, asi como a prevenir y detectar
situaciones de riesgo que pudieran producirse.

En el CPM San Juan se constituyé un grupo de participacién, compuesto por mas de
25 personas socias del centro que se encargaran de poner en marcha diversas ini-
ciativas orientadas a promover los buenos tratos en la dinamica cotidiana del Hogar,
asi como a prevenir y detectar situaciones de riesgo. Este grupo llamado “Comité de
convivencia” se presenté el dia 15 de junio.

Charla para el Consejo Social Belén Pilarica.

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional contra la violencia hacia la mujer
el 25 de noviembre, se celebré en el Centro Civico de Pilarica una charla sobre los
malos tratos a las mujeres mayores, en la que participaron 300 personas.



2.5 Otras actividades socioculturales

5 DE MARZO 140 participantes
CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MESA REDONDA

“Como compartir el trabajo doméstico en la sociedad de nuestros dias”

EN EL CPM SAN JUAN

9 DE MARZO 111 participantes
CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Poemas musicados escritos por mujeres

“Grupo Arregosto”.

EN EL CPM JOSE LUIS MOSQUERA

1 DE ABRIL 134 participantes
TEATRO DE JOVENES UNIVERSITARIOS PARA MAYORES

“Los ladrones somos gente honrada”

EN LA SALA BORJA

3 DE MAYO 155 participantes
ASAMBLEA REGIONAL DE LA ASOCIACION AVIM CYL.
Colaboracion en actividades turisticas: Bus turistico y Museo Nacional de Escultura

DEL 3 DE MAYO AL 21 DE JUNIO
FIESTAS DE LA PRIMAVERA 2012 2.100 participantes estimados

DEL 13 DE MAYO AL 1 DE SEPTIEMBRE 6.500 participantes estimados
BAILES PARA PERSONAS MAYORES
EN LA PERGOLA DEL CAMPO GRANDE

26 DE JUNIO 275 participantes
ACTUACION PARA LOS PARTICIPANTES EN LA EXPOSICION “LOS MAYORES ARTISTAS”

Actuacion de Paco Diez

EN EL CENTRO CIVICO

“BAILARIN VICENTE ESCUDERQ”

DEL 1 AL 9 DE SEPTIEMBRE 44 participantes
PARTICIPACION EN LAS FIESTAS DE LA CIUDAD.
Actividades de la pefia “Mayores en Marcha”

DEL 1 AL 9 DE SEPTIEMBRE 1.000 participantes estimados
PARTICIPACION EN LAS FIESTAS DE LA CIUDAD

Programa de “Dios musicales”

EN TODOS LOS CPM

DEL 24 AL 20 DE SEPTIEMBRE 289 participantes
PARTICIPACION EN LA SEMANA IX INTERCULTURAL
“Bulgaria entre Oriente y Occidente”

EN TODOS LOS CPMS.
28 Y 29 DE SEPTIEMBRE 140 participantes enviados
PARTICIPACION EN EL FORO desde los CPM y 5 grupos

“ESTILOS DE VIDA SALUDABLE”
EN LA FERIA DE MUESTRAS DE VALLADOLID

=
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1 DE OCTUBRE 116 participantes
DiA INTERNACIONAL DEL MAYOR

Nota de prensa sobre la celebracion de la jornada anual del

Consejo Municipal de las Personas Mayores el 2 de octubre.

EN EL AULA MERGELINA.

DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 4 DE DICIEMBRE 2.100 participantes estimados en
CERTAMEN DE TEATRO DE LOS CPM seis sesiones
EN EL CENTRO CIVICO

“BAILARIN VICENTE ESCUDERO”.

DEL 19 AL 25 DE NOVIEMBRE 150 participantes estimados
ELABORACION DE MURALES EN LOS CENTROS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN TODOS LOS CPM

21 DE NOVIEMBRE 370 participantes
PROYECCION DE PELICULA PARA CONMEMORAR

EL DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

“No tengas miedo”, de Montxo Armendariz

EN EL CINE ROXY.

31 DE OCTUBRE Y 7 DE NOVIEMBRE 40 personas mayores participantes
ACTIVIDAD INTERGENERACIONAL EN TORNO AL EJERCICIO FiSICO y 50 estudiantes.
EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UVA.

5 DE DICIEMBRE 260 participantes

CELEBRACION DEL DA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO Y
RECONOCIMIENTO A LAS PERSONAS VOLUNTARIAS DE LOS CPM
EN LA CUPULA DEL MILENIO Y HOTEL NH.

DEL 5 AL 29 DE DICIEMBRE 3.000 participantes estimados
FIESTAS DE NAVIDAD 2012
3 DE ENERO DE 2013 2.500 participantes

GRAN FIESTA DE NAVIDAD PARA PERSONAS MAYORES
EN EL POLIDEPORTIVO HUERTA DEL REY.




3. Convenios de
colaboracion y
promocion de la
participacion y el
asociacionismo

=
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3.1 Convenios de colaboracion

Con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas mayores en dife-
rentes ambitos y de favorecer su participacion activa en el entorno en el que se desenvuelven,
se realizo, durante 2012 el seguimiento general de los convenios firmados por el Ayuntamiento
de Valladolid con las siguientes asociaciones y entidades:

- Fundacion Castellano Leonesa para la tutela de las personas mayores
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- Asociacion de familiares de enfermos de alzheimer de Valladolid
- Asociacion de jubilados y pensionistas Parquesol

- Universidad de Valladolid, Gerencia de Servicios Sociales y otras entidades locales para el
Programa de convivencia intergeneracional: alojamientos compartidos e intercambios cul-
turales.

- Audiencia Provincial, para el Programa “Justicia y Sabiduria”

La asociacion de jubilados y pensionistas Tierras de Castilla present6é su renuncia al convenio PAG.
que tenia suscrito con el Ayuntamiento. 127
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3.2 Consejo Municipal de Personas
Mayores

Este Consejo de participacion y consulta, promovido por el Ayuntamiento de Valladolid, esta for-
mado por representantes de todas las administraciones publicas, organizaciones sindicales,
asociaciones de personas mayores, representantes de los Consejos de los CPM y de los
Consejos regional y provincial. En 2012 se reuni6 en las siguientes fechas:

e 30 de marzo
e 10 de abril
e 18 de junio

* 17 de diciembre

El 2 de octubre de 2012 se celebro, en el Aula Mergelina de la Facultad de Derecho de la UVA,
la jornada anual del Consejo Municipal de Personas Mayores en torno al tema:

“La promocion de las relaciones intergeneracionales en Valladolid”
Participaron un total de 116 personas:

e 55 personas de los consejos de los centros de mayores

* 46 de asociaciones de mayores

e 15 técnicos

Para organizar esta jornada se celebraron 3 reuniones del grupo de trabajo constituido al efec-
to (29 de mayo, 28 de junio y 12 de septiembre) en el que participaron 10 entidades del
Consejo y el técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la UVA.

Con las conclusiones de la jornada se elaboré un informe que se presentd en el Pleno de 17
de diciembre.



4. Anexo

ASOCIACION SUBVENCION
ASOC. DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS 576,87
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA (UGT) 437,02
ASOC IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS EN DESVENTAJA (ASIES) 437,02
ASOC. DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS PARQUESOL VALLADOLID 812,94
ASOC. DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS "LAS FLORES" 655,54
FUNDACION EL MANDAMIENTO NUEVO 437,02
HOGAR SOCIO CULTURAL TERCERA EDAD" EL CAUCE DE BELEN" 742,94
U. SIND. DE CC.00.DE C. Y LEON (FED. PENSIONISTAS Y JUB. DE VALLADOLID) 515,69
ASOC. JUVENIL TRECHEL 655,54
EXFA ASOC. CULTURAL-RECREATIVA 437,02
FEDERACION VALLISOLETANA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA 524,43
ASOC. CULTURAL "ALHELI" 524,43
ASOC. PARA LA CULTURA'Y OCIO DE LA TERCERA EDAD DE VALLADOLID 524,43
GRUPO TERCERA EDAD LA CAMPINA DEL BARRIO SAN PEDRO REGALADO 524,43
PENA LA REGALADILLA 524,43
AULAS 60 576,87
ASOC. DE TRABAJADORES PASIVOS 568,13
ASOC. DE ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA 568,13
ASECAL 393,32
ASOC. DE DIABETICOS DE VALLADOLID, ADIVA 393,32
ALCOHOLICOS REHABILITADOS VALLADOLID (AR-VA) 550,59
INSTITUTO MEDICO PEDAGOGICO DEL NIO JESUS HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE DIOS PROVINCIA DE CASTILLA 830,35
ASOC. VALLISOLETANA DE AYUDA A LA ANCIANIDAD Y A LA INFANCIA (ASVAI) 437,02
ASOC DE PERSONAS SORDAS DE VALLADOLID 611,83
FUNDACION CAUCE 524,43
FUNDACION KUMEN 358,36
NUESTRA SENORA DE LOS OLVIDOS 524,43
STOP ACCIDENTES 428,28
CASA ALESTE 585,61
ADICUS 384,58
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Centro de
Programas
Juveniles







1. Objetivos del
Centro de
Programas
Juveniles

El Centro de Programas Juveniles del Ayuntamiento de Valladolid tiene como objetivo principal
atender a las necesidades de los jévenes de nuestro municipio, ya sean de tipo formativo, ladi-

co 0 social.

La politica juvenil definida por el Ayuntamiento de Valladolid viene marcada claramente por el
Il Plan Municipal de Juventud 2012 — 2015, y los objetivos que en él se referencian, a través
de los cuales se articulan todas las actuaciones que desde el Centro de Programas Juveniles

se llevan a cabo.

OBJETIVO 1:

OBJETIVO 2:

OBJETIVO 3:

OBJETIVO 4:

OBJETIVO &:

OBJETIVO 6:

Consolidar los recursos municipales en materia de informacion,
orientacién y asesoramiento juvenil, desarrollando estrategias y
nuevos soportes que posibiliten una canalizacion fluida, utilizan-
do para ello los servicios en red disponibles en el municipio.

Potenciar los recursos para la elaboracion de estrategias y nuevas
formas de difusion que promuevan la participacion activa de la
poblacion joven en la vida social, desde la solidaridad, el compro-
miso y la diversidad, fomentando el fenémeno asociativo.

Desarrollar acciones encaminadas a generar recursos, programa-
ciones estables, canales de promocion, exhibicion y difusién de la
obra creativa de jovenes artistas de nuestra ciudad.

Promocionar los medios adecuados y necesarios para facilitar la
emancipacion juvenil, el acceso a la vivienda, la insercion en el
mercado laboral, la generacion de empleo y la formacion.

Abordar medidas encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
poblacién juvenil en los siguientes aspectos de intervencion: ocio
y tiempo libre, salud, consumo, medio ambiente, educacion vial
y educacion en valores (igualdad de oportunidades, intercultura-
lidad, violencia de género, discapacidad...)

Mantener un contacto fluido con las entidades privadas y publi-
cas relacionadas con la juventud como fuente de informacion y
desarrollo de programas en el ambito local.
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2. Area§ de
actuacion

2.1 Informacion juvenil

La informacioén se convierte en el primer paso para la imparticién y desarrollo real de la juven-
tud, principio que se recoge en la Carta Europea de Informacién Juvenil ERYCA, que define la
importancia de la informacién y el asesoramiento juvenil para la igualdad de oportunidades y
su papel en la transicién hacia la vida adulta y autbnoma.

El ClJ del Ayuntamiento de Valladolid se ha consolidado haciéndolo que llegue a la poblacién
joven la informacién que les pueda interesar antes de que ellos la demanden, generando una
amplia oferta informativa a su alcance de acuerdo con sus necesidades. Esta informacion se
apoya en las herramientas actuales, como el uso de las diferentes redes sociales, asi como la
actualizacion de la base de datos.

2.1.1 CENTRO DE INFORMACION JUVENIL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

En el afio 2010 se reconoci6 oficialmente el Centro de Informacién Juvenil del Espacio Joven
de Valladolid (ClJ). Desde este servicio se centraliza la difusion de boletines y noticias genera-
das desde el Centro de Programas Juveniles y el Centro Coordinador de Informacion Juvenil.

En el vestibulo del Espacio Joven se encuentra la antena informativa perteneciente al propio
ClJ. En ella aparecen de manera representativa todas aquellas noticias e informaciones desta-
cadas y dirigidas a la poblacion joven, las cuales son actualizadas por el personal del centro.

En el afio 2012 se iniciaron las tareas de busqueda de informacion relacionada con temas que
despiertan un interés particular por los usuarios como son el turismo solidario y el voluntaria-
do.

Datos relacionados:
USUARIOS GENERALES DEL ClJ

EN FEB- MAR  ABR MAY  JU 1L AG  SEP OCT  NOV DIC

USUARIOS 230 204 223 200 185 206 15 112 195 222 200 194

Total: 2.327 usuarios



MODALIDAD DE CONSULTA
ENPERSONA  POR TELEFONO CORREQ ELECTRONICO ~ AUTOCONSULTA  REDES SOCIALES
WEB
TOTAL ANUAL 1.447 202 79 824 58
TEMA DE CONSULTA
Empleo Formacion Vivienda QOcio Asociacionismo  Carné joven Otros
y tiempo libre
Anual 386 801 60 736 164 630 203
TEMA DE CONSULTA
Voluntariado Discapacidad Cooper. y
Turismo Solidario
Anual 253 11 10

e Otros: Teatro, actos infantiles, subvenciones, otro tipo de carnés jévenes, becas, etc.

2.1.2 PAGINA WEB DEL ESPACIO JOVEN

En el afio 2012 la web del Espacio Joven www.espaciojovenvalladolid.es experimentd diversos
cambios y mejoras para su mejor visibilizacion por parte de los usuarios, facilitando asi el segui-
miento de los contenidos y la localizacion de noticias o eventos de su interés. Para ello se
amplio la cuota de servicio digital en 2 MG. Algunos de los cambios mas significativos han sido:

- 3 botones de acceso rapido de los servicios mas demandados: Espacio Joven, ClJ y
Escuela.

- Redisefio del subdominio del CIJ.
- Redisefio del zocojoven e incorporacion web para mayor usabilidad.

- Ampliacién de la informacion en el apartado exposiciones y conciertos. Cada evento
cuenta con un “permalink” (enlace permanente).

- Actualizacion de contenidos, descargas y enlaces de interés.

El nimero de visitas registradas en la pagina web en el afio 2012 asciendi¢ a 254.116.
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2.1.3 REDES SOCIALES

En los ultimos afios, los canales de comunicacion mas utilizados han sido indiscutiblemente las
redes sociales. Para poder dar la difusién necesaria a las programaciones, eventos y activida-
des varias que se ofertan desde el Centro de Programas Juveniles, a través del Espacio Joven
de Valladolid hacemos uso de diversos canales propios de comunicacién digital.

A continuacién aparecen los datos que reflejan nimero de personas “amigas de diversas pagi-
nas”, suscripciones, videos y seguidores.

REDES
FACEBOOK TUENTI YOUTUBE TWITTER MYSPACE
3.801 AMIGOS (perfil) 54 USUARIOS 91 SUSCRIPTORES 888 SEGUIDORES 332 AMIGOS
486 ME GUSTA (pagina) 33.791 REPRODUCCIONES
REDES
O &
(LTI
BOGGER ISSUU
38 SEGUIDORES 10
20.948 VISITAS TOTALES SUSCRIPTORES

A ENTRADAS

2.1.4 IV FORO DE INFORMACION JUVENIL DE LA CIU-
DAD DE VALLADOLID

El 29 de noviembre se celebré en el Espacio Joven de ' ' : ' \,ﬁ‘

Valladolid el IV Encuentro de informadores juveniles. En  Paraiibia
esta ocasion, a través de la ponencia de apertura se pre- m‘m
sentd el proyecto “Activorural.org” de Sardén de Duero, Fotsiilin b i i

iniciativa galardonada por la FEMP y el Instituto de la
Juventud de Espafia. Las personas asistentes pudieron &

descubrir nuevas formas de participacion llevadas a cabo .
desde el ambito rural.

Durante la segunda parte de la jornada, los informadores
del ClJ (Centro de Informaciéon Juvenil) presentaron el s

borrador de la “Guia de recursos juveniles de la ciudad de .
Valladolid”. Los asistentes, a través de mesas de trabajo,

pudieron debatir sobre el mismo, aportando sus ideas,



comentando posibles puntos débiles y puntos fuertes,
ect. Todas las conclusiones fueron recogidas y valoradas
por el equipo. A lo largo del afio 2013 la guia se incorpo-
raré a la pagina web del Espacio Joven, y con ella se pre-
tende reforzar la red de informacion juvenil local.

N.° asistentes al foro: 15.

N.° entidades participantes: 11.

2.1.5 APOYO A INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO

En el mes de enero se celebrd en el Espacio Joven de Valladolid una charla sobre el “Servicio
de Voluntariado Europeo”, a la que asistieron 27 personas.

2.2, Area de participacién juvenil

Lograr la implicacion y participacion activa de la poblacién joven en la vida social, tanto indivi-
dual como de grupo es uno de los objetivos del Centro de Programas Juveniles. Para ello el
Ayuntamiento realiza diversas actuaciones.

2.2.1 CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION JUVENIL

El Ayuntamiento de Valladolid cuenta con una linea de subvencion destinada a las asociacio-
nes juveniles del municipio. Las entidades que trabajan con la poblacion joven pueden presen-
tar su proyecto con las actividades que quieren realizar y optar asf a ella. De esta forma, el
Centro de Programas Juveniles impulsa y valora el desarrollo de proyectos de ocio y tiempo
libre, el fomento de la igualdad de oportunidades, el interés de los jévenes por la formacion, la
cultura, la educacién en valores e iniciativas solidarias, comprometidos con el desarrollo soste-
nible y que aborden la discapacidad como un valor integrador y solidario, entre otros.

LINEA PRESUPUESTO CONCEDIDO ASOC. ASOCIACIONES
DE SUBVENCION VALORADAS BENEFICIARIAS

Para actividades 78.931,00 78.931,00 60 60
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2.2.2 FORO ANUAL DE PARTICIPACION JUVENIL

|«

El 17 de noviembre se celebré en el albergue juvenil “El Callejon” el lll Foro de Participacion
Juvenil, el cual forma parte de los compromisos recogidos en el Il Plan Municipal de Juventud
y pretende potenciar la red local asociativa y facilitar el intercambio de experiencias y conoci-
mientos entre los profesionales que trabajan en las diversas entidades juveniles de la ciudad.

PPt

Se inauguré el foro con una ponencia marco —“El Voluntariado en la actualidad”— a cargo de la
fundacion Hazlo posible. En la segunda parte de la jornada se presenté el borrador del busca-
dor web asociativo que el Centro de Programas Juveniles pondra en marcha en el afio 2013. Y
para finalizar, el gerente de VIVA (Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid) ofre-
cié una ponencia con el objetivo de ofrecer una informacion directa y accesible sobre el acce-
so a la vivienda y otras prestaciones y ayudas que facilitan la emancipacion.

|= = |

El buscador web asociativo “Onjoven” es una novedosa propuesta del Centro de Programas
Juveniles incluida en los compromisos adquiridos en el [l Plan Municipal de Juventud. En su
presentacion se mostré la imagen corporativa disefiada a tal efecto, asi como la composicion y
funcionamiento de esta. Tras la exposicion, los asistentes trabajaron de forma grupal las dife-
rentes aportaciones y posibles mejoras.

N.° asistentes al foro: 24

N.° entidades participantes: 14.



2.2.3 MAPA GUIA DE ASOCIACIONES

Una de las herramientas con las que va a contar el buscador web Onjoven, serd un mapa guia
de las asociaciones de la ciudad. Cada entidad que aparezca en la pagina tendra asociado un
mapa de localizacion.

2.2.4 PROGRAMA VALLATARDE
El sabado 27 de octubre se inauguré VALLATARDE, un progra- b rl ..I-m

ma pionero en la ciudad de Valladolid dirigido al publico adoles-
cente con edades comprendidas entre los 12 y los 14 afios. Se
desarrollé en el centro civico José Maria Luelmo, durante 7 jor-
nadas de actividades distribuidas en las tardes de los sabados,
en el horario de 17 a 20 horas.

N° total de participantes: 320.

Las programaciones se basan en las necesidades de la etapa evolutiva de este colectivo y se
agruparon en los siguientes bloques:

Zona ludojoven: con una gran variedad de juegos de mesa (de ingenio, estrategia, en
grupo, abstractos y muchos mas).

La ciber zona: espacio en el que de forma colectiva participan de juegos interactivos
sobre diversas tematicas a través de pantallas multimedia colocadas a tal efecto.
Juegos: velocidad, karaoke, aventuras y deportivos.

Zona movida: zona adaptada a diversas coreografias de danzas urbanas y estilos
musicales diversos (locking, popping, hip hop, disco dance y boyng)

Zona creativa: con talleres de pulseras, cariocas, broches, carteras, imanes anima-
dos y comidas tipicas entre otras cosas.

LUDOJOVEN CIBER ZONA ZONA MOVIDA ZONA CREATIVA
27 0CT Juegos de Ciber interaccién: Kinect, Street dance: Pulseras y
ingenio Wii, buzz locking complementos
3 NOV Juegos de Ciber velocidad: Mario Street dance: Cocina para
estrategia Karty F1 popping tapear
10 NOV Juegos de Ciber musica: Band Street dance Cariocas y
velocidad Hero, karaoke, Buzz hip hop malabares
17 NOV Juegos de Ciber disco: streent Disco Dance Cocina para
parejas Dance Go-Go sorprender
24 NOV Juegos en Ciber DXT: Pro Evolution Street Dance Broches y
grupo Soccer, Wii Sports Boyng carteras
Juegos Ciber interaccion Anect Street dance Cocina para
1DIC abstractos adventures, wii y buzz locking invitar
Juegos Ciber velocidad: Mario Street dance Imanes
15DIC reunidos Kart, F1 popping animados
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2.2.5 INCORPORACION, DEL CENTRO DE PARTICIPACION
JUVENIL DEL CALLEJON DE LA ALCOHOLERA A LA RED
DE ALBERGUES

Valladolid ha incorporado el albergue juvenil “El Callejon” a la red de instalaciones juveniles de
la comunidad. Tras varias adaptaciones llevadas a cabo en los Gltimos afios, en 2012 se solici-
t6 a la Junta de Castilla y Leén el mencionado reconocimiento como albergue juvenil, que fue
concedido en el mes de abril.

En 2012 se alojaron en el albergue 1.290 personas y utilizaron las salas 6.919 personas.

albergue juvenil
El Callején

BANCO DEL TIEMPO

El Banco del Tiempo del Ayuntamiento de Valladolid y el -

Centro de Programas Juveniles organizaron conjuntamente H""'HCEPEL Tlm
el 22 de diciembre en el Espacio, “Estas navidades... rega- & Walladadid

la tu tiempo”. Durante toda la jornada se realizaron una

serie de actividades y talleres entre las personas participan-

tes y los socios y socias del Banco del Tiempo. Como com-

plemento y con el fin de difundir la actividad de la entidad,

el responsable de la misma ofrecié una charla informativa.

2.2.6 COLABORACIONES CON EL ﬁ

Talleres realizados: 2
Sesiones de baile y musica: 6

N.° de asistentes: 100 aproximadamente

2.2.7 ACCIONES FORMATIVAS DE LA EMFAJ
RELACIONADAS CON EL VOLUNTARIADO

La Escuela Municipal de Formacién y Animacién Juvenil (EMFAJ) en el afio 2012 oferté un
“Curso de voluntariado y asociacionismo” en el mes de noviembre y diciembre bajo la modali-
dad electrénica.



2.2.8 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES:
VALORACION DE PROYECTOS QUE PBOMUEVEN EL
INTERES SOCIAL Y LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

En la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de la participacion juvenil del afio
2012, las entidades que de forma especifica trabajaron en la promocién de iniciativas solida-
rias fueron, y las que de forma directa en sus proyectos trabajan la educacion para el desarro-
llo fueron 7.

2.2.9 CONVENIO CON EL CONSEJO LOCAL DE LA
JUVENTUD DE VALLADOLID

El Consejo Local de la Juventud de Valladolid nacié en 1984 y en el afio 1990 se declaré
Entidad de Interés Publico Municipal. Se trata de una entidad de derecho privado que goza de
personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, indepen-
diente y democrético en su organizacion y funcionamiento. Esté integrado por diversas asocia-
ciones juveniles de la ciudad.

El Ayuntamiento de Valladolid y el Consejo Local de la Juventud, a través del convenio de cola-
boracion, contribuyen al fomento de la participacion juvenil en la vida del municipio.

Durante el 2012:

TIPO CUANTIA

ACTIVIDADES ORDINARIAS 55.900,00
FONDO EQUIPAMIENTO E INVERSION 3.100,00
TOTAL 59.000,00

A través de este convenio, ambas entidades trabajaron conjuntamente ambitos de interés de la
poblacion juvenil, tales como informacién juvenil, emancipacion, participacion, formacion, pro-
mocion artistica, voluntariado y salud entre otros.

Algunos datos:

El fondo de equipamiento contabilizé 1.460 préstamos.

N° de accesos a la biblioteca: 797.

La sala de reuniones fue utilizada por 1.227 usuarios y por 56 entidades

Asociaciones que componen el Consejo Local de la Juventud: 36.
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2.3 Promocion cultural y artistica

El Centro de Programas Juveniles, a través del Espacio Joven y de los servicios que desde este
se ofertan, tiene como uno de sus objetivos mas importantes promocionar a jovenes artistas
vallisoletanos. Para ello se trabaja anualmente en programaciones estables de conciertos. El
auditorio del Espacio Joven cuenta con tecnologia y condiciones adaptadas tanto a la produc-
cion musical como a ensayos de teatro, bailes, etc.

2.3.1 PROGRAMACION MUSICAL EN EL AUDITORIO
DEL ESPACIO JOVEN

El auditorio del Espacio Joven cuenta con la tecnologia y las condiciones 6ptimas para la pro-
duccion musical. Gracias a las caracteristicas y condiciones de la sala, ademas de actuaciones
musicales ha acogido diversos ensayos de teatro, de baile, etc.

Para la promocion de los jévenes musicos de la ciudad, en el auditorio del Espacio Joven se
programan conciertos y audiciones.

Durante 2012 se celebraron en el auditorio del Espacio Joven los siguientes conciertos:

MES ENSAYOS CONCIERTOS

Enero 42 Cellar Bird

Enrique Hidalgo

Febrero 43 Dinamyca
Fasenuova (Colectivo Laika)
Woodpecker & CO
King Truffle
Perdicion

Marzo 38 Zero 23
Marabao
Carabana Roja
Remember These Eyes
One Way (Vallanoche)

Abril 36 The Magnificats

Chema Herrero " s Band
Rhinestones

Mayo 29 The Morning Reaver
The White Snake Project
Repulsa Social
Hell " s Breast




MES
Junio

ENSAYOS
33

CONCIERTOS

La Débil (Colectivo Laika)

Tuba & Bone Quartet (Conservatorio)
Gruff

Boulevard 51

Julio

21

Woodpecker & CO

Agosto

42

No Concession
Lousiana Rock

Septiembre

38

La noche de la Iguana (concierto
organizado por la escuela de disefio
ESI)

De Aquiy de All4 Semana
Intercultural

Octubre

40

Perdicion

65 Decibelios
JR & The Gang
Bicycle Thief
Spectre
Animalfantasma
Irene Asecas

Noviembre

26

King Truffle

Natural

Arcipreste

Vanesa Muela

Plan Escape (Vallanoche)
Taper Duel

Diciembre

30

One Way (Vallanoche)

IV Certamen Rock Joven Pro Misica
Undercover + Hell " s Breasts

The Levitants

Dehra Dun

XXX

Angel Stanich

total

423 ensayos

50 Conciertos
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2.3.2 FOMENTO DE LA CULTURA TRADICIONAL MUSICAL

La programacion de conciertos del auditorio del Espacio Joven esta abierta a todos los estilos
musicales. Una de las premisas marcadas es intentar dar cabida y fomentar la diversidad,
ofertando una amplia gama de géneros, haciendo hincapié en la cultura tradicional. En el afio
2012 se realizo el primer Festival Folk Joven de musica tradicional a cargo de los grupos y
artistas siguientes: Arcipreste Folk, Vanesa Muela y Tuper Duel.

2.3.3 CERTAMENES MUSICALES

El Ayuntamiento de Valladolid, a través del Centro de Programas Juveniles, convoco en el
mes de junio el Tercer Certamen Musical “Demo Express 2012”. Este concurso musical com-
bina dos aspectos valorables, por un lado la grabacién en estudio, con la puesta en escena y
por otro la calidad del directo.

La fase final del concurso se desarrolld en septiembre en el LAVA (Laboratorio de las Artes
de Valladolid). En esta ocasion, los finalistas y el orden de ganadores fueron:

1. Ashra

2. Poseidonians
3. Zero23

4. |levitants

El grupo ganador del afio 2011, “The Zarrapas”, cerr6 la final presentando al publico temas de
su nuevo disco promocional.

En esta ocasion, el Certamen Demoexpress contd con un premio especial: "VALLADOLID CON-
TRA LA VIOLENCIA DE GENERO", al cual se presentaron los siguientes grupos: Ashra (cancion:
La cruz del miedo); Betty Sue (canciéon:Nunca més); Desfase (cancion: Te largaste); Enclave
(cancion: Jaula de hogar); Perdicion (cancién: Ultima noche); Pilgrims&Inkeye (cancién: Hazte
valer) y Zero23 (cancion:La lucha).

El ganador fue el grupo Perdicién con la cancién "Ultima noche". Desde el Centro de Programas
Juveniles se realizd una amplia difusiéon del evento por las redes sociales (facebook, twitter,
tuenti, bloguer, pagina web, redes sociales especializadas en musica...). Ademas, en el Espacio
Joven se centralizaron las inscripciones para participar en la grabacion del videoclip de la cancién
seleccionada.




2.3.4 FESTIVAL FARO URBANO

En el mes de junio se celebro el ya consolidado 5° Festival
“Faro Urbano” de cultura, musica y baile urbano, en colabora-
cién con la asociacion Fresas Con nata. A través de esta inicia-
tiva, el Centro de Programas Juveniles trata de generar recur-
sos para la formacion artistica, el intercambio, promocion,
exhibicién y difusion de experiencias creativas entre la juven-
tud. En esta ocasion el hip hop fue el eje central de todas las
actividades, sobre todo en la danza, ya que es un movimiento
emergente de la sociedad actual.

e
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El LAVA (Laboratorio de las Artes Escénicas de Valladolid), muy cercano al Espacio Joven, nos
cedio sus instalaciones, convirtiéndose asi en el marco idéneo para la realizacion de las acti-
vidades. Otros lugares a los que se acerco el festival fueron: el Espacio Joven, el centro civico
José Maria Luelmo y el centro deportivo Covaresa Siglo XXI.

Actividades: “Workshops de iniciacion a diferentes estilos”; Concurso de “Street Dances
Championship”; concurso “Freestyle Hip Hop Battle”, Masterclass de hip hop y de Bboying
amenizado con la musica del DJ K (One Love) en directo.

N° participantes: 400.

NOIJVNYO4 A VITINYA VTV NOIONILY 30 0131AY3S ‘

2.3.5 SALA DE GRABACION DE MAQUETAS DEL
ESPACIO JOVEN

La sala de grabacion de maquetas, consolidada ya como punto de referencia en Valladolid,

se ha convertido en el canal de expresion y comunicacion perfecto para desarrollar las capa- PAG.
cidades y habilidades musicales de nuestros jévenes musicos. 145
MES GRABACIONES
Enero Colegio Santa Teresa de Jestis DEMO/GRABACION
Febrero The Morning Reaver
Marzo Cellar Bird
Remember These Eyes
Brasslladolid
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MES GRABACIONES
Abril No Concession
Boulevard 51
Mayo IES Mojados DEMO/GRABACION
IES Cigales DEMO/GRABACION
Junio
Julio Demoexpress: Savian, Balder, Pilgrims, Zero 23, The Levitants, Poseidonian, Ashra,
King Truffle, Desfase, La Noche de la Iguana y Siete.
Agosto Aris
Septiembre
Octubre King Truffle
Noviembre Savian
Diciembre Arcipreste
Total 24 Grabaciones

2.3.6 COMUNIDAD VIRTUAL DE CREACION ARTISTICA
LOCAL JOVEN

La comunidad creativa del Espacio Joven es una red social creada especificamente para con-
vertirse en lugar de reunién de la juventud de Valladolid y la provincia. Asimismo, esté abierta
a todas las personas que, sin ser de la ciudad, quieran compartir o dar a conocer su trabajo.

Actualmente contamos con 30 artistas que participan activamente en este servicio. Se realizan
campafas de difusion a través de las redes sociales generalistas y mediante correo electroni-
co, con el fin de dinamizar el recurso.

2.3.7 SALA DE EXPOSICIONES DEL ESPACIO JOVEN

Otro de los servicios con los que cuenta el
Espacio Joven de Valladolid es la sala de
exposiciones, destinada a difundir las pro-
ducciones artisticas, dando cabida a diversas
disciplinas: pintura, escultura, fotografia, etc.
102 metros cuadrados en los que ademas se
pueden realizar proyecciones, exhibiciones,
danzas, etc.

“El Faro”, la otra zona expositiva, la encontra-
mos en pasillos y en la escalera de caracol de
las instalaciones; destinada principalmente a
producciones de menor tamafio.




MES GRABACIONES
Enero “Rias”. Fotografia de Marta Guijarro
“Miradas del mundo”. Fotografias de Alberto Medina
Febrero “El Gabinete de Ada Von Whitmore”. Pintura del colectivo Electrodomésticas
Marzo “Relatratos”. Fotografia y narrativa de Freda Valderrey
“En transito”. Acuarelas de Daniel Moyano
“La luz del sonido”. Fotografia de Victor Alonso
“Caminando por la montafia herida”. Fotografia del colectivo SOS Laciana
Abril “Momentum: La naturaleza en sus cuatro momentos”. Fotografias de Ester Navarro
“Ramaje”. Dibujos e ilustraciones de Dafne Callejo
Mayo “40 afos, 40 Campamentos”. Fotografias del grupo Scout Pisuerga.
“La Madrugada”. Fotografias de Juan Jestis Ramirez Cortés
Junio “New World Order”. Pintura e instalacion de Carlos Gonzélez Castrillo,
“Mucho es poco”. Fotografia de Diana Abad
Julio “Los estados del alma”. Pintura de Azucena Retamero
“Wild Horses”. Fotografia de Begofia Rodriguez
“Wanderlust”. Intervencion artistica y exposicion de Sarah Laing
Agosto “Artifaster”. Trabajos realizados por los alumnos del taller Artifaster 3
Septiembre “El dia que no seras Ojanguren”. Fotografia y video de Ruth Marafion
Martinez de la Fuente
“Sistemas de errores”. llustraciones de Alma Domingo Rodriguez
Octubre “Calm”. Fotografias de Ivan Dominguez ( Lutton Gant)
“Art Pop”. Fotografias de Pablo Fernandez
Noviembre “Testigos del olvido”. Fotografias y textos de Médicos sin fronteras
“Seres de brisa y tierra” Fotografias de Brisa y Tierra
Diciembre “(No solo) los cuentos”. Fotografias de Irina Lokteva
“Javier Bolafios”. Pinturas de Javier Bolafios
“Etiopia Kes be Kes”. Fotografias de Borja Santos
Total 26 EXPOSICIONES
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2.3.8 COLABORACIONES DEL ESPACIO JOVEN CON
OTRAS ENTIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Durante el afio 2012 el Espacio Joven colabord con multiples y diversas entidades y colectivos
para la realizacion de actividades y festivales.

» Festival Faro Urbano, las entidades colaboradoras fueron: Asociacion Fresas con nata
y el LAVA (Laboratorio de las Artes de Valladolid).

e La Fiesta de La Mdusica esté organizada por diversos colectivos y entidades relaciona-
das con el mundo de la musica y la cultura. En esta organizacion el Ayuntamiento
tiene un papel muy importante a través de la Fundaciéon Municipal de Cultura. En
2012 el Centro de Programas Juveniles a través del Espacio Joven gestion6 el esce-
nario de la Plaza de Poniente.

Dia Internacional del videoarte: actividad organizada por primera vez en Valladolid por
el Centro de Programas Juveniles a través del Espacio Joven, en colaboracién direc-
ta con el Museo Patio Herreriano.

Express K-pop2. Festival de cultura oriental: conté con la colaboracién de asociacio-
nes juveniles como: Nihon Estudio y Kkummyeon Korean Dancers. Una jornada en la
que se realizaron talleres, baile, proyeccio-
nes de cine y musica en directo, entre
otros.

From OIld 2 new School. Festival de cultu-
ra urbana. Organizado por la entidad
Fresas con Nata, conté con multiples acti-
vidades en diversos puntos de la ciudad.
En el caso del Espacio Joven, se reservo el
auditorio para llevar a cabo una competi-
cion de baile llamada Hip Hop Battle.

IV Festival de cortos SC/-FI Shofs. Festival
organizado por la revista espafiola SCIFI-
WORLD. En el 2012 se conté con la cola-
boracién, ademas de la sala auditorio del
Espacio Joven, con el Museo Patio
Herreriano de Valladolid, intentando de
este modo llegar al mayor niimero de poblacién posible y acercando el festival al cen-
tro de la ciudad.

e Certamen de cortos Rodinia 2012. En colaboracién con la asociacién juvenil de cine
Rodinia de Valladolid.

* Festival cultural y fotogréfico “Pon una foto en la calle” (PFC): festival a cargo de la
organizacion PFC, bajo el lema “Interpreta tu espacio, muéstralo al mundo”. El
Espacio Joven cedié la gestion de alguno de sus espacios expositivos.



2.3.9 APOYO A LA FORMACION ARTISTICA EN EL ESPA-
CIO JOVEN

El Espacio Joven oferta durante todo el afio talleres y actividades que fomentan la formacién
artistica de los jévenes vallisoletanos. Durante el 2012 algunos de ellos fueron: taller Artifaster
3 (técnicas de Bellas Artes), taller Discomixel (edicién musical), taller Reporteros del pasado
(videoperiodismo y entrevistas), taller Juegateatro (teatro clasico para jovenes).

2.3.10 CONCURSOS DE EXPRESION Y CREACION
LINGUISTICA

Otro de los concursos que ha marcado trayectoria en
cuanto a creacion literaria se refiere es el concurso:
“CUENTOS BOLIDO, MICROCUENTOS A TODA
VELOCIDAD". En 2012 se celebré la Ill edicién del
mismo. La idea surgi6 con el proposito de incorporar
la creacion literaria y la promocion de los jovenes
escritores. Las normas se centraron en escribir un
cuento en un maximo de 20 minutos y no superar en
ninguin caso las 60 palabras.

El nimero de participantes de esta edicién fue 64.

2.3.11 COLABORACIONES CON LA SEMINCI

A través del Convenio de colaboracién con el Consejo Local de la Juventud, apoyamos iniciati-
vas relacionadas con la SEMINCI, més concretamente a través del premio Jurado Joven.

=
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2.4 Emancipacion juvenil

Vivienda, empleo y formacién constituyen los tres pilares fundamentales de la emancipacién
juvenil. Este area engloba actuaciones que contribuyen a facilitar una autonomia/red de la per-
sona joven basada en el acceso a una vivienda digna, apoyo al empleo en todas sus modalida-
des y en una formacién global y actualizada.

p
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A. VIVIENDA
SERVICIO ZOCOJOVEN: SECCION VIVIENDA

“Zocojoven” es un servicio a disposicién de la juventud a través del cual

se ofrece la posibilidad de comprar y vender objetos, ofrecer servicios y

mucho més. En este afio 2012 incluimos en el tablén un apartado espe- ZUEO
cifico para anunciar ofertas de viviendas, alquileres compartidos, ventas f o —
de pisos, etc.

Como novedad hemos incorporado este servicio a la pagina web
www.espaciojovenvalladolid.es.

CHARLAS INFORMATIVAS RELACIONADAS CON LA VIVIENDA

En el mes de mayo el Centro de Programas Juveniles organiz6 una “Charla
Emprendedores-VIVA”, en colaboracién con la Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de
la ciudad de Valladolid.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

Ademaés en la programacion del Ill Foro de Participacion Juvenil se incluyd una ponencia
sobre temas relativos a viviendas y locales en alquiler para emprendedores a precios redu-
cidos (en colaboracion con VIVA).

B. EMPLEO
PANELES AUTOINFORMATIVOS EN EL ESPACIO JOVEN

En el vestibulo del Espacio Joven se cuenta con una serie de paneles informativos y de
divulgacion. Se ha destinado un espacio para ofertas de empleo tanto publicas como pri-

vadas. A lo largo del afio 2012 se difundié un total de 273 ofertas.
PAG.
150 Ademas de los paneles, en la pagina web, desde del apartado del ClJ, se pueden encon-

trar ofertas de empleo relacionadas con profesionales del sector del ocio y tiempo libre. El
Centro de Programas Juveniles concede especial énfasis a este tipo de ofertas.



C. FORMACION

ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION Y ANIMACION JUVENIL

El Centro de Programas Juveniles, a través de la EMFAJ (Escuela Municipal de Formacion
y Animacion Juvenil), oferta anualmente cursos formativos y de reciclaje destinados princi-
palmente a la formacion de profesionales en el sector del ocio y tiempo libre, y a todo aquel

interesado en participar y adquirir conocimientos especificos en diversas tematicas.

CURSOS DE LA EMFAJ

Monitor de ocio y tiempo libre.

HORAS
150 h tedricas (50 h parte troncal

y 100 h libre eleccion) + 150 h practicas

Educacion para la salud 17
Técnicas lddicas dindmicas de grupo y habilidades sociales 17
Manualidades y Expresion 17
Educacion ambiental 17
Psicologia y sociologia de nifios y jovenes 17
Igualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género 15
Juegos, canciones, talleres y actividades para el tiempo libre 20
Supervivencia en el hogar 20
Curso de interculturalidad (modalidad electronica) 20
Curso de igualdad de oportunidades en el empleo (modalidad electrénica) 20
Curso educacion afectivo sexual (modalidad electrénica) 20
Curso de voluntariado y asociacionismo (modalidad electronica) 20
TOTAL CURSOS EMFAJ: 13

=
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= CURSOS DE LA EMFAJ REALIZADOS POR LAS ASOC. JUVENILES HORAS Y ENTIDAD QUE IMPARTE
a Guitarra y masicas del mundo 40
E JOC-E
% Danza y cultura oriental 40
= JOC-E
= Artes aplicadas al volumen de escultura 36
M JOC-E
AC , — " ,
12 Coaching especializado en habilidades personales y profesionales 25
— Ymca
Jungla urbana: educacién ambiental en tu ciudad 20
= ASDE
S Exploradores de Castilla y Ledn
=
= Curso de iniciacion a la técnica fotogréfica y post-procesado digital 40
= AJ El Parque
=
S Recursos en la animacidn y el tiempo libre: juegos y grandes juegos 27
: A.J Alborada
=T
E Curso de fotografia avanzada y fotoproyectos (nivel II) 25
= AJ El Parque
: Curso de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género con jovenes 25
: Movimiento contra |a intolerancia
= Curso de prevencion de conductas adictivas para mediadores juveniles 20
Proyecto Hombre. Fundacién Aldaba
TOTAL CURSOS ASOCIACIONES 10

DIRECTORIO DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Escuela Municipal de Formacion y Animacién Juvenil cuenta con un fondo bibliogréafico
de consulta, con mas de 300 referencias, todas ellas relacionadas con el ocio y tiempo
libre. Estan a disposicién de los usuarios que lo necesiten. Anualmente se incorporan nove-
dades y ediciones actualizadas.
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2.5 Calidad de vida (Areas de
Accion Transversal)

En este area se retinen una serie de tematicas diversas relacionadas con la calidad de vida de
la juventud como son los siguientes aspectos de intervencién: ocio y tiempo libre, salud, con-
sumo, medio ambiente, educacion vial. También los relacionados con la educacion en valores
(igualdad de oportunidades, interculturalidad, violencia de género y discapacidad).

A. OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE
PROGRAMA VALLANOCHE

Desde el afio 1999 se viene desarrollando el programa Vallanoche, destinado a jévenes de
14 a 30 afios, con el fin de generar en la ciudad de Valladolid alternativas al ocio de con-
sumo Y recreativo habitual de fin de semana. Este programa, cofinanciado por el Plan
Nacional Sobre Drogas, oferta una gran variedad de actividades que fomentan la creativi-
dad, la préactica deportiva y la cultural. Vallanoche se divide en dos ediciones anuales, coin-
cidiendo con los periodos escolares lectivos.

Los lugares elegidos para su desarrollo son:
Actividades deportivas:
e Polideportivo Gonzalo de Berceo
e Piscina Benito Sanz de la Rica
Actividades ludicas:
e Centro civico Zona Sur

e Espacio Joven

ACTIVIDADES DE LA PISCINA
Las actividades se pueden agrupar en dos blogues:
Actividades deportivas, que se desarrollan en:
e Polideportivo Gonzalo de Berceo
e Piscina Benito Sanz de la Rica

* Centro Jacinto Benavente

=
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e Centro civico Zona Sur
* Espacio Joven

ACTIVIDADES DE LA PISCINA

Actividades ludicas, que se llevan a cabo en:

Iniciacion al Kayak
Bafio libre con aletas
Kayak polo
Aquagym

Aqua hip hop

p
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Water polo
Aquabatuka
Basket acuatico
Aqua relajacion
Juegos acuaticos

Water Voley

Tai-chi

Aquafitness

Bautismo de buceo
Aquaboxing Bafio libre

-ACTIVIDADES DEL POLIDEPORTIVO

Malabares

Futbolin

Tenis de mesa

Jumpers (Zancos)
Orientacién Volei
Skatenikes

Skate

Piques 2X2 breakdance

Taller de Parkoury WaveboardVolei

Laser Pro estrategia
Minifutbol 3X3
Floorball (hockey)
Balonkorf
Funambulismo
Figuras break
Badminton
Ultimate (frisbee)
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En el centro civico nos podemos encontrar con diversas zonas diferenciadas de activi-

dades:

- Zona Ciber: para todo tipo de videojuegos

- Zona Juegos: para juegos de mesa de tematicas diferentes

- Zona Movida: en la que se practican diversas disciplinas de baile

- Zona Creativa: donde se realizan talleres de cocina y cocteleria, etc.




Algunas de las actividades fueron:

Ciber DXT: Pro evolution Soccer, Wii sports.

Crea tus graffitis

Ciber interaccion Kninect, Wii, Buzz
Taller de radio

Ciber musica: Band Hero, Karaoke,
Cuadros pop art

Cyber velocidad: Mario Kart, F1
Street dance: Hip Hop

DJ Master Class

Tunea tu coche

Imanes performance

Juegos de misterio

Broches y carteras

Juegos de aventuras

Juegos de ingenio

Cocina para enamorados
Quedada de juegos de mesa
Cocina en unos minutos
Go-Go

Cocina para una barbacoa
Street dance: Popping
Cocina de picnic

Cambio de imagen: peinado y maquillaje
Cocteles sin alcohol
Bollywood

Reposterfa

Bachata

Cocina dominicana

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA VALLANOCHE 2012

Participantes de la 1* edicion 2012:
-Actividades ludicas: 3.254 participantes.
-Actividades deportivas: 788 participantes.

Participantes de la 2% edicion 2012:
-Actividades ludicas: 2.489 participantes.
-Actividades deportivas: 537 participantes.

Total: 7.068 participantes

[l CAMPEONATO PRO-EVOLUTION SOOCER “ANSUREZ PRO 2012”

Este campeonato estéd organizado por la Federacion
Provincial de asociaciones de vecinos y consumidores
“Conde Ansurez” y El Centro de Programas Juveniles
del Ayuntamiento de Valladolid, a través del Espacio
Joven, lo incorpora dentro del programa de ocio noc-
turno.El objetivo es ofertar a la juventud de la capital y
de la provincia de Valladolid un evento de ocio alter-
nativo que aproveche las nuevas tecnologias, redes-
cubriéndolas como un elemento de ocio mas, que
permita generar vinculos sociales que fomenten la
comunicacion y el conocimiento entre la juventud de
muy diversos lugares.

N° total participantes: 51
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PROGRAMA jOHICIO LA OTRA MOVIDA

iOh!Cio La Otra Movida es un programa del Centro de Programas
Juveniles, con oferta estable anual de actividades de fin de semana,

[ ]
dirigido a jévenes de 14 a 30 afios preferentemente. luh: n

Las actividades de ocio alternativo estan subvencionadas para per-
sonas empadronadas en Valladolid y se desarrollan durante los fines
de semana en diferentes épocas del afio. En cada edicion tratamos de crear una oferta lo
mas atractiva posible y adaptada a los gustos y necesidades de la juventud del municipio.

p
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Programa 2012

MES ACTIVIDADES
FEBRERO  Dia en la nieve. Alto Campoo

MARZ0 Ruta en Bugieey Partida de Paintball. Salamanca

ABRIL Espeleobarranquismo. Ledn. Juego laser de estrategia y ruta a caballo. Viana de Cega

MAYO Ruta de senderismo por el Parque Natural de Valderejo y visita a las salinas de Afiana
Fin de semana de descenso del rio Sella y ruta a caballo

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ‘

JUNIO Partida de paintball en Merindades y descenso en Kayak
JULIo Hidrospeed y escalada
AGOSTO Fin de semana de surfen Suances

SEPTIEMBRE Descenso de barranco de Cacabillos y tratamiento de hidroterapia en el balneario de Caldas de Luna

OCTUBRE  Espeleologia en cueva Carcavos, travesia en canoa y juegos con paintball

TOTAL 11 ACTIVIDADES y 168 PARTICIPANTES




PROGRAMACION DE TALLERES EN EPOCAS ESTIVALES EN EL ESPACIO JOVEN

En periodos vacacionales y dias festivos, el Centro de Programas Juveniles organiza activi-
dades para la juventud, ofreciendo de este modo una alternativa de ocio divertida y salu-
dable. En esta ocasion se celebré el “carnavalero”, con un taller de maquillaje y caracteri-
zacion gratuito para las personas que se acercaran al Espacio Joven los dias de Carnaval.

Durante el verano se realizaron cuatro talleres dentro de la programacién “Verano espa-
cial™:

=
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e Artifaster 3: taller de técnicas creativas a través del collage
e Juega Teatro: taller de teatro con ojos de actor

e Taller Creativo de DJ: mezclas y edicion

e City Plant: Taller de iniciacién a huertos urbanos

N° usuarios: 45

Iu

Durante las vacaciones de Navidad, dentro de la programacion del “navidero” se realizd
un “taller de cocinillas”, ademas del dia “regala tu tiempo”, en colaboracién con el Banco
del Tiempo.

Otros talleres realizados: en el mes de marzo: taller de fotografia; en mayo “tatooarte”, taller
de tatuajes con henna; en julio y noviembre el taller de radio Onda Verde; y “mujer y madre
en la vida” en el mes de noviembre.

En este apartado y que hacer especial mencioén a la celebracion del “Dia Internacional de
la Mujer 2012". Para esta ocasion se celebrd la actividad denominada “Teatro foro”, a tra-
vés de la cual se pretendié fomentar el pensamiento critico constructivo entre la juventud,
analizando todos los factores que intervienen en conflictos diarios desde una perspectiva
de género. Participantes: 36
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B. SALUD
CHARLAS DE INFORMACION PARA LA SALUD

En el mes de enero se realiz6 una charla en el Espacio Joven sobre nutriciéon y bienestar,
titulada “Come sano, come bien”, a cargo de una nutricionista. A la misma acudieron 33
personas.

CURSOS DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL DE LA EMFAJ

La EMFAJ ofertd cursos en su programacion del afio 2012, orientados a la prevencion en
estos ambitos, como por ejemplo el curso de educacién para la salud; curso de educacion
afectivo sexual y el curso de prevencién de conductas adictivas para mediadores juveniles.

C. CONSUMO
CHARLAS DE CONSUMO RESPONSABLE, SOLIDARIO Y SALUDABLE

El sabado 31 de marzo, en la plaza del Espacio Joven se celebré el IV Mercado del true-
que, una apuesta solidaria del Centro de Programas Juveniles con la colaboracion del
Consejo Local de la Juventud, que trata de reforzar el papel altruista y solidario de la pobla-
cion joven a través de una propuesta creativa, diferente e innovadora.

Se intercambiaron libros, discos, ropa, juguetes y bisuteria entre otros, dando una segunda
vida a aquellos objetos que ya no nos son Utiles. Ademas, se colaboraré con el Banco de
Alimentos de Valladolid a través de la “operacion litro/kilo”: cada litro de aceite o productos
no perecederos se cambiaron por una bolsa ecolégica artesanal o una planta primaveral.

A lo largo de la jornada se cont6é con la musica en
directo del DJ Gefiin, un espectaculo de baile y danza
del grupo Ananta Tribal, juegos de mesa a cargo de la e e U R P G e
asociacion juvenil Anillo Unico, juegos de paracaidas
con Cruz Roja Juventud vy, para los méas pequefios la

iniciativa “un globo una sonrisa”.
Datos de participacion: M
N° de entidades que participaron: 9

N° particulares colaboradores: 5 i

N° jévenes que se acercaron:
100 aproximadamente.

[ ® [ & e o s ]
Plantas repartidas: 170
Globos repartidos: 110 |.;I e o

N° litros de aceite recogidos: 23,5
INTERCAMBIO DE RECURSOS

Uno de los servicios con los que cuenta el Espacio Joven es la zona Bookcrossing, lugar de
intercambio y liberalizacion de libros. En el mes de abril se celebro el “Dia del Libro: book-
croosing en la calle”.



Zocojoven es otro de los servicios ofertados, que nos da la oportunidad de comprar, ven-
der, buscar o regalar todo lo que deseemos. Se intercambian objetos o servicios a través de
oferta y demanda. Existe un tablén visible desde el propio Paseo Zorrilla, en el que los ciu-
dadanos pueden consultar las publicaciones. Contamos con fichas de “oferta” y de
“demanda” disponibles para los jovenes de hasta 35 afios de edad, aunque cualquier per-
sona sin importar la edad puede interesarse por alguno de los anuncios publicados.

Las tarjetas se exponen un méaximo de dos meses aunque eso depende de la cantidad de
intercambios que se realicen. El tablon se divide en las siguientes categorias: empleo, cla-
ses particulares, vivienda, vehiculos y otros. Ademas, en la web del Espacio Joven también
son publicadas en el “tablon virtual”.

POTENCIACION DEL USO DEL CARNE JOVEN EUROPEO

En el mes de julio se solicitd al Instituto de la Juventud de Castilla y Leén que el Espacio
Joven pudiera seguir expidiendo el Carné Joven Europeo, tratando asi de potenciar su uti-
lizacion, dando a conocer sus ventajas y posibilidades. En el mes de octubre se inici6 este
servicio de forma regular y siguiendo la normativa vigente. N° carnés expedidos: 198.

“RECICLA JOVEN”

A principios de afio 2012 se incorporaron al vestibulo de entrada del Espacio Joven conte-
nedores nuevos especificos para el reciclaje de elementos como: papel y cartén, pilas y
téner, entre otros. Otra de las iniciativas con las que se colabora de forma continua es la
denominada “brigada boligrafera”, a través de la cual se recogen boligrafos usados para
entregarlos a una empresa de reciclaje. Esta, a cambio, ofrece un donativo solidario, que
en el caso del Espacio Joven es destinado al Banco de Alimentos. Existe otro contenedor
solidario de recogida de tapones de plastico. Estos se envian a la Fundacion Seur para que
se lo hagan llegar al proyecto que esté actualmente en marcha.
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Ademas, se recogen teléfonos moviles que se envian posteriormente a entidades y ONG
como Amnistia Internacional y Cruz Roja.

D. MEDIO AMBIENTE
CURSOS Y TALLERES ESPECIFICOS EN MATERIA DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

La EMFAJ oferté en su programacion los siguientes cursos en materia de medio ambiente
y sostenibilidad:

- Educacion ambiental PAG.
- Jungla urbana: educacion ambiental en tu ciudad 159

Ademas, de los cursos de la escuela, hay que destacar el taller programado dentro de vera-
no espacial “Cityplant” (crear huertos urbanos).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

En la convocatoria de subvenciones de las asociaciones juveniles del 2012, 27 entidades
presentaron proyectos con implicacion directa en el desarrollo sostenible.



p
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E. EDUCACION VIAL
15 DE OCTUBRE, NOCHE EUROPEA SIN ACCIDENTES

A través del Programa Vallanoche se colabord con esta iniciativa realizando test de alcoho-
lemia, facilitados por el Comisionado Regional para la Droga de la Junta de Castilla y Ledn.
Ademas, el sdbado 13 se incorpor6 a las actividades una Master Classy show Street Dance,
con la colaboracion de Fresas con Nata en la Plaza de Portugalete y en el centro civico Zona
Sur se realizé un taller de cocteles sin alcohol y se repartieron 100 alcoholimetros aproxi-
madamente.

F. EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, VIOLENCIA DE GENERO E
INTERCULTURALIDAD

ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA INTENSIFICAR EL COMPROMISO DE COMPARTIR
EN IGUALDAD EL TRABAJO DOMESTICO

A través de la Escuela Municipal de Formacién y Animacion Juvenil se ofertd un curso deno-
minado “Supervivencia en el hogar”, el cual tuvo como objetivo apoyar la igualdad de géne-
ro en las tareas del hogar y las responsabilidades familiares. En dicho curso se impartieron
nociones de plancha, costura, arreglo del vehiculo, electricidad, cuidados infantiles, etc.

CURSOS DE LA EMFAJ

e A través de la EMFAJ se realizaron los siguientes cursos destinados al fomento
de la igualdad de oportunidades:

¢ |gualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género, en su modalidad pre-
sencial.

e Sensibilizacion y prevencién de la violencia de género, presencial.
e Curso de igualdad de oportunidades en el empleo, en su modalidad electrénica.
e Curso afectivo sexual en versién electrénica.

Los cursos impartidos por la EMFAJ destinados a fomentar la interculturalidad fueron:
e Curso de interculturalidad en la modalidad electrénica

e Curso de danza y cultura oriental en su modalidad presencial, impartido por la
asociacion juvenil JOCE.

VALORACION EXPRESA DE PROYECTOS INCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES

Las asociaciones juveniles que plantearon en sus programaciones actividades para el
fomento de la igualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género fueron 20.

Numero de entidades que incluyeron la interculturalidad como valor esencial de los proyec-
tos presentados en la convocatoria de subvenciones juveniles: 14.
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CONVIVENCIA ENTRE JOVENES DE DISTINTAS NACIONALIDADES

El 28 de septiembre se celebré el concierto intercultural joven en el auditorio del Espacio
Joven, dentro de las actividades programadas en la IX Semana Intercultural de Valladolid.
El concierto se denominé “ De aqui y de alla con Jaime de la Fuente y Jests Ronda, Un
recorrido singular por diferentes lugares a través de la musica”.

G. DISCAPACIDAD
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Las asociaciones juveniles que en la convocatoria de subvenciones del 2012 incluyeron la
discapacidad como valor integrador y solidario fueron 4.

ACTIVIDADES ADAPTADAS O SUSCEPTIBLES DE ADAPTACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Todas y cada una de las programaciones disefiadas desde el Centro de Programas
Juveniles estan abiertas y adaptadas a toda la poblacién en general, incluyendo a personas
con discapacidad. A pesar de no figurar explicitamente, en el caso de Vallanoche por ejem-
plo, entidades como ASPRONA participaron en las actividades en las ediciones de 2012.
En el caso del Programa Ohcio la Otra Movida, en la hoja de inscripcién el usuario debia
especificar tipo y grado de discapacidad, ya que la condicion de actividades de riesgo y
aventura hacen que sea necesaria una evaluacion previa de los riesgos y considerar su
adaptacion en cada caso.
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2.6 Cooperacion Interinstitucional

Para el desarrollo de esta area, en relacion con las cuestiones sefialadas en la legislacion auto-
némica, se mantuvo un contacto fluido de colaboracién que implicé tanto a entidades privadas
como publicas relacionadas con la juventud, como fuente de informacion y desarrollo.

CONTACTO FLUIDO CON LAS ENTIDADES PUBLICAS RELACIONADAS CON LA JUVENTUD

Una de las colaboraciones del Centro de Programas Juveniles del Ayuntamiento de
Valladolid fue con El Norte de Castilla mediante la celebracién del concurso musical
Norterock, financiando y distribuyendo la publicidad del mismo.

Norterock 2012 conté con el patrocinio del Espacio Joven del Ayuntamiento de Valladolid,
del Centro Buendia de la Universidad de Valladolid y del Laboratorio de las Artes de
Valladolid, entre otros.

Este concurso esta destinado a fomentar el intercambio y promocién de los grupos musi-
cales de Castilla y Ledn.
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Anexo Informativo: relacion de entidades que en la convocatoria de 2012 recibieron subvenciones z

para actividades. M
AC

, 12

ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA( —

01.- Grupos Marcha Centro Cultural Vallisoletano 1.727,99

02.- As. Microbética Amuva 1.230,09 e

03.- Fundacion Secretariado Gitano 1.552,26 E

04.- As. Intercult. Estudiantes de Medicina AIM 732,20 é

05.- As. Juvenil Alborada 2.050,15 =

06.- A. Juvenil La Torre de Cristal 1.171,52 E

07.- As. Juvenil Niara 1.259,38 S

08.- As. Juvenil derechos y libertades 644,33 =

09.- Asociacion Ajio 1.025,08 E

10.- As. Juvenil El parque 1.230,09 g

11.- Asociacion Lldmpara 1.552,26 -

12.- Geolid 1.317,9 =

13.- As. Juvenil Tempero 907,92 -C,:’

14.- Club Cerro Alto 1.552,26 =

15.- Juventudes socialistas de Valladolid 995,79 =

16.- MAS- Movimiento de alumnos socialistas 849,35

17.- Aiesec — As. Castellano-Leonesa estudiantes de Econdmicas y Empresariales 1.405,82

18.- Fundacion Rondilla 1.200,80

19.- As. Juvenil Trechel 1.610,83

20.- As. Juvenil El cierzo 2.079,44

21.- Atu.- As. Por el trabajo universitario 966,50

22.- Scouts Valladolid MSC 2.255,17

23.- Asociacion Rodinia 1.230,09 e

24.- Cruz Roja juventud de Valladolid 2.196,59 163

25.- As. Cultural y Juvenil Virgen del Camino 585,76 .

26.- Asociacion juvenil Samo 878,64

27.- JOC-E As. Juvenil obrera-cristiana de Espafia 1.815,85

28.- Alternativa universitaria 878,64

29.- Asociacion juvenil Ecam 1.522,97

30.- ASDE exploradores de Castilla y Ledn 2.225,88

31.- Club cultural El olmo 1.464,40
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ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA(S
32.- Movimiento contra la intolerancia 1.376,53
33.- Juventudes comuneras de Castilla 820,06
34.- Adde.- As. Para la defensa de los estudiantes 1.025,08
35.- Ymca- Valladolid 1.405,82
36.- As. Juvenil EI pequefio trebol 1.464,40
37.- As. Cultural vallisoletana El anillo tnico 1.142,23
38.- As. Juvenil Juventudes Marianas Vicencianas 1.171,52
39.- As. Club de Radio-Telecomunicacion 644,33
40.- As. Cultural Artes 907,92
41.- As. Juvenil Gredos 1.317,96
42 - As. Juvenil Cosva 1.230,09
43.- Aspaym Castilla y Leon 1.142,23
44.- Liga espafiola de la cultura popular vallisoletana 1.025,16
45.- As. Internacional Rigoberta Menchi 1.522,97
46.- As. Juvenil Ocio Asjuprocal 1.317,96
47 .- As. Juvenil Convivencia 1.552,26
48.- As. Juvenil Arco Iris 2.196,59
49.- Casa de Juventud Aleste 2.255,17
50.- As. Juvenil Best-Board 1.200,80
51.- Asociacion La Amistad (nueva) 1.552,26
52.- Asociacion C.M. Pefiafiel 1.435,11
53.- As. Juvenil Grupo Universitario de Astronomia 878,64
54.- Asociacién juvenil Nueva Unidn 761,49
55.- Fundacién Triangulo 1.083,65
56.- Asociacidn deportiva-cultural La Golondrina 644,33
57.- Asociacion juvenil educativa G.0.V. 1.347,24
58.- 0.J.E. 2.225,88
59.- As. Naturalistas de Valladolid Anva 1.025,08
60.- Tierra viva 1.142,23
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Registro de Uniones Civiles

El Ayuntamiento de Valladolid contaba con un Registro de Uniones Civiles que estaba regu-
lado por el REGLAMENTO MUNICIPAL DE UNIONES CIVILES NO MATRIMONIALES, apro-
bado inicialmente por el Pleno Municipal en fecha 23 de diciembre de 1994 y definitiva-
mente en fecha 6 de abril de 1995.

En el afio 2002, por Decreto 117/2002 de 24 de octubre, se cré el Registro de Uniones de
Hecho de Castilla y Ledn y se reguld su funcionamiento.

Ya existié un Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Ledn, que permite que cualquier
persona con su residencia habitual en Valladolid, pueda inscribirse como pareja de hecho
en el mismo, hizo plantearse la derogacion del Registro Municipal para evitar duplicidades.

Datos recogidos hasta el 27 de julio de 2012, fecha de publicacién en el BOP de la dero-
gacion del “Reglamento Municipal de Uniones Civiles”, aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion de 8 de mayo de 2012.

REGISTRO DE UNIONES CIVILES
SSOLICITUDES PRESENTADAS 199
INSCRIPCIONES PRACTICADAS 141
SOLICITUDES CANCELADAS 5
ARCHIVO DE LAS ACTUACIONES POR:
Desistimiento: 4
Renuncia: 10
Caducidad: 0
DENEGACIONES 30
INFORMES PARA CERTIFICACIONES DE ASIENTOS REGISTRALES 132
HAGO CONSTAR DE ASIENTOS REGISTRALES 13
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