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L a Memoria del Área de Bienestar
Social y Familia 2013 que se
detalla a continuación refleja,

además de numerosos datos y estadísticas
de la inmensa cantidad de proyectos
llevados a cabo, muchas horas de trabajo
intenso de los empleados públicos de las
diferentes secciones de dicho Área, en una
apuesta por lograr que cada día más
personas tengan mejores condiciones de vida y más oportunidades. para
mejorar la calidad de vida de niños, jóvenes, hombres y mujeres. 

En estos momentos en que todos los esfuerzos y apoyos que se realicen
por parte de las diferentes administraciones son pocos, el equipo de
profesionales del Área de Bienestar Social, liderado por la Concejalía de
Bienestar Social y Familia, está plenamente implicado en el compromiso de
seguir avanzando por el camino de la atención a las personas
desfavorecidas, colectivos con necesidades especiales o en riesgo de
exclusión, personas mayores, menores y familias que precisan de una
solución a su situación social. Muestra evidente de lo que acabo de decir
puede comprobarlo el lector de esta Memoria, en los diferentes apartados
en los que se exponen la diversidad de acciones efectuadas en pro de la
prevención de drogodependencias, de la integración de ciudadanos
discapacitados o población inmigrante o de la sensibilización de los
vallisoletanos ante esta realidad.

Además, este Ayuntamiento está muy involucrado en fomentar la atención
y participación de la juventud, con actividades que apoyan el
asociacionismo juvenil y ofrecen a nuestros jóvenes opciones de animación
y de ocio alternativo, incentivando su creatividad, la práctica deportiva y
poniendo a su disposición sitios como el Espacio Joven, en el que
desarrollar sus inquietudes artísticas.

Somos conscientes de que tenemos delante unos retos muy duros ante la
escasez de recursos con los que cuentan las entidades locales en la actual
coyuntura, pero también sabemos que muchos ciudadanos esperan de
nosotros responsabilidad ante sus demandas de ayuda. Por ello, pienso
que es nuestra obligación afanarnos por dar respuestas que satisfagan y
dignifiquen sus situaciones personales.

Francisco Javier León de la Riva
ALCALDE DE VALLADOLID



A partir del mes de julio de 2011 se creó una nueva estructura
organizativa del Área, cuya principal novedad fue la creación
del Servicio de Atención a la Familia y Formación, del que

dependen los siguientes centros: Centros de Programas Juveniles,
Formación para el Empleo, Escuelas Infantiles y Educación de Adultos y
Programas para Personas Mayores. La Alcaldía, por decretos 6166 y 6653,
ambos de 11 de junio de 2011, delegó en el Área de Bienestar Social y
Familia las siguientes competencias: 

• Gestión y prestación de servicios sociales. 

• Promoción e impulso de políticas de igualdad de oportunida-
des y de lucha contra la discriminación y la marginación
social. 

• Creación y apoyo de redes de voluntariado y apoyo mutuo. 

• Desarrollo de medidas que permitan la prevención e integra-
ción de colectivos en riesgo de exclusión social. Atención a
personas discapacitadas. Prevención de drogodependencias. 

• Formación ocupacional y para la inserción laboral. 

• Políticas de integración de la población inmigrante. 

• Cooperación al desarrollo. 

• Medidas de apoyo a la familia y convivencia. Atención a la
infancia y a la tercera edad. 

• Escuelas infantiles. Control del absentismo escolar. Educación
de personas adultas. 

• Fomento de políticas de atención a la juventud: coordinación
de recursos juveniles. Información, formación, animación y
apoyo al asociacionismo juvenil. Ocio y tiempo libre. 
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1 EL SERVICIO MUNICIPAL DE ACCIÓN SOCIAL: ORGANIZACIÓN Y RECURSOS 2013 . . . . . . . . . . . . 1 3

2. ZONAS DE ACCIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

2.1 CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

2.1.1 SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN (SIO) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

2.1.2 PRESTACIONES Y SERVICIOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

2.1.3 SERVICIOS DE APOYO A LA FAMILIA, CONVIVENCIA,
ANIMACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

2.2 EQUIPOS DE APOYO A FAMILIAS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8

2.3 PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 0

2.4 SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO LABORAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2

3. PLANES, PROGRAMAS E INICIATIVAS SOCIALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4

3.1. IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2008‐2011) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4

3.2. I PLAN MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO (2009‐2012) . . . . . . . 3 8

3.3 PROGRAMA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1

3.3.1 RECURSOS Y MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1

3.3.2 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FÍSICA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2

3.3.3 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SENSORIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3

3.3.4 I PLAN MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3

3.3.5 OTRAS ACTUACIONES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4

3.4 I PLAN MUNICIPAL DE INFANCIA.
“LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS TAMBIÉN CONTAMOS” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 5

3.5 PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9

3.5.1 CONVIVENCIA INTERCULTURAL.
II PLAN MUNICIPAL SOBRE INMIGRACIÓN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 9

3.5.2 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS
INDOMICILIADAS Y TRANSEÚNTES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2

3.5.3 ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS DE APOYO A LA VIVIENDA ..............
Y PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 6

3.5.4 PROGRAMA DE ALOJAMIENTOS PROVISIONALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 6

3.5.5 ALQUILERES SOCIALES PARA FAMILIAS EN RIESGO
DE EXCLUSIÓN SOCIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 7

3.5.6 SERVICIO INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS
EN RIESGO DE DESAHUCIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 8

3.5.7 PROGRAMA DE REALOJO DEL POBLADO
DE LA ESPERANZA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 9

3.5.8 PROGRAMA DE MINORÍAS ÉTNICAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 0

3.5.9 PLAN MUNICIPAL DE DROGAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 0



3.6 PROGRAMA DE COOPERACIÓN, VOLUNTARIADO E INNOVACIÓN SOCIAL . . . . . . 6 5

3.6.1 PROGRAMA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 5

3.6.2 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2

3.6.3 BANCO DEL TIEMPO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2

3.7 PROGRAMA DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO PARTICIPATIVO . . . . . . . . . . . . 7 5

4. CARTA DE SERVICIOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 9

SERVICIO DE ATENCIÓN A LA FAMILIA Y FORMACIÓN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 1

RECURSOS HUMANOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 3

A. CENTRO DE ESCUELAS INFANTILES Y EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS . . . . . . . . 8 5

1. ESCUELAS INFANTILES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 7

1.1 Escuelas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 8

1.2 Datos de escolarización curso 2012/2013 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 8

1.3 Actuaciones desarrolladas en las escuelas infantiles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0

1.4 Actuaciones desarrolladas con otros organismos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0

1.5 Gastos e ingresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1

1.6 Convenio con la Liga Española
de la Educación “Casa de niñas y niños” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2

2. EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3

2.1 Objetivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3

2.2 Enseñanzas. Curso 2013/14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 4

2.3 Distribución de la oferta educativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 5

2.4 Calendario y horarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 6

2.5 Datos por especialidades y áreas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 6

2.6 Gastos e ingresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 7

2.7 Convenio Fundación Rondilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 7

B. CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1

1. Líneas de actuación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 3

2. Recursos humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 4

3. Presupuesto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 5

3.1 Subvenciones percibidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 5

3.2 Resumen costes – ingresos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 6

4. Programa de Formación para el empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 7

4.1 Programas duales de formación y empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 7

4.2 Cursos de formación ocupacional municipal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 0

4.3 Subvenciones para la realización de acciones cuyo objeto sea 
formar e insertar en el mercado laboral a desempleados 
del municipio de Valladolid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 2

4.4 Convenios de colaboración con entidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 3
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C. CENTRO DE PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 5

1. Las unidades de atención social de los centros de personas mayores . . . . . . . . . . . 1 1 7

1.1 Carné y registro de las personas socias de los centros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 7

1.2 Servicios generales de los Centros de programas
para Personas Mayores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 8

1.3 Actividades socioculturales de los Centros de Personas Mayores . . . . . . . . 1 1 8

1.4 Programa de excursiones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 9

1.5 Programa de talleres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 0

1.6 Programa de acceso a las nuevas tecnologías . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 1

1.7 Programa de bailes en los centros de personas mayores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 4

2. Otros programas y actividades centralizadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 5

2.1 Programa de huertos ecológicos para personas mayores . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 5

2.2 Programa de justicia y sabiduría . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 6

2.3 Programa de cine en el Roxy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 6

2.4 Programa de prevención de los malos tratos a personas mayores . . . . . . . 1 2 6

2.5 Otras actividades socioculturales centralizadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 8

3. Convenios de colaboración y promoción de la participación
y el asociacionismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 0

3.1 Convenios de colaboración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 0

3.2 Consejo Municipal de Personas Mayores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 0

3.3 Convocatoria de subvenciones de proyectos de promoción social
para personas mayores para el año 2013 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 1

D. CENTRO DE PROGRAMAS JUVENILES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 5

1. Objetivos del Centro de programas juveniles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 7

2. Líneas de actuación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 8

2.1 Información juvenil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 8

2.2 Área de participación juvenil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 2

2.3 Promoción cultural y artística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 7

2.4 Emancipación juvenil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 5

2.5 Área de calidad de vida (Áreas de Acción Transversal) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 8

3. Anexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 7

E. REGISTRO DE UNIONES CIVILES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7 1
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1 El Servicio
Municipal de Acción
Social: organización
y recursos 2013
RECURSOS HUMANOS 2013

TOTAL FUNCIONARIOS LABORALES

DIRECCIÓN 8 4 4

SUBDIRECCIÓN CENTRO DE PROGRAMAS E INICIATIVAS SOCIALES 20 12 8

CENTRO DE VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 4 3 1

ZONA CAMPO GRANDE 24 15 9

ZONA PISUERGA 20 12 8

ZONA ESGUEVA 31 16 15

ZONA ESTE 29 11 18

TOTAL 136 73 63

RECURSOS ECONÓMICOS 2013  
Presupuesto inicial del año 2013 por capítulos

CAPÍTULO PRESUPUESTO 2013

1 5.208.528

2 7.808.310

4 2.019.508

6 50.000

TOTAL 15.086.346



El presupuesto del año 2013 y su grado de ejecución por capítulos ha resultado:

CAPÍTULO PRESUP. INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO EJECUTADO %
(Oblig. Reconocidas)

1 5.208.528 0,00 5.208.528,00 4.902.545,44 94%

2 7.808.310 205.460,00 8.013.770,00 7.492.903,46 94%

4 2.019.508 134.000,00 2.153.508,00 1.931.398,37 90%

6 50.000 65.558,00 115.558,00 81.644,55 71%

TOTAL 15.086.346 405.018,00 15.491.364,00 14.408.491,82 93%

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS. PRESUPUESTO AÑO 2013

RESUMEN Y GRÁFICO DE LA PROCEDENCIA
DE LOS INGRESOS EN EL PRESUPUESTO 2013

PROCEDENCIA INGRESOS PORCENTAJE

Aportación Municipal 4.904.949,28 34,04%

Aportación C.A y Ministerio 9.390.125,54 65,17%

Aportación Empresas Privadas y otros 113.417,00 0,79%

TOTAL 14.408.491,82 100,00%
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EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2013

CONTRATOS 21

CONVENIOS 35

SUBVENCIONES Y PREMIOS 36

REINTEGROS DE SUBVENCIÓN 1

ALTA/BAJA DE USUARIOS EN DISTINTOS PROGRAMAS-AYUDAS 67

CONSEJOS MUNICIPALES 22

OTROS 48

OTROS EXPEDIENTES 230



2. Zonas de
Acción Social

2.1 CENTROS DE ACCIÓN SOCIAL
Los Centros de Acción Social (CEAS) son equipamientos comunitarios básicos que gestionan
de forma descentralizada, un conjunto de prestaciones y programas de la Red del Sistema
Público de Servicios Sociales.

Su objetivo fundamental es garantizar las prestaciones que el Sistema Público de Servicios
Sociales establece como básicas, coordinando las distintas acciones que desde otros servicios
específicos y/o desde la iniciativa social surjan en su ámbito territorial.

En la ciudad de Valladolid se han establecido cuatro Zonas de Acción Social; cada una de las
cuales agrupa varios CEAS. Hay 19 CEAS, con un total de 40 puntos de atención directa.

2.1.1 SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN (SIO)

Desde este Servicio y, a través de los 40 puntos de atención, se ofrece información a todas las
personas sobre sus derechos y los recursos sociales existentes, orientándoles, si se requiere,
hacia otros servicios o centros adecuados a sus necesidades.

El acceso a este Servicio se realiza mediante el sistema de cita previa, a través del teléfono de
información municipal “010”.

Durante el año 2013, han sido atendidas 31.822 personas mediante el sistema de cita previa.

2.1.2 PRESTACIONES Y SERVICIOS

Normativa de referencia:

·  Reglamento para la tramitación de las prestaciones de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Valladolid

·  Reglamento regulador de los Servicios Públicos de atención a personas mayores y per-
sonas dependientes.

·  Reglamento Regulador de las Prestaciones de Apoyo a las Familias.

Durante el año 2013, se ha continuado desde los CEAS prestando y/o gestionando las ayudas
y prestaciones sociales que se señalan a continuación:
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SERVICIOS PÚBLICOS DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES
Y PERSONAS DEPENDIENTES

· Servicio de ayuda a domicilio: está destinado a facilitar el desarrollo o mantenimiento de
la autonomía personal, prevenir el deterioro individual o social y promover condiciones
favorables en las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo a la integración y
permanencia de las personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada inter-
vención y apoyos de tipo personal, doméstico o socio educativo. En 2013 han sido aten-
didas 1.866 personas.

· Servicio de canguros para personas con limitaciones en su autonomía: es una modalidad
del servicio de ayuda a domicilio que tiene por objeto la prestación de apoyo en el domi-
cilio para proporcionar acompañamiento y cuidados personales de carácter puntual a per-
sonas con limitaciones en su autonomía personal, como medida de apoyo y respiro a las
personas cuidadoras habituales. 24 personas atendidas.

· Servicio de comida a domicilio: es una modalidad del servicio de ayuda a domicilio que
tiene por finalidad la prestación de apoyo para las personas con limitaciones en su auto-
nomía, que comprende el conjunto de operaciones y trabajos necesarios para la elabora-
ción y distribución a domicilio de la comida y de la cena. 352 personas han tenido este
servicio en 2013.

· Servicio de lavandería para personas con limitaciones en su autonomía: es una modalidad
del servicio de ayuda a domicilio que está destinado a facilitar los medios adecuados para
el lavado y planchado de la ropa cuando no sea posible realizar éstos por medios automá-
ticos en la vivienda de la persona beneficiaria, favoreciendo la permanencia de ésta en su
entorno habitual mientras sea posible. 8 personas usuarias.

· Servicio de limpieza en el domicilio: es una modalidad del servicio de ayuda a domicilio
que tiene por objeto prestar apoyo para facilitar la limpieza y el orden necesarios en los
domicilios de las personas con limitaciones en su autonomía personal, tanto las que viven
solas como aquellas que conviven con otras personas también con estas limitaciones.643
personas han tenido este servicio en 2013.

· Servicio de teleasistencia: es una prestación de apoyo en el domicilio que, a través de la
línea telefónica y con un equipamiento de comunicaciones e informático específico ubi-
cado en un centro de atención y en el domicilio, permite a las personas beneficiarias
entrar en contacto verbal manos libres durante las veinticuatro horas del día y los trescien-
tos sesenta y cinco días del año con un centro atendido por personal específicamente pre-
parado para dar respuesta adecuada a la necesidad presentada, bien por sí mismo o
movilizando otros recursos humanos o materiales propios del usuario o existentes en la
Comunidad. En este año 3.681 personas han contado con este servicio.

· Servicio de estancias diurnas: tiene por finalidad ofrecer durante el día la atención que
precisen las personas mayores, dirigido preferentemente a aquéllas que padecen limita-
ciones en su capacidad funcional con el fin de mejorar o mantener su nivel de autonomía
personal, ofreciendo atención integral, individualizada y dinámica, de carácter socio sani-
tario y de apoyo familiar mientras permanecen en su entorno socio-familiar..



En la actualidad se cuenta con seis unidades disponibles, sumando un total de 120 plazas,
ubicadas en los siguientes centros de de la red municipal:

- Centro de Personas Mayores “Rondilla”

- Centro de Personas Mayores “Zona Sur”

- Centro de Personas Mayores “Zona Este”

- Centro Integrado de Servicios a la Dependencia.

- Centro de Personas Mayores “José Luis Mosquera”

- Centro de Personas Mayores “Delicias-Arca Real”

Durante el año 2013 han sido usuarias de este servicio 205 personas.

· Servicio de Estancias Temporales: Este servicio, de carácter social y residencial, tiene por
finalidad la atención de necesidades temporales y puntuales derivadas de la situación de
dependencia o la  imposibilidad para la realización de las actividades básicas de la vida
diaria durante un período de tiempo determinado,  favoreciendo la conciliación de la vida
familiar y laboral de los cuidadores.
Se encuentra ubicado en el Centro Integrado de Servicios a la Dependencia y cuenta con
30 plazas.
En 2013 han utilizado este servicio 234 personas, con una media de permanencia en el
centro de 43,96 días. En total, se han ocupado 10.288 estancias. El porcentaje de ocu-
pación de las 30 plazas disponibles, en el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2013,
ha sido del 91.36 %.

  PRESTACIONES DE APOYO A LAS FAMILIAS

· Prestación económica para gastos derivados del cuidado de menores durante su primer
año de vida: es una ayuda económica destinada a conseguir la atención adecuada de las
necesidades básicas de alimentación e higiene de menores durante su primer año de
vida. 267 familias han recibido en 2013 esta prestación.

· Prestación para financiación de gastos de alimentación para menores en edad escolar:
está destinada a conseguir la atención adecuada de las necesidades básicas de alimen-
tación de menores en edad escolar (educación primaria y segundo ciclo de educación
infantil) a través del servicio de comedor de su centro educativo, cuando las circunstan-
cias familiares o del menor así lo requieran. 502 menores han sido beneficiarios de esta
prestación.

· La prestación para financiación de gastos en escuelas, centros y guarderías infantiles faci-
lita el acceso de menores de tres años a las escuelas, centros y guarderías infantiles ins-
critas en el Registro de Centros para la conciliación de la vida familiar y laboral regulado
por el Decreto 143/2003, de 18 de diciembre, o que tengan solicitada la inscripción en el
mismo. 151 menores han sido beneficiarios de esta prestación.

· La prestación para financiación de gastos en canguros para menores facilita el acceso a
un servicio de canguros infantiles, cuyo objeto es el acompañamiento y cuidados perso-
nales de carácter puntual a menores en su domicilio, como medida para facilitar la parti-
cipación, la promoción social y la inserción socio-laboral de las unidades familiares que
los tengan a su cargo. 6 familias han tenido en 2013 esta prestación.
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La prestación económica para familias en situación de necesidad es una ayuda económica de
carácter extraordinario destinada a paliar situaciones de extrema urgencia o grave necesidad
que transitoriamente puedan afectar a una unidad familiar. 1.181 familias han contado en 2013
con esta prestación. Esta ayuda adquiere unas características especiales cuando va dirigida a
mujeres víctimas de violencia doméstica (27 ayudas concedidas). 

CUADRO RESUMEN SERVICIOS Y PRESTACIONES

SERVICIOS Y PRESTACIONES TOTAL

INFORMACIÓN/ ORIENTACIÓN 31.822

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 1.866

OTRAS MODALIDADES DE AYUDA A DOMICILIO

Comida a domicilio 352

Servicio de Canguros 24

Servicio de Limpieza 643

Lavandería 8

TELEASISTENCIA 3.681

SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS 205

SERVICIO DE ESTANCIAS TEMPORALES 234

Imposibilidad temporal 45

Respiro del cuidador 92

Convalecencia 96

Emergencia 1

PRESTACIÓN ECONÓMICA PARA GASTOS DERIVADOS DEL CUIDADO
DE MENORES DURANTE SU PRIMER AÑO DE VIDA 267

PRESTACIÓN PARA FINANCIACIÓN DE GASTOS DE ALIMENTACIÓN
DE MENORES EN COMEDOR ESCOLAR 502

De enero a junio 257

De septiembre a diciembre 245

PRESTACIÓN PARA FINANCIACIÓN DE GASTOS EN ESCUELAS, CENTROS Y GUARDERÍAS INFANTILES 151

De enero a agosto 93

De septiembre a diciembre 58

PRESTACIÓN PARA FINANCIACIÓN DE GASTOS EN CANGUROS PARA MENORES 6

PRESTACIÓN ECONÓMICA PARA FAMILIAS EN SITUACIÓN DE NECESIDAD 1.181



OTRAS ACTUACIONES

- RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANÍA EN CASTILLA Y LEÓN

El 30 de agosto de 2010 se aprobó la Ley por la que se determinan las condiciones de
acceso a la renta garantizada de ciudadanía. Esta prestación,  sustituye a la de Ingresos
Mínimos de Inserción y va dirigida a los ciudadanos de Castilla y León y extranjeros con
residencia legal y vecindad administrativa en esta Comunidad.

Es una prestación social de naturaleza económica y percepción periódica, que se con-
figura como renta familiar.

Su finalidad es proporcionar los medios y apoyos necesarios para atender las necesida-
des básicas de subsistencia y promover la integración de quienes se encuentren en
situación de exclusión social.

Esta integración se facilita mediante el apoyo económico y a través del conjunto de
actuaciones, obligaciones y compromisos que se determinen en el Proyecto
Individualizado de Inserción (PII), que ha de ser elaborado junto con el trabajador social
del CEAS correspondiente y suscrito por todos los miembros de la unidad familiar.

La renta garantizada de ciudadanía complementa los ingresos que tenga la unidad fami-
liar en su conjunto hasta el importe que le pudiera corresponder. El importe de esta
prestación puede alcanzar una cuantía entre el 80% y el 130% del IPREM, en función
del número de miembros de la unidad familiar o de convivencia.

Tiene carácter subsidiario respecto a prestaciones de cualquier sistema público de pro-
tección.

Nº de expedientes de Renta Garantizada de Ciudadanía resueltos por CEAS en 2013

RGC Aprobada Denegada Reanudada Suspendida Total

Total 1.031 895 34 347 2.307

- ACTUACIONES DERIVADAS DE LA “LEY DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA
PERSONAL Y ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA”

· Se ha continuado con la valoración funcional y social de las personas en situación de
dependencia, con la participación en el Equipo Mixto para las propuestas de Dictamen
de Grado y Nivel de Dependencia y con la atención a través del punto de información
creado en 2008 para dar respuesta a la fase de Consulta, con el objetivo de orientar
en la elección de las prestaciones a las que tuvieran derecho las personas que, tenien-
do ya la resolución de grado y nivel de dependencia, así lo soliciten.

VALORACIONES DE DEPENDENCIA (N.º de personas valoradas) 1.953

Propuestas de dictamen 2.315

Expedientes que han pasado dictamen 1.950

Fase de consulta: N.º de citas 487

Expedientes completados en la fase de consulta-audiencia 204  
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· También en el ámbito de atención a la dependencia, en 2013 se han realizado 15
cursos dirigidos a cuidadores/as de personas dependientes. En ellos han participa-
do un total de 194 personas (170 mujeres y 24 hombres)

· Programa de estimulación psicoterapéutica a domicilio para enfermos de Alzheimer
y/u otras demencias

Este programa tiene por objeto la prestación de un servicio especializado, cuya finali-
dad es prevenir y retrasar la dependencia de las personas que viven en sus domicilios
y presentan enfermedad de Alzheimer, procesos de demencia y/ u otras enfermedades
degenerativas, mediante intervenciones rehabilitadoras y terapéuticas realizadas por
personal especializado, que incluye la orientación y apoyo a las familias en la atención
cotidiana que precisan las personas dependientes a su cargo.

A lo largo de 2013, se han beneficiado de este programa 4 personas.

· Escuela de salud dirigida a la formación de las personas cuidadoras dependientes
del servicio de estancias diurnas y estancias temporales. La participación ha sido de
179 personas. Se han desarrollado a lo largo del año los siguientes aspectos:

TEMA Nº Participantes

El cuidado a la persona cuidadora 24

El deterioro cognitivo y la demencia: cambios en el comportamiento de la persona mayor 21

La comunicación con la persona mayor dependiente 22

Dependencia y actividades básicas de la vida diaria 19

Movilizaciones e higiene postural 19

Hábitos de salud y cuidados básicos de enfermería 21

Prevención y actuación ante comportamientos o situaciones difíciles 21
en la atención de la persona mayor dependiente

Actividades emocionales en la atención a la persona dependiente 18
a través de la utilización de estímulos positivos

Los recursos sociosanitarios 14

TOTAL PARTICIPANTES 179

EQUIPOS DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL

A través de dos equipos multidisciplinares compuestos por una licenciada en psicología y dos
diplomadas en trabajo social, con cualificación específica en materia de dependencia y disca-
pacidad, se desarrolla un programa de apoyo y promoción de la autonomía personal dirigido a
personas dependientes o discapacitadas. Cada uno de los equipos atiende a dos Zonas de
Acción Social.

· Objetivos del programa

- Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia
que presenten dificultades o carencias importantes en la atención de sus
necesidades o su integración social.



- Promover la permanencia en el domicilio a través de una atención integral en
el entorno habitual o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la insti-
tucionalización.

- Aproximar y reforzar la intervención social en el ámbito domiciliario y comunitario
con personas en situación de dependencia y/o discapacidad y sus cuidadores/as.

- Potenciar la máxima autonomía en su entorno personal previniendo el deterioro.

· METODOLOGÍA

El equipo interviene en un segundo nivel, previa derivación de los casos, como apoyo
al trabajo del CEAS

La metodología de intervención se guía, entre otros, por los siguientes principios;

- Atención en domicilio y entorno habitual

- Sistema de trabajo estructurado alrededor de Proyectos Individuales y/o
Comunitarios de Intervención.

- Coordinación de caso. Cada usuario/a tiene asignado un/a profesional de refe-
rencia que asumirá funciones de interlocución con él/ ella, de seguimiento del
caso y de coordinación de la intervención, velando por la coherencia, conti-
nuidad y carácter integral de ésta.

RESUMEN DE CASOS 2013

ZONAS DE ACC. SOCIAL HOMBRES MUJERES DISCAPACIDAD DEPENDENCIA ENFERMEDAD MENTAL PERSONAS MAYORES CASOS CERRADOS

ZONA ESTE 10 14 10 7 14 9 9

ZONA ESGUEVA 14 13 13 22 13 8 5

ZONA CENTRO 6 10 6 8 5 8 10

ZONA PISUERGA 5 6 4 9 3 5 3

Total personas 78
atendidas

2.1.3 SERVICIOS DE APOYO A LA FAMILIA, CONVIVENCIA,
ANIMACIÓN Y DESARROLLO COMUNITARIO

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN GRUPAL

Los proyectos de intervención grupal que se desarrollan en cada CEAS responden a los
objetivos de los Servicios de Apoyo a la Familia y Convivencia y de Animación y Desarrollo
Comunitario.

El Servicio de Apoyo a la Familia y Convivencia comprende la prestación de servicios a indivi-
duos y familias limitadas en sus funciones más elementales, previniendo la marginación”. Para
su consecución, algunas de las actuaciones planteadas son favorecer la formación, manteni-
miento y desarrollo de grupos primarios de relación, a través de actuaciones dirigidas a:
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· La organización de actividades de ocio, culturales o de ayuda mutua que contribuyan
al aumento y mejora de las relaciones personales y familiares.

· La realización de actividades de sensibilización y fomento de la solidaridad con per-
sonas cuyas relaciones sociales son escasas o estén deterioradas.

· La organización de actividades de formación en habilidades sociales, etc.

El Servicio de Animación y Desarrollo Comunitario, por su parte, pretende implicar a la
sociedad en la mejora de las condiciones de vida, a través de la participación ciudadana”.

En cada CEAS, la intervención se diversifica en función de las necesidades detectadas en
su población y los proyectos son consensuados por el equipo técnico de la Zona de Acción
Social correspondiente.

El número de personas atendidas es el siguiente:

PROYECTO N.º PROYECTOS PARTICIPANTES

MUJER 30 700

INFANCIA 55 1.620

HOMBRES 3 40

PERSONAS MAYORES 4 95

ASOCIACIONISMO 1 56

La intervención es integral, en el sentido de que intenta abarcar todas las áreas de la per-
sona (educativa, salud, laboral, etc.) y todos los niveles de interacción posibles (individual,
familiar, escolar, comunitario, etc.), diferenciando por personas destinatarias, proyectos de
prevención primaria y proyectos de prevención secundaria.

CONSEJOS SOCIALES

CONSEJO SOCIAL DE LA VICTORIA?LA OVERUELA:

· COMISIÓN DE INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA:

- Proyecto “Vamos a ESO”: proyecto  de intervención socioeducativa  en los tres
Colegios de Primaria del barrio de La Victoria, con los cursos de  5º y 6º de
Primaria.

- Proyecto “Entérate Joven”:atención a adolescentes y jóvenes.

· Área de Información y Orientación: Antena de Información Juvenil: “Entérate”.

· Área de Promoción de la Salud y Habilidades para la Vida, en el Instituto
Ferrari. Se interviene con todos los cursos de 3º de ESO. Bloques temáticos
como: Prevención de drogodependencias, Educación afectivo-sexual,
Bullying, Habilidades para la vida, Prevención de violencia de género,
Interculturalidad, Igualdad de Oportunidades. 



· Área de animación socio-cultural:

- Apoyo en la organización y desarrollo de la Jornada previa a las vacacio-
nes de Navidad del IES Emilio Ferrari, “Alternativa a la  Champanada”.
Alumnado de 1º a 3º de la ESO.

- Colaboración en las fiestas del barrio de La Victoria 2013. XIII Concurso de Playback.

· COMISIÓN DE LA OVERUELA:

- “TALLER DE ASERTIVIDAD: “Cómo sentirnos mejor con la palabra”.
Ha constado de 4 sesiones.

- TALLER “SONRIENDO A LA VIDA, RISOTERAPIA Y DANZATERAPIA”. 
Cinco sesiones en el Centro Municipal de La Overuela

· COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA:

- Limpieza de pintadas en los murales del parque de la desembocadura del
Canal de Castilla.

- Celebración del Día del Árbol. Plantación de árboles en Puente Jardín.

- Jornada festiva y reivindicativa en La Fuente El Sol. Ruta Medioambiental
guiada, Rally-concurso fotográfico: 

- Excursión - ruta medioambiental al embalse de La Almendra y visita
Fermoselle.

- Presentación Institucional del Documental sobre el Canal de Castilla: “Lento
Discurrir. Vidas en torno al Canal”. 

- Presentación al barrio del Documental sobre el Canal de Castilla:”Lento
Discurrir: Vidas en torno al Canal” en el  Centro de Personas Mayores.

- Taller: Aprender a comprar, cocinar y reciclar, a diario y también en Navidad.

· COMISIÓN DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS:

- Participación en las reuniones del Consejo del Centro Cívico “La Victoria".

- Participación en las  reuniones de la  Comisión de Fiestas del barrio de La
Victoria y La Overuela 

- Programa Navidad La Victoria y La Overuela. Tres actividades: Festival de
Navidad del barrio. Teatro Teloncillo. Obra alumnado AZAR Teatro.

- Carnavales 2013

- Reuniones de coordinación con el Banco del Tiempo

- Organización junto con la Asociación Cultural Amas de Casa “Nuestra Señora
de La Victoria” de dos actividades con motivo del Día Internacional para la eli-
minación de la violencia hacia las mujeres:
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Acto-homenaje a todas las mujeres asesinadas por sus parejas o ex-parejas,
durante el año 2013. Charla-coloquio “Creando una cultura que dice no a la
violencia contra las mujeres”. 90 mujeres

- Semana de sensibilización con motivo del "25 de noviembre 2013",  "Por un
mundo sin violencia contra las mujeres"

A lo largo de la semana del 25 al 29 de noviembre se colocó  la televisión y DVD
en el hall del Centro  Cívico. Se pasó, de manera continua: campañas, cortos,
videoclips... 

CONSEJO SOCIAL B.º ESPAÑA‐SAN PEDRO REGALADO

· PROYECTO CONOCE NUESTRO BARRIO

- Revista/periódico del Consejo.

· PROYECTO SOCIOCULTURAL

- Ludoteca “Miguel Delibes YMCA”       

- Fiestas comunitarias (Carnaval, Navidades,  Apoyo a las fiestas de los barrios)

- Taller cine fórum, 6 proyecciones

- Colaboración con Comunidades de Aprendizaje CEIP Miguel Iscar

- Escuela de familias: 2 grupos

· PROYECTO JOVEN

- Punto de encuentro Juvenil. Actividades que ofrece: Biblioteca, Espacio de
pintura, Juegos de mesa, futbolín, dardos...

- Taller de Lectura de Cuentos

- Participación en actividades comunitarias:

- Carnavales.

- Fiestas del barrio.

- Navidad.

· PROYECTO PERSONAS MAYORES

- Actividades permanentes:

- Psicomotricidad.

- Manualidades.

- Taller de Memoria.

- Actividades puntuales:

- Taller de musicoterapia

- Taller de Masajes

- Visita al Archivo de Simancas

- Visita al Palacio Real

- Charlas: sobre sueño, diabetes, alimentación saludable

- Día del Mayor: Paellada de Convivencia, Juegos de mesa, homenaje a los
mayores de los barrios, actuaciones.“Poemas, coral, teatro,…”



CONSEJO SOCIAL “BELÉN – PILARICA”

· COMISIÓN DE INFANCIA Y JUVENTUD

- Patio Abierto “Antonio Machado”

- Punto de Encuentro en Belén

- Apoyo a los campamentos juveniles

- Ocio nocturno en fin de semana

· COMISIÓN DE INMIGRANTES Y MINORÍAS

- Proyecto de intervención integral con mujeres jóvenes

- Apoyo Escolar

- Taller de Teatro

- Difusión de contenidos interculturales

- Traducción de carteles al búlgaro, rumano y árabe para la difusión de activi-
dades

· ACTIVIDADES COMUNITARIAS

- Carnaval: pasacalles, muestra de chirigotas y chocolatada

- Semana Cultural: “La Plaza de los sueños”:

- Juegos y canciones intergeneracionales 

- Coral CPM Río Esgueva y actuación de acordeón

- Muestra Literaria: cosecha propia

- Otro teatro JOCE

- La Plaza de los Sueños: Talleres, bailes, juegos, exposiciones,… 

- Colaboración en la semana cultural del Barrio Belén: Bailes en Línea

- Colaboración en las fiestas de Pilarica:

- Espectáculo familiar a cargo de Juan Catalina: “Cuentos, títeres y música”

- Taller de juegos tradicionales

- Chocolatada de la milla solidaria

· PROMOCIÓN DE LA SALUD

- Conferencia sobre la resiliencia, crecer en la adversidad

- Taller de prevención del mal uso y abuso de nuevas tecnologías

- Taller de hábitos alimenticios y dieta saludables

- Taller para mejorar, desarrollar y fomentar el sentido del humor

- Conferencia sobre los beneficios de la risa

- Taller sobre la soledad

ACCIONES SOCIO-CULTURALES

- 2 Talleres de Alfabetización Informática

GRUPO DE IGUALDAD

- “Mujeres construyendo, no retrocediendo”

- ¿Por qué no le dejas?: sensibilización ante la violencia de género 

- Distribución del marca páginas “Si te quiere no te controla”
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CONSEJO SOCIAL “HUERTA DEL REY – GIRÓN – VILLA DE PRADO”

· COMISIÓN DE FAMILIA

- Proyecto de Animación a la Lectura: Rincón del Cuento

- Proyecto de Animación a la Lectura: Pequecuentos

- Proyecto de Expresión Plástica

- Proyecto de Promoción social para adolescentes con jóvenes del barrio de Girón.

- Foro de Mujer

- Corporalidad e higiene mental

- Orientación laboral

- Destrezas manuales

- Mercadillos solidarios

- Almohada del corazón (campaña para paliar los efectos de la cirugía en
mujeres operadas de cáncer de mama).

- Actividad de cocina intergeneracional con los niños y niñas de las escue-
las infantiles: Fantasía y Amanecer.

· COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA

- Aula de Mayores: artesanía y pirograbado

- Carnaval: pasacalles y chocolatada

- Colaboración con el “aula de informática”

- Entrevecinos: iniciativa que promueven la participación social, cultural y lúdi-
ca en la vida cotidiana de nuestros barrios

- Exposición de trabajos realizados

- Grupo de teatro de la Asociación Soplando Vida presenta la obra: ¿Crees
que puedes levantarte?

- Grupo de teatro Añacea presenta la obra: Crónicas de Amor y Desamor.

- Miércoles 20 nov. (día internacional de los derechos del niño/a)

- Grupo de teatro infantil Mutis presenta la obra: ¡ALA! DI NO

- Actuación de la coral del C.P.M. José Luis Mosquera.

- Actuación del grupo de jotas castellanas del C.P.M. José Luis Mosquera

- Exhibición juvenil del grupo de sevillanas de la Asociación de Vecinos Villa de Prado.

· ACTIVIDADES 8 DE MARZO

Se ha realizado tanto en los grupos del Foro Mujer del Consejo Social como en
los distintos grupos del proyecto de intervención socioeducativa del CEAS dis-
tintos debates en torno a: “la mujer actual”.

· ACTIVIDADES 25 DE NOVIEMBRE

- Recital de poesía

- Proyección de la película: SOLAS.

· EXCURSIÓN JUVENIL

- Complejo acuático en Castronuño (Valladolid)



2.2 EQUIPOS DE APOYO A
FAMILIAS
Los equipos de Intervención familiar son recursos especializados y multiprofesionales, cuyo
objetivo es ofrecer a los individuos y familias una atención a sus necesidades en aquellos ámbi-
tos que precisen.

Los proyectos de intervención se llevan a cabo con  individuos y familias en situación de ries-
go o exclusión social, con carencias en cualquiera de las áreas de intervención, derivados
directamente por el Servicio Territorial de Protección de Menores y por los CEAS  y, a través de
éstos, por Centros y Servicios de Educación, por Centros y Técnicos de Salud, de Justicia y por
profesionales relacionados en general con los servicios de atención básicos.

Hay cuatro equipos, uno por cada una de las Zonas de Acción Social.

En 2013 fueron atendidas un total de 314 FAMILIAS y 424 MENORES, a través de los distin-
tos programas de intervención:

Zona Zona Zona Zona
Campo Grande Pisuerga Esgueva Este Totales

Programa de Intervención Familiar (SPI) 3 3 6 9 21

Programa de Intervención Familiar (Corporación Local) 38 26 19 27 110

Otras actuaciones de apoyo a la Familia 24 1 43 64 132

Otras familias sin menores en riesgo, parejas,
mayores o discapacitados 17 13 13 8 51

Totales 82 43 81 108 314

N.º de personas atendidas por los EIF distribuida por sectores de población:

Zona Zona Zona Zona
Campo Grande Pisuerga Esgueva Este Totales*

Programa de Mujer 26 11 16 16 + 1hombre 70

Inmigrantes 15 27 12 53 107

Minorías étnicas 3 28 18 33 82

Programa de Alojamientos Provisionales 27 22 21 34 104

Menores en riesgo 63 51 140 118 372

Absentismo 7 16 23

(*) Se recoge el número de casos que se han trabajado por sectores. No es sumatorio, es decir, que un mismo caso
puede ser inmigrante y ser caso de menores en riesgo, por lo que aparecería en los dos apartados.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN HABILIDADES PARENTALES
“EDUCAR EN FAMILIA”

Este programa está dirigido a la formación en habilidades parentales de padres y madres. El pro-
yecto se enmarca dentro de las actuaciones que, a través de los CEAS y los Equipos de Intervención
Familiar, se llevan a cabo en el ámbito del servicio de apoyo a la familia y convivencia.
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FUNDAMENTACIÓN

· Los padres y madres son los primeros y más importantes agentes de socialización.

· Los primeros años de vida son los más críticos para el desarrollo

· La mayoría de los padres y madres, sobre todo los desaventajados, necesitan informa-
ción sobre el desarrollo de los niños/as

· Todos los niños y niñas tienen derecho a padres y madres entrenados

OBJETIVOS

· Fomentar el desarrollo y el bienestar de los hijos/as

· Desarrollar una mayor autoconciencia

· Conocer métodos de disciplina

· Fomentar la comunicación padres/madres?hijos/as

· Dar información acerca del desarrollo de los hijos/as

· Propiciar un cambio de actitud

· Motivar a los padres/madres para sentirse bien en la tarea educativa (satisfechos y
colaboradores)

· Ampliar el conocimiento alternativo

· Ampliar la complejidad de sus contenidos y las formas de razonamiento sobre sus
hijos/as

· Crear la necesidad de compartir conocimientos, experiencias, ideas, etc., con otros
padres/madres, utilizando un nivel de expresión adecuado

Número de grupos formados 9 grupos

Destinatarios: 135 familias con 182 menores de 18 años
Distribución de los grupos:

5 grupos: padres y madres de menores de 4 a 12 años

2 grupos: “Crecer felices en familia”, 
dirigido a padres y madres de niños/as de 0 a 3 años

2 grupos: padres y madres con hijos e hijas adolescentes

Número de personas que han participado 161

Número de sesiones 43

PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN HABILIDADES SOCIALES DIRIGIDO
A ADOLESCENTES: “CONSTRUYENDO MI FUTURO”

Durante el año 2013 se ha continuado desarrollando este programa de intervención con
adolescentes pertenecientes a grupos sociales o barrios desfavorecidos que presentan con-
ductas de riesgo. El programa se ha desarrollado con dos grupos de adolescentes, uno en
la Zona Sur de la ciudad y otro en el barrio Huerta del Rey.



OBJETIVOS

· Promocionar las competencias individuales y grupales (capacidad de diálogo ordenado,
capacidad de expresar afecto, capacidad de formulación de propuestas, análisis de
alternativas y negociación, capacidad de autoconocerse...)

· Fomentar:

- La conciencia de utilidad y valía personal

- La confianza en uno mismo

- La confianza en el grupo (como recurso, apoyo mutuo y lugar de encuentro).

· Ayudar a clarificar el sistema de valores

· Incrementar la motivación por las actividades formativas (ayudarles a descubrir o
redescubrir la utilidad de las actividades formativas y la satisfacción que pueden
entrañar).

· Ayudar a esbozar el diseño de un proyecto viable de futuro

· Orientarles hacia un estilo de vida saludable y respetuoso con el entorno

· Promover una actitud positiva hacia el medio: comprensiva, de valoración de las posi-
bilidades que ofrece y de colaboración para mejorarlo

· Aprender a utilizar los recursos comunitarios disponibles

· Fomentar la integración social activa
· Potenciación de la comprensión del contexto familiar y de otros contextos de desarro-

llo cercanos y relevantes.

Número de grupos formados 2

Destinatarios Adolescentes que presentan conductas de riesgo, detectados
y derivados desde los CEAS correspondientes y los Institutos 
de Educación Secundaria de la Zona 

Número de adolescentes que han participado 32 adolescentes: - 15 de Huerta del Rey - 17 de Juan de Austria

2.3 PROGRAMA DE
ABSENTISMO ESCOLAR
El Programa de Absentismo Escolar tiene como fin el procurar la asistencia regular a clase de
los alumnos absentistas para garantizar el derecho a la educación que tiene todo menor en
edad de enseñanza obligatoria, su desarrollo integral y una adecuada adaptación social.

OBJETIVOS GENERALES

1. Proporcionar a las madres y a los padres conocimientos y habilidades para el cuidado idó-
neo del menor, asegurando la satisfacción de sus necesidades básicas.

2. Lograr la escolarización de los menores, apoyando a las familias en aquellas áreas o face-
tas que sean necesarias.

3. Promover que los menores de permanezcan en el sistema educativo hasta que concluya
el periodo de escolarización obligatoria.

4. Prevenir y evitar conductas absentistas del alumnado en riesgo, llevando a cabo un estre-
cho seguimiento.
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Estructura funcional del programa

DATOS DE LA POBLACIÓN ABSENTISTA ATENDIDA:

A lo largo del curso escolar 2012-2013 se trabajó con un total de 76 familias y 75 alumnos y
70 alumnas.

Zonas Alumnos/as Familias Alumnos/as Familias Alumnos/as Familias

Esgueva 17 8 2 2 15 6

Este 83 40 36 16 47 24

Campo Grande 6 3 0 0 6 3

Pisuerga 39 25 10 7 29 18

Total 145 76 48 25 97 51

Alumnado y Familias
con los que se ha intervenido

en el curso 2012/2013

Situaciones de absentismo
cerradas durante el curso

2012/2013 

Alumnado y Familias con los
que se continúa interviniendo

en el curso 2013/2014



2.4 SERVICIO DE ORIENTACIÓN
Y ASESORAMIENTO LABORAL
El Servicio de Orientación y Asesoramiento laboral (SOAL) es un recurso especializado destina-
do a ofrecer información, orientación y apoyo en la inserción laboral, para que los usuarios de
los CEAS mejoren su promoción personal y capacitación laboral para el acceso al empleo.

Hay cuatro Servicios de Orientación y Asesoramiento Laboral, uno en cada Zona de Acción
Social. El acceso es derivado por CEAS y/o por los equipos de Intervención Familiar.

Los resultados, durante el año 2013 fueron los siguientes:

Zonas Zona Zona Zona Zona Total
Campo Grande Pisuerga Esgueva Este Ciudad

Total personas que se han incorporado al servicio 187 278 242 286 993

Usuarios de Seguimiento 35 195 184 424 838

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 222 473 426 710 1.831

Itinerarios nuevos de Inserción realizados 189 445 240 280 1.154

Perceptores y Beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadanía 170 274 308 480 1.232

Solicitantes de Renta Garantizada de Ciudadanía 19 70 32 141 262

Tipología de personas atendidas

TIPOLOGIA (*) Total Ciudad

Mujeres 878

Hombres 953

Mayores de 25 1.507

Menores de 25 años 324

Parados de más de 1 año 1.414

Parados de menos de 1 año 371

Minorías étnicas 824

Inmigrantes no europeos 146

Inmigrantes europeos 69

Parados de Larga duración de más 45 años 220

Familias monoparentales con cargas 178

Exreclusos 12

Extoxicómanos 16

Personas con discapacidad 39

(*) Se recogen el número de casos que se han trabajado por tipología. No es sumatorio, es decir, que un mismo caso
puede ser inmigrante y ser discapacitado, por lo que aparecería en los dos apartados.
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ZONA Zona Zona Zona Zona Total
Campo Grande Pisuerga Esgueva Este Ciudad

Personas que han accedido a un contrato de trabajo 32 18 61 14 125

Personas que han accedido a cursos de formación ocupacional 23 37 69 75 204

Personas que han accedido a otra formación 52 241 83 262 638



3. Planes,
programas e
iniciativas sociales

3.1. IV PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(2008‐2011)
El Ayuntamiento de Valladolid lleva a cabo actuaciones con el objetivo de impulsar políticas de
igualdad que se traduzcan en un verdadero avance social de la mujer y su participación plena
en la vida social y cultural de nuestra ciudad.

En la Sesión del Pleno de la Corporación de 7 de octubre de 2008 se aprobó el IV Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres con una vigencia desde
2008 a 2011, habiendo sido prorrogado en 2013.

Las principales acciones llevadas a cabo durante este año en las Áreas que lo integran son las
siguientes:

ÁREA DE ESTRATEGIA MUNICIPAL Y COOPERACIÓN

ADMINISTRATIVA

· Se han difundido 64 ejemplares del IV Plan Municipal de Igualdad, en la Jornada sobre
“Mujer y Empresa: Liderazgo, Motivación y Talento” que se llevó a cabo en la Agencia de
Desarrollo e Innovación el pasado 11 de abril, y en el Stand “Leer nos Iguala” que la
Concejalía tuvo en la 46º Feria del Libro.

· Se ha procedido a la continua actualización de la página web municipal de Políticas de
Igualdad con las actividades realizadas a lo largo del año.
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· Se ha asistido y participado en las siguientes actividades formativas:

1.- Inscripción en el VIII Congreso Nacional para la Racionalización de los Horarios que se
celebrará en Zaragoza los próximos días 5 y 6 de Noviembre, organizado por la
Comisión Nacional para la Racionalización de Horarios y ARHOE.

2.- Inscripción en el I Congreso Internacional de Género y Cultura de la Sostenibilidad que se
celebrará en Valladolid los próximos días 6, 7 y 8 de noviembre, organizado por el Centro
Buendía en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Valladolid.

ÁREA DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

· Se ha impartido el Taller “Nuestra familia”, “Nuestra casa”, “Nuestras tareas” sobre la
corresponsabilidad a 3 AMPAS, participando 31 mujeres y 5 hombres.

· Se ha introducido como objetivo de la concesión de subvenciones, en el sector de igual-
dad de oportunidades, el favorecer y potenciar medidas y estrategias para la correspon-
sabilidad y participación equitativa de mujeres y hombres que faciliten la conciliación de
la vida familiar y laboral.
De los proyectos presentados y financiados en el sector: 4 favorecen la nueva masculini-
dad y 8 la corresponsabilidad.

· Servicio de canguros: 687,25 horas de atención para actividades de colectivos. (481,5
para actividades del Ayuntamiento y 205,75 para actividades de asociaciones). Atención
a mayores y dependientes en 24 casos, atención a menores en domicilio en 6 casos y en
la modalidad de guardería 151 menores atendidos. 

MUJERES EN SITUACIÓN DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

· A través del Plan de Igualdad, se colabora económicamente con el Centro de Día Albor
para mujeres prostituidas: han atendido 304 mujeres (64,23% son inmigrantes).

- 2.670 intervenciones en la calle (Proyecto Lena)

- Total de servicios generales: 9.007 (apoyo personal, aseo, lavado y planchado, orien-
tación psicológica, peluquería, sala común, taller, sala informática...)

- 365 mujeres atendidas (62,28% son inmigrantes, predominando las nacionalidades:
marroquí, búlgara, rumana, dominicana y colombiana)

· Respecto al Convenio para Casas de Acogida Nueva Esperanza gestionado por CÁRITAS,
se han acogido a 18 mujeres y 22 bebés.

ÁREA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD

· Taller “Apruebo en Igualdad”. Datos totales Curso 2012?2013: Se han impartido 160 talle-
res, con 3.277 participantes de los cuales 1.635 chicos y 1.642 chicas:

- Educación Primaria: 82 talleres, con una participación 763 alumnos y 777 alumnas



- ESO: 69 talleres, con una participación de 808 alumnos y 800 alumnas

- CEE: 4 talleres, con una participación de 39 alumnos y 22 alumnas

- PCPI: 5 talleres, con una participación de 25 alumnos y 43 alumnas

· Convenio con el Centro de Documentación “Rosa Chacel” para la gestión de un servicio
de préstamos y consulta en materia especializada de mujer:

- Préstamos directos: 247

- Préstamos a distancia: 88

- Préstamo audiovisual: 44

- información documentos igualdad: 51

- Atenciones telefónicas: 96

- Atenciones mail: 217

ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

· Convocatoria del XIII Premio Empresa Sensible a la Igualdad de Oportunidades, para reco-
nocer públicamente a empresas cuya política de personal tenga en cuenta la igualdad de
oportunidades. Ha resultado premiada para su reconocimiento por su labor en este ámbi-
to la empresa SECRISA S.L.

ÁREA DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

· Presentados 14 proyectos a la convocatoria de subvenciones 2013 para el sector mujer e
igualdad de oportunidades, de los cuales, se han concedido subvención a 11: 2 favore-
cen la nueva masculinidad, 2 el empoderamiento y 1 la corresponsabilidad.

· Conmemoración del Día Internacional de la Mujer (8 de marzo): Además del Acto
Institucional, se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

- El manifiesto del Acto Institucional fue elaborado y leído por Marta Varas Aragón,
Presidenta Provincial de Cruz Roja.

- Jornada sobre “Mujer y Empresa: Liderazgo, Motivación y Talento”: Una cuestión de
sexo y de género (participaron 32 mujeres de las 37 inscritas, pertenecientes a 8
Asociaciones de Mujeres de Valladolid). Participó como ponente: Dª Olga Carretón. 

- I Rally fotográfico “Valladolid: La Igualdad en un click” destinado a la participación de
toda la población, con independencia de la edad y del sexo, existiendo 5 modalida-
des de premios: categoría infantil, juvenil, adulta, senior y por votación del público a
través de la web. Participaron 104 fotógrafos y fotógrafas, se enviaron 175 fotografías
a concurso y se obtuvieron 1.900 votos a través de la votación online.
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- Exposición Itinerante del Rally I Fotográfico. La muestra compuesta por 35 fotografí-
as de las 61 que se presentaron a concurso, fue rotando por 10 centros cívicos de
nuestra ciudad.

- Visitas Turísticas “Mujeres de Valladolid”. Con motivo de la celebración del Día
Internacional de la Mujer, se recreó una ruta específica sobre mujeres relevantes de
la ciudad y que fue visitada por personas socias de los Centros de Personas Mayores.

- El rincón de la Igualdad “Leer nos Iguala”. Por vez primera, la Concejalía de Bienestar
Social y Familia estuvo presente en la Feria del Libro con un stand para recomendar,
asesorar y vender libros en los que los escritores y escritoras a lo largo de sus obras,
preconizan valores de igualdad entre mujeres y hombres.

- Taller de Fotografía contemporánea: “Entre mujeres: re-interpretando nuestra identi-
dad femenina”, actividad destinada al colectivo juvenil.

- Proyección de la Película: “Katmandú, un espejo en el cielo” dirigida por Iciar Bollaín
(2011). Actividad destinada a personas socias de los Centros de Personas Mayores.

ÁREA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

· Convocatoria de Cooperación al desarrollo: de los 27 proyectos subvencionados, 12 inclu-
yen la perspectiva de género, lo que supone el 44,44 % del total. De ellos, 2 proyectos
tienen como destinatarias principales a las mujeres  (7,4 % )

· Convocatoria de Acción Humanitaria: de los 7 proyectos subvencionados, 2 tienen pers-
pectiva de género (28,57 %), y 3 proyectos  tienen como destinatarias principales a las
mujeres (42,85 %)

· Jornada de Intercambio metodológico- “la trata de seres humanos", celebrada el día 25
de septiembre y organizada por el CAI- Plan Municipal de Inmigración- en el marco de la
Semana Intercultural 2013.

Órganos de participación sectorial en los que están representados los
grupos políticos y las entidades sociales:

· Comisión especial para la promoción de la mujer

· Consejo municipal de la mujer



3.2. I PLAN MUNICIPAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GÉNERO
(2009‐2012)
El Ayuntamiento de Valladolid lleva a cabo actuaciones de prevención y sensibilización sobre
violencia de género, así como atención integral a las víctimas y a las personas dependientes a
su cargo.

Con el objeto de dar mayor énfasis a su política en este aspecto, el 29 de octubre de 2009 apro-
bó el I Plan Municipal contra la Violencia de Género que tendrá una vigencia desde 2009 a
2012. Dicho Plan ha estado prorrogado durante el año 2013.

Las principales acciones llevadas a cabo durante este año en las Áreas que lo integran son las siguientes:

ÁREA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

· Taller “Aprendo a respetar” (Enero a Mayo y Noviembre y Diciembre). Se han impartido 155
talleres dirigidos a  1.507 alumnas y 1.653 alumnos de educación primaria y secundaria. 

· Taller “Ni príncipes azules, ni rosas princesas”. Relaciones saludables en el amor (Enero a
Mayo y Noviembre y Diciembre), impartidos 39 talleres dirigidos a 353 alumnas y 375 alum-
nos de educación secundaria y bachillerato.

· Taller “Tolerancia cero a la Violencia. Educamos en el respeto” (Enero a Mayo). Se han
impartido 6 talleres dirigidos a las AMPAS de los Centro Escolares, con una participación de
68 madres y 16 padres.

· Taller “Ni príncipes azules, ni rosas princesas. Nuestro hijos, nuestras hijas: relaciones salu-
dables en el amor” (Enero a Mayo). Se han impartido 1 taller dirigidos a las AMPAS de los
Centro Escolares, con una participación de 12 madres y 2 padres.

· Taller “Desterrando mitos: ni príncipes, ni princesas”, dirigido a 41 jóvenes con discapaci-
dad psíquica de ASPRONA.

· Conmemoración del Día Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre), con
la realización de las siguientes actividades:

- Distribución de 40.000 bolsas de pan, en las panaderías vallisoletanas, con la campaña
“¡Movilízate! Tu silencio ayuda al agresor”, con el objetivo de sensibilizar a la ciudadanía valli-
soletana de la necesidad de formar parte activa en la lucha contra la  violencia de género.

- Acto Institucional en el que se presentó el video “Cuatro años del Plan Municipal con-
tra la Violencia de Género”, que resume las principales acciones ejecutadas durante
los años de vigencia del plan, tanto a nivel de prevención y sensibilización como de
atención integral a las víctimas y colaboración institucional.

- Exposición “Cuatro años del Plan contra la Violencia de Género” en el Centro de Ocio
Siglo XXI de Covaresa, que a través de paneles fotográficos, muestra imágenes y datos de
las principales acciones ejecutadas.
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- Actividad “¡Movílizate bailando ZUMBA contra la violencia de género!” en el Centro de
Ocio Siglo XXI de Covaresa, con la participación de más de 200 personas.

- Proyección del videoclip “Un soplo de aire contra la violencia de género”, en el Espacio
Joven Municipal y en los Centros de Personas Mayores Municipales, con la participación
de 350 personas.

- Los Consejos Sociales Municipales de Barrio España–San Pedro Regalado, Huerta del
Rey–Girón–Villa del Prado y La Victoria-Overuela, realizaron charlas y diversas actividades
de teatro y cine  de sensibilización, en los barrios de la ciudad.

- Curso de Defensa Personal Femenina, dirigido a 22 mujeres víctimas de violencia de género.

- Proyección de la película “Una palabra tuya” de Ángeles González Sinde, a la que asis-
tieron 376 personas socias de los Centros de Personas Mayores Municipales.

- Taller “Comunicación para el cambio social en relación con la violencia de género” con la
asistencia de 26 personas, profesionales y miembros de distintas entidades, asociaciones
y organismos de Valladolid.

ÁREA DE ATENCIÓN INTEGRAL

· Se han elaborado Planes Personales de Atención Integral a 30 víctimas de violencia de género.

· La Casa de Acogida, gestionadas por las Religiosas Adoratrices, ha permitido el recurso
de vivienda a un total de 10 mujeres y 8 menores.

· Punto de encuentro, cofinanciado por el Ayuntamiento de Valladolid, destinado al cumpli-
miento del régimen de visitas al menor en procedimientos de separación y/o divorcio, ha
atendido en  2013 a  508 menores, pertenecientes a 453 familias, de las cuales en 130
existía una orden de protección por situación de violencia de género, perteneciendo a
estas familias 180 de los menores atendidos.

· Servicio de Teleasistencia Móvil para víctimas de violencia de género que permita su rápi-
da localización y auxilio en caso de urgencia a través del SAVVD. Se ha procedido al alta
de 20 casos por vía ordinaria y 3 por vía urgente. A lo largo de 2013 han contado con este
servicio un total de 64 mujeres, siendo 26 el número total de altas a fecha 31 de
Diciembre de 2013.

· Se han realizado, por parte del SAVVD, 23 sesiones de autoprotección individuales a las
usuarias que han sido alta en el Servicio de Teleasistencia Móvil durante 2013.

· Se ha prestado Alojamiento Provisional a dos mujeres, víctimas de violencia de género, y
a su 3 hijos/as y se ha concedido, en alquiler, una vivienda a una mujer víctima de violen-
cia de género, y a su hijo menor.

· Aplicación del Reglamento Regulador de las Prestaciones de Apoyo a Familias, que esta-
blece prioridad en el acceso a todas las prestaciones a las víctimas de violencia de géne-
ro, en 18 casos.

· Ayudas económicas específicas para mujeres víctimas de violencia de género: Se han
concedido las 27 ayudas de emergencia solicitadas a lo largo del 2013.



ÁREA DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL

· Desde la Comisión Interinstitucional se ha venido realizando el seguimiento de los itinera-
rios de intervención incluidos en el Protocolo de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia
de Género.

· Se ha continuado participando en la Comisión Territorial de la Junta de Castilla y León
contra la Violencia de Género y en los grupos de trabajo de los diferentes ámbitos relacio-
nados.

· Se han subvencionado proyectos de distintas entidades y asociaciones, que desarrollan
acciones en materia de prevención de violencia de género y atención a las víctimas y las
personas a su cargo: desde la convocatoria de Subvenciones de especial interés a CARI-
TAS DIOCESANA  para el proyecto “Sin Miedo”, y desde la convocatoria de Subvenciones
a Sectores, a 6 proyectos del sector de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y Prevención de la Violencia de Género.

Órganos de participación sectorial en los que están representados los
grupos políticos y las entidades sociales:

· Comisión especial para la promoción de la mujer

· Consejo municipal de la mujer
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3.3 PROGRAMA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
3.3.1 RECURSOS Y MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

A. CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

El Centro Ocupacional está dirigido a personas con discapacidad intelectual que necesitan
apoyos extensivos y tiene como objetivo favorecer la inserción socio-laboral, el desarrollo per-
sonal y la integración social de estas personas, prestando una atención de carácter integral
y proporcionando apoyos que mejoren sus habilidades adaptativas. 

El Centro Ocupacional está situado en la C/ Montes y Martín Baró 13 y  dispone de 60 pla-
zas. En el año 2013 han asistido 31 hombres (54,3 %) y 26 mujeres (45,7 %) con edades
comprendidas entre los 23 y los 57 años, aunque la mayoría es menor de 49 años (el
68,5%). 

Las distintas actividades que se realizan van encaminadas a mejorar su autonomía e inte-
gración en la comunidad y se engloban en distintas áreas de trabajo:

· Área habilitación profesional (actividades de formación ocupacional): trabajos  manipu-
lativos de ensobrado y plegado, artesanía en papel reciclado, elaboración de tapices,
encuadernación, artes plásticas, abalorios, trabajos de marroquinería…

· Área de habilitación académica y funcional (educación permanente): programa
de desarrollo individual, operaciones elementales de cálculo, manejo del euro,
informática, higiene personal, salud buco dental, habilidades sociales, apoyo
psicosocial, deporte, yoga y charlas temáticas. .

· Área de habilitación social: actividades deportivas fuera del centro, cine, teatro, visitas
a exposiciones, fábricas u otros centros de interés, actividades lúdicas, excursiones,
convivencias ínter-grupos, excursiones y alberges.

Así mismo, se prestan otros servicios de apoyo a través de atención psicológica individual,
atención psicológica a las familias, escuela de padres y grupo de autogestores.

B. COFINANCIACIÓN DEL CENTRO DE OCIO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL SERVICIO DE
ATENCIÓN Y APOYO A SITUACIONES DE EMERGENCIA PARA
FAMILIAS CON UN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD

La cofinanciación de estos servicios se lleva a cabo con la entidad FEAPS y se materializa a tra-
vés de una de sus entidades asociadas que es ASPRONA- Fundación Personas.

Centro de Ocio: rrecurso cofinanciado por el Ayuntamiento de Valladolid para ser utilizado por



las personas con discapacidad intelectual en nuestra ciudad.  El Centro se encuentra ubicado
en la C/ Expósitos de Valladolid y ofrece una serie de servicios generales como información,
asesoramiento y sensibilización. Cuentan además, con un amplio programa de actividades de
ocio y tiempo libre, organizadas en torno a tres bloques:

· Área de cultura y entretenimiento: que incluye el programa de pandillas, educación de
adultos, artes escénicas, hobbies y aficiones…

· Área de deportes: natación, baloncesto, atletismo, tenis de mesa, gimnasia de mantenimiento...

· Área de turismo: vacaciones de verano, turismo de temporada, excursiones y salidas puntuales...

En el año 2013 han participado 417 personas en las 981 actividades programadas. También
han contado con la participación de 132 personas voluntarias.

Servicio de Atención y Apoyo a situaciones de emergencia para familias con un miembro con
discapacidad intelectual, se realiza a través de tres modalidades:

· Servicio de personas de apoyo en domicilio: 4 apoyos

· Servicio de canguros: 11 prestaciones

· Servicio de estancias residenciales: se han beneficiado 36 familias, en 63 estancias resi-
denciales, con un total de 348 días de atención

C. COFINANCIACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN
PSICOSOCIAL A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
Y SUS FAMILIAS (FEAFES VALLADOLID – EL PUENTE) 

El objeto es la atención y seguimiento de las personas con enfermedad mental derivadas
desde los Centros de Acción Social, así como el desarrollo de diversos programas de aten-
ción a personas con enfermedad mental y sus familiares. Los programas realizados han sido:

· Punto informativo: con una atención a 602 personas.

· Programa de exclusión social y seguimiento a indomiciliados y banco de alimentos
con 37 intervenciones.

· Servicio de apoyo a domicilio: en el que se han atendido 62 personas.

· Taller de rehabilitación cognitiva con 38 sesiones y 12 personas participantes.

· Taller psicosocial con 62 sesiones y 12 participantes por sesión.

· Talleres de entrenamiento en habilidades de la vida diaria y hábitos saludables, de 40
sesiones con 20 participantes.

· Un grupo de apoyo psicológico con 20 participantes en 40 sesiones.

· Apoyo especializado a familias: han atendido a 74 personas en las intervenciones indi-
viduales y grupales.

3.3.2 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FÍSICA
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A. AYUDAS ECONÓMICAS PARA GASTOS DE TRANSPORTE
MEDIANTE TAXIS ADAPTADOS

Son ayudas individualizadas dirigidas a personas con movilidad reducida, que tienen como
objetivo facilitar la accesibilidad e integración social de estas personas mediante el uso de
taxis adaptados. En el año 2013 se han beneficiado de esta ayuda 226 personas.

3.3.3 MEDIDAS DESTINADAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

Servicio de Intérprete de Lengua de Signos Española (Federación de Asociaciones de Personas
Sordas de Castilla y León)

Como en años anteriores, el Ayuntamiento de Valladolid ha contado con la Federación de
Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y León para facilitar apoyo a la comunicación a
través de la financiación de este servicio. 

Se ha continuado prestando el servicio de Intérprete de Lengua de Signos Española en el
Servicio de Información al Ciudadano de la Casa Consistorial, todos los viernes de 11:00 h a
13:00 h, habiendo realizado en 2013 216 servicios, fundamentalmente para gestiones del
padrón de habitantes, tasas e impuestos municipales, acompañando en los trámites, cuando
era necesario.

3.3.4 I PLAN MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD

El día 4 de Febrero de 2011 fue aprobado por la Junta de Gobierno el I Plan Municipal de
Accesibilidad titulado “Eliminando Barreras, Incluyendo Personas” que tiene como finalidad
favorecer la accesibilidad en el municipio  de manera integral, a través del establecimiento de
líneas de actuación que se desarrollen mediante la implicación de las Áreas Municipales y con
la participación de las Organizaciones Sociales.

Este Plan tiene una periodicidad de 2011 a 2014 y aboga por una accesibilidad integral, lo que
implica introducir mejoras en la edificación, urbanismo, transporte, comunicación y acceso a
los servicios municipales. Se ha elaborado con una filosofía de transversalidad, dando partici-
pación en el diseño y seguimiento a técnicos de todas la Áreas implicadas.

Se estructura en las siguientes áreas de actuación:

· Urbanismo

· Edificación

· Movilidad y Transporte

· Comunicación e información

· Bienestar Social

· Formación y empleo

· Fiscalidad e impuestos

· Cultura, ocio y deporte

· Asociacionismo y participación

· Sensibilización



De las actuaciones realizadas desde el Servicio de Acción Social, durante el año 2013, se des-
tacan las siguientes:

· Taller “Desterrando mitos: ni príncipes, ni princesas”, dirigido a jóvenes con discapacidad
psíquica de ASPRONA.

· Taller sobre diversidad funcional y accesibilidad “Personas iguales, necesidades distin-
tas”, realizado con alumnado de 2º y 3º ciclo de Educación Primaria en centros escolares.

· Cursos de formación para la actualización en aspectos jurídicos y recursos, en materia de
discapacidad, para personal municipal de  Servicios Sociales.

Con la puesta en marcha de este I Plan Municipal de Accesibilidad, el Ayuntamiento de
Valladolid ha sido distinguido con los siguientes premios:

· Premio Reina Sofía de Accesibilidad
Universal en Municipios, concedido por el
Real Patronato sobre Discapacidad y entre-
gado en abril de 2013. Este premio, en su
categoría de municipios españoles de más
de 100.000 habitantes, reconoce la labor
llevada a cabo por el Ayuntamiento de
Valladolid por la normalización, la integra-
ción y la participación  activa de toda la ciu-
dadanía en la esfera local, sea cual sea su
capacidad funcional.

· Premio Cermi.es 2013, en la categoría
de Accesibilidad Universal-Fundación
Vodafone, que reconoce el esfuerzo del
Ayuntamiento de Valladolid por hacer
de la ciudad un entorno accesible,
impulsando la colaboración permanen-
te y la participación activa de las perso-
nas con discapacidad y sus familias y
de sus organizaciones representativas.

Por otro lado, en diciembre de 2013, Valladolid se unió a la Red de Ciudades por la Accesibilidad,
que se constituyó formalmente en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Esta Red
es un instrumento para el debate e intercambio de ideas y experiencias, así como un lugar para
conocer y difundir actuaciones que se realicen en las ciudades en torno a la Accesibilidad Universal.

3.3.5 OTRAS ACTUACIONES
Pacto local por el empleo de las personas con discapacidad

Durante el año 2013, se han mantenido las comisiones de trabajo ordinarias  del Pacto
Local para el empleo de personas con discapacidad, cuyo objetivo es establecer mecanis-
mos y órganos estables de concertación social de cara a la inserción laboral efectiva de las
personas con discapacidad. En 2013 se han celebrado dos sesiones.

Consejo Municipal de Personas con Discapacidad 

El 17 de mayo de 2013 fue publicado en el BOP el nuevo reglamento del Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad, procediéndose en julio a la renovación de sus miembros.

Durante el año 2013 se han celebrado dos sesiones ordinarias de este órgano de participación sectorial,
en el que están representadas las entidades del sector, grupos políticos, organizaciones sindicales y empre-
sariales, federaciones de vecinos y representantes de la Administración Local, Autonómica y Estatal.

Se han concedido 22 subvenciones a entidades y asociaciones del sector, para el desarrollo de
proyectos en materia de acción social para el sector de personas con discapacidad.
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3.4 I PLAN MUNICIPAL DE
INFANCIA. “Las niñas y los niños
también contamos…”
Ciudad Amiga de la Infancia
Desde el año 2012 el Ayuntamiento de Valladolid tiene el reconocimiento de Ciudad Amiga de
la Infancia, (2012-2016), iniciativa de UNICEF que pretende impulsar y promover la aplicación
de la Convención de los Derechos del Niño en el ámbito de las entidades locales.

Dentro del marco del Plan municipal de Infancia, el Ayuntamiento de Valladolid ha inaugurado el
18 de abril de 2013, el descubrimiento de la
primera placa de señalización urbana, en el
Campo Grande, de las cuatro que se van a
colocar en la ciudad, como así se refleja en
el protocolo de reconocimiento de Ciudades
Amigas de la Infancia, para dar a conocer
este sello obtenido. Otras dos placas se han
situado en la entrada a la capital desde la
carretera de Madrid (frente al Colegio San
Agustín) y en la entrada a Valladolid desde
Burgos y León (intersección de la Plaza de
San Bartolomé y la Avenida de Gijón). La
cuarta placa está previsto situarla en la
Estación del Norte.

Los días 25 y 26 de noviembre de 2013 el Ayuntamiento de Valladolid participó en el II Congreso
Internacional de Ciudades Amigas de la Infancia, celebrado en Madrid, bajo el título “Frente a la
pobreza y la vulnerabilidad: Alianzas Locales por la infancia y la Adolescencia”. En él, se pusieron
en común trabajos y experiencias en relación a la responsabilidad colectiva hacia la infancia, al
estudio del espacio y medio desde la perspectiva infantil o la promoción de alianzas locales por la
infancia y la adolescencia, entre otros. 

El 18 de marzo de 2011 fue aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valladolid el I Plan Municipal de Infancia.

Destinado a todos los niños y niñas de la ciudad de 0 a 14 años, tendrá vigencia durante los
años 2011 a 2014.

Como finalidad persigue la promoción y defensa de los derechos de la Infancia, así como el cre-
cimiento de las niñas y niños vallisoletanos en un medio saludable, que contribuya a su bien-
estar y calidad de vida y que prevenga y evite su marginación y exclusión social.

Se estructura en las siguientes áreas de intervención:

· Prevención y sensibilización
· Atención a la infancia en situación de riesgo y exclusión
· Promoción de derechos y fomento de la participación infantil
· Cultura, deporte y tiempo libre
· Medioambiente y calidad de vida



En su elaboración además de contar con todas las Áreas municipales, y con las entidades que
trabajan por y para la Infancia en nuestra ciudad, se han tenido muy en- cuenta las propues-
tas que los escolares que han venido formando parte del Consejo Municipal de la Infancia
desde su comienzo en el año 2007, han realizado a lo largo de los distintos plenos que han
tenido lugar.

Dentro del Plan, se han realizado las siguientes actuaciones en 2013:

· Se ha participado en un Parlamento Online de UNICEF con otros niños y niñas de los
municipios Ciudad Amiga de la Infancia.

· Dentro de las acciones transversales, se ha firmado el Hermanamiento Educativo entre los
ocho Centros Educativos que forman parte del Consejo de Infancia y ocho Centros
Educativos de Bolivia. El objetivo es promover la cooperación entre distintos centros edu-
cativos del norte y del sur, fortaleciendo los lazos de solidaridad e intercambio de expe-
riencias educativas, culturales y sociales entre los distintos centros implicados de uno y
otro lado del mundo.

· Continuando con el Hermanamiento Educativo, se han llevado a cabo las siguientes acti-
vidades: Creación de un rincón del hermanamiento; un sistema de carteo entre los cen-
tros educativos; se ha iniciado la redacción de dos cuentos viajeros. Los centros educati-
vos de Bolivia ya han elaborado sus capítulos y ahora continúan los 8 los centros educa-
tivos de Valladolid; se está preparando también un himno del hermanamiento que está
previsto un ensayo general para el primer trimestre de 2014.

· Para fomentar la difusión de los “Derechos de la Infancia” se han colocado carteles publi-
citarios en 20 MUPPIS municipales. Se ha difundido un folleto en versión digital, que se
ha podido consultar en la página web del Ayuntamiento y se han repartido 8.000 marca
páginas-calendarios sobre el “Día Internacional de los Derechos de la Infancia”.

· Taller sobre "el Consejo Municipal de la Infancia":
Por octavo año consecutivo, el Servicio de Acción social, incluye en el Programa munici-
pal de Actividades Educativas este taller, que pretende fomentar la participación activa de
nuestros menores, buscando que los niños y niñas de nuestra ciudad aumenten su sen-
timiento de pertenencia e implicación con la misma.

Se han desarrollado un total de 21 talleres, participando 389 escolares (185 niñas y 204
niños) de 5.º y 6.º Primaria y de 1.º y 2.º Secundaria.
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CONSEJO DE LA INFANCIA

El Consejo de la Infancia es un órgano de participación y consulta, no vinculante, de la
Administración Municipal para todos aquellos asuntos que, desde los órganos corporativos, se
considere necesario someter en materia de participación, promoción, atención y protección a
la infancia.

Su reglamento fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesión de 10 de noviem-
bre de 2006, y se constituyó el día 24 de abril de 2007.

Forman parte del mismo 16 niños y niñas de la ciudad (8 de Educación Primaria y 8 de
Secundaria, elegidos por los Centros Educativos, 1 de Primaria y 1 de Secundaria de cada una
de las cuatro Zonas de Acción Social), 3 representantes de asociaciones que trabajan con
Infancia, representantes de los grupos políticos y representantes de las distintas administracio-
nes públicas.

En el mes de septiembre de 2012, se renovaron los Centros Educativos y por lo tanto, los 16
vocales, que forman parte del Consejo durante los cursos escolares 2012-2013 y 2013-2014.

Los Centros Educativos a los que pertenecen las niñas y niños son los siguientes:

· Primaria:

- Colegio Nuestra Señora de Lourdes (Zona Campo Grande)

- C.E.I.P. Narciso Alonso Cortés (Zona Este)

- C.E.I.P. Macías Picavea (Zona Esgueva)

- C.E.I.P. Gonzalo de Córdoba (Zona Pisuerga)

· Secundaria:

- I.E.S. Núñez de Arce (Zona Campo Grande)

- I.E.S. Leopoldo Cano (Zona Este)

- I.E.S. Juan de Juni (Zona Esgueva)

- I.E.S. José Jiménez Lozano (Zona Pisuerga)



PLENO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA

Durante el año, se han celebrado las siguientes reuniones del Pleno del Consejo de la Infancia:

· El 30 de abril de 2013: las Comisiones de Primaria y Secundaria han efectuado suge-
rencias sobre el Servicio de Bibliotecas Municipal y la celebración del Día del Libro.
Se ha dado a conocer el informe de ejecución del plan de Infancia de 2012 y el plan
de acción del año 2013.

· El 20 de noviembre de 2013 (Día Universal de la Infancia): las propuestas efectuadas
por los menores han estado relacionadas con el derecho al juego y al deporte.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL DÍA UNIVERSAL DE LA INFANCIA

Con motivo de la celebración del Día Universal de la Infancia (20 de noviembre) se celebraron
en Valladolid diferentes actividades organizadas por las entidades que forman parte del Consejo
de Infancia, Casa de Juventud Aleste, UNICEF y APROME, en colaboración con el Consejo
Municipal de Infancia del Ayuntamiento de Valladolid. 

El objetivo de este año ha sido el derecho al ocio y al deporte, recuperando la calle como espa-
cio participativo y recreativo para la infancia.

El sábado 16 de noviembre tuvo lugar una gran actividad lúdico-educativa en la que participa-
ron más de 1.000 menores, desde los 3 a los 18 años, en las calles más céntricas de la ciu-
dad, con diferentes juegos y gran tirada de aviones por los Derechos de la Infancia en la Plaza
Mayor. La actividad finalizó con la entrega de un marca páginas a cada menor participante y
con la lectura en público de un manifiesto, por parte de un menor del Consejo de Infancia, sien-
do el acto que ha clausurado la actividad. La propuesta surgió de una iniciativa de actividad
coorganizada por la Casa de Juventud Aleste, la Federación de Centros Juveniles Don Bosco
de Castilla y León, el Consejo Municipal de la Infancia del Ayuntamiento de Valladolid, el
Consejo Regional de la Juventud de Castilla y León y otras entidades que intervienen con la
infancia en la ciudad y en la CCAA de Castilla y León.

El domingo 17 de noviembre menores que forman parte del Consejo de Infancia, acompaña-
dos por las técnicos de Infancia, acudieron como público al evento TEDxYouth o TEDX Joven,
organizado por TEDX en la sala LAVA, donde se pudo disfrutar de una experiencia enriquece-
dora, al escuchar ideas y visualizar la creatividad de otros menores de Castilla y León.

Posteriormente, el 20 de noviembre “Día Internacional de los Derechos del Niño”, tras la cele-
bración del Pleno del Consejo de Infancia tuvo lugar en la Plaza Mayor, un acto de recibimien-
to de la Marcha Estudiantil Solidaria, organizada por UNICEF y el Instituto Juan de Herrera, en
colaboración con el Ayuntamiento de Valladolid, tras la cual los 32 menores del Consejo de
Infancia y la atleta Mayte Martínez, dieron la bienvenida a todos los Institutos y Colegios parti-
cipantes, finalizando el acto con la lectura en público de un manifiesto por los Derechos de la
Infancia, por parte de uno de los menores que representan al Consejo.
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3.5 PROGRAMA DE
INTEGRACIÓN SOCIAL
3.5.1 CONVIVENCIA INTERCULTURAL.

II PLAN MUNICIPAL SOBRE INMIGRACIÓN

El II Plan para la Integración de la Población Inmigrante se presenta como respuesta planifica-
da, estructurada y coordinada que establece las bases de la política municipal en acogida, pre-
vención, promoción e integración de la población inmigrante en la sociedad vallisoletana, ade-
más de dar respuesta a las necesidades emergentes de la sociedad autóctona en relación con
la inmigración.

A lo largo de estos años de desarrollo del Plan, las medidas implementadas ha sido objeto de
reconocimiento tanto nacional como internacional, por sus prácticas innovadoras y por su
perspectiva integral y ciudadana.

Como referencia en la ejecución de este Plan, contamos con el Centro de Atención al
Inmigrante, ubicado en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado 8, compartiendo instalaciones con  el
Servicio de Comedor Social y el Servicio de Primera Acogida de personas indomiciliadas y
transeúntes.

Durante el año 2013, las principales actuaciones en las Áreas que integran este Plan
Municipal, han sido:

ÁREA DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

· Realización de un estudio diagnóstico sobre la situación y necesidades de la población
inmigrante en Valladolid.

· Consejo Municipal de Personas Inmigrantes, publicación del nuevo Reglamento regula-
dor, renovación de sus miembros y convocatoria de sesiones, todo ello como cauce de
promoción del asociacionismo de las personas inmigrantes y su participación e integra-
ción social  con la población autóctona.

· Jornada de intercambio metodológico en inmigración, este año se abordó “La trata de per-
sonas”, con la participación de 103 participantes.

· Seminario de buenas prácticas de desarrollo turístico y cultural, en colaboración con el I
Plan de Cooperación para el Desarrollo, con 24 participantes.

· Jornada informativa sobre retorno voluntario y la incorporación al país de origen, en cola-
boración con la Subdelegación del Gobierno y la organización Social “Accem”.



ÁREA DE ACOGIDA Y ÁREA DE PROMOCIÓN E INTEGRACIÓN

Servicios y Prestaciones facilitados a través del Centro de Atención al Inmigrante (CAI):

SERVICIOS Información y asesoramiento social 359 personas
1.911 asesoramientos

Recepción y entrega correo 1.059 entradas
611 entregas

Asesoramiento jurídico 158 usuarios
270 intervenciones

Orientación laboral 246 usuarios
973 asesoramientos

Asesoramiento en vivienda (1) 214 personas

Traducción, interpretación 513 personas beneficiadas
y mediación intercultural: 1.848 intervenciones ámbitos actuación
árabe, búlgaro y rumano (2) (salud, educación, jurídico, comunitario...)

Informes de Arraigo Social 44 solicitudes
44 informes

PRESTACIONES Alojamiento provisional normalizado: 347 personas
albergue (4) 9.789 camas

Alojamiento provisional especial: 76 personas
pensiones 1.762 camas

Alojamientos provisionales 2 viviendas
para familias de inmigrantes: 9 familias
vivienda tutelada (4) 28 personas (13 adultos y 15 menores)

Comedor Social 322 personas

(1) Proyecto de especial interés adjudicado a Procomar Valladolid Acoge
(2) Proyecto de especial interés adjudicado a Procomar Valladolid Acoge
(3) Conveniada la gestión con Cruz Roja
(4) Conveniado con la Asociación PROCOMAR Valladolid Acoge

· Realización de proyectos de intervención social para adultos, en las zonas de Acción
Social, con educadores cualificados en interculturalidad, 115 talleres impartidos y la par-
ticipación de  402 personas.

· Realización de programas de animación comunitaria, en cada zona de Acción Social diri-
gidos a menores, 125 talleres impartidos y la participación de 384 menores.

· Colaboración con organizaciones sociales en la articulación de medidas de apoyo educa-
tivo a los menores y jóvenes en su entorno: 1 proyecto subvencionado en el que han par-
ticipado 126 jóvenes y menores.

· Servicio de orientación y seguimiento en la inserción laboral de las personas inmigrantes
y coordinación con el Servicios de Orientación y Asesoramiento Laboral de las zonas de
Acción Social y otros dispositivos del Instituto Municipal de Empleo.
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· Información a la población inmigrante sobre recursos sanitarios, 108 personas informa-
das sobre recursos y un seguimiento de 76 personas con patología crónica.

· Actividades de prevención ofertadas desde el Plan municipal sobre Drogas, con  2 escue-
las de padres (39 participantes), un programa forja de prevención indicada (14 padres),
formación de 35 agentes sociales y se ha trabajado con 92 jóvenes inmigrantes.

ÁREA DE CIUDADANÍA Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

· Celebración de  Jornadas  informativas: Cauces de participación ciudadana dirigida a la pobla-
ción inmigrante, y Referentes culturales de Valladolid, participaron 35 personas inmigrantes.

· Curso de gestión de asociaciones, con una duración de 25 horas, participaron 14 perso-
nas miembros de 8 asociaciones de personas inmigrantes.

· Actuaciones de dinamización en espacios públicos - dirigidos a jóvenes, a través de la
concesión de una subvención de especial interés, concedida a la asociación vecinal ron-
dilla, con la presencia de educadores/as de calle y alternativas de ocio saludable.
Participaron 97 jóvenes.

ÁREA DE SENSIBILIZACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

· Colaboración con los centros educativos a través de la impartición de módulos orientados
a la formación de actitudes y valores de respeto y tolerancia, se ha contactado con 26 cen-
tros educativos, se impartieron  118 talleres, siendo 2.437 los participantes. 

· Taller intercultural para jóvenes destinado a alumnos de ESO, 16 horas y 117 participantes.

· Participación en foros de intercambio de experiencias a nivel local, comisiones técnicas
con las  Administraciones Públicas y organizaciones Sociales  y asistencia a  10 Jornadas
relacionadas con la Inmigración.

· Celebración de la X Semana Intercultural, con 7 actuaciones y una aproximación de 4.198
participantes.

· Apoyo económico a organizaciones sociales para la realización de proyectos de en mate-
ria de sensibilización en inmigración con 8 proyectos subvencionados.

OTROS

· Solicitud y obtención a la Junta de Castilla y León de la Subvención convocada en mate-
ria de inmigración a entidades locales,  con el proyecto “Convivencia Intercultural: II Plan
Municipal sobre Inmigración”.

· Celebración de la mesa redonda y exposición de proyectos de codesarrollo, en colabora-
ción del I Plan de Cooperación para el Desarrollo, 371 participantes (71 en la mesa redon-
da y 300 en la exposición). 

· Órgano de participación y consulta: Consejo municipal de personas inmigrantes. 



3.5.2 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS

INDOMICILIADAS Y TRANSEÚNTES
Desde este programa se lleva a cabo una actuación integral encaminada a garantizar la parti-
cipación autónoma y normalizada de este colectivo, promoviendo la mejora de su calidad de
vida, mediante la cobertura de sus necesidades básicas, aminorando los obstáculos que con-
ducen a la exclusión.

Los datos generales del año 2013, en cuanto a personas atendidas en cada uno de los servi-
cios  que comprende el programa, son los siguientes:

N.º de personas atendidas

Servicio de primera acogida 310

Servicio de comedor 835

Servicio de alojamiento 812

Servicio de promoción de empleo 67

Talleres de Habilidades Sociales 32

TOTAL 2.056

SERVICIO DE PRIMERA ACOGIDA

El Servicio de Primera acogida es considerado un servicio social básico de atención a per-
sonas indomiciliadas y transeúntes de nuestra ciudad, que recoge las necesidades de este
colectivo, aplica los recursos municipales disponibles y deriva a otros recursos y dispositi-
vos de la red de atención a estas personas.

Este servicio se presta en las instalaciones compartidas con el Centro de Atención al
Inmigrante, en C/Antonio Lorenzo Hurtado, 8.

Número de personas atendidas 310

Número de intervenciones realizadas 2.015

En cuanto a su distribución por sexo y nacionalidad, hay que destacar que el 81,3 % son
hombres, mientras que el 18,7 % son mujeres. Además, teniendo en cuenta que en este
servicio de primera acogida se atiende a personas de la Unión Europea (15 primeros paí-
ses que un inicio la formaron), pues las personas del resto de países comunitarios y no
comunitarios, son atendidas en el Centro de Atención a Inmigrante, el 94,2 % de las per-
sonas atendidas han sido de nacionalidad española y el 5,8 % eran ciudadanos del resto
de la Unión Europea.

En cuanto a las ayudas y prestaciones tramitadas en el servicio de primera acogida han sido:

Pensiones No Contributivas 5

Renta Garantizada de Ciudadanía 19
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Además, a lo largo del año 2013 se han realizado derivaciones con el respectivo seguimien-
to y coordinación, a CEAS. por tratarse de personas domiciliadas; a la Sección de
Protección a la Infancia, Juzgado de Familia, a  Asociaciones de Alcohólicos, comunidades
terapéuticas, a asociaciones de toxicómanos, Casa de Acogida de Indomiciliados, Casas de
Acogida para Madres Gestantes, Centros de Salud para el control de su salud y medica-
ción, a los  Centros de Salud Mental para el control de tratamientos y detección de trastor-
nos no tratados y derivaciones al Centro de Personas Mayores para participar en las activi-
dades del Centro.

SERVICIO DE COMEDOR

El Servicio de Comedor se presta en las instalaciones, en C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 8.

El Servicio de Comedor cubre la necesidad básica de alimentación de las personas indomi-
ciliadas, transeúntes o domiciliadas en Valladolid con importantes dificultades para su
inserción social y escasos recursos económicos, derivados de los distintos servicios de pri-
mera atención que dispensan “vales de comedor”.

Este Servicio comprende la comida y cena, servida en comedor, todos los días del año. En
el servicio de comidas, el número mínimo de personas beneficiarias a diario es de 100 per-
sonas, pudiendo aumentarse hasta 125 dependiendo de la demanda.

Número de personas atendidas 835

Número de comidas servidas 40.109

Número de comidas preparadas 43.690

Nivel de utilización del servicio 91,8 %

El nivel de utilización del servicio de comedor (diferencia entre el número de comidas pre-
paradas y el número de comidas realmente servidas), es muy aceptable, teniendo en cuen-
ta la particularidad de las situaciones y perfil de las personas usuarias.

En cuanto al servicio de cenas calientes, el número mínimo de personas beneficiarias a dia-
rio es de 80 personas, pudiendo aumentarse hasta 125 dependiendo de la demanda.

Número de cenas servidas 31.632

Número de cenas preparadas 34.685

Nivel de utilización del servicio 91,2 %



SERVICIO DE ALOJAMIENTO

Se trata de un servicio destinado a cubrir la necesidad puntual de vivienda o de alojamien-
to  proporcionando un apoyo y refuerzo al proceso de inserción socio-laboral iniciado por
las personas incorporadas al programa.

Desde los Servicios de Primera Acogida tanto del Programa de atención a personas In
domiciliadas y Transeúntes como del Centro de Atención a Inmigrantes se presta el servi-
cio de alojamiento, a través de dos modalidades distintas: pernoctación en pensiones y per-
noctación en el Albergue Municipal.

La pernoctación en pensiones se realiza a través de contratos de prestación de servicios
con pensiones de la ciudad. En cuanto al Albergue Municipal, cuenta con 58 plazas, dis-
tribuidas en 46 para hombres y 12 para mujeres. El Centro cuenta con tres salas-dormito-
rios: una habitación de hombres, otra de mujeres y una habitación más reducida que otor-
ga flexibilidad al Centro. Además, cuenta con una zona habilitada como sala de estar-coci-
na. Igualmente está dotado de duchas y otros espacios como almacén y despachos. La
prestación de desayunos en el centro, se cubre durante los fines de semana y festivos, en
aquellos periodos del año en que no se presta desde ninguna otra entidad.

Personas atendidas por nacionalidad y sexo

Albergue municipal Pensiones Total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Nacionales y comunitarios 355 38 15 8 416

Resto comunitarios
y Extracomunitarios 299 48 26 23 396
Total 654 86 41 31 812

Pernoctaciones

Albergue municipal Pensiones Total

Nacionales y comunitarios 8.370 790 9.160

Resto comunitarios
y Extracomunitarios 9.789 1.291 11.080
Total 18.159 2.081 20.240

De los datos recogidos en la tabla se extrae que el 85,6 % de las personas atendidas
son hombres. Mientras que el 14,4 % son mujeres. En cuanto a su distribución por
nacionalidad, el 51,23 % son personas de nacionalidad española y comunitarios (15
primeros países que un inicio la formaron) y el 48,77% son personas del resto de
Europa y extracomunitarias. Uniendo ambas variables, hay que señalar que el perfil de
atención es de varones españoles y comunitarios con un 53,2 % y un 46,8 % de utili-
zación del servicio de alojamiento al recoger el número de pernoctaciones utilizadas.
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En cuanto al nivel de ocupación del albergue, podemos señalar que ha sido del 85,77%.

Desde el recurso de pensiones se ha facilitado el alojamiento, con motivo de las "ola de
frío" en el año 2013, a un total de 49 personas y 1108 pernoctaciones.

Personas atendidas por nacionalidad y sexo "ola de frío"

Pensiones Total

Hombres Mujeres

Nacionales y comunitarios 19 2 21

Resto comunitarios y extracomunitarios 20 8 28
Total 39 10 49

Pernoctaciones "ola de frío"

Total

Nacionales y comunitarios 637

Resto comunitarios y extracomunitarios 471
Total 1.108

SERVICIO DE EMPLEO

Desde este servicio se realizan intervenciones encaminadas a la inserción laboral, a través
de itinerarios individualizados, de las personas incorporadas al programa.

Total 2013

Personas atendidas 67

Itinerarios de inserción realizados 48

Derivaciones a cursos de formación 9

Currículum elaborados 36

En cuanto al sexo, el 22 % han sido mujeres y el 78 % han sido hombres: Mientras que la
distribución por nacionalidad, el 91 % han sido nacionales y 9 % comunitarios.

Resultados obtenidos

Hombres Mujeres Total

Personas que han encontrado trabajo 5 2 7

Personas incorporadas a acciones formativas 6 3 9

El éxito de inserción laboral se sitúa en el 15 % del total de usuarios/as con itinerario per-
sonalizado de inserción; de ellos, el 12 % de los hombres obtuvieron un empleo frente al
18 % de las mujeres.

Las derivaciones a formación han sido 9, lo que representa el 13% de las personas atendi-
das. De ellas 1 persona en un curso de atención sociosanitaria en domicilio, 1 persona en un
curso de operaciones básicas de cocina, 1 persona en un curso de primeros pasos en inter-
net, 4 personas en un curso de habilidades básicas y 2 personas en un taller de búsqueda
de empleo.



TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES

A lo largo del a año 2013, se han realizado Talleres de Habilidades Sociales. Estos talleres
tienen como objetivo contribuir a la independencia y autonomía de las personas que se
atienden en el Programa de Indomiciliados  y Transeúntes y en el   Centro de Atención a
Inmigrantes, mediante el entrenamiento en aquellas habilidades que les permitan relacio-
narse de una manera más adaptativa con su entorno social.

Los talleres se han desarrollado en cuatro módulos: módulo de habilidades comunicativas,
modulo de habilidades sociales complejas, modulo de organización y planificación y  módu-
lo de habilidades sociales, planificación y organización.

En los talleres han participado un total de 32 personas. En cuanto a su distribución por
sexo, el 72 % han sido hombres y el 28 % han sido mujeres. 

3.5.3 ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS DE APOYO A
LA VIVIENDA Y PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL
El Ayuntamiento de Valladolid, a lo largo de más de 20 años, viene realizando actuaciones enca-
minadas a facilitar vivienda a familias en circunstancias en exclusión social. El Programa de realo-
jo y posteriormente el Programa de Alojamientos Provisionales, han sido, en el transcurso de estos
años, ejemplo de ello.

Ante las nuevas situaciones surgidas por causa de la crisis económica, que está afectando a un
segmento más amplio de la ciudadanía (clase media, familias que no pueden hacer frente al pago
de la hipoteca o del alquiler…), el Ayuntamiento de Valladolid puso en marcha en noviembre de
2012 el Servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio, a instancias de la Gerencia
de Servicios Sociales y, en noviembre de 2013, ha iniciado un programa de alquiler social para
familias que se encuentran en una situación puntual de emergencia de vivienda. Dicho programa
está enmarcado dentro del Plan Municipal de Suelo y vivienda 2012-2015 y gestionado con VIVA.

3.5.4 PROGRAMA DE ALOJAMIENTOS PROVISIONALES
Se define el Programa de Alojamientos Provisionales como un Servicio especializado que tiene
como objetivo la prestación de alojamiento, ante situaciones de carencia de éste o grave dete-
rioro del mismo, de manera temporal, a familias con especiales dificultades de integración, de
manera que las viviendas sirvan de instrumento para desarrollar intervenciones de normaliza-
ción e integración socio-familiar, económica y cultural.

Este Programa va acompañado de medidas tendentes a favorecer dicha integración, mediante
la ayuda en la búsqueda de empleo, la normalización en la convivencia, hábitos de salud  y
especialmente escolarización de menores; la colaboración de estas familias en la consecución
de las metas diseñadas es justo la contraprestación que se les exige para continuar disfrutan-
do de la vivienda municipal. El derecho al disfrute se ordena por un año prorrogable hasta un
máximo de tres años. No obstante, existe un seguimiento individualizado que permite valorar
todas y cada una de las situaciones.

A 31 de diciembre de 2013 el programa contaba con un total de 43 viviendas de las que: 

· 41 son utilizadas para el alojamiento provisional de familias con problemas especiales de
vivienda

· 2 son utilizadas para el alojamiento provisional de mujeres víctimas de violencia de género.
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En marzo de 2013, se aprobó la Convocatoria y Bases que han de regir el acceso a las viviendas de
propiedad municipal como recurso de promoción e inserción socio-laboral (publicada en BOP de 27
de marzo de 2013), cuyo plazo de presentación de solicitudes  finalizará el 31 de diciembre de 2014.

En estas bases, y dando respuesta a las nuevas situaciones surgidas por la crisis económica,  se
recoge como novedad en el baremo de acceso, puntuación específica a personas mayores de 65
años y a personas que hayan perdido la vivienda por desahucio hipotecario. También se ha amplia-
do el segmento de familias que podían acceder a este recurso, con niveles de ingresos superiores
a los exigidos hasta el momento, incrementándose éstos hasta 2,30 veces el IPREM.

Con respecto a la prestación de alojamientos provisionales, a lo largo de 2013, se han aprobado,
en diecisiete Comisiones de prestaciones sociales, las siguientes propuestas:

· 21 prórrogas

· 3 extinciones

· 18 concesiones

· 7 denegaciones

· 9 renuncias voluntarias

La evolución del Programa durante 2013 ha sido la siguiente:

· Familias con Proyecto de Acompañamiento: 51

- Nuevas incorporaciones al Programa: 16

- Rescisiones de contratos: 11 (6 por renuncia voluntaria)

- Devolución de llaves: 17

3.5.5 ALQUILERES SOCIALES PARA FAMILIAS EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
Por Decreto n.º 12962 de fecha 14 de noviembre de 2013 se resolvió encomendar por parte
del Ayuntamiento de Valladolid a la Sociedad Municipal del Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.,
la gestión del programa de fomento del alquiler para familias en riesgo de exclusión social.

El programa de alquiler social va dirigido a aquellas familias que se encuentran en una situa-
ción puntual de emergencia debido a la situación de falta de trabajo y de otros recursos eco-
nómicos suficientes para hacer frente al alquiler de una vivienda en el mercado privado.

Inicialmente, han sido diez las viviendas de titularidad municipal incluidas en el programa de
alquiler social, pero se podrá incrementar esta cifra según el nivel de ocupación. La Sociedad
Municipal de Suelo y Vivienda (VIVA) es la encargada del proceso de selección de las unidades
familiares, mientras que la Concejalía de Bienestar Social valorará su situación para decidir su
acceso a esta prestación a través de la Comisión de prestaciones sociales, órgano colegiado
encargado de proponer a las familias susceptibles de su inclusión en el programa y, elevar la
correspondiente propuesta de resolución al órgano competente para su aprobación.



3.5.6 SERVICIO INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS
EN RIESGO DE DESAHUCIO
En el mes de noviembre de 2012 se inició por parte del Ayuntamiento, con la coordinación
Junta de Castilla y León, un servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio,
cuya finalidad es prevenir situaciones de exclusión social motivadas por las situaciones coyun-
turales de insolvencia hipotecaria que afectan a la vivienda habitual

Objetivos:

a) Ofrecer información y asesoramiento en relación con las dificultades de pago de los prés-
tamos hipotecarios destinados a la compra de la vivienda principal.

b) Intermediar entre las personas o familias y las entidades financieras titulares de los prés-
tamos, proponiendo soluciones proporcionadas y adaptadas a su capacidad económica
actual que posibiliten el retorno del préstamo y evitar la pérdida de la vivienda o llegar a
la resolución no gravosa del mismo.

c) Ofrecer apoyo profesional y acompañamiento para afrontar las consecuencias de la
nueva situación de sobreendeudamiento familiar y asesoramiento sobre medidas de
control del gasto.

Este servicio se estructura de la siguiente forma:

· Oficina local, que asume el Ayuntamiento de Valladolid, integrada en el ámbito de los ser-
vicios sociales, los cuales desde una actuación preventiva aportan una visión más com-
pleta en el abordaje del problema, trabajando preferentemente en un estadio previo a las
actuaciones de primer nivel y facilitando su acceso al mismo en caso de requerirse la
puesta en marcha de recursos y prestaciones sociales, en colaboración con otros servi-
cios de empleo o de vivienda.

Esta oficina local está atendida por dos técnicos de programas del Servicio de Acción
Social, que dedican dos días a la semana a la atención directa a las familias. La atención
se lleva a cabo en las dependencias municipales de San Benito.

Funciones:

· Prestar información, asesoramiento y apoyo a los ciudadanos en situación de insol-
vencia hipotecaria.

· Asesorar en la puesta en marcha de planes de economía familiar.

· Recabar y estructurar la información necesaria para que pueda elaborarse, en su
caso, el plan de intervención de liquidación de deuda.

· Valorar el posible riesgo de exclusión derivado de la situación de sobreendeudamiento

· Impulsar la intervención de otros servicios, en los casos en que se estime pertinente:
Empleo, Vivienda…

· Elaborar la información estadística sobre el funcionamiento del Programa.
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Oficina Central, gestionada por la Gerencia de Servicios Sociales e integrada por profesio-
nales de diferentes ámbitos y perfiles. Entre sus funciones cabe señalar las siguientes:

· Prestar apoyo técnico a las oficinas locales.

· Llevar a cabo una mediación e interlocución con las entidades financieras, realizando
propuestas o recogiendo las propuestas realizadas por la entidad bancaria. Elaborar
la propuesta del plan de liquidación y/o reestructuración de deudas que pueda con-
cluir en un acuerdo vinculante entre las partes. En caso de desahucio se valorará la
posibilidad de dación en pago o alquiler social.

A este servicio se accede a través de un sistema de acceso único, que se gestiona a través
del teléfono autonómico 012.

Los datos de personas atendidas a lo largo de 2013 son los siguientes:

· Nº total de personas atendidas: 258

· Nº de personas derivadas a la oficina central de la Gerencia de Servicios Sociales para
interlocución con la entidad financiera: 90

· De los 90 casos derivados:

· 27 continúan en interlocución 

· 63 se han cerrado por los siguientes motivos:

- 8 daciones en pago

- 10 acuerdos de reestructuración de la deuda

- 7 otros acuerdos

- 23 sin acuerdo

- 1 fuera de programa

- 14 desistimientos del interesado

3.5.7 PROGRAMA DE REALOJO DEL POBLADO
DE LA ESPERANZA
Tiene como objetivo conseguir la integración social y la convivencia de las familias que integra-
ban el Poblado de la Esperanza, lo que conlleva una intensificación del seguimiento de las fami-
lias realojadas desde los Servicios Sociales Básicos.

En el año 2013, no se han producido bajas en el Programa, ni por finalización del Proyecto de
Acompañamiento, ni por incumplimiento de obligaciones.

La situación de los expedientes de las 108 familias pertenecientes al Programa de Realojo de
“La Esperanza”, es la siguiente:

· Familias con Proyecto de Acompañamiento: 9

· Bajas por finalización del Proyecto de Acompañamiento: 78

· Bajas por incumplimiento de obligaciones: 21



3.5.8 PROGRAMA DE MINORÍAS ÉTNICAS
La evolución de las prestaciones y la atención de necesidades específicas que permiten supe-
rar barreras de marginación, de un lado y la aparición en escena de otras colectividades espe-
cíficas, de otro, hacen que los esfuerzos antes dirigidos en particular a la población gitana,
estén cada vez mas integrados en las prestaciones a la población en general. 

Con objeto de llevar a cabo un plan de actuación con la población gitana que reside en vivien-
das normalizadas, y dar respuesta a sus necesidades y carencias, de modo que puedan inte-
grarse progresivamente en la sociedad, mejorar sus estándares de vida y desarrollar su propia
identidad cultural, el Ayuntamiento de Valladolid mantiene las siguientes actuaciones:

Convenio de Colaboración con la Federación de Asociaciones Gitanas de Castilla y León

Dentro del Convenio se lleva a cabo la ejecución de los siguientes Programas:

· Programa específico de MEDIACION 24 HORAS, comprendiendo mediación general con
la población gitana de Valladolid ante situaciones conflictivas y con las familias realojadas
por el Servicio Municipal de Acción Social.

· Mediación en materia de vivienda para la recuperación de suelo municipal por ocupación ile-
gal, eliminación de construcciones ilegales, intervención en situaciones de infraviviendas, etc.

· Programa de participación social: derivación y acompañamiento a recursos normalizados,
colaboración en materia de Educación para prevenir el absentismo, articulación y organi-
zación de la población gitana para su participación en las plataformas vecinales median-
te la creación de grupos integrados por personas adultas que, por su representatividad y
sensibilización, puedan constituir un núcleo generador de opinión en el resto de la pobla-
ción gitana y actuaciones de carácter general dirigidas al conjunto de la población de
Valladolid para mejorar la imagen social de los gitanos.

CENTRO SOCIAL SEGUNDO MONTES
El 17 de diciembre de 2013, se ha firmado el Convenio de colaboración entre el Excmo.
Ayuntamiento de Valladolid y la Asociación de Promoción Gitana para la integración y promo-
ción social de la población gitana en Valladolid. En este convenio se cede el uso del centro
social a ésta asociación para el desarrollo de actividades encaminadas a la inserción y promo-
ción social de la población gitana en Valladolid.

3.5.9 PLAN MUNICIPAL DE DROGAS
El III Plan Municipal sobre Drogas, cuya vigencia estaba marcada para el período 2007‐2010,
ha sido prorrogado en el año 2013.

Al igual que en años anteriores el objetivo prioritario es la PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE
DROGAS EN LA CIUDAD DE VALLADOLID, sistematizando y adaptando de manera ordenada,
por áreas de intervención y objetivos operativos, las actuaciones municipales a una realidad en
constante cambio.

La prevención del consumo de drogas pretende tanto la reducción de la demanda en los ámbi-
tos escolar, familiar, laboral y comunitario, como medidas de control de la oferta.
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Otros objetivos no menos importantes vienen definidos por los esfuerzos en paliar la reducción
de daños de personas consumidoras de sustancias psicoactivas y la integración social de los
drogodependientes. Ambos objetivos son considerados como actuaciones prioritarias. La for-
mación y la sensibilización comunitaria constituyen el resto de los pilares que articular las
actuaciones municipales en este ámbito.

Las actuaciones llevadas a cabo en 2013 han sido las siguientes:

1. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

· Centros Educativos y AMPAS: Se informa de las actividades de prevención que se ofer-
tan desde el Ayuntamiento. 

· Programa Discover y Construyendo Salud: dirigido al alumnado del último ciclo de Primaria
y alumnado de  Secundaria. Han participado 7 Centros Educativos y 1.363 alumnos.

· Taller de reducción de los accidentes de tráfico relacionados con el consumo de alco-
hol y cannabis dirigido a los alumnos de 2º de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
superior y Programas de Cualificación Profesional Inicial. Se han realizado 33 progra-
mas, con un total 616 alumnos, 324 mujeres y  292 hombres.

· Programa de dispensación responsable de alcohol: dirigido a los alumnos de Ciclos
Formativos y Programas de Cualificación Profesional Inicial de la rama de Hostelería.
Ha participado 1 Centro, se han realizado 5 programas, con un total de 93 participan-
tes, 33 mujeres y 60 hombres.

· Taller en la Facultad de Trabajo Social: Durante la semana de la Seguridad Vial se ha
colaborado llevado a cabo un taller informando a los universitarios de las consecuen-
cias del binomio drogas-conducción y de los programas de prevención que se llevan a
cabo desde el Ayuntamiento. Han asistido 33 personas, 29 alumnas y 4 alumnos.

· Taller en la Facultad de Filosofía y Letras: Durante las V Jornadas de Periodismo Social
se ha colaborado con el taller “El papel del periodismo en la prevención del consumo
de drogas”. Se han inscrito 91 estudiantes.. 

2. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN FAMILIAR

· Programa Moneo: Programa de prevención universal de drogodependencias dirigido a  familias.
Se ha ofertado a las AMPAS de los centros Educativos. Son cuatro sesiones de dos horas de
duración. Se han realizado 10 programas con 160 beneficiarios/as. 32 hombres y 128mujeres.

· Programa de Especialización en Drogodependencias: Programa de prevención universal de
drogodependencias dirigido a  familias. Se ha ofertado a las AMPAS de los centros Educativos
que ya han realizado el Programa Moneo. Son cuatro sesiones de una hora y media de dura-
ción. Se han realizado 8 programas con 85 beneficiarios/as. 19 hombres y  66 mujeres.

· Programa A Tiempo: Programa de prevención universal de drogodependencias dirigido a
familias. Se ha ofertado a las AMPAS de los centros Educativos. Son seis sesiones de hora
y media de duración. Se han realizado 2 programas con 37 beneficiarios/as. 7 hombres y
30 mujeres.



· Programa Dédalo: Programa de prevención selectiva de drogodependencias dirigido a
familias. Se ha ofertado a los Equipos Psicopedagógicos y a los Departamentos de
Orientación de los Centros Educativos de la ciudad . Son veinte sesiones de dos horas de
duración. Se hacen sesiones con padres, sesiones con hijos y sesiones conjuntas. Se han
realizado 1 programas con 24 beneficiarios/as. 13 hombres y 11 mujeres.

· Guía familiar para la prevención: Distribución de una guía dirigida a las familias que nece-
sitan información y orientación sobre prevención de drogodependencias, así como a todas
las familias que participan en los programas de prevención que se llevan a cabo..

3. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN COMUNITARIA Y SENSIBILIZACIÓN

· Página web: En la que cual se incorporan contenidos específicos en torno a la informa-
ción sobre drogas. Se han realizado 180.759 accesos.

· Medios de comunicación: Información de las actuaciones que se van a desarrollar desde
el Plan Municipal.

· Colaboración con Fundación Intras en el Proyecto Share My European Cyty, financiado por
la UE.

· Programa de prevención en zonas de ocio: con la finalidad de informar de consecuencias
inmediatas y a largo plazo del consumo abusivo de alcohol y otras drogas. Incrementar la
percepción del riesgo de su consumo y favorecer un consumo responsable. Se ha llega-
do a 5.079 jóvenes, 2.598 mujeres y 2.481 hombres y se han repartido 10.158 folletos.

· Reducción de riesgos: Se subvencionan actuaciones de información sobre riesgos de con-
sumo a jóvenes usuarios de drogas en ambiente lúdico-festivo. Se ha informado a 1.247
jóvenes, 759 hombres y 488 mujeres.

· Proyecto de prevención y  tratamiento de drogodependencias en el colectivo inmigrante:
Se subvenciona este proyecto cuyo objetivo general es prevenir el consumo de drogas en
la población infanto–juvenil inmigrante a través de la puesta en marcha de acciones y
proyectos preventivos en colaboración con asociaciones de inmigrantes y otras organiza-
ciones sociales que prestan atención a este colectivo. Los beneficiarios directos de este
proyecto han sido 180.

· Realización de un grupo de discusión con entidades relacionadas con la prevención e
intervención en drogodependencias con el objeto de obtener un diagnóstico de la situa-
ción actual del consumo de drogas en la ciudad de Valladolid han participado 9 personas.
4 hombres y 5 mujeres.

· Realización de un grupo de discusión con jóvenes de la ciudad de Valladolid con el obje-
to de aumentar el conocimiento sobre la situación del consumo de drogas en nuestra ciu-
dad han participado 9 jóvenes. 3 chicos y 6 chicas.

· Realización de una encuesta de opinión sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras dro-
gas en el municipio de Valladolid con el objeto de que se puedan conocer las principales
tendencias del consumo en este momento, han participado 350 personas.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

· Programa “En Marcha”: con el objeto de fomentar el no consumo de alcohol si se va a
conducir. Se han realizado 1 curso. Número total de beneficiarios: 12 hombres.

· Módulo de hábitos saludables: En los cursos que programa la FMD para adquirir la titula-
ción de monitores deportivos, se incluye un módulo de prevención de drogodependencias
de dos horas de duración. Se han realizado 4 módulos. En total han participado 78 per-
sonas. 46 mujeres y 32 hombres

· Información sobre las actuaciones del Plan Municipal sobre Drogas a la Policía Municipal
(Agentes Tutores) se han realizado 3 actividades de formación, han participado 77
Policías, 64 hombres y 13 mujeres.

· Información a los participantes del Curso de Mediador Juvenil en Prevención de drogode-
pendencias y Animación Socio-comunitaria sobre el Plan Municipal sobre drogas. Han
participado 15 alumnos.

· Curso de prevención de conductas adictivas para mediadores juveniles: curso tiene como
finalidad formar agentes competentes para llevar a cabo acciones preventivas sobre con-
ductas adictivas entre los jóvenes en su medio de relación habitual. Ha tenido una dura-
ción de 20 horas y el nº de participante fue de 14 personas. 11 hombres y 3 mujeres.

· Campamentos Municipales organizados por la FMD: Facilitación de monográficos sobre
prevención de alcohol y otras drogas a la FMD con el objeto de que  los Coordinadores
tengan herramientas  con las que poder llevar a cabo actuaciones de  prevención. Se han
facilitado 10 monográficos.

5. ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL

· Curso de formación een habilidades y destrezas personales y técnicas de búsqueda de
Empleo, dirigido a personas en proceso de rehabilitación y personas en exclusión social. Se
han realizado 2 cursos. Han terminado los cursos 20 alumnos/as. 18 hombres y 2 mujeres.

· Curso de formación dirigido a mujeres exdrogodependientes, en exclusión social y con
problemática específica. El objetivo del curso es formarlas en prevención de riesgos y faci-
litar su inserción social y laboral. Ha tenido una duración de 24 horas. Han asistido al
curso 8 mujeres.

· Curso de formación y orientación, se han subvencionado 2 cursos dirigidos a mujeres
con problema de consumo de alcohol, con el objeto de que adquieran hábitos de vida
saludable y que mejoren su participación e integración social y laboral. Han participado
23 mujeres.



6. PUBLICACIONES

· Folleto informativo sobre cannabis para repartir en zonas de ocio.

· Folleto informativo sobre alcohol para repartir en zonas de ocio.

· Folleto informativo sobre páginas web de prevención de drogodependencias y sobre acti-
v idades de ocio y tiempo libre.

· Monográfico para actividades de prevención en el tiempo libre: Prevención de drogode-
pendencias en campamentos municipales.

COLABORACIONES

Convenios de colaboración: Colaboración institucional con las entidades privadas sin ánimo
de lucro que trabajan en el ámbito de prevención y reinserción de drogodependientes.

· PROYECTO HOMBRE Y ACLAD para el tratamiento y prevención de drogodependencias.

· AR‐VA Y AVAR: para la prevención y tratamiento del alcoholismo.

PAG.

64

M
AC
13

AY
U

N
TA

M
IE

N
TO

 D
E 

VA
LL

AD
O

LI
D

ÁR
EA

 D
E 

B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L 
Y 

FA
M

IL
IA



PAG.

65

M
AC
13

M
EM

O
R

IA
 A

N
U

AL
 2

01
3

SER
VIC

IO
 M

U
N

IC
IP

AL D
E AC

C
IÓ

N
 SO

C
IAL

3.6 PROGRAMA DE
COOPERACIÓN, VOLUNTARIADO
E INNOVACIÓN SOCIAL
3.6.1 Plan de cooperación al desarrollo 2011-2014
La finalidad de este Plan es luchar contra la pobreza para el logro del Desarrollo humano sos-
tenible de los países empobrecidos, a partir del fomento de sus capacidades, mediante un pro-
ceso de acompañamiento permanente y contando para ello con la concertación de otros agen-
tes de la cooperación y la solidaridad de la ciudadanía de Valladolid. 

Las principales acciones llevadas a cabo durante el año 2013 en el marco del mismo en las
Áreas que lo integran son las siguientes:

ÁREA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

· Convocatoria Anual de subvenciones a proyectos de cooperación al desarrollo por un impor-
te de: 313.670 €. Los proyectos subvencionados en dicha convocatoria han sido 27, en con-
creto los siguientes:

ONGD PAÍS PROYECTO SUBVENCIÓN

CONCEDIDA

VICENTE FERRER LA INDIA Mejora del acceso a una educación secundaria de calidad
para estudiantes desfavorecidos/as en el Mandal de Anantapur 7.618,65

AZACÁN-SERSO BURKINA FASO Construcción de una escuela primaria y casas de los maestros
en Soarka. Burkina Faso. 16.006,98

AMYCOS NICARAGUA Mejora de las condiciones de habitabilidad y de salud
de familias vulnerables en la comunidad de El Carmen
del Municipio de San Ramón, Matagalpa. Nicaragua. 21.812,29

ANAWIN ETIOPIA Oftalmologia Etiopia 2013. Etiopia. 4.599,92

SED HONDURAS Promoción de la infancia y juventud hondureña
en riesgo de exclusión social a través de un programa
de rehabilitación y reinserción social de horizontes
al futuro en Comayagua. Honduras. 10.333,27

MUNDO COOPERANTE COLOMBIA Promoción de los derechos y prevención del abuso y
la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes
en 5 comunidades de la ciudad de Cartagena de Indias. Colombia 7.543,25

ENTRECULTURAS NICARAGUA Formación de multigrado para mejorar la calidad educativa
FÉ Y ALEGRÍA en zonas rurales del occidente de Nicaragua. 10.592,06

HAREN ALDE BRASIL Micro acciones de apoyo al desarrollo humano
en las comunidades Ribereñas e índigenas del Río Purús,
Municipio de Lábrea, Amazonas. Brasil. 6.593,79

CAUCE PERÚ Reducción de la morvilidad infantil a través del fortalecimiento
de capacidades para el cuidado de la salud y el medio ambiente
en las familias de Ex Fundo Cudivilla, Huacoy y Punchauca
del Distrito de Carabayllo, Lima. 15.274,79



ONGD PAÍS PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ADSIS BOLIVIA Una vida libre de violencias desde la educación. Bolivia. 11.331,69
MUSOL SENEGAL Mejora el saneamiento básico en la comunidad rural

del Yené en Senegal, Fase 2ª. 12.902,08
PROCOMAR EL SALVADOR Fomento de la producción agropecuaria en comunidades
VALLADOLID ACOGE rurales del municipio de Tenancingo. El Salvador. 13.265,70
PROYDE MADAGASCAR Impulso al programa "Escuela para el desarrollo"

para garantizar la educación básica de calidad a 
los niños y niñas de la Red de Escuelas Rurales. 19.750,37

ASAMBLEA DE GUATEMALA Mejora de las condiciones de acceso al agua potable,
COOPERACIÓN higiénico-sanitario, medioambientales y organizativos 
POR LA PAZ de 175 personas (58 niños y niñas, 61 mujeres y 56 hombres)

del Caserío Tonajuyú, Chimaltenango.. 13.750,37
INTERED BOLIVIA Acceso de la población infantil, jóven y adulta de Villa Armonía

y de los barrios colindantes, La Paz, a recursos educativos
alternativos, promoviendo su derecho a la educación. 9.477,51

TRIÁNGULO PARAGUAY Jóvenes y VIH. 4.800,79
ALBA BOLIVIA Atención integral a niños y niñas en grave riesgo de

excluión social. 4.328,81
JÓVENES Y GUATEMALA Educación formal mediante método de enseñanza
DESARROLLO adaptando al entorno cultural de las mujeres indígenas

del Área Rural de Guatemala. 13.928,64
SEGUNDO Y SANTIAGO EL SALVADOR Instituto Tecnológico Padre Segundo Montes. 2013-2014 9.518,09
FISC NICARAGUA Salud preventiva y curativa dirigida a la población

de Nueva Vida, Ciudad de Sandino. 14.158,75
PROCLADE REPÚBLICA Contribuir a incrementar el acceso a medicamentos básicos 

DOMINICANA y otros productos sanitarios de calidad a precios asequibles
DEL CONGO instalando placas solares en la Camebasu Villa de Kikwit,

provincia de Bandundu. 13.588,14
ENTREPUEBLOS ECUADOR Las organizaciones indígenas protagonistas en la construcción

de la Plurinacionalidad, el Sumak Kawsay 
y los Derechos Colectivos de los pueblos indígenas. 15.776,61

ECOSOL-SORD GUATEMALA Mejora de las condiciones de salud, higiene familiar y dotación
de filtros de agua en 6 comunidades de la zona de
Las Pozas del municipio Sayaxché del Departamento del Pet. 9.131,90

JUAN CIUDAD GHANA Mejora de la atención sanitaria en el distrito de Sefwi-Wiawso, 
mediante la renovación de la instalación fotovoltaica 
del ST. Joh of God Hospital. 2.219,27

COMITÉ MONTSEÑOR GUATEMALA Implementación de la estrategia de rehabilitación con base 
ROMERO en la Comunidad -RBC- en comunidades rurales, 

el Estor, Livingston, Izabal. 13.362,75
MANOS UNIDAS PERÚ Fortalecimiento de la gobernabilidad local y ampliación de

infraestructuras para una adecuada gestión del agua potable 
y saneamiento medioambiental en 4 localidades
del Distrito de José Domingo Choquehuanca, Puno. 9.175,42

NUEVOS CAMINOS REPUBLICA Mejoras estructurales en la vivienda para la prevención de desastres
DOMINICANA climatológicos y de enfermedades infectocontagiosas en

Sabana Yegua y sus comunidades rurales. Republica Dominicana. 7.613,89
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· Desarrollo del Programa de Cooperación Técnica. Proyecto dirigido a la formación y capa-
citación en gestión pública local, de técnicos y cargos electos de municipalidades de paí-
ses empobrecidos. Se llevó a cabo la novena edición de este programa. Los beneficiarios
finales fueron 11 personas, entre funcionarios y representantes municipales. La proce-
dencia de los destinatarios fué:

N.º pasantes por países Municipalidades o entidades de procedencia

2  Guatemala · 1 San Antonio Sacatepequez
· 1 Mazatenango Suchitepequez

3  México · 1 Hidalgo
· 2 Jalisco

2  Venezuela · 1 Sucre
· 1 Chacao

4  El Salvador · 2 Santa Tecla
· 2 Delgado

· Reuniones con contrapartes de países empobrecidos, sobre los proyectos subvenciona-
dos de cooperación al desarrollo, como forma de profundizar en el conocimiento de
dichos proyectos. Se mantuvo reunión con las siguientes contrapartes:

· Fundación Hombres Nuevos – BOLIVIA 

· FUNDEMI-TALITA KUMI- GUATEMALA, organización dedicada al trabajo con mujeres
indígenas sobre todo en los ámbitos de educación, de salud y formación en proyectos
productivos.

· Reunión con Amanda Mendieta Loayza, coordinadora de proyectos en la  ONG 
APRODES - PERÚ 

· Organización de un seminario sobre intercambio de experiencias y buenas prácticas a
cargo de personal de la Municipalidad de Santa Tecla- El Salvador, sobre el “modelo de
desarrollo turístico en su ciudad”. Dirigido a personal del Ayuntamiento de Valladolid, con
el objeto de presentarnos la experiencia de desarrollo turístico que se está llevando a cabo
en esta municipalidad y que está siendo modelo de referencia para todo El Salvador, y que
puede ser también un referente para nuestra gestión en este ámbito. La Municipalidad de
Santa Tecla- El Salvador, constituye una de las entidades socias en la Alianza: Ciudad-
Ciudad del Programa ONU-HABITAT. En este seminario  participaron 25 técnicos munici-
pales de distintos servicios: Turismo, Cultura, Acción Social, Participación Ciudadana, y
Planificación Urbanística.



ÁREA DE ACCIÓN HUMANITARIA

· Convocatoria Anual de subvenciones a proyectos de Acción Humanitaria, por un impor-
te de: 37.485 €. Los proyectos subvencionados en dicha convocatoria han sido 7, en
concreto los siguientes:

ONGD PAÍS PROYECTO SUBVENCIÓN

CONCEDIDA

BRIGADAS MÉXICO Protección de los y las defensoras de derechos 
INTERNACIONALES humanos Mexicanos, mediante el
DE PAZ Acompañamiento y Internacional. 4.433,12

ASAMBLEA DE TERRITORIOS Acción humanitaria para aumentar el acceso y la disponibilidad 
COOPERACIÓN OCUPADOS de alimentos frescos diversificados y de buena calidad 5.332,43*
POR LA PAZ PALESTINOS a 25 hogares (250 personas: 138 mujeres y 112 hombres; No justificar

90 niños/as) que padecen una situación de inseguridad en gastos

alimentaria en la Comunidad de Al Qarara, Franja de Gaza, de personal

con un enfoque especifico sobre mujeres. expatriado

ENTRECULTURAS ZIMBABWE Apoyo a la mejora de la educación secundaría en el 5.765,30*
FE Y ALEGRÍA campo de refugiados de Tongogara. No justificar en gastos de personal expatriado

CRUZ ROJA TANZANIA Ayuda humanitaria para la población
ESPAÑOLA refugiada del Campo de Nyarugusu en Tanzania. 5.821,27

FUNDACIÓN CAUCE COSTA Programa de ayuda humanitaria y asistencia sanitaria
DE MARFIL a las familias desplazadas víctimas de guerra de los

barrios precarios de PK 18 y Danga Basfond (Abidjan) 5.875,58

MÉDICOS DEL MUNDO ARGELIA Mejora de la salud oftalmológica y óptica entre
la población Saharaui refugiada en Tindouf. (Edición 2013) 7.146,54

SED CHAD Mejora de las condiciones higiénicas-sanitarias y alimenticias
de las mujeres afectadas por HIV. 3.110,76

· Reuniones con contrapartes de países empobrecidos, sobre los proyectos subvencionados
de acción humanitaria, como forma de profundizar en el conocimiento de dichos proyectos.
Se mantuvo reunión con las siguientes contrapartes:

· Brigadas Internacionales de Paz (PBI) en México.
· Servicio de Jesuitas al refugiado (JRS) en América Latina, afincado en Colombia.
· PBI- México y el Centro Diocesano para los derechos Humanos Fray Juan Larios. AC,

organización dedicada a la búsqueda de víctimas y acompañada por parte de PBI por
estar en situación amenazada. 

· Concesión de una subvención nominativa por importe de 30.000 € a la ONG FUNDACIÓN
UNICEF Comité Español destinada a paliar los efectos de la catástrofe natural producida por
el tifón Haiyan en Filipinas el 8 de noviembre de 2013. Catástrofe natural, que ha produci-
do grandes inundaciones, destrucción masiva de infraestructuras básicas y 10.000 perso-
nas fallecidas.

El proyecto va orientado a atender las necesidades inmediatas de la población afectada más vul-
nerable, fundamentalmente la población infantil, siendo la prioridad inmediata a atender las
necesidades en al ámbito de la nutrición, agua, saneamiento e higiene, educación y protección.
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ÁREA DE INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN 
Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

· Convocatoria Anual de subvenciones a proyectos de Sensibilización y Educación para el
Desarrollo, por un importe de 3.370 €.. Los proyectos subvencionados en esta convocato-
ria han sido 5.

· Talleres sobre “Los Objetivos de Desarrollo del Milenio”, dirigidos a los centros educativos
de la ciudad. Cuyo objetivo es sensibilizar a la población escolar sobre las desigualdades
Norte- Sur existentes y sobre la Declaración del Milenio como herramienta para erradicar
la pobreza extrema  en el mundo. Los destinatarios de estos talleres han sido: 459 alum-
nos (204 niños y 255 niñas),  23 talleres impartidos, y 11 centros educativos participantes.

· Acciones para la conmemoración del día del Cooperante (8 de Septiembre). Se  colgó un cua-
dríptico elaborado hace años en la web municipal, en las fechas próximas a esa celebración,
con el objetivo de reconocer públicamente el trabajo y la figura del cooperante y su contribu-
ción el desarrollo de los países empobrecidos.

· Elaboración de folleto divulgativo online para ser colgado en la web municipal, en el que
se visibilizaban los proyectos subvencionados en esta materia. De los 38 proyectos sub-
vencionados en ambas convocatorias (cooperación al desarrollo y acción humanitaria), 5
de ellos fueron destinados a personas con discapacidad como principales destinatarios:
1 en Mozambique, 1 en El Salvador, 2 en Guatemala y 1 en Colombia.

· “Jornada de Intercambio metodológico- la trata de seres humanos", celebrada el día 25
de septiembre y organizada por el CAI- Plan Municipal de Inmigración- en el marco de la
Semana Intercultural 2013.

· Firma del acuerdo de hermanamiento educativo entre los colegios de Bolivia y Valladolid
el 6 de febrero de 2013. Proyecto orientado fundamentalmente a la realización de activi-
dades de educación para el desarrollo y educación en valores. Hermanamiento educativo
establecido entre 8 centros educativos de Valladolid y otros 8 centros de distintas ciuda-
des de Bolivia: Sucre, Cochabamba, Santa Cruz y La Paz. Durante el 2013, se ha proce-
dido a la puesta en marcha de las siguientes actuaciones:

· Creación del rincón del Hermanamiento en cada colegio hermanado

· Carteo y comunicación entre colegios

· Organización de actividades en torno al día 20 de diciembre- Día Internacional de los
Derechos del niño  

· Creación de cuentos viajeros

· Grabación del himno del Hermanamiento

ÁREA DE GÉNERO Y DESARROLLO

· De los 34 proyectos subvencionados (en cooperación al desarrollo y acción humanitaria),
12 proyectos contemplan específicamente la perspectiva de género. De estos 12, uno de
ellos va dirigido a mujeres como principales destinatarias.



ÁREA DE CODESARROLLO

· Se celebró el encuentro intercultural y el festival de las culturas el 29 de septiembre, en
el marco de la Semana Intercultural celebrada del 23 al 29 de septiembre. En él se orga-
nizaron por parte de las entidades de inmigrantes de la ciudad actividades orientadas a la
información e intercambio intercultural respecto a sus culturas, costumbres, tradiciones,
gastronomía, talleres, juegos, demostración artística y musical de los distintos países, con
una participación de 2.400 personas.

· Organización de dos actividades formativas sobre codesarrollo: Jornada y taller sobre
codesarrollo, organizados el 28 de noviembre de 2013, con el objetivo de informar sobre
todo a los colectivos de personas inmigrantes de la ciudad, sobre las posibilidades que
ofrece el Codesarrollo de cara al desarrollo de sus países de origen, y sobre las posibilida-
des que tienen de convertirse en agentes de desarrollo de sus zonas concretas de proce-
dencia. En la jornada fueron inscritas 50 personas y en el taller 25. En ambas participa-
ron tanto ONGD, entidades que trabajan con personas inmigrantes y entidades de inmi-
grantes de la ciudad.

ÁREA DE COMPRA PÚBLICA ÉTICA

· Con fecha 8 de noviembre se aprobó una moción institucional para que Valladolid obten-
ga el estatus de CIUDAD POR EL COMERCIO JUSTO. Dicha moción constituye el primer
requisito a cumplir de cara a que la ciudad solicite dicho estatus. Dicho sello será conse-
guido una vez sean cumplidos los indicadores exigidos en materia C.J en la ciudad, y cuyo
logro se promoverá desde el grupo de trabajo creado a tal efecto y en el que participará
el Ayuntamiento, la Plataforma Vallisoletana de CJ y otros agentes de la ciudad.

Con la aprobación de esta moción el Ayuntamiento asume los siguientes compromisos:

1. Desarrollar una política de Compra Pública Ética, incluyendo el Comercio Justo en las prác-
ticas y procedimientos de contratación municipal, siempre que sea posible.

2. Promover e impulsar el uso de productos de Comercio Justo en la administración municipal.

3. Realizar acciones de sensibilización y educación para el desarrollo relacionadas con el
Comercio Justo dirigidas a personal municipal, a colectivos sociales específicos  y a la ciuda-
danía en general. 

4. Apoyar las actuaciones que se realicen en la ciudad para conmemorar el Día Internacional
del Comercio Justo y Consumo Responsable. 

5. Financiar proyectos de cooperación al desarrollo en los países empobrecidos dirigidos a pro-
ductores de comercio justo. 

6.Participar en el grupo de trabajo local que integren los distintos actores necesarios para lograr
dicho estatus y mantenerlo en el tiempo. 

7. Apoyar la iniciativa de la campaña “Ciudad Justa” en las comunicaciones internas y exter-
nas del Ayuntamiento. 

8. Participar en la red española de acciones locales a favor del comercio justo.
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· Se han realizado otras actuaciones en materia de compra pública ética, en concreto se ha
ofrecido café de comercio justo en varios eventos organizados desde el Servicio de Acción
Social, y se han entregado cestas con productos de comercio justo en concepto de pago
a ponentes y participantes en distintas actividades organizadas desde el servicio.

ÁREA DE COORDINACIÓN

· Adhesión al Programa ONU Habitat- Ciudad- Ciudad: “Identificación de buenas prácticas, polí-
ticas públicas y legislación facilitadora para la provisión local de servicios urbanos básicos”.
Programa destinado a crear alianzas entre ciudades para el intercambio de experiencias e
iniciativas en materia de planificación urbana. Alianza constituida por los siguientes actores:

· Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos- ONUHABITAT.

· Municipalidades de Delgado y Santa Tecla de El Salvador.

· Los Ayuntamientos españoles de: Valladolid, Avilés, Rivas Vaciamadrid y Zaragoza .

En el marco de este programa durante el 2013 se realizaron las siguientes actuaciones:

· Participación en el Taller de programación operativa celebrado en El Salvador del 15
al 17 de abril 2013.

· Firma del Memorándum de entendimiento, en el que se establecen las líneas de cola-
boración por cada uno de los actores implicado.

· Ejecución de nuestro compromiso asumido en el programa: dar participación a los
técnicos municipales de las Ciudades de El Salvador (Santa Tecla y Ciudad Delgado),
en el programa de Cooperación Técnica 2013 para formarse en temas relacionados
fundamentalmente con la gestión y promoción del turismo local, tema de interés estra-
tégico para ambas municipalidades.

· Participación en el taller de Evaluación de resultados de la iniciativa, celebrado en
Madrid los días 16 y 17 diciembre 2013, junto con el resto de actores implicados en
la alianza.

· Seguimiento del convenio suscrito con la Coordinadora Castellano-Leonesa de ONGs de
Desarrollo. Convenio establecido para apoyo a las actividades realizadas por ésta, relacio-
nadas con la información, formación, sensibilización y educación para el desarrollo dirigi-
das a la ciudadanía en general, a las ONGD o a colectivos específicos.

· Celebraciones del Consejo Municipal de Cooperación: 2 reuniones.

· Participación en el Consejo de Cooperación de la Universidad de Valladolid.



3.6.2 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Actuaciones de colaboración con el voluntariado en la ciudad:

· Seguimiento de convenios suscritos en materia de voluntariado con las siguientes entidades:
Fundación Cauce, Cosocial, para la atención a casos de acompañamiento a personas
mayores o a apoyo escolar de menores.

· Seguimiento del convenio de voluntariado con la Asociación Democrática de Pensionistas
y Jubilados-UDP de Valladolid, a través del voluntariado para apoyo social a las personas
mayores (apoyo en talleres en los Centros de Personas Mayores; acompañamiento a per-
sonas mayores en la realización de gestiones, paseos, etc).

· Centralización de peticiones de voluntariado realizada en el servicio, a nivel individual, diri-
gido fundamentalmente a actividades de apoyo escolar y actividades de acompañamien-
to a personas mayores y a nivel grupal dirigidas a apoyar en programas de infancia de
CEAS.

· Gestión con entidades de voluntariado para la cobertura de las demandas: Cosocial,
Fundación Cauce, UDP

· Información a personas con interés de colaborar en tareas de voluntariado, y derivación
hacia entidades de voluntariado en la ciudad.

· Desarrollo y seguimiento del Proyecto “Estoy Contigo”, en colaboración con las personas
voluntarias del Teléfono de la Esperanza, dirigido a reducir el aislamiento social de las perso-
nas mayores que viven solas en la ciudad, con un total de 11 beneficiarias en la actualidad.

· Gestión de la “Biblioteca Solidaria Miguel Delibes”, poniendo a disposición de diversas
entidades que en la ciudad trabajan con infancia en riesgo de exclusión, los libros de lec-
tura recopilados en la Feria del Libro, a través de las donaciones hechas por niños y niñas
de entre 6 y 12 años visitantes de la Feria, como un medio más de animación a la lectu-
ra entre este colectivo en riesgo de exclusión.

· Por otra parte, hay que señalar la concesión de subvenciones a proyectos de acción
social, mediante convocatoria de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyec-
tos de voluntariado (4 proyectos subvencionados en 2013).

3.6.3 BANCO DEL TIEMPO
Proyecto de intercambio de tiempo, dedicado éste a tareas puntuales de la vida diaria, fomen-
tando la confianza en las relaciones intervecinales.

Los datos del banco del tiempo a fecha 31 de diciembre 2013 son los siguientes:

· Socios y procedencia

- N.º total de socios individuales inscritos en el año 2013: 120

- N.º total de socios individuales inscritos (a fecha de 31 de diciembre de 2013): 554

- N.º de asociaciones inscritas como socios en el año 2013: 0

- N.º total de asociaciones inscritas como socios a fecha de 31 de diciembrede 2013: 14
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· Perfil de todos los socios individuales

- Por edad: la mayoría de los socios se encuentran en el intervalo de edad: entre 41 y
50 años.

- Por sexo: 339 mujeres y 201 hombres

- Según la ocupación:

Ocupación Número

Empleados 263

Desempleados 141

Jubilados 67

Amas de casa 36

Estudiantes 29

- Según procedencia por barrios: los barrios de la ciudad de los que proceden más
socios del banco son, por orden de representación: La Rondilla, La Victoria, la zona
Centro, Las Delicias y Huerta del Rey.

- Personas inmigrantes: 24.

- Por países de origen: de Colombia, 3 de Perú, 3 de Brasil, 2 de Rep. Dominicana y
uno de Chile, Ecuador, Venezuela, Bolivia, Senegal, Marruecos, Francia, Hungría,
Italia, Alemania, Bulgaria y Rumanía.

INTERCAMBIOS REALIZADOS EN EL AÑO 2013 Y DESDE SU CREACIÓN:

- Intercambios totales realizados en el 2013: 1.167

- Intercambios totales realizados desde su creación: 5.765

1. Intercambios individuales realizados en el año 2013 y desde su creación:

- Intercambios individuales realizados  en el 2013: 791

- Intercambios individuales totales realizados desde su creación: 4.328

Los servicios individuales más intercambiados en 2013 son:

- Tareas informáticas: arreglos, clases…

- Masajes 

- Tareas de peluquería: cortes, tintes…

- Clases y charlas en inglés 

- Contactar con gente para charlar, pasear

- Desplazamientos en coche

- Reparaciones del hogar

- Tareas de costura 

- Apoyo escolar, clases particulares

- Limpieza y ayuda en el hogar



2. Intercambios colectivos realizados en el año 2013 y desde su creación:

- Intercambios colectivos realizados en 2013: 349

- Intercambios colectivos totales realizados desde su creación: 1.180

Los servicios colectivos más intercambiados en 2013 son:

- Patinaje

- Ajedrez 

- Charlas en francés

- Visitas culturales

3. Intercambios realizados por asociaciones en el año 2013 y desde su creación:

- Intercambios realizados por asociaciones en 2013: 0

- Intercambios realizados por asociaciones totales desde su creación: 174

4. Intercambios realizados por el Banco del Tiempo en el año 2013 y desde su creación:

- Intercambios realizados por el BDT en 2013: 27

- Intercambios totales realizados desde su creación: 100

Los intercambios más realizados por el BDT en 2013 son:

- Cuenta Verde (especialmente recogida de tapones de plástico)

- Colaboraciones en eventos (Navimercado 2013, Ferias y Mercados Solidarios)

- Colaboraciones para medios de comunicación
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3.7 PROGRAMA DE FOMENTO
DEL ASOCIACIONISMO
PARTICIPATIVO
Favorecer el Asociacionismo participativo y apoyar la iniciativa de aquellas entidades sin ánimo
de lucro que desarrollan proyectos de carácter social en cualquiera de los sectores de actua-
ción de la Concejalía de Familia y Bienestar Social, constituye una línea de trabajo ya histórica
desde el servicio. A ello, se suman las diversas convocatorias de apoyo a proyectos de
Cooperación al Desarrollo.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EFECTUADAS EN EL AÑO 2013 DESDE EL SERVICIO
DE ACCION SOCIAL

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO.

Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria a Entidades Privadas sin ánimo de
lucro para el Desarrollo de Proyectos en materia de Acción Social durante el ejercicio 2013:

SECTOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

ASOC DE ASISTENCIA A VÍCTIMAS Grupo de trabajo para mujeres maltratadas 1.283,79
DE AGRESIONES SEXUALES en situación de desventaja social
Y MALOS TRATOS

ASOCIACIÓN FOROFEMINISTA Alfabetización digital. El empoderamiento de las mujeres
a través de las nuevas tecnologías 1.283,79

ACLAD ASOC. DE AYUDA Educación de nuevas masculinidades
AL DROGODEPENDIENTE 1.818,72

FUNDACIÓN TRIÁNGULO Actividades del grupo de mujeres 2013:
"Visibilidad y sensibilización" 1.283,79

ALCOHOLICOS REHABILITADOS Programa de prevención en alcohol y violencia
DE VALLADOLID (ARVA) 1.711,72

FUNDACIÓN JUAN SOÑADOR Corresponsabilidad para la igualdad 1.711,72

ASOCIACIÓN DE MUJERES XII Jornadas contra la violencia.
“LA RONDILLA” El empoderamiento de las mujeres en la violencia de género 1.283,79

JOSEFINAS DE LA SANTÍSIMA "Un hogar, una oportunidad" 2.032,68
TRINIDAD CURIA GENERAL

ASOCIACIÓN CULTURAL Escuela de empoderamiento para mujeres
DE LA AMISTAD 900,00

ASOCIACIÓN IGUALDAD ES SOCIEDAD. 
DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA ¡¡Vallahombre!! La nueva masculinidad (II parte)
COLECTIVOS EN DESVENTAJA 1.150,00



SECTOR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

ASOC PADRES Y TUTORES Llevamos la música clásica a ASPACE 635,30
DE PERSONAS CON PARÁLISIS 
CEREBRAL Y ENCEFALOPATIAS AFINES

FUNDACIÓN PERSONAS Grupos de autogestores 365,30

ASOC DE SORDOCIEGOS Sensibilización social en Valladolid 2013
DE CASTILLA Y LEON 618,36

PERSONAS SORDAS EN ACCIÓN Intervención social y participación 508,24

ASOC VALLISOLETANA 
DE ESCLEROSIS MULTIPLE Prevención de los estados de dependencia 635,30

ASOC PARA LA PROMOCION 
DE LA ESTIMULACIÓN PRECÓZ Talleres 508,24

FEAFES-VALLADOLID "EL PUENTE" La locura de la creatividad en el empecinado 677,65

ASOC. DE PERSONAS SORDAS 
DE VALLADOLID El acceso a la formación y a la información 508,24

ASOC PARKINSON VALLADOLID Servicio de información, orientación y sensibilización 660,71

ASOC ASPAYM CASTILLA-LEON Música para tod@s 2013 660,71

ASOC PON UNA SONRISA EN TU VIDA Pon una sonrisa en tu vida 618,36

FEDERACION ASPACE
CASTELLANO-LEONESA Súmate al corto 508,24

CAMINO.ASOC.DAÑO CEREBRAL 
ADQUIRIDO VALLADOLID Apoyo y asesoramiento a afectados por DCA 592,95

FUNDACION INTRAS Haztivate 677,65

FUNDACION BENEFICIO ASISTENCIAL 
PURA AFIM Disfrutemos de nuestro tiempo aprendiendo 508,24

ASOC.PADRES ADULTOS 
DISCAPACITADOS CONDE ANSUREZ Taller de equinoterapia 550,60

INSTITUTO MEDICO PEDAGOGICO Tri-terapia (agua, risas y animales) 677,65
DEL NIÑO JESUS HOSPITALARIOS 
DE SAN SJUAN DE DIOS 
PROVINCIA DE CASTILLA

ASOC DE ENFERMOS Intervención cognitivo-conductual y sensibilización 508,24
DE FIBROMIALGIA Y 
SINDROME DE FATIGA CRONICA 
DE VALLADOLID Y PROVINCIA

ASOC DE PADRES Y AMIGOS 
DEL SORDO DE VALLADOLID Escuela de padres de la discapacidad auditiva 635,30

ASOC VALLISOLETANA Sin título específico 
DE LARINGECTOMIZADOS (rehabilitación del laringectomizado) 508,24

ASOCIACIÓN CASTELLANOS DE OLID Folklore, música y nuevas tecnologías 508,24

DOWN VALLADOLID (A.S.D.O.V.A) Taller de transición a la vida adulta y formación pre-laboral 508,24
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SECTOR INMIGRACIÓN

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

FUNDACIÓN RONDILLA Español para inmigrantes 867,56

JOCECYL Inserción sociocultural 921,78

AS. VECINAL RONDILLA Avanzando en la convivencia entre el vecindario de La Rondilla 650,67

ASAÍN VALLADOLID Colombia 759,11

RED INCOLA En clave intercultural 1030,21

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE VI Ciclo de cine intercultural 900,00

CRUZ ROJA ESPAÑOLA Aprendiendo un idioma para trabajar en Valladolid. 650,00

ASOCIACIÓN DE AYUDA AL Dialogar y avanzar 650,67
INMIGRANTE “STARA PLANINA”

SECTOR MENORES

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAÚL Intervención socioeducativa con menores 839,18

ALIANZA CRISTIANA Proyecto integral al menor
DE JÓVENES DE LA YMCA 891,63

ASECAL Educación de calle con menores 786,73

ASOCIACIÓN DE VECINOS Belén joven: formando menores participativos, 
24 DE DICIEMBRE solidarios, comprometidos y saludables 681,84

ASOC REGIONAL DE CENTROS Educación infantil: artes y creatividad 629,39
INFANTILES DE CASTILLA Y LEÓN

ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL Intervención sociocultural  
EL SINAÍ con menores de la Asociación Sinaí 629,39

ASOCIACIÓN ALLENDE MUNDI Proyecto de intervención socioeducativa
con menores y jóvenes 681,84



SECTOR VOLUNTARIADO

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

FASOC COMITÉ CIUDADANO Proyecto VIH y voluntariado 824,26
ANTI-SIDA DE VALLADOLID

GRUPO AZACÁN-SERSO El voluntariado como elemento transformador 934,16
CASTILLA Y LEON de la sociedad: ¿Te imaginas que fuéramos muchos?

SOLIDARIDAD CON AMERICA Compartiendo lazos 659,41
LATINA CASTILLA Y LEON (SAL-CYL)

FUNDACIÓN KUMEN ¿Quieres ser voluntario? 912,17

SECTOR PREVENCIÓN DE DROGODEPENDENCIAS

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

ASOC VALLISOLETANA  Prevención del consumo de alcohol 1.194,44
DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS tabaco y cannabis en hijos de padres 

con problemas de alcoholismo

LIGA ESPAÑOLA DE LA EDUCACIÓN "De ti depende". 1.293,96
Y LA CULTURA POPULAR 
R LIGA VALLISOLETANA

FUNDACIÓN ALDABA Prevención de drogodependencias para 1.970,80
población inmigrante

ASOC CASA DE JUVENTUD ALESTE Programa de prevención de drogodependencias ALESTE 1.970,80

SECTOR SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN
CONCEDIDA (€)

AMYCOS Exposiciones y talleres de educación para el desarrollo. 646,30
Acceso a agua, comercio justo,
objetivos de desarrollo del milenio y globalización

INGENIERÍA SIN FRONTERAS Electrónica ética: no más artículos defectuosos 692,47
CASTILLA Y LEÓN

ASOCIACIÓN PROYDE Ciudades por el comercio justo 784,79

FUNDACIÓN ENTRECULTURAS Semana de acción mundial por la educación 692,47
FÉ Y ALEGRIA

FUNDACIÓN INTERED XVII curso?taller “interdependencia solidaria”: 553,97
formación para el voluntariado internacional. Fase I
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4. Carta de
servicios
El Decreto de Alcaldía 5136 de 28 de mayo de 2009 aprueba, entre otras, la nueva Carta de
Servicios de Acción Social. En ella se plasman algunas modificaciones necesarias después de siete
años de funcionamiento de la anterior carta. Los nueve compromisos suponen una continuidad e
introducen mejoras con respecto a las exigencias respecto a los/as ciudadanos/as de Valladolid.

Mensualmente se recogen datos en diecisiete indicadores que reflejan que la apuesta comprome-
tida y pública por dar servicios de calidad a la ciudadanía, es un reto constante. En ocasiones, cir-
cunstancias de diferente índole, hacen difícil el cumplimiento de los compromisos y la superación
de las metas ya logradas. La dedicación y la profesionalidad del personal municipal que presta sus
servicios en Acción Social, han hecho posible, un año más, el mantenimiento en la calidad de los
servicios, a tenor de los medidores que durante el año 2013, han resultado:

1. Acceso a los servicios de Información y Orientación de los CEAS 86,81%
en un plazo máximo de 20 días a través de cita previa, no sobrepasando Media de cumplimiento
en 10 días en el 70% de los casos. 67,44% en menos de 10 días.

2.1 Lograr que, al menos, el 90% de los casos las personas atendidas 68,54% Muy satisfechos
se encuentren satisfechas o muy satisfechas con la información recibida. 29,23 % Satisfechos

2.2 Medida de satisfacción indirecta: mantenimiento del mismo profesional 98,81%
a lo largo de toda la intervención. Media de cumplimiento

3 Resolver las solicitudes de ayudas, prestaciones y servicios tramitados 84,72%
desde Ceas en un plazo de 2 meses desde su entrada en el Registro Media de cumplimiento
del Ayuntamiento.

4 En los servicios con cita previa se garantizará la atención en un tiempo 97,60%
de espera inferior a 30 minutos, reduciéndose a 15 minutos Media de cumplimiento
en el 80% de los casos. 90,29% espera inferior a 15 min.

5 Atender a un mínimo de 2.000 personas al año en las actividades
de animación de Centros de Personas Mayores. 6.416 Plazas en talleres

6.1 Atender a un mínimo de 850 niños al año en proyectos de educación
social preventiva y de promoción. 1.620 niños atendidos

6.2 Atender a un mínimo de 400 mujeres al año en proyectos de educación
social preventiva y de promoción. 700 mujeres atendidas

7.1 Proporcionar al menos 250.000 horas de ayuda a domicilio al año. 292.587,4 horas de Sad/año.
7.2 Proporcionar al menos 2000 servicios de Teleasistencia al año. 3.006 Servicios de

Teleasistencia/año
8 Dar respuesta a las quejas y sugerencias formuladas por escrito, 77,27 % de las quejas

en un plazo máximo de quince días, desde su recepción respondidas en 15 días.
por la Sección correspondiente. No hay sugerencias.

9 Resolver las solicitudes de subvención para programas de acción social 100 % de solicitudes
en menos de tres meses. resueltas en plazo





Servicio
de Atención
a la Familia
y Formación
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Recursos humanos 2013

TOTAL FUNCIONARIOS LABORALES

JEFATURA DEL SERVICIO

SUBDIRECCIÓN 1

C. ESCUELAS INFANTILES Y EDUC.DE PERSONAS ADULTAS 3 3 0

C. FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 70 3 67

C. PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES 34 8 26

C. PROGRAMAS JUVENILES 2 2 0

TOTALES 109 17 93





A
Centro de
Escuelas

Infantiles y
Educación de

Personas
Adultas
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A.1 Escuelas
municipales
infantiles
El Ayuntamiento de Valladolid cuenta con 9 escuelas de Educación  Infantil, autorizadas por la
Junta de Castilla y León para impartir el primer ciclo de 0 a 3 años, que cumplen con la nor-
mativa vigente.

Las Escuelas Infantiles Municipales atienden  a niños y niñas desde los 4 meses a los 3 años
que estén empadronados en la ciudad. Desarrollan un programa socio-educativo que contribu-
ye al apoyo de las familias y a la conciliación de la vida laboral.

Características de las escuelas:

• Modelo abierto de participación de  toda la comunidad educativa.

• Educación que respeta las diferencias y facilita la integración, además de una educa-
ción compensatoria y preventiva.

• Colaboración con los padres en la educación de sus hijos.

• Un grupo de profesionales especializados en educación infantil.

• Espacios y materiales adecuados a las necesidades de cada edad.

• Seguimiento del Equipo de Atención Temprana de la Junta de Castilla y León y trata-
miento de todos los niños escolarizados por el sistema de integración.

El horario es continuo de 9:00 a 17:00 horas, pudiendo comenzar a las 7:30. 



1.1 Escuelas:
ESCUELAS UNIDADES PLAZAS

LA COMETA. C/ ARCA REAL, 8 7 100

EL GLOBO. C/ ALCARRIA, 16 3 41

EL TOBOGÁN. C/ DOCTOR MORENO, 7 3 41

PLATERO. C/ ECUADOR, S/N 4 59

EL PRINCIPITO (I Y II). C/ JARDÍN BOTÁNICO, S/N 10 136

MAFALDA Y GUILLE. (I Y II) C/ REMIGIO CABELLO, 2 10 136

CASCANUECES. C/ BOEDO, 18 5 68

FANTASÍA. C/ RASTROJO, S/N 3 41

CAMPANILLA. C/ MONASTERIO STO. TORIBIO DE LIÉBANA, 5 7 100

TOTAL 52 722

1.2 Datos de escolarización
curso 2013/2014

E. I. M. COMETA PRINCIPITO MAFALDA Y GUILLE CASCANUECES CAMPANILLA

PLAZAS 100 136 136 68 100

UNIDAD vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes

AÑO 2011 19 11 15 16 15

AÑO 2012 31 46 46 21 31

AÑO 2013 8 15 10 7 8

TOTAL 58 72 71 44 54
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E. I. M. GLOBO TOBOGÁN PLATERO FANTASÍA

PLAZAS 41 41 59 41

UNIDAD Vacantes Vacantes Vacantes Vacantes

AÑO 2011 7 3 11 6

AÑO 2012 8 12 12 15

AÑO 2013 8 3 5 4

TOTAL 23 18 28 25

DATOS GLOBALES

TOTAL PLAZAS 722

TOTAL VACANTES 393

TOTAL  SOLICITUDES 696

TOTAL EXCLUIDOS 47

TOTAL SEGUNDAS OPCIONES 96

A lo largo del curso se sigue llamando a las familias para cubrir las vacantes que se van produ-
ciendo por baja o renuncia, aplicando el reglamento vigente y su modificación. Si finalizada la
matriculación, existiesen plazas vacantes, se admitirá a los solicitantes de plaza por este orden:

1.°) Si la unidad familiar está empadronada en el municipio de Valladolid con menos
de un año de antelación al inicio del plazo de escolarización.

2º) Si uno de los miembros de la unidad familiar y el menor, están empadronados en el
municipio de Valladolid con un año de antelación al inicio del plazo de escolarización.

3 °) Si un miembro de la unidad familiar y el menor están empadronados en el municipio
de Valladolid con menos de un año de antelación al inicio del plazo de escolarización.

Los solicitantes a los que se refieren los apartados 1. ° y 3.° se ordenarán por orden
decreciente de tiempo de empadronamiento..

En la escolarización se admitieron a todos los solicitantes con necesidades educativas especia-
les que cumplían con el reglamento. Durante el curso 2013/2014 están escolarizados 13
niños/as de integración y 29 niños/as de riesgo.
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1.3 Actuaciones desarrolladas en
las Escuelas Infantiles

Organización de la escolarización para el próximo curso con las siguientes actuaciones:

- Información con suficiente antelación a todas las escuelas y a los ciudadanos a tra-
vés de la página web.

- Plazas vacantes.

- Entrega y recogida de instancias cumplimentadas y documentación requerida.

- Estudio de cada solicitud presentada.

- Organización de las comisiones de escolarización, según el reglamento vigente.

- Elaboración de listas provisionales, definitivas, segundas opciones y excluidos.

- Reclamaciones.

- Reserva de plazas.

- Establecimiento de cuotas.

- Matriculación.

- Aprobación del calendario escolar para el curso siguiente. 

- Reuniones de coordinación con las directoras de las escuelas.

1.4 Actuaciones desarrolladas con
otros organismos

• Convenio para la Atención Temprana entre la Junta de Castilla y León, la Diputación y el
Ayuntamiento de Valladolid, por el cual se cuenta con la colaboración de los tres Equipos
de Atención Temprana que intervienen con el alumnado con discapacidad de las
Escuelas Infantiles.
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• El 2 de septiembre de 2013, se han celebrado las XIX Jornadas de Escuelas Infantiles en
el centro cívico Zona Sur, organizadas por la Comisión de Seguimiento de este Convenio, a
las que han asistido el personal de los centros municipales y de la Junta de Castilla y León,
siendo el tema de este año “aprendiendo del espacio: creatividad y especialidad en el aula.

• Asistencia a las comisiones de escolarización de niños y niñas de 0 a 3 años que convo-
ca tanto la Dirección Provincial como la Consejería de Familia.

• Acuerdo de colaboración para la admisión del sistema de pago virtual  que posibilita el
uso del sistema Educa-infantil Virtual  como medio de pago de los precios públicos men-
suales correspondientes a las personas usuarias de las escuelas infantiles dependientes
del Ayuntamiento de Valladolid, que sean progenitores de empleados/as que trabajen en
empresas que tienen establecido este instrumento.

1.5 Gastos e Ingresos
GASTOS INGRESOS

CONTRATO MANTENIMIENTO MOBILIARIO CUOTAS
PRESTACIÓN DE SERVICIO

AÑO 2013 2.579.166,64 354.835,70 6.645,55

TOTALES 2.940.835,00 1.054.981,25



1.6 Convenio con la Liga
Española de Educación “Casa de
niñas y niños

El Ayuntamiento de Valladolid tiene suscrito un convenio con La Liga Española de la
Educación y Cultura Popular para procurar el funcionamiento de dos Casas de Niñas y
de Niños existentes en la ciudad, destinadas a niños de 0 a 3 años, donde se desarrolla
un programa socio-educativo que contribuye al apoyo de las familias y a la conciliación
de la vida laboral.

El Ayuntamiento, además de los espacios, el mantenimiento, luz y calefacción,  aporta la
cantidad de 12.930,00 €, destinados a financiar parte de los gastos de contratación del
personal.

Hay dos casas de niños y niñas ubicadas en los antiguos preescolares del C.P. Miguel
Hernández, C/ Tordo (B. º de Pajarillos) y Gutiérrez del Castillo, C/ Soto (B.º Rondilla). Cada
casa de niñas y niños tiene 46 plazas distribuidas en 3 unidades. El horario es det 9.30 a
13.30 h aunque hay actividades con madres y padres en horario de tarde.

ESCOLARIZACIÓN CASA CASA

2013/14 "PAJARILLOS" "CLAUDIO LÓPEZ SERRANO" TOTAL

SOLICITUDES 28 28 56

VACANTES 28 26 54

PLAZAS 46 46 92

La selección del alumnado se realiza con la aplicación del baremo vigente para las Escuelas
Infantiles Municipales. 
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A.2 Programa
de Educación de
Personas Adultas
EEl programa Municipal de Educación de Personas Adultas está destinado a la población mayor
de 18 años, carentes de titulación básica.

El equipo educativo se compone de una directora de centro, una jefa de estudios, un adminis-
trativo y  22 profesoras. El equipo de profesionales tiene titulaciones de diplomados en magis-
terio o equivalente en las distintas especialidades y licenciados.

Las clases de este programa municipal se imparten en un centro exclusivo de educación de
municipal  C/ Pelícano s/n. En el resto de la ciudad las enseñanzas se imparten en los centros
cívicos y el comedor del C. P. Jorge Guillén para las prácticas de cocina.

2.1 Objetivos
• Garantizar el derecho a la formación a lo largo de la vida de las personas adultas en las tres

dimensiones propias de la educación de adultos, mediante una oferta suficiente de enseñanza

• Facilitar el acceso eficaz de la población adulta a la formación profesional y al empleo.

• Desarrollar métodos y contextos eficaces de enseñanza aprendizaje para el aprendizaje
continuo a lo largo de la vida.

• Fomentar la participación de las personas adultas en la vida social, cultural, política y
económica, la dimensión europea, el desarrollo de los valores cívicos y democráticos, la
igualdad de oportunidades, la integración de personas adultas inmigrantes, el fomento de
la salud y el conocimiento del patrimonio cultural.
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2.2 Enseñanzas. 
Correspondiente al Curso 2013/14

ÁREA 1: Orientada al acceso a otros niveles del Sistema Educativo:

A) FORMACIÓN BÁSICA:

-  Alfabetización

- Para minorías étnicas

- Alfabetización obtención del carné de conducir

-  Español para extranjeros

-  Neolectores

-  Cultura básica

-  Preparación para las pruebas libres de 1º y 2º ciclo de secundaria

-  Preparación para la prueba de acceso a la Universidad de Mayores de 25 años

-  Preparación de las pruebas de acceso a ciclos de grado superior

ÁREA 2 Orientada al desarrollo profesional:

-  Cocina

-  Lenguas extranjeras

-  Nuevas tecnologías (TICS)

ÁREA 3 de formación para el desarrollo personal
y/o social:

- Talleres: Biología, tertulia literaria, ani-
mación a la lectura, matemáticas, pren-
sa, autoestima, creación artística, arte e
historia.
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2.3 Distribución de la oferta
educativa:
ÁREA 1: Orientada al acceso a otros niveles del Sistema Educativo.

CC PILARICA • • •

CC VICENTE ESCUDERO •

CC DELICIAS • • • • • •

CC JOSÉ L.MOSQUERA • • •

CC PARQUESOL • • •

CC ZONA ESTE • • • • •

CC ESGUEVA • • •

CC MUNICIPAL DE EPA • •

CC JOSÉ Mª LUELMO • • •

ÁREA 2: Orientada al desarrollo profesional

ESPECIALIDAD CENTROS

INGLÉS CC Delicias
CC. José Luis Mosquera

COCINA Comedor “Jorge Guillén”
Centro Municipal EPA c/ Pelícano

TIC ( INFORMÁTICA BÁSICA) Centro Municipal EPA c/ Pelícano

ÁREA 3: De formación para el desarrollo personal y social

ZONAS TALLERES

BELÉN- PILARICA- VADILLOS Arte, creación artística, tertulia literaria

DELICIAS Arte, biología, tertulia literaria

ESGUEVA Creación artística

PAJARILLOS Creación literaria, animación a la lectura

HUERTA DEL REY Animación a la lectura, arte, biología, tertulia literaria
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2.4 Calendario y horarios
La adaptación de esta formación a un amplio espectro de personas, hace que las enseñanzas se
realicen en horario de mañana y tarde, por tanto los horarios van desde las 9,00 a 21.00 horas.

El curso escolar abarca de octubre a junio según calendario de fiestas escolares aprobado por
la Junta de Castilla y León.

2.5 Datos por especialidades y áreas
ÁREA 1 CURSO 2013/14

GRUPOS ALUMNADO

ALFABETIZACIÓN 3 56

ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 2 11

CARNÉ DE CONDUCIR 1 11

NEOLECTORES 5 96

CULTURA BÁSICA 12 335

CULTURA BÁSICA (MINORÍAS) 2 69

ESPA 1º CICLO 3 82

ESPA 2º CICLO 4 120

ACCESO >25 AÑOS 4 135

GRADO SUPERIOR 1 31

TOTAL 37 946

ÁREA 2 CURSO 2013/14

GRUPOS ALUMNADO

COCINA 2 30

TIC 7 105

INGLÉS 3 85

TOTAL 12 220

ÁREA 3 CURSO 2013/14

GRUPOS ALUMNADO

CREACIÓN ARTÍSTICA 6 130

BIOLOGÍA 5 199

MATEMÁTICAS 1 17

TERTULIA LITERARIA 3 67

ANIMACIÓN A LA LECTURA 4 67

ARTE 10 382

AUTOESTIMA 1 18

TOTAL 30 880
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% MUJERES % HOMBRES % < 55 AÑOS % > 55 AÑOS

GLOBALES 72,58 27,41 28,30 71,69

ÁREA 1 69,66 30,33 54,12 45,87

ÁREA 2 66,81 33,18 49,54 50,45

ÁREA 3 88,75 11,25 8,86 91,14

2.6 Gastos e ingresos
GASTOS INGRESOS

AÑO 2013 CONTRATO GESTIÓN DE SERVICIOS MANTENIMIENTO CUOTAS

TOTALES 374.346,80 17.982,20 69.193,00

2.7 Convenio Fundación Rondilla
El Ayuntamiento tiene suscrito un Convenio de colaboración con la Fundación Familiar Rondilla
para el desarrollo de un programa de Educación de Personas Adultas en ese barrio.

El importe financiado por el Ayuntamiento es de 13.430,00 €.

Durante el año 2013  el proyecto educativo ha estado integrado por tres actuaciones o progra-
mas concretos: Programa de Educación de Personas Adultas; Integración Sociocultural de
Jóvenes e Integración Sociocultural y laboral de Inmigrantes, organizadas de la siguiente forma:

1 Educación orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo.

• Nivel I (Alfabetización y Neolectores)

• Nivel II (Cultura Básica)

• Español para inmigrante - Niveles I y II

2 Formación orientada al desarrollo profesional.

• Curso de asistencia en geriátrico

• Orientación para la búsqueda de empleo

• Estética

• Preparación para la obtención de la Licencia de taxi.



3 Formación para el desarrollo personal y social

• Aula de geografía e historia

• Aula de arte

• Cursos de inglés básico I y II

• Tertulia literaria

• Informática básica e internet

• Teatro

ESPECIALIDADES GRUPOS ALUMNADO

ALFABETIZACIÓN Y NEOLECTORES 2 29

CULTURA BÁSICA 1 22

ESPAÑOL PARA INMIGRANTES 3 60

ASISTENCIA GERIÁTRICA 1 15

PREPARACIÓN PRUEBAS ACCESO A FP DE GRADO MEDIO 1 16

ORIENTACIÓN PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 1 43

ESTÉTICA 1 11

PREPARACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE LA LICENCIA DE TAXI 1 42

TALLER DE PINTURA Y EMPAPELADO 1 8

AULA DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 1 14

AULA DE ARTE 1 13

CURSO DE INGLÉS BÁSICO I. II Y II 5 111

TERTULIA LITERARIA 1 17

INFORMÁTICA BÁSICA E INTERNET 6 52

TEATRO 1 7

TOTAL 27 460

El equipo lo han integrado 6 educadores/as, 7 colaboradores voluntarios y 30 personas en
prácticas.  
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B
Centro

de Formación
para el Empleo
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B.1. Líneas de
actuación
El empleo, aun no siendo una competencia de las administraciones locales, sí ha supuesto
desde hace años una apuesta del Ayuntamiento de Valladolid.

La formación es un factor estratégico para promover el crecimiento económico y el bienestar
social del municipio. Las estadísticas laborales señalan que aquellos que tienen más formación,
empiezan antes a trabajar, por lo que una de las acciones encaminadas a reducir la tasa de
desempleo es asegurar al mercado laboral, un flujo suficiente de trabajadores cualificados,
razón por la que desde el Servicio de Atención a la Familia y Formación se promueve la cuali-
ficación profesional de las personas desempleadas, para impulsar el empleo de calidad y mejo-
rar las oportunidades de la población perteneciente a colectivos con más dificultades para su
inserción laboral.

Objetivos

• Mejorar el nivel formativo de los desempleados del municipio, con especial atención a los
colectivos con mayores dificultades, para favorecer su inserción laboral a través de la realiza-
ción de programas formativos que alternan la formación teórica y la práctica profesional,
adaptados a los Certificados de Profesionalidad y en sectores emergentes, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. 

Al Área de Bienestar Social y Familia, le compete, a través del Servicio de Atención a la
Familia y Formación, lo concerniente a la formación ocupacional, a través del Centro de
Formación para el Empleo.



B.2. Recursos
Humanos

DENOMINACIÓN PUESTO NÚMERO

JEFE/A DE SECCIÓN 1

PROFESOR DE FORMACIÓN TEÓRICA PROGRAMAS DUALES (1) 6

ADMINISTRATIVO 2

INSTRUCTOR DE OFICIOS PROGRAMAS DUALES (1) 4

PARTICIPANTE DE PROGRAMAS DUALES (1) 57

TOTAL 70

(1) Puestos por obra o servicio y en formación, a cargo de proyectos concretos de diversa duración a lo largo
del ejercicio.
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B.3. Presupuesto
CAPÍTULO PRESUPUESTO EJECUTADO % 

1 279.675,66 250.618,27 89,61%

2 154.826,45 122.130,22 78,88%

4 123.803,00 123.801,84 100,00%

6 25.000,00 11.898,73 47,59%

7 0,00 0,00 0%

8 0,00 0,00 0%

TOTAL 583.305,11 508.449,06 87,17%

3.1 Subvenciones percibidas
ACTUACIÓN CUANTÍA

PROGRAMA DUAL “ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA EN INSTITUCIONES. DUPLO” 68.033,76

PROGRAMA DUAL “ENERGÍA SOLAR. DUPLO” 68.912,61

PROGRAMA DUAL “REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS” 16.258,94

PROGRAMA DUAL “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” 9.145,65

TOTAL 162.350,96



3.2 Resumen costes - ingresos
PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS CUANTÍA PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE INGRESOS

Aportación municipal 346.097,90 68,07%

Aportación Junta Castilla y León 162.350,96 31,93%

TOTAL 508.448,86 100,00%

Aportación Junta de C y L

Aportación municipal
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B.4. Programa de
Formación para el
Empleo
Competencias:

Como ya se ha puesto de manifiesto la mejora de la capacidad de inserción laboral, aun no
estableciéndose como competencia expresa a nivel legal para las administraciones locales,
ha sido integrado en el Servicio de Atención a la Familia y Formación. Así la formación para
el empleo, se sitúa dentro de las competencias voluntarias que realiza el Ayuntamiento para
mejorar la capacidad de inserción de sus ciudadanos y ciudadanas, mejorando su empleabi-
lidad y evitando situaciones de exclusión laboral que llevan a una exclusión social de los
colectivos especialmente más vulnerables.

Objetivo general:

Mejorar el nivel formativo de las perso-
nas desempleadas del municipio, para
favorecer su inserción laboral a través de
la realización de programas formativos,
con especial atención a los colectivos
con mayores dificultades y en sectores
emergentes que contribuyan a mejorar
la calidad de vida del municipio.

4.1 Programas duales 
de formación y empleo:
Es un programa mixto que combina acciones de formación-empleo, dirigidas a personas des-
empleadas, inscritas en el ECYL como demandantes de Programas Duales, en actividades rela-
cionadas con nuevos yacimientos de empleo de interés general y social, promovidos por enti-
dades públicas o privadas sin ánimo de lucro, facilitando así su posterior integración en el mer-
cado de trabajo, tanto en el empleo por cuenta ajena como mediante la creación de proyectos
empresariales o de economía social.



Objetivos

• Posibilitar la cualificación y favorecer la inserción profesional de trabajadores desempleados
mediante su participación en la realización de obras o servicios de utilidad pública o interés
social, con un trabajo efectivo simultaneado con una formación profesional ocupacional rela-
cionada con su trabajo.

PROYECTOS AÑO 2013

Nº proyectos 4

Especialidades 5

Participantes 57 (41 hombres/16 mujeres)

PROGRAMA DUAL “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES. DUPLO”. (1ª FASE) 
MAYORES DE 25 AÑOS

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS O SERVICIOS REALIZADOS

PROGRAMA DUAL “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES. DUPLO”. (2ª FASE) 
MAYORES DE 25 AÑOS

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS O SERVICIOS REALIZADOS

PROGRAMA DUAL “ENERGÍA SOLAR. DUPLO”. (1ª FASE) MENORES DE 25 AÑOS

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS O SERVICIOS REALIZADOS
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Capacitar a profesionales
para la asistencia a
personas en situación de
dependencia,
especialmente ancianos
con recursos escasos

6 meses:

del 01/04/13

al 30/09/13

8 Asistencia geriátrica a los
centros de estancias diurnas y
en el centro integrado de
Servicios a la Dependencia

Capacitar a profesionales
para la asistencia a
personas en situación de
dependencia,
especialmente ancianos
con recursos escasos

6 meses:

del 01/10/13

al 31/03/14

8 Asistencia geriátrica a los cen-
tros de estancias diurnas y en el
centro integrado de Servicios a
la Dependencia

Capacitar a profesionales
para la instalación y man-
tenimiento de equipos de
energías renovables

6 meses:

del 01/04/13 

al 30/09/13

8 Mantenimiento de instalaciones
solares en edificios municipales



PROGRAMA DUAL “ENERGÍA SOLAR. DUPLO”. (2ª FASE) MAYORES DE 25 AÑOS

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS O SERVICIOS REALIZADOS

PROGRAMA DUAL “REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS”. (1ª FASE) MAYORES DE 25 AÑOS.

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS

PROGRAMA DUAL “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”. (1ª FASE)
MENORES DE 25 AÑOS.

DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
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Capacitar a
profesionales en los
oficios de carpintería y
albañilería 

9 meses:

del 01/12/13

al 31/08/14

16 Debido a la fecha de inicio de este
proyecto no es posible relacionar
las actuaciones realizadas, ya que
los participantes se encuentran en
periodo de adaptación al oficio

Capacitar a
profesionales en el oficio
de jardinería

12 meses:

del 01/12/13

al 30/11/14

9 Debido a la fecha de inicio de este
proyecto no es posible relacionar
las actuaciones realizadas, ya que
los participantes se encuentran en
periodo de adaptación al oficio

Capacitar a profesionales
para la instalación y man-
tenimiento de equipos de
energías renovables

6 meses:

del 01/10/13 

al 31/03/14

8 Mantenimiento de instalaciones
solares en edificios municipales



4.2 Cursos de formación
ocupacional municipal:

Objetivos

• Mejorar  capacidad de inserción de las mujeres en sectores en los que se encuentra subre-
presentada, mejorando su nivel de competencia en ámbitos profesionales a través de la apli-
cación de medidas integrales de formación ocupacional y mediante la implementación de
acciones positivas.

• Favorecer la inserción social y laboral de
las personas inmigrantes.

• Mejorar la inserción de las personas des-
empleadas que pertenecen a algún colec-
tivo en riesgo de exclusión: personas para-
das de larga duración, afectadas por una
minusvalía física, psíquica o sensorial
siempre que no le impida desarrollar la
actividad formativa, otras personas califi-
cadas en exclusión social de acuerdo con
las certificaciones expedidas a tal fin por
sus correspondientes Servicios Sociales.

• Implicar a las empresas en la formación e inserción de los trabajadores desempleados
mediante el establecimiento de convenios de colaboración para la realización de prácticas no
profesionales.

PROYECTOS AÑO 2013

Nº proyectos 5

Especialidades 5

Alumnos 75
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DESCRIPCIÓN DURACIÓN PLAZAS

Atención a personas dependientes a domicilio 600 horas: 10/07/13 al 15/01/14 15

Patronista industrial 400 horas: 16/09/13 al 13/02/14 15

Informática y búsqueda de empleo por internet 250 horas: 04/11/13 al 17/02/14 15

Fontanería y calefacción/climatización doméstica 480 horas: 04/11/13 al 01/04/14 15

Energías alternativas y ecología aplicada al cuidado 300 horas: 02/12/13 al 11/03/14 15
y aprovechamiento de montes y espacios naturales
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4.3 Subvenciones para la realización
de acciones cuyo objeto sea formar e
insertar en el mercado laboral a
desempleados del municipio de
Valladolid:

A través de convocatoria pública, se conceden subvenciones a entidades sin ánimo de lucro,
para financiar proyectos formativos, que faciliten la inserción laboral de desempleados inscri-
tos como tales en las oficinas de empleo de Valladolid.

Objetivos

• Mejorar la empleabilidad de personas desempleadas, mediante la ejecución de acciones que
permitan adquirir formación para la cualificación e inserción laboral.

Proyectos formativos destinados a personas desempleadas e inscritas en las oficinas de
empleo del municipio de Valladolid, siendo  prioritariamente dirigidos a jóvenes menores de
30 años, mujeres, parados de larga duración, personas con discapacidad, en situación o ries-
go de exclusión social e inmigrantes.

ASOCIACIÓN CANTIDAD CONCEDIDA

Fundación Personas 13.500,00

Asociación Red Íncola 13.500,00

Asociación El Puente 5.860,84

Fundación Juan Soñador 9.900,00

Asociación San Vicente de Paúl 12.750,00

Fundación Aldaba Proyecto Hombre 7.500,00

Aenta Castilla y León 12.000,00

Fundación Secretariado General Gitano 9.088,00

Cáritas Diocesana Valladolid 15.000,00

Hermanos de la Instrucción Cristiana 7.490,00

TOTAL 106.588,84



4.4 Convenios de colaboración 
con entidades:

Se aprueba el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento y la Fundación Secretariado
Gitano para el año 2013, en el marco del desarrollo del Programa Operativo Plurirregional de
lucha contra la discriminación del Fondo Social Europeo 2007-2013, denominado “Programa
ACCEDER”, con objeto de posibilitar una mayor inserción social y laboral de la comunidad gita-
na, en el marco de las Directrices de los Planes Nacionales de Inclusión Social, para lo cual se
aprueba, compromete y reconoce un gasto de 17.213,00 euros, en concepto de subvención
nominativa, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 del Reglamento de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valladolid, para hacer frente a los compromisos derivados
de este Convenio.
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C
Centro de

Programas
para Personas

Mayores



El Centro de Programas para Personas Mayores, tiene como objetivo fundamental la gestión de
la amplia red municipal de centros de personas mayores, que ha superado durante el año 2013
el número de 31.000 personas socias.  

Durante este ejercicio se ha desarrollado un amplio programa de actuaciones, orientadas a un
objetivo fundamental:

“Mantener y mejorar la calidad de vida de las personas mayores de nuestra ciudad a través de
la promoción del envejecimiento activo y la prevención de situaciones de dependencia”.

El 16 de diciembre de 2013 se
inauguró el nuevo “Espacio de
Mayores Parquesol” en el
barrio del mismo nombre: un
local situado en el número 10
de la calle Núñez de Guzmán,
que viene a satisfacer la
demanda planteada por los
vecinos de la zona de disponer
de un recurso municipal per-
manente destinado a las per-
sonas mayores. 

Este nuevo “Espacio de Mayores” no tiene carácter de “centro” al no disponer de todos los ser-
vicios y programas de los restantes CPMS de la red, pero contará con una amplia oferta de acti-
vidades y recursos orientados a la promoción del envejecimiento activo y la prevención de la
dependencia y servirá de lugar de ocio y de encuentro para la población de esa zona en un
amplio horario de atención al público de: 11 a 13.30 horas por la mañana y de 15.30 a 21
horas por la tarde.
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C.1.Las unidades
de atención social
de los centros de
personas mayores
Además del mencionado “Espacio de mayores Parquesol”, el Ayuntamiento de Valladolid dis-
pone en la actualidad de una amplia red de Unidades de Atención Social, ubicadas en 10
Centros para Personas Mayores. 

Estos centros permanecen abiertos de lunes a viernes, de 9 a 21 horas, y los sábados, domin-
gos y festivos de 11 a 13.30 horas y de 15.30 a 21 horas.

1.1 Carné y registro de las
personas socias de los centros
A 31 de diciembre de 2013, la relación de personas socias de los CPMS arroja un total de
31.740 socios/as distribuidos de la siguiente forma.

CENTRO N.º DE SOCIOS

DELICIAS 5.209

RONDILLA 4.941

PUENTE COLGANTE 4.619

SAN JUAN 4.350

ZONA SUR 2.887

VICTORIA 2.555

JOSÉ LUIS MOSQUERA 2.492

ZONA ESTE 1.731

RÍO ESGUEVA 1.542

DELICIAS ARCA REAL 1.414

TOTAL 31.740
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1.2 Servicios generales de los
Centros para Personas Mayores
Los servicios estables más importantes que, con carácter permanente, se vienen ofreciendo en
los Centros para Personas Mayores son los siguientes: 

SERVICIOS DE CPMS N.º DE SERVICIOS

COMEDOR 8.541

PELUQUERÍA 25.903

PODOLOGÍA 1.992 

PRENSA *96 diarios de suscripción
DIARIA 101 diarios gratuitos

BIBLIOTECA Uso libre

• *Este número de diarios no incluye los que aportan a mayores los distintos concesionarios de los servicios de
cada centro en virtud de sus contratos particulares.

1.3 Actividades de los Centros
para Personas Mayores
Durante todo el año, y en función de la programación de cada centro, se celebran múltiples
actividades de carácter socio-cultural abiertas a todas las personas tanto socias como usuarias:
charlas, actuaciones, visitas a museos y otras instituciones, celebraciones diversas según la
época del año, campeonatos, concursos y otras muchas que llenan de animación e interés la
vida de los centros, propiciando el enriquecimiento personal de las personas usuarias. 

PROGRAMA ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y DE ANIMACION EN LA RED DE CENTROS

Nº DE ACTIVIDADES 753

Nº DE PARTICIPANTES ESTIMADOS 79.500
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1.4 Programa de excursiones
Como en años anteriores, se ha llevado a cabo un programa de excursiones a lugares de inte-
rés cultural, medioambiental y recreativo próximos a nuestro entorno. Con ellas se pretende
fomentar la convivencia entre los participantes y facilitar el acceso de las personas mayores a
nuestro patrimonio. 

PROGRAMA DE EXCURSIONES

N.º DE EXCURSIONES 60

N.º DE PARTICIPANTES 3.207

Excursiones con pernoctación: : se han realizado durante el año 2013 cuatro excursiones con
pernoctación: dos en CPM Delicias, una en CPM Puente Colgante y una en CPM Zona Sur.



1.5 Programa de talleres
La programación de talleres ocupacionales estables es uno de recursos más importantes que,
desde la red de Centros de Personas Mayores, se pone a disposición de las personas mayores
de nuestra ciudad. Cabe destacar que muchos de estos talleres están impartidos por las pro-
pias personas mayores de forma voluntaria y desinteresada.

PROGRAMA TALLERES

TALLERES DE EMPRESA
*Número de talleres 108
Número de participantes 2.480

TALLERES VOLUNTARIOS
Número de talleres 184
Número de participantes 2.957

TOTALES
Número de talleres 292
Número de plazas 5.437

• No incluye los talleres del convenio con la Fundación la Caixa.

Durante el año 2013, con el objeto de mejorar los
recursos disponibles para promocionar el envejeci-
miento activo y dar respuesta a las necesidades rea-
les de las personas mayores que frecuentan los
CPMS, desde el CPPM se ha estado trabajando en
el diseño de un nuevo taller de “Capacitación para
la vida autónoma y la relación con el entorno” que
se ha ensayado, a modo de experiencia piloto,
durante el último trimestre del año, en cuatro cen-
tros de la red: Río Esgueva, Rondilla, Zona Sur y
José Luis Mosquera. Los resultados se han conside-
rado positivos y la experiencia ha servido para inten-
tar incorporar este tipo de talleres a la oferta de los
centros durante el próximo año.

Talleres en colaboración con
la Escuela Municipal de Música

Con el objeto de enriquecer la oferta de activida-
des, se ha celebrado en todos los centros de per-
sonas mayores una charla informativa sobre los
talleres que ofrece la Escuela Municipal de
Música de cara a estudiar la posibilidad de des-
arrollarlos en los propios CPMS. 

Una vez recogida la opinión de los consejos de los centros, se ha  comprobado el interés exis-
tente en varios de ellos por el “taller de musicoterapia”. Durante los meses de noviembre y
diciembre se han celebrado  siete demostraciones gratuitas del taller de musicoterapia en otros
tantos CPMS en las que han participado un total de 208 personas. 
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1.6 Programa de acceso a las
nuevas tecnologías
1.6.1 Convenio Fundación “La Caixa” 
Durante el año 2013 se han desarrollado con normalidad las actividades incluidas en el
Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Valladolid y la Fundación “La Caixa” para
el desarrollo del Programa “Gente 3.0”, que tiene por objeto promover “el envejecimiento acti-
vo de las personas mayores mediante la promoción de la participación activa de los mayores a
través de la acción voluntaria, reconociendo sus capacidades y dando valor a su experiencia y
a su conocimiento, así como la promoción de la mejora de su calidad de vida con talleres de
prevención de la salud”.

Estas actividades se organizan dentro de las
siguientes líneas de actuación:

1. Proyectos de voluntariado y participación.

2. Tecnologías de la Información y la comunicación.

3. Talleres de promoción de la salud y bienestar.

El Programa “Gente 3.0”, a través del convenio
mencionado está implantado en cuatro centros de
la red:

• CPM Puente Colgante 

• CPM Rondilla 

• CPM San Juan 

• CPM Delicias

En estos cuatro centros, a lo largo de 2013, se han desarrollado los siguientes proyectos del
Programa “Gente 3.0”:

CPM DELICIAS PARTICIPANTES

Salud y bienestar: 8 actividades 130

Informática y comunicación: 11actividades 110

Voluntariado y participación: 9 actividades 103

Otros: 1 actividad 17

TOTAL: 29 actividades 360



CPM PUENTE COLGANTE PARTICIPANTES

Salud y bienestar: 7 actividades 114

Informática y comunicación: 11 actividades 176

Voluntariado y participación: 6 actividades 86

Otros: 1 actividad 20

TOTAL: 25 actividades 396

CPM RONDILLA PARTICIPANTES

Salud y bienestar: 7 actividades 129

Informática y comunicación: 11 actividades 172

Voluntariado y participación: 6 actividades 54

Otros: 1 actividad 21

TOTAL: 25 actividades 376

CPM SAN JUÁN PARTICIPANTES

Salud y bienestar: 10 actividades 200

Informática y comunicación: 11actividades 157

Voluntariado y participación: 4 actividades 44

TOTAL: 25 actividades 401

En el marco del Proyecto de “Actividades Intergeneracionales” del Programa “Gente 3.0”,
durante el año 2013, se han celebrado las dos campañas habituales durante los periodos vaca-
cionales de verano y Navidad. 

Las personas mayores voluntarias han ejercido de maestros de los niños y niñas participantes,
con edades comprendidas entre los 6 y los 12 años, impartiendo diversos talleres de conteni-
do educativo. La temática elegida para estas actividades ha sido: “El voluntario y la preserva-
ción de las costumbres y de las tradiciones”
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ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES VERANO Nº PARTICIPANTES

2 actividades en el CPM Rondilla Voluntarios/as: 3 - Niños/as: 18

2 actividades en el CPM Puente Colgante  Voluntarios/as: 12 - Niños/as: 18

1 actividades en el CPM Delicias Voluntarios/as: 2 - Niños/as: 10

2 actividades en el CPM San Juan Voluntarios/as: 3 - Niños/as: 26

TOTAL: 7 actividades PARTICIPANTES: 92

ACTIVIDADES INTERGENERACIONALES INVIERNO Nº PARTICIPANTES

1 actividad en el CPM Rondilla  Voluntarios/as: 2 - Niños/as: 0

1 actividades en el CPM Puente Colgante Voluntarios/as: 13 - Niños/as: 13

1 actividades en el CPM Delicias Voluntarios/as: 2 - Niños/as: 10

2 actividades en el CPM San Juan Voluntarios/as: 3 - Niños/as: 32

TOTAL: 5 actividades PARTICIPANTES: 75

Desde las ciber aulas de la Fundación “La Caixa” se promueve también el apoyo al voluntaria-
do de las personas mayores a través de la Asociación de Voluntarios de Informática para Mayores
(AVIM), de tal manera que, aquellas que han adquirido los conocimientos necesarios facilitan el
acercamiento de los interesados a las nuevas tecnologías a través del espacio “Aula abierta”. 

En 2013 han colaborado en las tareas de las ciber aulas un total de 33 personas voluntarias
(28 hombres y 5 mujeres).

En el marco del convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Valladolid y la Asociación
de Voluntarios de Informática para Mayores (AVIM), firmado en el año 2012 para desarrollar
acciones formativas en el Centro Tecnológico del Municipal se han impartido en 2013 dos cur-
sos de  iniciación a la informática (S.O. Windows 7): 

• De enero a junio 2013: 24 participantes

• De septiembre a diciembre 2013: 24 participantes 

Estas personas provienen de centros que no disponen de una ciber aula estable. 

Del mismo modo, en el marco de este convenio de colaboración, se ha puesto en marcha en
2013 un curso de formación en el Centro Tecnológico Municipal destinado a los/as volunta-
rios/as de la asociación AVIM en Windows 7, impartido por técnicos de la Fundación “La Caixa”. 



1.6.2 Otras iniciativas de acceso a las nuevas tecnologías.
Al margen de las iniciativas enmarcadas en el convenio de colaboración con la Fundación “La
Caixa”, en el Centro de Programas para Personas Mayores se han realizado otros importantes
esfuerzos relacionados con el acceso de las personas mayores a las nuevas  tecnologías:

• Programa de iniciación a la informática en la ciber aula municipal del CPM Zona Este,
con la colaboración de personas mayores voluntarias. Se ha impartido 5 talleres con
la participación de 50 personas. Además en la actividad de “Aula abierta” han parti-
cipado un total de 120 personas.

• Diversas iniciativas de acceso a las nuevas tecnologías promovidas por personas
mayores voluntarias en los CPM de José Luis Mosquera (1 taller con 6 participantes)
y CPM Victoria (7 talleres con 56 participantes). 

1.7 Programa de bailes en los
centros de personas mayores
Existe una programación estable de bailes en los centros de personas mayores que se desarro-
lla a lo largo de todo el año, salvo los meses de verano. Este programa permite que cada fin de
semana se celebren cinco bailes en distintos centros, es decir, 190 bailes al año en el conjun-
to de la red. Esta actividad se hace posible gracias a la implicación directa de personas volun-
tarias de los centros y de los miembros de los Consejos. 
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C.2. Programas 
y Actividades
Centralizadas

2.1 Programa de huertos
ecológicos para personas mayores
Durante el año 2013, el Ayuntamiento de Valladolid, en colaboración con el Instituto Nevares
de Empresarios Agrarios (INEA), ha continuado desarrollando el Programa de Huertos
Ecológicos, consistente en la instalación y explotación de parcelas de aproximadamente 100
metros de superficie para su utilización por personas mayores de 60 años empadronadas en la
ciudad, en una finca anexa a las instalaciones de la Escuela Universitaria. 

Con el asesoramiento y apoyo permanente de los técnicos de INEA, además de la dinámica
habitual de cuidado y atención de los huertos con técnicas ecológicas, se celebran diversas
actividades que contribuyen a enriquecer el contenido de este programa. 

En el mes de marzo se inició la campaña 2013 de los Huertos Ecológicos, habiendo sido adju-
dicados los 424 huertos disponibles. Con fecha 15 de mayo, en el marco de los actos de cele-
bración del Patrono San Isidro Labrador, se hizo entrega oficial de los huertos a los nuevos/as
hortelanos/as que se han incorporado al inicio de esta campaña.

El 30 de agosto se celebró el Mercadillo Ecológico y Solidario con productos de los propios
huertos donados por los hortelanos. La recaudación se ha destinado a un proyecto de acogida
de niños en Etiopía. 

La campaña se ha desarrollado con normalidad hasta el 31 de octubre, fecha en la que se ha
dado por finalizada. 

Los huertos ecológicos han estado ocupados en su totalidad durante toda la campaña.

PROGRAMA DE HUERTOS ECOLÓGICOS

HUERTOS DISPONIBLES 424

PERSONAS BENEFICIARIAS EN 2013 429



2.2 Programa de justicia y
sabiduría
El Ayuntamiento y la Audiencia Provincial de Valladolid tienen suscrito un convenio de colabo-
ración para dar a conocer el funcionamiento de la Administración de Justicia a las personas
mayores de la ciudad. Esta colaboración se traduce en que los mayores participan directamen-
te en algunos juicios que se celebran en la Audiencia, con la posibilidad de analizar y valorar
posteriormente el contenido de las distintas sentencias judiciales. En el año 2013 se ha cele-
brado solamente un juicio en el marco de este convenio.

PROGRAMA DE JUSTICIA Y SABIDURÍA

ACTIVIDADES CELEBRADAS PARTICIPANTES

Juicio por falsificación de firmas 51

2.3 Programa de Cine en el Roxy
Dado el interés de las personas mayores por el cine, desde el Centro de Programas para
Personas Mayores se desarrolla una programación mensual de películas de actualidad en el Cine
Roxy, seleccionándose obras especialmente atractivas para este sector de población. Durante el
año 2013 se han realizado 16 sesiones en las que han participado un total de 5.960 personas 

2.4 Programas de Prevención de
los malos tratos a personas
mayores
En el año 2011 se implantó el “Programa de prevención de malos tratos hacia las personas
mayores”, que se desarrollará a lo largo de cuatro años, y que trata de incidir sobre los ámbi-
tos fundamentales que presenta este fenómeno: la sociedad en general, las propias personas
mayores que sufren o pueden sufrir situaciones de maltrato, los profesionales que trabajan con
este sector de población y las personas cuidadoras.
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En el marco de este programa se han desarrollado, a lo largo de 2013, las siguientes iniciati-
vas y actividades:

2.4.1 Celebración del 15 de junio
Celebración de Día Mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez.

Actividades programadas: difusión del folleto “Contra el maltrato a las personas mayores”
en los CPMS, organización de una muestra de iniciativas de “buenos tratos”: se elabora-
ron murales alusivos al tema, así como ejemplos de experiencias de buenos tratos que
cotidaneamente presenciamos, contando con la participación libre y espontánea de las
personas interesadas y para finalizar se proyectó la película “Cándida” en el Cine Roxy.

2.4.2 Ciclo de charlas
Se impartieron en todos los CPMS, orientadas al cuidado de las personas cuidadoras bajo el
lema “Cuidarse mucho para cuidar mejor”. Las charlas se celebraron del 17 de octubre al 28
de noviembre y participaron un total de 267 personas.

2.4.3 Servicio de asesoramiento psicológico
Servicio individualizado a cuidadores en situación de riesgo, como complemento al ciclo de
charlas informativas. Una profesional especializada realizó una labor de atención y orientación
individual a 50 personas de los distintos centros de la red que padecían problemas graves en
el desarrollo de su labor de cuidadoras.



2.5 Otras actividades
socioculturales centralizadas

FECHA ACTIVIDAD Y LUGAR PARTICIPANTES

JORNADA DE FORMACIÓN DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS DE LOS CPMS 120 
Y PRESENTACIÓN DEL INFORME SOBRE LA REALIDAD DEL VOLUNTARIADO EN LOS CPMS
6 DE FEBRERO
CPM ZONA ESTE

CICLO DE TALLERES-COLOQUIO FORMATIVOS SOBRE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD 206 
En colaboración con el Plan municipal de accesibilidad.
DEL 4 AL 21 DE MARZO
EN TODOS LOS CPM

CELEBRACIÓN DEL 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 391
Proyección de la película: “Katmandú: un espejo en el cielo 2012”
6 DE MARZO
EN EL CINE ROXY

Teatro Fórum: “Escúcheme Sr, Juez” 120
Por Chelo Lucas Cubero, del grupo de teatro del CPM “Río Esgueva”.
7 DE MARZO
CPM ZONA ESTE

Visita guiada: “Vallisoletanas ilustres” 92
DEL 4 AL 8 DE MARZO
VARIOS MONUMENTOS HISTÓRICOS DE LA CIUDAD.

RUTA TURÍSTICA “VALLISOLETANAS ILUSTRES” 20
En colaboración con Centro de Recursos Turísticos.
2 DE ABRIL
VARIOS MONUMENTOS HISTÓRICOS DE LA CIUDAD

RUTA TURÍSTICA “RÍOS DE LUZ” 60
En colaboración con Centro de Recursos Turísticos.
5 Y 13 DE ABRIL
VARIOS MONUMENTOS HISTÓRICOS DE LA CIUDAD

OBRA DE TEATRO UNIVERSITARIO PARA PERSONAS MAYORES. 99
"Trabajos de amor perdidos”.
Grupo de Teatro Alfonso VIIl 
14 DE ABRIL
EN LA SALA BORJA
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PROGRAMA DE FIESTAS DE PRIMAVERA 2013. 3.765
Desarrollo de un programa de 17 actividades”.
DEL 1 DE MAYO AL 26 DE JUNIO
EN DISTINTOS ESPACIOS DE LA CIUDAD Y ENTORNO

PROGRAMA DE BAILES DE LA PÉRGOLA 5.500
Desarrollo de un programa de 12 bailes con orquesta.
DEL 13 DE MAYO AL 25 DE AGOSTO
EN LA PERGOLA DEL CAMPO GRANDE.

I ENCUENTRO DE CLUBES DE LECTURA 34
En torno al libro “Orlando” de Virginia Wolf.
Promovido por el Servicio Municipal de Bibliotecas.
5 DE JUNIO
EN EL LAVA

BAILANDO EN EL JARDÍN DE LAS DELICIAS 1.050
Desarrollo de un programa de 7 bailes con pinchadiscos.
DEL 4 DE JULIO AL 29 DE AGOSTO
EN EL JARDIN DEL CPM DELICIAS.

FIESTAS DE LA CIUDAD 1.000
Programa de “dúos musicales”. 
DEL 31 DE AGOSTO AL 8 DE SEPTIEMBRE
EN TODOS LOS CPMS.

X SEMANA INTERCULTURAL 433
Actividad “El Caribe de cerca”. 
DEL 23 AL 27 DE SEPTIEMBRE
EN CINCO CPMS

CELEBRACIÓN DEL 1 DE OCTUBRE, DÍA INTERNACIONAL DEL MAYOR 50
Charla coloquio: "Ser mayor en el momento actual".
1 DE OCTUBRE
EN EL CPM JOSE LUIS MOSQUERA.

II ENCUENTRO DE CLUBES DE LECTURA 53
En torno al libro “Mortal y rosa” de Francisco Umbral.
Promovido por el Servicio Municipal de Bibliotecas
24 DE OCTUBRE
EN EL LAVA

CERTAMEN DE TEATRO DE LOS CPMS 2.450
Programa de siete funciones de teatro
DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE.
EN EL CENTRO CÍVICO “B. VICENTE ESCUDERO.

CELEBRACIÓN DEL 25 DE NOVIEMBRE, Día Internacional contra la violencia hacia la mujer:
Proyección del vídeo: “Un soplo de aire contra la violencia de género” 284
DEL 25 AL 29 DE NOVIEMBRE
EN TODOS LOS CPMS

Proyección de la película: “Una palabra tuya” 376
27 DE NOVIEMBRE
CINE ROXY

PROGRAMA DE FIESTAS DE NAVIDAD 2013 5.214
Desarrollo de un programa de 19 actividades
DEL 5 DE DICIEMBRE AL 11 DE ENERO

GRAN FIESTA DE NAVIDAD PARA PERSONAS MAYORES 2.500
3 DE ENERO DE 2013
EN EL POLIDEPORTIVO HUERTA DEL REY



C.3. Convenios de
colaboración y
promoción de la
participación y el
asociacionismo
3.1 Convenios de colaboración
Con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas mayores en dife-
rentes ámbitos y de favorecer su participación activa en el entorno en el que se desenvuelven,
se ha realizado, durante 2013, el seguimiento general de los convenios firmados por el
Ayuntamiento de Valladolid con las siguientes asociaciones y entidades:

• Fundación Castellano Leonesa para la Tutela de las Personas Mayores.

• Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Valladolid.

• Universidad de Valladolid, Gerencia de Servicios Sociales y otras Entidades Locales para el
Programa de Convivencia Intergeneracional: alojamientos compartidos e intercambios culturales.

• Audiencia Provincial para el Programa “Justicia y Sabiduría”.

3.2 Consejo Municipal de Personas
Mayores
Este Consejo de participación y consulta promovido
por el Ayuntamiento de Valladolid, está formado por
representantes de todas las Administraciones
Públicas, organizaciones sindicales, asociaciones de
personas mayores, representantes de los Consejos de
los CPMS y de los Consejos Regional y Provincial. Se
ha reunido durante 2013 en las siguientes fechas:

• 28 de febrero.

• 5 de noviembre.
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El 5 de marzo el Pleno del Ayuntamiento procedió a la aprobación inicial del “Reglamento del
Consejo Municipal de las Personas Mayores”. El 17 de mayo se publicó en el BOP la aproba-
ción definitiva. El nuevo Consejo Municipal quedó constituido el 5 de noviembre, formado por
23 personas. 

El 9 de enero se celebró en el CPM Rondilla una jornada de formación para las asociaciones
de mayores en torno al tema: “La elaboración de proyectos en el sector de personas mayores”.

Con esta jornada se pretendía colaborar con las asociaciones de mayores para la adquisición
de conocimientos y habilidades para la elaboración de un proyecto de actividades. Participaron
22 personas procedentes de 11 asociaciones de personas mayores de la ciudad.

El 20 de noviembre, con motivo de la celebración del Día Internacional de los Derechos de la
Infancia, varias personas del Consejo Municipal de las Personas Mayores participaron en una
sesión del Consejo Municipal de la Infancia, que se celebró en el Salón de Plenos del
Ayuntamiento de Valladolid. 

3.3 Convocatoria de subvenciones de
proyectos de promoción social para
personas mayores para el año 2013
Publicada el 19 de febrero en el BOP, la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de pro-
yectos de promoción social para personas mayores para el año 2013, se resolvió el 15 de julio.



Proyectos que han obtenido subvención.

ASOCIACIÓN PROYECTO SUBVENCIÓN

ASOC. DE TRABAJADORES PASIVOS PROYECTOS DEL AÑO 2013 455,68

ASOC. AULAS 60 ACTIVIDADES 2012 013 567,73

ASOCIACION CULTURA RECREATIVA (EXFA) MOTIVACION PARA PERSONAS MAYORES 455,68

ASOC. CULTURA Y OCIO DE LA TERCERA EDAD MANTENIMENTO Y ACTIVIDADES 522,91

ASOC. DE JUBILADOS EL CAUCE DE BELEN ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES 
DEL HOGAR CAUCE BELÉN  507,97

ASOC. DE DIABÉTICOS DE VALLADOLID VACACIONES LUDICO-FORMATIVAS 
PARA DIABETICOS ADULTOS 448,21

ASVAI  (ASOC. VALLISOLETANA DE AYUDA
A LA ANCIANIDAD Y A LA INFANCIA) MUSICA Y PALABRAS 448,21

AR-VA(ASC. ALCOHOLICOS REHABILITADOS PROMOCION DEL BIENESTAR PSICOSOCIAL
(VALLADOLID) EN PERSONAS MAYORES 567,73

ASOC. CULTURAL "ALHELI" OCIO Y ACTIVIDADES CULTURALES
EN PERSONAS MAYORES 448,21

EASOC. ANTIGUOS ALUMNOS DE 
LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA AÑO ACADÉMICO 2013 522,91

ASOC. DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS 
"LAS FLORES" MENT SAN IN CORPORE SANO 664,80

NUESTRA SEÑORA DE LOS OLVIDOS ACTIVIDADES SOCIALES 545,32

ASECAL EDUCACION DE CALLE CON PERSONAS MAYORES 448,21

FUNDACION CAUCE MAYORES SOLIDARIOS 
MI EXPERIENCIA Y TIEMPO A TU SERVICIO 522,91

ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS 
DE VALLADOLID CAMINANDO CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 448,21

FEDERACION PROVINCIAL P.P. Y J.J. CCOO ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL 455,68

UPJP UGT VIAJES CULTRURALES CONFERENCIAS,
RELACIONES SOCIALES E INQUIETUDES CULTURALES 455,68

ASOC. DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS 
Y JUBILADOS U.D.P. ACTIVIDADES Y SERVICIO PARA PERSONAS MAYORES 672,31

INTRAS PROG.PARA LA PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO EN PERSONAS MAYORES A TRAVES DE LA
ESTIMULACION COGNITIVA, FISICA Y EMOCIONAL. 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 448,21

FEDERACIÓN. PROV. DE ASOCIACIONES 
DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS PROYECTO BOLETIN INFORMATIVO LA SOLANA 448,21

CASA ALESTE PROGRAMA SUMAR VIDA A LOS AÑOS 597,61

SAN JUAN DE DIOS PREVENCION,+ENVEJECIMENTO+DISCAPACIDAD  
= CALIDAD DE VIDA 597,61

PAG.

132

M
AC
13

AY
U

N
TA

M
IE

N
TO

 D
E 

VA
LL

AD
O

LI
D

ÁR
EA

 D
E 

B
IE

N
ES

TA
R

 S
O

C
IA

L 
Y 

FA
M

IL
IA



PAG.

133

M
AC
13

M
EM

O
R

IA
 A

N
U

AL
 2

01
3

SER
VIC

IO
 D

E ATEN
C

IÓ
N

 A LA FAM
ILIA Y FO

R
M

AC
IÓ

N





D
Centro de

Programas
Juveniles





PAG.

137

M
AC
13

M
EM

O
R

IA
 A

N
U

AL
 2

01
3

SER
VIC

IO
 D

E ATEN
C

IÓ
N

 A LA FAM
ILIA Y FO

R
M

AC
IÓ

N

D.1. Objetivos del
Centro de Programas
Juveniles
El Centro de Programas Juveniles del Ayuntamiento de Valladolid tiene como objetivo princi-
pal atender a las necesidades de los jóvenes de nuestro municipio, ya sean de tipo formati-
vo, lúdico o social. 

La política juvenil que definida por el Ayuntamiento de Valladolid, viene marcada claramente
por el III Plan Municipal de Juventud 2012 - 2015, y los objetivos que en él se referencian, a
través de los cuales se articulan todas las actuaciones que desde el Centro de Programas
Juveniles se llevan a cabo.

OBJETIVO 1: Consolidar los recursos municipales en materia de información,
orientación y asesoramiento juvenil desarrollando estrategias y
nuevos soportes que posibiliten una canalización fluida, utilizan-
do para ello, los servicios en red disponibles en el municipio.

OBJETIVO 2: Potenciar los recursos para la elaboración de estrategias y nuevas
formas de difusión que promuevan la participación activa de la
población joven en la vida social desde la solidaridad, el compro-
miso y la diversidad fomentando el fenómeno asociativo.

OBJETIVO 3: Desarrollar acciones encaminadas a generar recursos, programa-
ciones estables, canales de promoción, exhibición y difusión de la
obra creativa de jóvenes artistas de nuestra ciudad.

OBJETIVO 4: Promocionar los medios adecuados y necesarios para facilitar la
emancipación juvenil, el acceso a la vivienda, la inserción en el
mercado laboral, la generación de empleo y la formación.

OBJETIVO 5: Abordar medidas encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
población juvenil en los siguientes aspectos de intervención: Ocio
y Tiempo Libre, salud, consumo, medio ambiente, educación vial
y educación en valores (igualdad de oportunidades, intercultura-
lidad, violencia de género, discapacidad…).

OBJETIVO 6: Mantener un contacto fluido con las entidades privadas y públi-
cas relacionadas con la juventud como fuente de información y
desarrollo de programas en el ámbito local.



D.2. Áreas de
actuación

2.1 Información Juvenil
EEl Centro de Información Juvenil del Ayuntamiento de Valladolid persigue el objetivo de “hacer
de la información una herramienta útil para el desarrollo de la juventud en todos su ámbitos.
Este principio está basado en el derecho a la información que recoge la Carta Europea de la
Información Juvenil Eryca.

La información se convierte en el primer paso para el desarrollo real de la juventud; la informa-
ción y el asesoramiento juvenil para la igualdad de oportunidades y su papel en la transición
hacia la vida adulta y autónoma.

El CIJ del Ayuntamiento de Valladolid genera una amplia oferta informativa de acuerdo con las
necesidades de nuestros jóvenes. Sigue un planteamiento 2.0, el cual consiste en hacer llegar
información a los jóvenes antes de que puedan demandarla. Esta información se apoya en las
diversas redes sociales y herramientas que tiene a disposición el Espacio Joven, que es el
recurso municipal destinado a la juventud.

2.1.1 CENTRO DE INFORMACIÓN JUVENIL (CIJ)

DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Desde el año 2010 contamos oficialmente con el Centro de Información Juvenil del Espacio
Joven de Valladolid (CIJ). Se encarga de la difusión de boletines y noticias generadas desde el
Centro de Programas Juveniles y el Centro Coordinador de Información Juvenil. 

En el vestíbulo del Espacio Joven se encuentra la antena informativa  perteneciente al propio
CIJ que está compuesta por paneles informativos en los que aparecen todas aquellas noticias
e informaciones destacadas (cursos, talleres, empleo, actividades, concursos…), que son
actualizadas por el personal del centro.

Teniendo en cuenta el perfil de las personas usuarias y con el fin de flexibilizar nuestra aten-
ción a las demandas específicas de cada persona, ponemos al alcance de la juventud, diver-
sos modos de consulta: personal, telefónica, por email o a través de redes sociales.

Datos relacionados:

USUARIOS GENERALES DEL CIJ

EN FEB MAR ABR MAY JU JL AG SEP OCT NOV DIC

USUARIOS 161 225 196 187 208 188 155 180 212 193 121 119

Total: 2.145 usuarios/as
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MODALIDAD DE CONSULTA

EN PERSONA POR TELÉFONO EMAIL AUTOCONSULTA REDES SOCIALES
Y WEB

TOTAL ANUAL 1.320 154 70 42 645

TEMA DE CONSULTA

Empleo Formación Vivienda Ocio Asociacionismo Voluntariado Carné joven
y tiempo libre

Anual 266 432 16 635 55 176 926

TEMA DE CONSULTA

Recursos* Discapacidad Cooper. y Turismo Solidario Otros**

Anual 154 5 5 156

*• Recursos: Becas, concursos y ayudas entre otros.

**• Otros: otros carnet para jóvenes, carné de estudiante, conversaciones en inglés, autoescuelas, 

bicis, TAC, libros de texto, Wifi municipal, Ríos de luz, viaje empleo de Canadá, etc..

2.1.2 PÁGINA WEB DEL ESPACIO JOVEN
El número de visitas registradas en la página web en el año 2013 asciende a 327.215.



2.1.3 REDES SOCIALES
El Espacio Joven utiliza diversos canales propios de comunicación digital a través de las redes sociales. 

La era digital en la que nos encontramos inmersos, nos obliga a estar en constante cambio y
evolución, siguiendo una línea paralela a las necesidades de la población juvenil. Así pues,
estos canales son actualizados y revisados constantemente: Facebook, twiter, myspace, entre
otros. Además programas como Vallanoche y Ohcio la Otra Movida posee páginas propias de
difusión de sus actividades.

A continuación aparecen los datos que reflejan número de personas “amigas de diversas pági-
nas”, suscripciones, vídeos y seguidores.

REDES

FACEBOOK YOUTUBE TWITTER MYSPACE

AMIGOS 4.363 SUSCRIPTORES 136 SEGUIDORES 1.805 AMIGOS 328
(desde 2009) (desde 2008) (desde dic. 2009) (desde 2008)

ME GUSTA 678 Reproducciones 30.671 (2013)
(fanpage) 117.586 (desde 2008)

REDES

BLOGGER GOOGLE PLUS FOURSQUARE PINTEREST

SEGUIDORES 44 PERSONAS 357 AMIGOS 192 SEGUIDORES 199
(desde 2008) (desde dic. 2012) (desde 2012)

27.311 (en 2013)

2.1.4 V FORO DE INFORMACIÓN JUVENIL DE LA

CIUDAD DE VALLADOLID
El 11 de diciembre se celebró en el Espacio Joven de
Valladolid el V Encuentro de Informadores Juveniles. La pro-
gramación establecida para el evento comenzó con la pre-
sentación de la actualización del “Mapa Guía” de Centros,
puntos y Antenas de la ciudad. Tras la presentación conta-
mos con  Rosana Sacristán, técnico de la Agencia de
Innovación y Desarrollo Económico del Ayuntamiento de
Valladolid, la cual nos esbozo un breve resumen de los recur-
sos y programas disponibles para jóvenes.
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Luis Meijueiro, consultor en Gobierno Electrónico y Datos
abiertos en el Centro Tecnológico, fue el encargado de
acercarnos a conceptos tan actuales como los “datos
abiertos como fuente de información Juvenil”. La parte
práctica llegó de la mano de tres de los cuatro ganadores
del concurso de datos abiertos de la Junta de Castilla y
León 2013 en la categoría de estudiantes: Ricardo
Rodríguez, José Antonio Yañez y Marcos de la Calle, mos-
traron a los asistentes la aplicación creada en dicho con-
curso “Juvecyl”, buscador de albergues y alojamientos
juveniles de Castilla y León. 

Como cierre de la jornada, Asunción Herrero y Nieves Gómez de Fundación Rondilla nos habla-
ron del “Programa Incorpora” de la Caixa, dirigido a jóvenes como población desfavorecida.

30 personas inscritas en el foro

2.1.5 APOYO A INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO
El 30 de enero se celebró un charla sobre el Servicio de Voluntariado Europeo” (SVE), en el
Espacio Joven. 16 jóvenes voluntarios europeos de 9 países diferentes, que se encontraban en
Valladolid realizando actividades formativas, conocieron las instalaciones del Espacio Joven con
una visita guiada. Tras esto, hubo una charla-coloquio en el auditorio con jóvenes vallisoletanos
que se acercaron para conocer un poco más de cerca el SVE, pudiendo interactuar en perso-
na con los voluntarios de sus experiencias en el programa. 

40 personas participaron de esta actividad, entre jóvenes asistentes y voluntarios.

Dentro de la programación de la Semana Europea de la Juventud, el 29 de mayo tuvo lugar una
charla en el Espacio Joven promovida por la Junta de Castilla y León, sobre el programa
Juventud en acción y sobre el programa Servicio del Voluntariado Europeo.
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2.2. Área de participación juvenil
Con el fin de lograr una mayor participación de la población joven en el panorama asociativo
de nuestra ciudad, el Centro de Programas Juveniles plantea anualmente, una amplia oferta de
actividades, talleres y encuentros sin olvidarnos de la línea de subvenciones destinadas a la
participación juvenil, así como de la propuesta de diferentes herramientas que fomenten el teji-
do asociativo como el buscador Ón Joven.

2.2.1 CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUB-

VENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA

PARTICIPACIÓN JUVENIL

El Ayuntamiento de Valladolid, a través del Centro de Programas Juveniles, convoca anualmente la
línea de subvenciones para el fomento de la participación juvenil y la promoción del asociacionismo.

Los Proyectos presentados por las entidades, debían de responder a las finalidades y objetivos
del III Plan Municipal de Juventud de la ciudad de Valladolid, entre las que se encuentran: la
promoción del interés de los jóvenes por la formación, la cultura, la educación en valores e ini-
ciativas solidarias; entidades comprometidas con el desarrollo sostenible; que fomenten la
emancipación juvenil, aquellas que aborden la discapacidad como valor integrador y solidario,
proyectos de ocio saludable entre otros

.

LÍNEAS PRESUPUESTO CONCEDIDO ASOCIACIONES ASOCIACIONES 
DE SUBVENCIÓNES VALORADAS BENEFICIARIAS

Actividades 55.250,00 55.250,00 54 54
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2.2.2 IV FORO ANUAL DE PARTICIPACIÓN JUVENIL
El 23 de noviembre se celebró en el albergue juvenil “El Callejón” el IV Foro de Participación
Juvenil.

• La Concejala de Bienestar Social y Familia, Rosa Isabel Hernández del Campo, inau-
guró de forma oficial el buscador asociativo “Ón joven”.

• Belén Viloria, organizadora del TEDx Valladolid y TEDxYouth Valladolid, acudió a pre-
sentarnos ambos eventos como formas de participación, compromiso e intercambio
de grandes ideas.

• Sara Marcos Inspiero, del departamento de proyectos de
la Fundación Intras, nos habló de las líneas de subvención
europeas posibles como herramienta de financiación, que
están al alcance las entidades Vallisoletanas.

• La asociación ASPAYM presentó su marca de cervezas artesanas 100% solidarias
“Mondas y Lirondas”, ejemplo claro de iniciativa empresarial dentro del mundo asociativo.

N.º Asistentes al Foro: 43 personas

2.2.3 MAPA GUÍA DE ASOCIACIONES
Una de las ventajas del buscador asociativo “Ón Joven” es la localización exacta de la entidad
que nos interese. Con los datos de las asociaciones aparece un mapa con la ubicación a tra-
vés de google maps. 
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2.2.4 PROGRAMA VALLATARDE
El programa Vallatarde se desarrolla en dos ediciones anuales. En el año 2013 la primera edi-
ción comenzó el 23 de febrero y finalizó el 27 de abril y tenía una única ubicación: En centro
Cívico José María Luelmo. La segunda edición comenzó el 19 de octubre y finalizó 14 de
diciembre. Debido a la gran afluencia de usuarios y a la buena aceptación de las actividades,
en la segunda edición se decidió ampliar el programa a tres centros más: C.Cívico Rondilla,
Centro Cívico Bailarín Vicente Escudero y C.Cívico José Luis Mosquera.

Datos de participación:

- 1ª Edición: 420 participantes.

- 2ª Edición: 1.029 participantes.

Las programaciones se basan en las necesidades de la etapa evolutiva de
este colectivo y se agruparon en los siguientes bloques:

- Zona ludojoven: con una gran variedad de juegos de mesa: de de
velocidad, ingenio, en grupo, abstractos, fantasía, tradicionales,
aventuras y para todos.

- La ciber zona: espacio en el que, de forma colectiva, participan de juegos interacti-
vos sobre diversas temáticas a través de pantallas multimedia colocadas a tal efecto.
Juegos: velocidad, karaoke, de interacción, disco, aventuras y deportivos.

- Zona movida: zona adaptada a diversas coreografías de danzas urbanas y estilos
musicales diversos (hiphop, salsa, bboying, zumba, locking, rock and roll, relajación
y yoga,ppoping y coreografía).

- Zona creativa: con talleres de fofuchas, trenzas y rastas, pulseras y complementos,
adornos navideños, diferentes platos en el “Vallachef”, entre otros .
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2.2.5 ALBERGUE JUVENIL “EL CALLEJÓN DE LA 
ALCOHOLERA”, DENTRO DE LA REAJ: RED DE ALBERGUES

En el año 2013 los datos de ocupación del Albergue Juvenil han sido los siguientes:

En 2013 se alojaron en el albergue 1.982 personas y han utilizado las 7.311 salas.

2.2.6 COLABORACIONES CON EL BANCO DEL TIEMPO
• Colaboración del Banco del Tiempo en el V Mercado

del Trueque celebrado en el Espacio Joven.

• Colaboración en el Navimercado “intercambio de regalos”.

• Recogida de tapones de plástico en la zona “reciclar”
del Espacio Joven en favor del Banco del Tiempo

2.2.7 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES: VALORACIÓN
DE PROYECTOS QUE PROMUEVEN EL INTERÉS SOCIAL Y
LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO
En la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de la participación juvenil del año
2013, las entidades que de forma directa en sus proyectos trabajan la educación para el des-
arrollo fueron 8..



2.2.8 CONVENIO CON EL CONSEJO LOCAL DE LA
JUVENTUD DE VALLADOLID
El Consejo Local de la Juventud de Valladolid nació en 1984, y en el año 1990 se declaró
Entidad de Interés Público Municipal.  Se trata de una entidad de derecho privado que goza de
personalidad jurídica propia con plena capacidad  para el cumplimiento de sus fines, indepen-
diente y democrático en su organización y funcionamiento. Está integrado por diversas asocia-
ciones juveniles de la ciudad.

El Ayuntamiento de Valladolid y el Consejo Local de la Juventud a través del convenio de cola-
boración contribuyen al fomento de la participación juvenil en la vida del municipio.

Durante el 2013:

TIPO CUANTÍA

ACTIVIDADES ORDINARIAS 50.310,00

FONDO EQUIPAMIENTO E INVERSIÓN 3.100,00

TOTAL 53.410,00

A través de este convenio, ambas entidades han trabajado conjuntamente ámbitos de interés
de la población juvenil, tales como: información juvenil, emancipación, participación, forma-
ción, promoción artística, voluntariado y salud entre otros.

Algunos datos:

El fondo de equipamiento contabilizó 1.211 préstamos.

Nº de accesos a la biblioteca: 318.

La sala de reuniones fue utilizada por 1.434 usuarios y por 138 entidades

Asociaciones que componen el Consejo Local de la Juventud: 34.
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2.3 Promoción cultural y artística
La promoción de los jóvenes artistas vallisoletanos es uno de los
objetivos que desde el Centro de Programas Juveniles se persi-
guen con más ahínco. De esta forma, en el Espacio Joven se tra-
baja anualmente con programaciones estables de conciertos. El
auditorio cuenta con tecnología y condiciones adaptadas tanto a
la producción musical como a ensayos de teatro, bailes, etc.

2.3.1 PROGRAMACIÓN MUSICAL EN EL AUDITORIO

DEL ESPACIO JOVEN

Para la promoción de los jóvenes músicos de la ciudad, en el auditorio del Espacio Joven se
programan conciertos y audiciones

Durante el 2013 se han celebrado en el auditorio del Espacio Joven los siguientes conciertos:t

MESES CONCIERTOS

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Savïan
Ffrew + Extrañas Compañías 

Schwarz. Concierto Laika
Stay
Rap: Fuckers Crew: Yaros¬Freak + Candido+ La Tríada

Margot
Jr &The Gang
Irene Asecas
Adama
Lizard Pants
Savïan

MC´Aris
Singapore Fish
Barbarella

Indë

Naïa
Día de la Música: Conciertos en el escenario del Espacio Joven de Plaza Fuente
Dorada: All Times Falls, Juan Carlos Martín, Un día de Furia y Monóxido.

Javi Nuñez

AEEE (Acústicos en el Espacio): The Morning Reaver; Bicycle Thief; The Jackets; Leaflitter Bug
Grupo de hip hop: Ok One
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MESES CONCIERTOS

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

38 conciertos realizados por el Espacio Joven, 1 organizado por colectivos o entidades priva-
das, 1 concierto organizado por entidades públicas y 3 organizados por Vallanoche. En el año
2013 hemos contado con 1.888 asistentes.

2.3.2 FOMENTO DE LA CULTURA TRADICIONAL MUSICAL

Y DE LOS FORMATOS ACÚSTICOS

En el mes de agosto comenzamos con la programación de conciertos AEEE “Acústicos en el
Espacio”, un nuevo formato musical del Espacio Joven. Se trata de una serie de conciertos
acústicos en los exteriores del Espacio.

Final del concurso Demoexpress 2013 (JR & the Gang, Remember these eyes,
Curioso Periplo, Clonus)
The Lizard Pants Band (AEEE)
Chema Herrero Rock Band 
Corzo
JR & The Gang (AEEE)
Trio Cumanana

Montsing (AEEE)
Euphoria
Rivendell
Codex (AEEE)
Concierto Vallanoche Octubre Polar

Rap Sur Batalla de Gallos
Left
Zero23
Concierto de Vallanoche: One Way
Sin Arreglo
II Festival de Música Folk: Panaderas de Pan Duro y Sons de Cabiella

Frieda´s still in love + One Apocalypse
Infinite Now!
Leaflitter Bug
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Con el fin de fomentar la diversidad, dando cabida a una
amplia gama de géneros, y estilos, y haciendo especial hin-
capié en la cultura tradicional, en noviembre 2013 se cele-
bró el II Festival Folk Joven. Los grupos que nos acompaña-
ron en esta ocasión fueron: Panaderas de Pan Duro y Sons
de Cabiella

2.3.3 CERTÁMENES MUSICALES

IV Certamen Demoexpress 

En el año 2013, el Certamen musical “Demo Express”
llega a su cuarta edición. Se trata de un concurso musi-
cal que promueve la creación artística  y la innovación
de los grupos locales poniendo en valor, para ello, dos
variables a tener en cuenta por el jurado: la grabación
en estudio junto con la puesta en escena y por otro la
calidad del directo.  Puede considerarse un concurso
único en este formato  a nivel nacional.

En el mes de septiembre se celebró la final con los grupos JR &Gang, Remember These
Eyes, Curioso Periplo y Clonus; de la que se proclamó ganador el grupo: JR & Gang.



2.3.4 FESTIVAL FARO URBANO

Por sexto año consecutivo, el Centro de
Programas Juveniles del Ayuntamiento de
Valladolid, a través del Espacio Joven, en
colaboración con la Asociación cultural
Fresas con Nata Crew, respaldado por varios
patrocinadores y colaboradores, se celebró
del 12 al 14 de Julio, el 6º FESTIVAL FARO
URBANO 2013.

Durante todo el fin de semana los asistentes pudieron participar de las conferencias sobre la
Cultura Hip Hop y la evolución de las Danzas Urbanas impartidas por artistas invitados y jueces
del evento; competiciones diversas (Street dances Championship en la modalidad absoluta e
infantil, Hip Hop Battle 2VS2,  Bboying 2VS2, Twistyles Cyper y Bboying Twistyles Cypher.

- Para esta edición contamos con la presencia de importantes profesores – artistas de
trascendencia nacional e internacional como: Joel Middelbos “Game Boyz” de
Groninga, Holanda; Poppin Hood de Sttgart, Alemania, Madame Machine
“Machines” de Barcelona, etc.

.

PARTICIPACIÓN:

Campeonato: Sábado 330 personas de público, 259 participantes y 15 organizadores.

Acciones formativas: 90 asistentes a las conferencias, 36 a los workshops.

Acciones de ocio: 100 personas en Beach Spot Party y 120 en Night Hip Hop Party.
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2.3.5 SALA DE GRABACIÓN DE MAQUETAS DEL
ESPACIO JOVEN

La sala de grabación de maquetas, consolidada ya como punto de referencia en Valladolid,
se ha convertido en el canal de expresión y comunicación perfecto para desarrollar las capa-
cidades y habilidades musicales de nuestros jóvenes músicos.

MESES GRABACIONES

Febrero

Mayo

Junio

Julio

Octubre

Diciembre

TOTALES

2.3.6 COMUNIDAD VIRTUAL DE CREACIÓN ARTÍSTICA
LOCAL JOVEN
La comunidad creativa del Espacio Joven es una red social que pre-
tende ayudar, promocionar e impulsar el trabajo de los jóvenes con
capacidades e inquietudes creativas en cualquier disciplina
(Videoarte y arte digital, teatro, DJ, electrónica, cómic, pintura, cine,
artesanía…). La filosofía que subyace en esta herramienta, va enca-
minada a generar intercambios que supongan un enriquecimiento y
comunicación sin fronteras, así como disponer de un lugar virtual
donde plasmar inquietudes y compartir experiencias enriquecedoras.

Actualmente contamos con 66 artistas que participan activa-
mente en este servicio. Se realizan campañas de difusión a tra-
vés de las redes sociales generalistas y mediante mail, con el fin
de dinamizar el recurso.

Indë

Hell’s Breasts
Pacenaker
Animalfantasma

JR & The Ganag
Lizard Pants
Eleanor
Curioso Periplo
Un día de Furia

Remember These Eyes
Clonus

La Escolanía del Colegio de la Enseñanza

Coro de La Escolanía del Colegio de la Enseñanza

13 Grabaciones



2.3.7 SALA DE EXPOSICIONES DEL

ESPACIO JOVEN

102 metros cuadrados a disposición de los jóvenes artistas que
lo soliciten, con el fin de difundir las producciones artísticas, ya
sean estas en forma de pintura, escultura, fotografía, etc.
Además se pueden realizar proyecciones, exhibiciones y dan-
zas, etc. La podemos encontrar en la primera planta del Espacio
Joven de Valladolid

Hay que destacar que, los pasillos y la escalera de caracol de las
instalaciones bajo el nombre “El Faro”, es la otra zona expositi-
va del Espacio Joven. Está destinada principalmente a produc-
ciones de menor tamaño

MES EXPOSICIONES AUTOR

Enero Etiopía Kes Bes Kes Borja Santos Porras
(No Sólo) Los Cuentos Irina Lokteva
Domivat- Memorias de Idhún Alma María Valverde
Diseño con amor Penélope Crespo

Febrero Incongruente y Chabacano Daniel García Martin
Una Chela en Nicaragua Laura Fraile Vicente

Marzo Celulosa 100% Collage Cristina Asensio
El Desnudo del Alma Verónica Tiemblo Bláquez

Abril Trópico 21 34 Alberto Olmos
Matrioska Gráfica J Pablo Celestino y Jorge Antolín

Mayo Un paseo por mi visión del mundo Ana Sánchez Marín
That’s Life Azucena Retamero

Junio L Mentos Iñaki Barada Esteban
La Tele Encendida “Primo”

Julio Artribal Antonio Martínez

Agosto Patrimonio en el Olvido Patrimonio de Castilla y León
Aqua - Color Alumnos del taller a Color

Septiembre Welcome to Asia Ramiro Gallego

Octubre El Mundo de la Danza Juan Antonio Arias Espeso
Guiños y Esporas Oscar R. Cardeñosa

Noviembre Entrecalles Ester Navarro García
Seres mitológicos de Valladolid Mariano Viñas y Gabriela Bartolotti

Diciembre Tupperat Laura Tomillo

TOTALES 23 Exposiciones
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2.3.8 COLABORACIONES DEL ESPACIO JOVEN CON

OTRAS ENTIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES

Durante el año 2013, el Espacio Joven ha colaborado con múltiples y diversas entidades y
colectivos para la realización de actividades y festivales. 

• Festival Faro Urbano, las entidades colaboradoras fueron: Asociación Fresas con
Nata,  LAVA (Laboratorio de las Artes de Valladolid), Mortal FM, Dance Floor Radio,
CDO Covaresa y Academia Bailarte.

• La Fiesta de La Música está organizada  y promovida desde los propios artistas y
varias asociaciones culturales e independientes, congregados en torno a la platafor-
ma de la música. El Espacio Joven contó con un escenario en la Plaza de Fuente
Dorada en el que tocaron los siguientes grupos Vallisoletanos: Al Times Falls, Juan
Carlos Martí, Un día de Furia y Monóxido.

• I Encuentro nacional de Espacios Creativos Juveniles “Congreso de Juventud,
Espacio Creativos a Ciudades Abiertas”: Reunión convocada por el Ayuntamiento
Quart de Poblet (Valencia) a través de un Proyecto de Colaboración financiado por el
Programa de Juventud en Acción de la Unión Europea. A ella asistieron diversos
miembros pertenecientes centros públicos y asociaciones relacionadas con la creati-
vidad juvenil de diversos puntos de la geografía Español. El objetivo final de dicho
encuentro versaba en el establecimiento de una estrategia conjunta de colaboración
para el desarrollo y difusión de las creaciones artísticas y culturales.

• Event Express K-pop3: Exhibiciones de diferentes disciplinas de cultura  coreana:
Juegos, bailes, cine, vídeos musicales, clases prácticas de baile, etc. 

• Crea tus sueños, elige tu destino. Organizado por Dechobot. Taller literario de relatos
interactivos gratuito para jóvenes de 14 a 30 años. 

• Recital Poético. Tres jóvenes organizaron un recital de poesía de diversos temas:
amor, niñez, felicidad, etc; de forma dinámica y participativa.

• TedxYouth Valladolid. Colaboración con la organización del evento para la búsqueda
de ponentes y público, difusión en nuestros canales digitales del evento.



• Festival cultural y fotográfico “Pon una foto en la calle” (PFC): Este festival se ha con-
vertido en un referente popular para amantes de la fotografía, profesionales o no. Su
celebración coincide con el día Internacional de los Museos. El Espacio Joven cedió
el uso de las columnas de la Plaza del Antiguo Matadero para mostrar los trabajos de
todos los que lo desearon.

• Colaboración con el Proyecto “MOST” a través de una exposición de los programas y
actividades que desde el área de juventud del Ayuntamiento de Valladolid se desarro-
llan. Este Proyecto, que se desarrolla en España y Bulgaria, se encontraba celebran-
do un intercambio en nuestra ciudad con el objetivo de contribuir al desarrollo  y a la
transferencia de diferentes  servicios innovadores en jóvenes. Está cofinanciado por
el Fondo Social Europeo de la Unión Europea. 

2.3.9 APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA EN EL ESPA-

CIO JOVEN

El Espacio Joven oferta durante todo el año talleres y actividades que fomentan la formación artís-
tica de la juventud vallisoletana. Durante el 2013 algunos de ellos fueron: Boodoo Key (taller de
muñecos-llavero), Mascarate (Taller de máscaras de fieltro), Reciclarte (decoración con materiales
reciclados), Kekama (muñecas fofuchas), acolor (dibujo y color), Musimaqueta 3 (nociones bási-
cas de sonido), Discomixel 2 (taller creativo de mezclas).

2.3.10 CONCURSOS DE EXPRESIÓN Y

CREACIÓN LINGÜÍSTICA

En 2013 se celebró el 4º concurso de “CUENTOS BÓLIDO,
MICROCUENTOS A TODA VELOCIDAD”. El concurso consiste
en escribir un cuento en 20 minutos. La única condición exigi-
da es que el cuento debe tratar sobre el tema propuesto y con-
tener “la frase” que  indique  la organización en el momento
justo de iniciarse el concurso. El máximo de palabras es de 60.

2.3.11 “EL LIBRO EN LA CALLE”

El 26 de abril, en los exteriores del Espacio Joven se celebró el Día del Libro con un bookcros-
sing en vivo. Desde la apertura del Espacio, el recurso del bookcrossing ha tenido gran éxito
entre la juventud. La actividad consistió en sacar  mesas con libros al exterior para que quien
quisiera pudiera coger alguno así como informarse del funcionamiento de este servicio. A quien
trajera un libro para dejar en las mesas, se le obsequiaba con una bolsa de tela pintada a mano.
Participaron alrededor de 70 personas.
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2.3.12 DEBATES ABIERTOS CON JÓVENES ARTISTAS

En el mes de mayo, actividad previa al Encuentro Nacional de Espacios Creativos de Quart de
Poblet, se desarrollaron dos “debates abiertos” con jóvenes artistas. Estaba dirigido a jóvenes
artistas interesados en el arte y la cultura con el fin de tomar el impulso al sentir y padecer de
la población juvenil de la ciudad con respecto a este ámbito y recoger sus sugerencias y reivin-
dicaciones. Éstas fueron trasladadas al encuentro en Quart.

• Participaron un total de 9 artistas.

2.3.13 COLABORACIONES CON LA SEMINCI

A través del Convenio de colaboración con el Consejo Local de la Juventud, apoyamos iniciati-
vas relacionadas con la SEMINCI, más concretamente a través del premio jurado joven.

2.4 Emancipación juvenil
El Ayuntamiento de Valladolid, a través del Centro de Programas Juveniles, impulsa diferentes
actuaciones encaminadas a lograr el objetivo de la emancipación juvenil. 

A. VIVIENDA
SERVICIO ZOCOJOVEN: SECCIÓN VIVIENDA

“Zocojoven”: El Espacio Joven dispone de un tablón en el que se pue-
den ofertar desde objetos en venta o intercambio hasta venta de vivien-
das, alquileres o pisos compartidos: www.espaciojovenvalladolid.es 

B. EMPLEO
PANELES AUTOINFORMATIVOS EN EL ESPACIO JOVEN

En el vestíbulo del Espacio Joven contamos con una serie de paneles informativos y de
divulgación. Se ha destinado un espacio para ofertas de empleo tanto públicas como pri-
vadas. A lo largo del año se han difundido un total de 256 ofertas.

Además de los paneles, en la página web, desde del apartado del CIJ, podemos encontrar
ofertas de empleo relacionadas con profesionales del sector del ocio y tiempo libre a las que
el Centro de Programas Juveniles, concede especial énfasis.



EXPERIENCIA INTERNACIONAL DE LA EMBAJADA DE CANADÁ

En el mes de julio la Embajada de Canadá organizó una
charla informativa sobre la iniciativa “Experiencia
Internacional Canadá”. Esta iniciativa, nace del acuerdo de
movilidad de jóvenes firmado entre los gobiernos de España
y Canadá ofrece una herramienta legal a 1.000 jóvenes
españoles de entre 18 y 35 años, para disfrutar  de una
experiencia laboral y cultural en Canadá durante 1 año,
pudiendo acceder a través de tres categorías: trabajo en
vacaciones, prácticas y jóvenes profesionales. 60 jóvenes
participaron en esta actividad.

C. FORMACIÓN
ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACIÓN Y ANIMACIÓN JUVENIL

El Centro de Programas Juveniles a través de la EMFAJ (Escuela Municipal de Formación
y Animación Juvenil), oferta anualmente cursos formativos y de reciclaje destinados princi-
palmente a la formación de profesionales en el sector del ocio y tiempo libre, y a todo aquel
interesado en participar y adquirir conocimientos específicos en diversas temáticas.
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CURSOS DE LA EMFAJ HORAS

Especialidad de jóvenes con necesidades educativas espaciales. 100 horas
(50 h teóricas + 50 h prácticas)

Formas de Participación activa para jóvenes (Asociaciones, ONG´s, plataformas) 20

Taller de animación a la lectura 20

Gestión del estrés, gestión emocional, prácticas. Mindfulness. Técnicas para usar con chavales 20

MODALIDAD ONLINE

Igualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género 20

Educación Ambiental para la animación en el tiempo libre 20

Mochilero, para aprender a disfrutar viajando a otros países 20

MODALIDAD EXPRESS

- Danzas y bailes para animador/monitor/educador
- Vence al miedo a hablar en público
- Disfraces y maquillaje en actividades de tiempo libre
- Plancha, plancha que yo te aviso
- Monstruos en el hogar (lavadora, lavavajillas, microondas)
- Cocina Chis-pun: Platos rápidos para los que no tienen tiempo 4 horas cada uno
- Enchúfate: el joven electricista
- Música y canciones para animar en el tiempo libre
- Montar un túnel del terror
- Cocina para hacer con los chavales
- Animar en comedores escolares y actividades extraescolares

- Actuar rápidamente. Primeros auxilios de emergencia
- Enredando I: Crea tus perfiles en las redes.
- Enredando II: Potencia tus perfiles en las redes 6 horas cada uno
- Enredando III: Utiliza las redes para el trabajo de tu asociación o colectivo
- Diseñar sendas y paseos por la naturaleza

TOTAL CURSOS EMFAJ 23

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS ASOCIACIONES JUVENILES Nº HORAS QUE LA ENTIDAD IMPARTE

Danza y cultura oriental 24 - JOC-E

Iniciación al Yoga 25 - JOC-E

Let´s Dance! Clases de bailes latinos 18 - SBC

Atrévete a tunear, curso de diseño, pintura y reciclaje. Manualidades. 25 - SBC

Veladas, canciones y ambientación de actividades 25 - A.J Alborada

Fomento de las relaciones interculturales entre los jóvenes 25 - MCI

Prevención del Bulling, ciberbulling, sexting y grooming 25 - MCI

Curso de prevención de conductas adictivas para mediadores juveniles 20 - Proyecto Hombre

TOTAL CURSOS ASOCIACIONES 8

En el año 2013: 3 alumnos/as iniciaron sus prácticas 



DIRECTORIO DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 

La Escuela Municipal de Formación y Animación Juvenil, cuenta con un fondo bibliográfi-
co de consulta con más de 303 referencias, todas ellas relacionadas con el ocio y tiempo
libre. Están a disposición de los usuarios que lo necesiten. Anualmente se incorporan nove-
dades y ediciones actualizadas.

2.5 Área de calidad de vida
(Áreas de Acción Transversal)
En este área se reúnen una serie de temáticas diversas relacionadas con la calidad de vida de
la juventud como son los siguientes aspectos de intervención: Ocio y tiempo libre, salud, con-
sumo, medio ambiente, educación vial. También los relacionados con la educación en valores
(igualdad de oportunidades, interculturalidad, violencia de género y discapacidad).

A. OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE
PROGRAMA VALLANOCHE

Desde el año 1999 se viene desarrollando el programa Vallanoche, destinado a jóvenes de
14 a 30 años, con el fin de generar en la ciudad de Valladolid alternativas al ocio de con-
sumo y recreativo habitual de fin de semana. Este programa, cofinanciado por el Plan
Nacional Sobre Drogas, oferta una gran variedad de actividades que fomentan la creativi-
dad, la práctica deportiva y la cultural. Vallanoche se divide en dos ediciones anuales, coin-
cidiendo con los periodos escolares lectivos.

Los lugares elegidos para su desarrollo son:

Actividades deportivas:

• Polideportivo Gonzalo de Berceo

• Piscina Benito Sanz de la Rica

• Complejo Deportivo Parquesol

• Centro Deportivo Covaresa (CDO)

• Pabellón Polideportivo Pajarillos

Actividades lúdicas:

• Centro Cívico Zona Sur.

• Espacio Joven

• Centro Integrado Zona Este

• Plada de Portugalete

• Cúpula del Mileno
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ACTIVIDADES DE LA PISCINA

Iniciación al Kayak Water Polo Water Voley
Baño Libre con Aletas Aquabatuka Aquagym
Aqua Relajación Bautismo de Buceo Aquaboxing
Aqua Hip Hop Basket Kayak Tai-Chí
Akayak Polo Basket Acuático Rugby Subacuático.

ACTIVIDADES DEL POLIDEPORTIVO

Break y Parkour Orientación
Volei Funambulismo
Floorball (Hockey), Malabares (cariocas, mazas, aros, devil, diábolo),
Tenis de Mesa Futbolín, Mini Fútbol
Bádminton, Basket 3x3
Laser Pro Estrategia Jumpers (zancos)

ACTIVIDADES EN EL CENTRO CÍVICO

Pro evolution 13 Bboying Cumbia
Merengue Zumba Talleres de cocina
Talleres de magia Talleres DJ Talleres de velas, imanes
“Amigurumi”, Broches y llaveros Pulseras y complementos
Let’s dance in English Juegos de mesa Mario Kart, F1
Wii Sports Buzz Wii
Ciber Disco Kinect adventures

(Band Hero, Karaoke y

Street dance)

Destacar la “Quedada de Patines de Halloween” y Disco patinaje sobre hielo (CDO
Covaresa) como novedades de gran afluencia de público en el 2013.



15 ANIVERSARIO PROGRAMA VALLANOCHE

En 2013 el Programa Vallanoche cumplió 15 años de vigen-
cia. Para conmemorar este aniversario desde el Centro de
Programas Juveniles  se organizaron diversas actividades:
Concurso de logotipo “Vallanoche 15 Aniversario”,
Colaboración con la Fundación Municipal de Deportes en la
Carrera Popular Nocturna Ríos de Luz con Vallanoche. En
esta además aportamos folletos y regalos promocionales a
todos los corredores (mochila con el logotipo ganador del
concurso), taller de chapas, sorteo de tres plazas dobles para
el programa de ¡Oh!cio, Concierto en la Cúpula del Milenio
(Grupo Vallisoletano BicycleTief y “La Musicalité”) 

El precio de la inscripción de los
corredores y de las entradas
fueron destinados íntegramente
al apoyo de tres entidades:
Fundación Red Íncola Unicef y
ONG´s Entreculturas.

Destacar la Exposición: “15 ani-
versario Programa Vallanoche”:
consiste en la muestra de foto-
grafías, carteles, folletos, notas

de prensa, audio y vídeo recopiladas a lo largo de todas las ediciones anuales que conforman
estos 15 años de trayectoria. Localizada en el CC. Zona Sur, Espacio Joven y San Benito.

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA VALLANOCHE 2013

3.806 participantes de la 1ª Edición 2013

3.343 participantes de la 2ª Edición 2013

Total: 7.149 participantes

IV CAMPEONATO PRO-EVOLUTION SOOCER PRO 2013

Este campeonato, destinado a jóvenes de 14 a 30 años
de la provincia, organizado por el Ayuntamiento de
Valladolid a través del Espacio Joven y ofertado dentro
de la programación de Vallanoche. Se desarrolló del 19
de octubre al 21 de diciembre.

Las inscripciones son gratuitas y se repartieron tres premios
en cheques regalo para el ganador y dos finalistas.

Nº total participantes: 42
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PROGRAMA ¡OH!CIO LA OTRA MOVIDA

¡Oh!Cio la Otra Movida es un programa de actividades en días festivos
y  fines de semana, destinado a jóvenes de 14 a 30 años preferente-
mente. Las actividades están subvencionadas en un 25 % a las perso-
nas empadronadas en el municipio. Cada año, el Centro de Programas
Juveniles, pretende dar alcance a las demandas expresadas por nues-
tros jóvenes en materia de ocio alternativo y de aventura. 

MES ACTIVIDAD

ABRIL Ruta en 4x4 y treking por la Ruta del Cares. Asturias-León

MAYO Humor amarillo y ruta a caballo. Salamanca
Escalada en Vía Ferrata “El Cáliz”. Cantabria

JUNIO Barranquismo en Picos de Europa. Cantabria
Fin de Semana de Surf y Bodyboard

JULIO Descenso de barranco y Rafting

AGOSTO Espeleología y Baños en la Cascada de Pedrosa
Fin de semana sescenso del Sella y ruta en quads

TOTAL 8 ACTIVIDADES y 93 PARTICIPANTES
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PROGRAMACIÓN DE TALLERES EN ÉPOCAS ESTIVALES Y 
CELEBRACIONES NACIONALES EN EL ESPACIO JOVEN

Aprovechando periodos vacacionales y días festivos, el
Centro de Programas Juveniles organiza actividades para
la juventud, ofreciendo de este modo una alternativa de
ocio divertida y saludable. 

“Carnavalero”: En el mes de febrero se celebró
Mascarate 2 (taller de máscaras de fieltro) y uno de los
cursos de la EMFAJ “disfraces y maquillaje en activida-
des de tiempo libre”. 

Durante el verano se realizaron tres talleres dentro de la
programación “verano espacial”:

- Acolor: Taller de dibujo y color .

- Musimaqueta 3: Taller de nociones básicas de sonido aplicadas a la producción musical.

- Discomixel 2: Taller creativo de mezclas.

Dentro de la programación del  “navidero” se programaron
diversos talleres y actividades:

• Taller Arboled: Lámparas de Árbol de Navidad

• Taller Masquecartas: introducción al Bridge

• Abrapit: Espectáculo de magia

• Navimercado: Intercambio de regalos navideños
por billetes denominados “naviduros” para adqui-
rir otros regalos. El dinero recaudado se destinará
íntegramente a la Fundación Banco de Alimentos
de Valladolid.

Otras actividades:  el torneo “Tekken”
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B. SALUD
CURSOS RELACIONADOS CON LA SALUD OFERTADOS DESDE  LA EMFAJ

La EMFAJ ofertó cursos en su programación del año 2013 relacionados con la salud:

• Actuar rápidamente. Primeros auxilios de emergencia. (Curso express).

• Gestión del Estrés, gestión emocional, prácticas Midfulness. Técnicas para usar
con los chavales. (Curso Presencial).

• Prevención del bulling, ciberbulling, sexting y grooming. (Curso impartido por la
asociación Movimiento Contra la Intolerancia).

• Prevención de conductas adictivas para mediadores juveniles. (Proyecto Hombre).

C. CONSUMO
CONSUMO RESPONSABLE, SOLIDARIO Y SALUDABLE

La solidaridad, uno de los valores humanos por excelencia,
cobra sentido cuando existe colaboración mutua entre perso-
nas, con un fin meramente altruista y de apoyo. Con el fin de
fomentar actitudes solidarias entre la juventud, el Centro de
Programas juveniles organizó el domingo 7 de abril en la plaza
del Espacio Joven el V Mercado del Trueque, una apuesta soli-
daria con la colaboración del Consejo Local de la Juventud. En
los 13 puestos de trueque se intercambiaron: ropa, comple-
mentos, juguetes, velas, objetos decorativos, bolsos, etc.

Programación: 

• Operación litro: trueque de plantas por comida.

• Globos por sonrisas

• Taller creativo de papiroflexia.

• Taller de juegos de mesa (a cargo de la A.J Anillo Único)

• Cometas en el Cielo (a cargo de la A. A tomar Vientos)

• Maquetas en el aire. Música de los grupos vallisoletanos que han grabado en el E.Joven.

• Reciclaje Solidario: recogida de gafas y tapones

• Cuentacuentos (A.J. Pequeño Trébol)

Datos de participación: 

Nº de entidades que participaron: 7

Nº particulares colaboradores: 6

Nº jóvenes que se acercaron: 150 aproximadamente.

Plantas repartidas: 300

Globos repartidos: 250

Donado al Banco de Alimentos de Valladolid: 42litros de aceite, 2 litros de vinagre, 10 litros de
leche, 122 kg de diversos alimentos no perecederos y botes de conserva.



INTERCAMBIO DE RECURSOS

Uno de los servicios con los que cuenta el Espacio Joven es la zona Bookcrossing, lugar de
intercambio y liberalización de libros. En el mes de abril se celebró el “día del Libro: book-
croosing en la calle”.

Zocojoven es otro de los servicios ofertados, Existe un tablón visible desde el propio Paseo
Zorrilla en el que se pueden consultar publicaciones, así como un apartado específico para
ello en la página web.

POTENCIACIÓN DEL USO DEL CARNÉ JOVEN EUROPEO

El Carné Joven Europeo está dirigido a todos los jóvenes con edad comprendida entre 14
y 30 años ambos inclusive, y deja de tener validez al cumplir 31 años

Nº Carnés expedidos en 2013: 832.

“RECICLA JOVEN”

A principios de año 2012 se instalaron en el vestíbulo del Espacio Joven contenedores nue-
vos específicos para el reciclaje de elementos como: papel y cartón, pilas y tóner, entre
otros. Otra  iniciativa es la denominada “brigada boligrafera” a través de la cual se recogen
bolígrafos usados, que se envían a “Terracycle” que  ofrece un donativo solidario, que se
destina al Banco de Alimentos. Existe otro contenedor solidario de recogida de tapones de
plástico, que se envían a la Fundación Seur para que se lo hagan llegar al proyecto que
esté actualmente en marcha.

Además se recogen teléfonos móviles que se envían posteriormente a entidades y ONGs.

D. MEDIO AMBIENTE

CURSOS Y TALLERES ESPECÍFICOS EN MATERIA DE MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 

La EMFAJ ofertó en su programación los siguientes cursos en materia de medio ambiente
y sostenibilidad:

- Diseñar sendas y paseos por la naturaleza (curso express).
- Educación ambiental para la animación en el tiempo libre (curso online).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

En la convocatoria de subvenciones de las Asociaciones Juveniles del 2013, 27 entidades
presentaron proyectos con implicación directa en el desarrollo sostenible.
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E. EDUCACIÓN EN VALORES: IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, VIOLENCIA DE GÉNERO E
INTERCULTURALIDAD
ACCIONES DE LA EMFAJ

PARA INTENSIFICAR EL COMPROMISO DE COMPARTIR
EL TRABAJO DOMÉSTICO EN IGUALDAD

A través de la Escuela Municipal de Formación y Animación Juvenil, se ofertaron cursos en
la modalidad “express” orientados  a la adquisición de habilidades domésticas con el fin de
hacer del hogar un lugar igualitario: plancha, plancha que yo te aviso; Monstruos en el hogar
(lavadora, lavavajillas, microodas); cocina Chis-pun, platos rápidos para quienes no tienen
tiempo; enchúfate: el joven electricista y cocina para hacer con los chavales. 

PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Curso de igualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género, en su modalidad ONLINE.

DESTINADOS A FOMENTAR LA INTERCULTURALIDAD

Curso para el fomento de las relaciones interculturales entre los jóvenes. (Impartido por
Movimiento Contra la Intolerancia).

CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER. 8 DE MARZO

Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer y con el fin de hacer llegar
a la juventud y al público en general un mensaje de apoyo a los derechos de la mujer, se
celebraron las siguientes actividades:

• “Los Paraos. Mujeres en lucha”. Documental de Victoria Manjón – Cabeza.
Proyectada en el Auditorio del Espacio Joven.

• “Entre mujeres”, reinterpretando nuestra identidad femenina. Taller de Fotografía
contemporánea impartido por Isa Sanz.

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS  25 NOV.
DÍA INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

El 4 y 5 de Diciembre se celebró el “Taller de Comunicación
Para el Cambio Social” en el Espacio Joven. Una de las jorna-
das destinada a entidades y asociaciones/fundaciones que tra-
bajan directamente con el tema de violencia de género y otra
de las jornadas específica para técnicos municipales y de otras
Administraciones.

Total de inscritos: 29



VALORACIÓN EXPRESA DE PROYECTOS INCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Las Asociaciones Juveniles que plantearon en sus programaciones actividades para el fomen-
to de la igualdad de oportunidades bajo la perspectiva de género fueron un total de 13.

Número de entidades que incluían la interculturalidad como valor esencial de los proyec-
tos presentados en la convocatoria de subvenciones Juveniles: 9

CONVIVENCIA ENTRE JÓVENES DE DISTINTAS
NACIONALIDADES

El 27 de septiembre se celebró el concierto Intercultural
joven a cargo de Cumanana en el auditorio del Espacio
Joven dentro de las actividades programas de la X
Semana Intercultural de Valladolid.

60 personas aproximadamente asistieron al concierto.

F. DISCAPACIDAD
CURSOS DE LA EMFAJ

En la programación de 2013, la Escuela Municipal ofertó la Especialidad de jóvenes con
necesidades educativas especiales.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Las Asociaciones Juveniles que en la convocatoria de subvenciones  del 2013 han inclui-
do la discapacidad como valor integrador y solidario han sido 5.

ACTIVIDADES ADAPTADAS O SUSCEPTIBLES DE ADAPTACIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Todas y cada una de las programaciones diseñadas desde el Centro de Programas Juveniles
están abiertas y adaptadas a toda la población en general, incluyendo a personas con discapa-
cidad. A pesar de no figurar explícitamente, en el caso de Vallanoche por ejemplo, entidades
como ASPRONA han participado de las actividades en las ediciones del 2012. En el caso del
Programa Ohcio la Otra Movida, en la hoja de inscripción se debe especificar tipo y grado de
discapacidad, ya que la condición de actividades de riesgo y aventura, hacen que sea necesa-
ria una evaluación previa de los riesgos y considerar en último caso su adaptación en cada caso.
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D.3. Anexo
SUBVENCIONES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROMOCIÓN
DE LAS ASOCIACIONES JUVENILES 2013.

ASOCIACIÓN SUBVENCIÓN

01.- A.J BEST VALLADOLID 837,12

02.- A.J JUVENTUDES MARIANAS VICENCIANAS 905,00

03.- ASOCIACIÓN JUVENIL NUEVA UNIÓN 588,25

04.- FUNDACIÓN RONDILLA 837,12

05.- A.DEPORTIVO CULTURAL LA GOLONDRINA 497,75

06.- A.J. SINERGIA 1.063,37

07.- A.J. AMUVA 950,25

08.- A. J. GRUPOS MARCHA LA INMACULADA 1.153,87

09.- A.J. TIERRA VIVA 837,12

10.- A.J. ANVA 746,62

11.- A.J PEQUEÑO TRÉBOL 1.131,24

12.- A.J. G.O.V 1.040,75

13.- A.J. AJIO 791,87

14.- A.J. LA TORRE DE CRISTAL 905,00

15.- A.J. GRUPO UNIVERTARIO DE ASTRONOMÍA 678,75

16.- A.J. ALUMNOS DE PARQUESOL 294,12

17.- FUNDACIÓN TRIÁNGULO 791,87

18.- JUVENTUDES COMUNERAS DE CASTILLA Y LEÓN 633,50

19.- ALTERNATIVA UNIVERSITARIA 588,25

20.- ASDE EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEÓN (SCOUTS) 1.809,99

21.- CRUZ ROJA JUVENTUD 1.696,87

22.- AIESEC (asociación de estudiantes Castellanoleoneses de Económicas y empresariales) 1.086,00

23.- ASPAYM CASTILLA Y LEÓN 882,37

24.- A.J. TRECHEL (sección juvenil) 1.244,37

25.- A.J. TEMPERO 701,37

26.- OJE VALLADOLID (Organización Juvenil Española) 1.719,49

27.- CLUB JUVENIL CERROALTO 1.199,12

28.- A.J CM PEÑAFIEL 1.108,62

29.- A.J LA AMISTAD 1.199,12

30.- A.J NIARA 972,87

31.- CASA DE JUVENTUD ALESTE 1.923,11

32.- A.J ARCO IRIS 1.696,87



ASOCIACIÓN SUBVENCIÓN

33.- GEOLID 1.018,12

34.- A.J SAMO 678,75

35.- LIGA ESPAÑOLA DE LA EDUCACIÓN VALLISOLETANA 791,87

36.- A.J EL CIERZO 1.515,87

37.- JUVENTUDES SOCIALISTAS DE VALLADOLID 769,25

38.- ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES MAS VALLADOLID 656,12

39.- AIEME (ASOC. DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES DE MEDICINA) 565,62

40.- ASOCIACIÓN CULTURAL ARTES 701,37

41.- A.J GREDOS 1.018,12

42.- FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 1.199,12

43.- SCOUTS MSC VALLADOLID 1.923,12

44.- A.J. ASJUPROCAL 1.018,12

45.- A.J GRUPOS MARCHA CENTRO CULTURAL 1.334,87

46.- A.J RODINIA 950,25

47.- A.J CLUB CULTURAL EL OLMO 1.131,24

48.- YMCA 1.086,00

49.- A.J ALBORADA 1.583,74

50.- MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA 1.018,12

51.- A.J JOC-E CASTILLA Y LÉON 1.402,74

52.- A.J CULTURAL VIRGEN DEL CAMINO 452,50

53.- A.J COSVA 1.131,24

54.- A.J ACV EL ANILLOÚNICO 791,87

TOTAL 55.250,00
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Registro de Uniones Civiles
año 2013

SOLICITUDES CANCELADAS 35

INFORMES PARA CERTIFICACIONES DE ASIENTOS REGISTRALES 155

HAGO CONSTAR DE ASIENTOS REGISTRALES 4
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