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1.CONTEXTUALIZACIÓN DEL TRABAJO 

Tal como figura en el Reglamento Regulador de los Consejos Sociales de las áreas 

de Acción Social del Municipio de Valladolid, el Consejo Social Belén Pilarica ha ido 

dando respuesta al principio de animar e impulsar la participación del tejido 

comunitario, así como estructurar la organización y gestión de esta entidad, que 

el Ayuntamiento de Valladolid, desarrolla a través de la Concejalía de Servicios 

Sociales y Mediación Comunitaria, implicando además a vecinos/as de estos 

barrios. 

Este documento recoge la memoria del Consejo Social de Belén Pilarica de los 

proyectos incorporados en el Plan de Acción 2025, haciendo protagonistas a los 

vecinos/as de estos barrios de Valladolid, en la atención de necesidades 

detectadas en el entorno, ofreciendo otra perspectiva acerca de las potencialidades 

del barrio e incorporando a personas en la dinámica comunitaria. 

Tras la poca participación de algunos órganos que conforman el Consejo Social 

han surgido, como otros años, dificultades a la hora de elaborar una memoria donde 

se recojan todas las percepciones posibles para un análisis de lo realizado, con un 

único fin de mejora/cambio.  

Dentro de los motivos que pueden haber originado esta baja participación es la 

escasez de tiempo, ya que se debe recordar que son voluntarios, y cada vez se 

evidencia más una pérdida de participación ciudadana en las nuevas generaciones.  

Según la encuesta realizada de “Tendencias de Asociacionismo en España” por el 

INE en enero de 2024, (no habiendo una posterior) entre aquellos que no pertenecen 

a ninguna asociación, el 32% no se lo planteó en ningún momento, el 29,5% no tiene 

apenas tiempo y el 17,5% tiene falta de interés.  

Según el CIS los jóvenes son los que menos pertenecen a una asociación, siendo 

mayores de 65 años los que más deciden asociarse e implicarse. 

Si bien es cierto que los jóvenes optan por otras formas de participación como 

voluntariado en diversas entidades, no dejamos de ver un cambio sociológico que nos 

hace apreciar una baja tendencia al asociacionismo. 
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Esto lleva sucediendo ya años atrás, pero el envejecimiento de aquellas personas 

implicadas en acciones de participación comunitaria se está haciendo evidente y no 

existe un relevo generacional.  

Con esta nueva realidad, el Consejo Social debe poder analizar esas consecuencias 

y adaptarnos para poder seguir trabajando en las necesidades de la población como 

principal misión. 

Se podrían plantear acciones que mejoren y promocionen el movimiento 

asociativo como, por ejemplo, apoyarnos de proyectos existentes que impulsen la 

participación y asociacionismo juvenil, dar respuesta a la necesidades e intereses de 

los jóvenes a través de actividades dentro de la educación no formal, informarles y 

facilitarles recursos que les den la oportunidad de promover una organización con 

actividades propias innovadoras, etc. 

Al hilo de lo mencionado, contando con el presupuesto establecido, y con las 

actividades realizadas como se propuso, se ha cumplido con el Plan de Acción 

aprobado.  

La Comisión Intergeneracional ha ido incorporando nuevas actividades que han 

funcionado de forma muy positiva y donde hay participación masculina como había 

ido incrementando en los últimos años, uno de nuestros objetivos más importantes. 

La Comisión de Mujer, un año más, sigue siendo muy participativa, habiendo 

empleado recursos económicos en actividades con muy buen resultado y, siguiendo su 

actuación principal como habitualmente 

La Comisión de Infancia/Juventud ha ejecutado casi en su totalidad todos los 

proyectos aprobados, con menor presupuesto económico del establecido, dejando 

una pequeña cuantía, que ha sido destinada a otras comisiones que tuvieron un gasto 

mayor al esperado. 

La Comisión de Actividades Comunitarias ha realizado sus actividades y apoyado 

a otros proyectos que realizaban las asociaciones de los barrios, recogiendo parte del 

presupuesto que han dejado libre otras comisiones. 

El Plan de Acción 2025 se ha ejecutado en su totalidad. Asimismo, se ha procedido 
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al pago anticipado de algunas actividades que se desarrollan de manera continuada 

a lo largo de los años, utilizando el presupuesto sobrante del presente ejercicio, con 

el fin de cubrir íntegramente las actividades del siguiente año. 

En el nuevo Plan de Acción 2026 sigue estando muy presente la preocupación por 

la salud mental y física, algo que dejará alguna novedad de cara a este nuevo año en 

algunas comisiones. 

No se debe olvidar todos aquellos recursos externos al Consejo Social donde 

también podemos lograr ciertos objetivos que nos marcamos en algunos de nuestros 

proyectos, como la mayor participación en actividades realizadas por el propio 

Centro Cívico o el CVA, el apoyo a las charlas o diferentes actividades realizadas por 

los CEIP y los IES, entre muchas otras iniciativas que se realizan en el barrio. 

Teniendo en cuenta el aumento de la inmigración durante los últimos años, vemos 

necesario detectar necesidades y/o dificultades que estas personas pueden tener y/o 

encontrarse que impida una verdadera inclusión en nuestros barrios.  

El proyecto propuesto desde el CEIP Gabriel y Galán, ya por varios años 

consecutivos, es una apuesta segura para crear conciencia de la diversidad cultural 

de nuestro entorno, celebrarla y dar visibilidad. 

Como ya veremos de forma más precisa, esta actividad tiene como aspecto a 

mejorar la poca implicación y participación de personas externas al centro escolar, 

algo que habrá que analizar de cara al siguiente año con el fin de potenciar todos los 

beneficios que podemos sacar de este proyecto. 

El absentismo en la zona sigue siendo un tema a tratar, no tanto por su 

obligatoriedad, sino por la preocupación por la falta de interés por la educación 

en algunas familias de la zona. Esta cuestión, además de poder tratarla desde el 

Consejo Social, irá de la mano del trabajo de los CEAS en sus programas con menores 

de las zonas. 

Desde el equipo de CEAS (Trabajadoras Sociales y Animadora Comunitaria) se 

detecta un incremento de personas, normalmente de edad avanzada, que viven con 

una soledad no deseada. A esto se incrementa la falta de detección de enfermedades 
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mentales y/o dependencia, ya que en muchos casos dejan de acudir al Centro de 

Salud, perdiendo información relevante que ayude a prevenir situaciones indeseadas 

que podrían haber sido evitadas. En este caso, la coordinación con los centros de 

salud será uno de los objetivos de los próximos años. 

El año 2026 se presenta como otro año donde abordar aún muchas cuestiones, 

esperando que no se presenten dificultades que obstaculicen el buen hacer del 

Consejo Social. 

El Plan de Acción 2025 se ha ejecutado en su totalidad. Asimismo, se ha procedido 

al pago anticipado de algunas actividades que se desarrollan de manera continuada 

a lo largo de los años, utilizando el presupuesto sobrante del presente ejercicio, con 

el fin de cubrir íntegramente las actividades del siguiente año. 
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3.COLECTIVOS Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL CONSEJO SOCIAL BELÉN, 

PILARICA Y SANTOS PILARICA 

• Concejal de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales y Presidente del 

Consejo Social: Don Rodrigo Nieto García 

• AV 24 de diciembre. 

• AV Vecinos Pilarica. 

• AV Santos Pilarica. 

• Centro Cívico Pilarica. 

• Colectivo de Cultura Popular Pilarica. 

• Colectivo Educación de Adultos Belén. 

• Caritas Parroquiales de Pilarica y Belén. 

• CEIP Gabriel y Galán. 

• AMPA CEIP Federico García Lorca. 

• AMPA CEIP Antonio Machado. 

• Escuela Infantil “El Caballito Blanco”. 

• Equipo de Orientación Psicopedagógico y educativa 4. 

• CEAS Belén Pilarica (Trabajadora Social y Animadora Comunitaria) 

• Jefa de Área Esgueva (Tesorera). 

• Trabajadora Social CEAS Belén Pilarica (secretaria). 

• Asoc. de Jubilados y Pensionistas “El Cauce de Belén”. 

• Club deportivo Belén. 

• C.V.A. Rio Esgueva. 

• Asoc. “El Sombrero la Boa y el Elefante” 

• CETRAS. 

• ACLAD. 

• Asociación Progestión-Proyecto Kermes. 
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4.ENTIDADES QUE CONSTITUYEN CADA COMISIÓN DE TRABAJO 

4.1. COMISIÓN INFANCIA-JUVENTUD 

• AV Pilarica. 

• AV 24 de diciembre. 

• AV Santos Pilarica. 

• Caritas Parroquiales de Pilarica y Belén. 

• CEIP Gabriel y Galán. 

• AMPA CEIP Federico García Lorca. 

• AMPA CEIP Antonio Machado. 

• CEAS Belén Pilarica: Animadora Comunitaria 

• Centro Cívico Pilarica. 

• Equipo de Orientación Psicopedagógico y educativa 4 

 

4.2. COMISIÓN DE MUJER 

• AV 24 de diciembre 

• AV Pilarica. 

• Colectivo de Cultura Popular Belén 

• AMPA CEIP Antonio Machado 

• CEAS Belén Pilarica: Animadora Comunitaria 

• Centro Cívico Pilarica 

• Colectivo Educación de Adultos Belén 

 

4.3. COMISIÓN INTERGENERACIONAL 

• AV 24 de diciembre 

• AV Pilarica. 
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• Asoc. de Jubilados y Pensionistas El Cauce de Belén 

• C.V.A. Rio Esgueva 

• Cartas Parroquiales de Pilarica y Belén 

• CEAS Belén Pilarica: Animadora Comunitaria 

• Centro Cívico Pilarica 

 

4.4. COMISIÓN ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

 

• AMPA CEIP Antonio Machado 

• Cáritas Belén y Pilarica 

• Centro Cívico Pilarica 

• AV Pilarica 

• AV Santos Pilarica 

• AV 24 de diciembre 

• Colectivo Cultura Popular Pilarica 

• CEAS Belén Pilarica (Animadora Comunitaria) 

Nota: las comisiones son abiertas y se puede convocar a participar a más 

entidades del Consejo Social para la preparación de determinadas actividades, siendo 

indiferente su presencia o no en la estructura formal de cada una de ellas. 
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4.5. COMISIÓN PERMANENTE 

• Presidenta del Consejo, D. Rodrigo Nieto García 

• Juan Sánchez Choya- AMPA CEIP Antonio Machado (Vicepresidencia) 

• AMPA CEIP Federico García Lorca 

• Trabajadora social CEAS (secretaria) 

• Jefa de Área Esgueva (Tesorera) 

• Animadora Comunitaria 

• JOCECyL Valladolid (Vocal) 

• Caritas parroquiales Belén Pilarica (Vocal) 

• Colectivo de Cultura Popular Pilarica (Vocal) 

• AV Pilarica (Vocal) 

• AV Santos Pilarica (Vocal) 

• AV “24 de diciembre” (Vocal) 
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5.VALORACIÓN TECNICA DE LAS DISTINTAS COMISIONES 

La participación en cada una de las comisiones sigue siendo muy variable, aunque 

sin ese esfuerzo de algunos de los órganos del Consejo, no sería posible la realización 

de muchas de las acciones planteadas en el Plan de Acción. Analicemos cada comisión 

individualmente: 

COMISIÓN DE MUJER 

Es una comisión que funciona de manera estable y coordinada. Hay mucha 

implicación y muchas ganas de llevar adelante proyectos cada año. 

Se intenta no repetir acciones y organizar actividades que puedan llamar la 

atención de personas que no suelen participar en acciones de esta índole, siempre 

desde el respeto y la escucha de diferentes puntos de vista. 

Sigue estando dentro de esta comisión el cuidado de la salud física y mental, en 

resumen, del autocuidado enfocado a las mujeres. 

 

COMISIÓN INFANCIA/JUVENTUD 

Muchos proyectos que se venían desarrollando se mantienen en la comisión, pero 

se necesitaría una mayor participación de algunos de los órganos que componen la 

comisión para realizar una evaluación conjunta y un análisis de lo realizado y de lo 

posible a realizar. 

 

COMISIÓN DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

La mayor parte de las acciones realizadas desde esta comisión se llevan a cabo al 

finalizar el año, a excepción de los carnavales donde hay gran participación a la hora 

de coordinarse y organizarlos.  

Por otro lado, se realizan acciones enfocadas a la Navidad en los diferentes 

barrios coordinando para no coincidir en las fechas de realización de cada actividad 

aunque sin mayor implicación de unos barrios con los otros. 

 

 COMISIÓN INTERGENERACIONAL 

Este año 2025 ha tenido una buena organización por parte de la comisión y la 
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implantación de nuevos proyectos adaptados a las necesidades planteadas por la 

comisión.  

Sigue el aumento de inscripciones de hombres a las actividades, sector donde 

no se suele llegar tanto a la hora de animarlos a participar en actividades. 

 

COMISIÓN PERMANENTE 

Se trata de la comisión que se encarga de realizar el seguimiento de la 

ejecución de las distintas actividades y/o proyectos, la validación de la Memoria anual 

y del Plan de Acción correspondiente, así como su repartición presupuestaria en 

cada comisión según proyectos. 
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6. PROYECTOS Y ACTUACIONES DE LAS DISTINTAS COMISIONES. VALORACIÓN 

CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 

COMISIÓN DE MUJER 

• Día Internacional de la Mujer 8M 

Durante el presente año, la Comisión de Mujer no llevó a cabo una actividad 

unificada desde el Consejo Social con motivo del 8 de marzo, Día Internacional de la 

Mujer.   

A pesar de ello, las asociaciones y entidades que integran la comisión mantuvieron 

un papel activo, desarrollando acciones y actos conmemorativos propios desde sus 

respectivas estructuras. Estas iniciativas individuales, aunque dispersas, reflejaron el 

compromiso constante del tejido asociativo del barrio con la igualdad de género, la 

visibilización del papel de la mujer y la defensa de sus derechos. 

El principal motivo por el que no se logró articular una propuesta común fue la 

coincidencia de fechas con la celebración de los carnavales, lo que redujo 

notablemente el margen de tiempo disponible para la organización. La proximidad de 

ambos eventos generó cierta sobrecarga y sensación de agobio entre las integrantes 

de la comisión, que vieron limitada su capacidad de coordinación y de planificación 

colectiva. 

No obstante, esta situación puede servir a poder planificar con más tiempo 

determinadas actividades cuando se da la situación de coincidir con otros eventos que 

requieren cierta preparación también.  

 

• Talleres creativos para trabajar el Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia de Género 

 Se llevaron a cabo cuatro talleres creativos utilizando distintos materiales y con 

temáticas vinculadas a la eliminación de la violencia de género, abordando en cada sesión 

valores diferentes. 
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Los talleres se realizaron los viernes, a las 18 horas, del mes de noviembre bajo el lema 

“Colores que hablan”. En cada uno de ellos se elaboró una creación artística distinta: un 

cuadro, una taza, una bolsa y una acuarela. 

Como cierre de la iniciativa, se organizó una exposición posterior en la que algunas 

participantes cedieron sus trabajos para ser expuestos en el centro cívico, contribuyendo así 

a dar mayor visibilidad a la labor del Consejo. 

Se alcanzaron los objetivos planteados, logrando una participación más amplia de la 

habitual, incluyendo tanto a personas del barrio Belén, del barrio Pilarica y de otros barrios 

aledaños. Cada taller contó con entre 13 y 29 participantes, quienes valoraron la actividad de 

manera muy positiva, destacándola como una propuesta novedosa y creativa. 

Se prevé para otras actividades de próximos años realizar actividades creativas y del 

ámbito del arte o arteterapia, visto el buen acogimiento recibido en los barrios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

COMISIÓN DE INFANCIA Y JUVENTUD 

• Apoyo proyecto educativo Cáritas Pilarica y Belén 

 El proyecto mantiene su desarrollo habitual con actividades dos días por semana 

en cada barrio, ofreciendo un espacio educativo y de acompañamiento para niños y niñas de 

entre 6 y 18 años. En estas sesiones se preparan talleres, excursiones, apoyo escolar y 

actividades de ocio educativo, siempre en coordinación con la animadora comunitaria, con 

quien se comparten varios casos de menores vinculados al CEAS de Belén-Pilarica. 

 

 Los participantes proceden de entornos muy diversos, tanto en nacionalidad como 

en situación social, lo que enriquece la convivencia y fomenta la integración intercultural. 

Actualmente, el proyecto cuenta con más de 50 menores entre las dos parroquias, muchos 

de los cuales participan de forma continuada año tras año, reforzando así la estabilidad y el 

sentido de pertenencia al grupo. Las derivaciones provienen principalmente de los centros 

educativos (colegios e institutos), del propio CEAS y de las entidades sociales que colaboran 

en el territorio. 

 

 Este programa constituye un apoyo fundamental para las familias en riesgo de 

exclusión, al ofrecer a sus hijos e hijas un entorno seguro donde mejorar su rendimiento 

académico, desarrollar habilidades sociales y descubrir alternativas de ocio positivo. Más allá 

del refuerzo escolar, el proyecto persigue que cada menor se sienta acompañado y capaz de 

afrontar sus dificultades, fortaleciendo su autoestima y su capacidad de participación 

comunitaria. 

 

 La coordinación constante entre la entidad y el CEAS resulta esencial para el éxito 

de la intervención. Gracias a este trabajo conjunto se pueden realizar valoraciones más 

completas y ajustadas de cada caso, al compartir información desde diferentes perspectivas 

profesionales. Esta visión global e interprofesional permite abordar las situaciones de los 

menores y sus familias de manera más coherente, evitando duplicidades y asegurando un 

seguimiento integral. 

 

 Aunque en ocasiones las intervenciones con las familias son indirectas, se mantiene 
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un contacto continuo y colaborativo, promoviendo la implicación de los padres y madres en 

el proceso educativo y social de sus hijos. En conjunto, el proyecto no solo contribuye al 

progreso académico de los menores, sino que también fortalece los lazos comunitarios, 

refuerza la red de apoyo social y ayuda a construir barrios más inclusivos y solidarios. 

 

• Campamento urbano Belén, Pilarica y Santos Pilarica  

 Este año el campamento urbano se realiza con Animaciones Kapikua en 

coordinación con la Animadora Comunitaria para los días 24, 25, 26 y 27 de junio en el Centro 

Cívico Pilarica de 9:00 a 14:00h. 

 En total hubo 39 inscripciones (20 niños y 19 niñas) de entre los 4 a 13 años de edad 

y donde se formaron 3 grupos, más o menos equilibrados, atendiendo a su edad. 

 La mayoría de esos menores estaban escolarizados en el CEIP Antonio Machado, 

otros pocos en el CEIP La Inmaculada y entre los mayores el IES Leopoldo Cano. 

 La zona de procedencia en su mayoría era Santos Pilarica, aunque también 

encontramos a niños/as de Belén y Pilarica. 

 Igualmente se sigue valorando el campamento urbano para estas fechas como 

positivo de cara al 2025, aunque haciendo revisión de aquellos aspectos a mejorar. 

 

• Campamento urbano fuego-tierra-mar-aire 

 Se organiza a través de la Parroquia de Nuestra Señora del Pilar con la colaboración 

de AV Pilarica.  

 Desde el Consejo Social se ofrece apoyo económico para el transporte, que este 

año ha visto incrementado su gasto, y algunos gastos de material. La ayuda para material 

se pudo cubrir por sobrantes en los presupuestos de la comisión. 

Se realiza en Golpejar de la Tercia (León) con 81 menores inscritos, algo más con respecto al 

año pasado. 

 De igual manera siguen participando niños/as que acuden al apoyo escolar de 

Cáritas Belén/Pilarica con ciertas dificultades económicas y que sin este apoyo no podrían 

tener opción de acudir a este tipo de campamentos. 

 También hay niños/as inscritos que acuden al CEAS durante el periodo escolar, 

aunque en menor proporción que los de Cáritas, principalmente por la falta de interés de las 
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familias que o bien no buscan inscribirles o ya acuden a otro tipo de actividades durante esa 

semana. 

 Este proyecto se sigue valorando de forma positiva para dar continuidad de cara al 

próximo Plan de Acción 2025. 

 

• Campamento urbano de verano de JOCECyl 

 El 17 de abril se convoca una reunión de Infancia/Juventud donde se expone un 

resumen de los presupuestos marcados y donde tenemos una pequeña cuantía para poder 

realizar alguna actividad para jóvenes de los barrios 

 En ese momento no surgen muchas ideas para llevar a cabo y JOCECyL presenta la 

idea de poder realizar un campamento para niños/as de entre los 6 a los 12 años de la zona 

donde se ubica la asociación. 

 Desde el Consejo Social se apoyaría la iniciativa con el costo de material necesario 

para llevarlo a cabo. 

 Se realiza del 1 al 5 de julio de 10:30h a 13:30h con manualidades, cocina, música, 

naturaleza y juegos en la Glorieta del Descubrimiento. 

 Finalmente cuentan con 9 niños/as de a zona con una valoración positiva por parte 

de los menores y las familias. 

 

• Jornada gastronómica intercultural en el CEIP Gabriel y Galán 

 El Encuentro Gastronómico del CEIP Gabriel y Galán celebrado el 20 de mayo entre 

las 11:45h y las 14:00h, mantuvo su estructura habitual como espacio de intercambio cultural 

y reconocimiento de la labor de este centro educativo frente a las dificultades que se les 

presenta. En esta edición participaron 11 mesas de diferentes nacionalidades, incluyendo a 

Siria y Palestina, que se incorporaban por primera vez. 

 Durante la jornada se desarrollaron juegos que favorecieron el diálogo y el 

acercamiento a otras culturas, junto a la posibilidad de probar diferentes platos caseros 

elaborados por las propias familias que es mucho más que un encuentro culinario: se trata 

de una experiencia social, educativa y comunitaria que fomenta valores de convivencia, 

respeto y participación ciudadana. 

 No obstante, a pesar de la buena disposición de las entidades participantes y la 
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calidad del intercambio, se observó que la participación de personas del entorno 

comunitario, especialmente de vecinos y vecinas no vinculados directamente a entidades 

sociales o asociaciones, no está siendo especialmente significativo.  

 De cara a próximas ediciones, sería conveniente promover una mayor difusión 

previa del evento, implicar a centros educativos, colectivos vecinales y grupos informales, 

así como adaptar los espacios y dinámicas para facilitar la asistencia y la expresión de la 

ciudadanía. La riqueza de estos encuentros reside precisamente en la diversidad de voces y 

miradas que los componen por ello, lograr una participación más amplia y plural, se convierte 

en un objetivo prioritario. 
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COMISIÓN INTERGENERACIONAL 

• Actitud positiva, música y baile 

 La actividad cuenta en 2025 con 42 inscripciones, aunque la media de presencialidad estaría 

en 23 personas.  

 Este año comienza a mediados de junio y continua hasta completar el mes de 

septiembre, ya que la climatología lo ha podido permitir.  

El lugar de realización sigue siendo el 

mismo: Plaza Rafael Cano, 

aprovechando que los árboles permiten 

dar cierta sombra en esos días en los que 

el calor no dio nada de tregua.  

El horario se mantiene, ya 

adelantado el año pasado por motivo de 

las altas temperaturas y se valora volver 

a adelantar media hora más en el 

próximo año, algo que se trataría en 

reuniones futuras de la comisión. 

La actividad continúa consolidándose como un espacio estable de participación y 

bienestar dentro de la programación comunitaria, cumpliendo con los objetivos planteados 

en cursos anteriores. A lo largo del año, el grupo ha mantenido una buena asistencia y un 

ambiente positivo, reforzando su función como espacio de socialización, ejercicio físico 

moderado y expresión artística. 

Aunque la participación sigue siendo mayoritariamente femenina, se valora 

positivamente la incorporación de dos hombres al grupo, quienes han manifestado una 

experiencia muy satisfactoria, destacando el carácter acogedor y motivador de la actividad. 

La diversidad de edades continúa siendo una de sus principales fortalezas, reuniendo a 

personas adultas y mayores en un entorno donde se fomenta la inclusión, la convivencia y 

el apoyo mutuo, incluso a pesar de desarrollarse en horario de mañana. 

Este año, con el cambio de monitor, no se han apreciado cambios significativos en el 

desarrollo general de las sesiones ni en los contenidos trabajados, lo que ha permitido 
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mantener la continuidad del proyecto y la familiaridad de las participantes con la dinámica. 

No obstante, algunas personas han expresado que el ritmo de las clases resulta algo más 

elevado que en años anteriores, lo que puede suponer un pequeño desafío para parte del 

grupo, especialmente para quienes se incorporan con menor movilidad o una edad más 

avanzada 

La actividad mantiene su relevancia especialmente durante los meses de verano, 

periodo en el que se reducen las opciones de participación comunitaria y muchas personas 

permanecen en el barrio sin alternativas de ocio o socialización. Este espacio se convierte 

así en una oportunidad valiosa para seguir activas, compartir tiempo y fortalecer vínculos. 

Como es habitual se realiza la exposición de baile en la semana de fiestas de Pilarica. 

Este año se realiza el jueves día 9 de octubre a las 18h frente a la Iglesia de Nuestra Señora 

del Pilar. No tiene una especial participación y habría que evaluar cuál puede ser la causa 

para mejorarlo en próximas ocasiones ya que tanto la hora de inicio como el tiempo no 

fueron un obstáculo. 
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• Teatro Musical 

Se sigue la misma dinámica del ejercicio 2025 y continuamos con talleres dos veces a 

la semana con una hora de duración, durante el inicio de curso 

El martes se realiza en la Asociación el Cauce de Belén de 10:30h a 11:30h y los jueves 

en el salón de actos del Centro Cívico Pilarica en el mismo horario. 

Se cuenta con 20 inscripciones de las cuales 12 pertenecen al barrio de Pilarica y 8 del 

barrio de Belén. Del total 17 son mujeres y 3 son hombres, incorporando este año a dos de 

ellos y con la idea de volver a inscribirse en 2026. 

Se forman dos grupos donde hay opción de acudir un día a la semana en el centro 

más cerca al domicilio de referencia o poder acudir los dos días. En este caso son 3 personas 

las que deciden ir tanto el martes como el jueves. 

Aunque el grupo de Pilarica es más numeroso, también es el menos estable en cuanto 

a continuidad. El grupo de Belén funciona bastante bien y se ha generado un grupo con una 

buena convivencia que ve aspectos muy positivos en la actividad. 

El 1 de febrero a las 18.30h tiene lugar en el Centro Cívico Pilarica una obra de teatro 

de improvisación de ambos grupos, con el fin de dar visibilidad a la actividad y al Consejo 

Social. 

Es una obra abierta a la población que llena casi por completo el aforo del salón de 

actos del Centro Cívico Pilarica y donde se genera bastante sorpresa porque acaba gustando 

mucho a nivel general. 

 La valoración de los talleres está bastante dividida, y se sigue con un grupo estable 

un día a la semana pasadas las vacaciones de verano, cuyo horario es de 10.30 a 11.30 los 

martes en la Asociación Cauce de Belén.  

 Durante los meses de final de año, hay 12 personas apuntadas, la mayoría personas 

de Belén, aunque hay varios participantes de Pilarica, y dos hombres apuntados, con una 

buena dinámica y que han formado un grupo cohesionado. 

 No han realizado ninguna actuación en los últimos meses que se ha realizado la 

actividad, pero ya tienen programada una actuación para principios de marzo para 

conmemorar el día Internacional de la mujer. 

 Se plantea mantener esta actividad durante el siguiente año ya que tiene una buena 

acogida y se están cumpliendo gran parte de los objetivos marcados.
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COMISIÓN ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

• Carnavales 2025 

 

Tiene lugar el martes 4 de marzo saliendo  de Plaza de las Nieves siguiendo por: C/ 

Anunciación, C/Villancico, Nueva del Carmen, Plaza Aviador, Túnel de Andrómeda, Plaza de 

la Lonja, C/ Orden de Malta,  C/ Pilarica, C/ Pequeña, C/ de Ángel García, Plaza Ventura Alonso, 

Puente la Reina y finalizando en Plaza Encuentro de los Pueblos. 

A pesar de que el clima parecía no acompañar de inicio por lluvias, finalmente se realizó 

sin ningún inconveniente y con una alta participación, ligeramente superior al año anterior. 

La temática de este año tenía que ver con los servicios de proximidad la falta de ellos 

en las zonas más cercanas a las viviendas en nuestros barrios. 

La marcha fue acompañada por el grupo de Dulzaineros de Pilarica, que estuvieron en 

el frente, y amenizando en el centro aproximadamente una Batucada que fue contratada a 

través de la Concejalía de Cultura, ambos terminando el recorrido completo.  

La organización de la chocolatada se realizó a través de la AV Santos Pilarica, aunque 

otras personas vinculadas al Consejo ayudaron en la entrega. Además, se encargaron de 

poner música con un equipo propio en el punto de finalización. 

Un año más y siempre mejorando, sigue siendo una de las actividades más exitosas a la 

hora de hablar de acciones comunitarias que recoja la participación, esfuerzos y 

colaboración de Belén, Pilarica y Santos Pilarica. 

• Fiestas del Pilar en el barrio Pilarica 

La Asociación Vecinal Pilarica convoca a la Animadora Comunitaria a participar en las 

reuniones de coordinación previas a la planificación y organización de la Semana de Fiestas 

de El Pilar, celebradas en el mes de octubre. 

En el marco de la reunión de trabajo mantenida con la Asociación Vecinal Pilarica, se 

expone el programa de actividades previsto y se determina, de manera consensuada, el 

espectáculo que será contratado en la presente edición por el Consejo Social Belén Pilarica. 
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En esta ocasión, se acuerda la contratación de la actuación ONNA con “El show de ONNA”, 

desarrollada el día 13 de septiembre. 

Dicha actividad, diseñada prioritariamente para el público infantil del barrio, presenta 

un alcance intergeneracional, logrando la participación de población infantil, adulta y de 

personas mayores. Este hecho evidencia un elevado grado de aceptación y una adecuada 

respuesta comunitaria, con asistencia de vecinos y vecinas procedentes tanto del Barrio 

Belén como del Barrio Pilarica. 

De manera complementaria, la programación festiva incluye la actuación del grupo 

Actitud Positiva, iniciativa impulsada desde la Comisión Intergeneracional y desarrollada en 

el mismo espacio público, tal y como se recoge en apartados anteriores de la presente 

memoria. 
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• Navidad 

 Para estas Navidades son varias las actividades propuestas como la chocolatada en 

el barrio de Santos Pilarica el 13 de diciembre a las 12h en la Calle Cometa abierta a quien 

quiera asistir. 

 Tiene buena acogida, un momento de unión, siendo una actividad bastante 

oportuna por estas fechas. 

 Desde la AV Pilarica se ha organizado este año con motivo del árbol de los deseos 

que preparan cada año, reparten castañas y pastas para los/as asistentes y este año el 

Consejo Social colabora en esta acción navideña. 

 La asociación AV 24 de Diciembre ha disfrutado el dia 28 de diciembre de una 

representación de villancicos y otras artes escénicas en el gimnasio Jacinto Benavente 

pensado especialmente para los mayores del barrio Belén que se considera un barrio 

notoriamente envejecido con una buena asistencia y acogida por los participante 

 Y, por último, el grupo de personas voluntarias, que también colaboran con 

dinámicas del Consejo Social y aquellas que acuden regularmente a Cáritas Parroquiales de 

Belén y Pilarica, organizan una merienda navideña especial con el fin de seguir estableciendo 

lazos, crear unión y un momento de celebración. 

 Se realiza el 16 de diciembre en el salón de Cáritas situado en la Plaza Encuentro de 

los Pueblos a las 18h con una participación de unas 30-40 personas. 

 

• Semana Cultura Belén: coreografía y chocolatada 

Durante la Semana Cultural de Belén 2025, organizada por la Asociación Vecinal 24 de 

diciembre, se desarrollaron numerosas actividades dirigidas a fomentar la participación 

ciudadana y la vida comunitaria en el barrio. En este marco, el Consejo Social volvió a mostrar 

su apoyo a una de las propuestas de la programación: la chocolatada popular, promovida y 

organizada por la Asociación El Cauce de Belén. 

Desde años atrás, esta entidad ha introducido una versión renovada del tradicional 

encuentro, ofreciendo un chocolate espeso frío con nata y una galletita, propuesta que ha 

tenido una excelente acogida entre los asistentes por su carácter original y festivo. 
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Además, la asociación no se limita únicamente a esta actividad. Dentro del programa 

de la Semana Cultural también se incluye una coreografía grupal elaborada por las personas 

participantes en la actividad de Psicomotricidad, gestionada desde el Centro de Vida Activa 

Río Esgueva e impartida por la propia Asociación El Cauce de Belén. Esta actuación se realiza 

justo antes de la chocolatada, generando un ambiente animado y participativo que culmina 

con un momento más distendido y de convivencia vecinal tras la degustación. 

Ambas actividades tienen lugar en la Plaza de las Nieves, un espacio cercano a la sede 

de la asociación, lo que facilita la organización y permite una alta participación vecinal. Como 

cada año, la jornada se convierte en un encuentro intergeneracional lleno de cercanía y 

alegría, donde vecinos y vecinas, tanto del barrio como de otros puntos de la ciudad, 

comparten un momento de comunidad y celebración. 

En conjunto, la iniciativa contribuye significativamente a dinamizar la vida social del 

barrio de Belén, reforzando los lazos entre entidades y vecinos, y consolidando el papel de 

la Asociación El Cauce de Belén como un referente en la promoción de actividades 

comunitarias y de convivencia. 

• Certamen Literario Cosecha Propia 

 Organizado desde el Colectivo Cultura Popular Pilarica y donde anualmente se 

celebra la lectura realizada en el Centro Cívico Pilarica. 

 Los participantes son en su mayoría residentes del barrio Pilarica y sus relatos o 

poesías se recogen en un cuadernillo que luego son leídos/as tal día y que son 

encuadernados con el apoyo económico del Consejo Social. 

 El apoyo del Co52nsejo hace posible que la presentación de dicho cuadernillo 

mejore y les aporte mayor confianza. 

 Aparece como otra iniciativa que, sin contar con un elevado coste, aporta 

importantes beneficios para aquellos que participan. Además, ofrece una actividad 

recogida dentro de la programación de la Semana Cultural del Centro Cívico Pilarica, 

implicando al barrio en su realización 
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• Exposición Tebeos AV 24 Diciembre 

Los días 3 y 4 de enero, la AV 24 de Diciembre ha sido el escenario de una exposición 

dedicada al mundo del tebeo, una iniciativa cultural que se ha consolidado con éxito a lo 

largo de los años. La muestra ha estado acompañada talleres gratuitos de creación de 

cómics, dirigidos a públicos de todas las edades, con el objetivo de fomentar la creatividad, 

la lectura y el interés por el lenguaje gráfico y narrativo del cómic. 

En esta edición, el Consejo ha colaborado activamente en el desarrollo de la actividad, 

apoyando la iniciativa mediante la aportación de dos cómics que se han destinado a la 

organización de un concurso entre los asistentes, incentivando así la participación y el 

interés del público. Asimismo, se ha contribuido con la entrega de un detalle a uno de los 

ponentes, como reconocimiento a su implicación y aportación a la actividad. 

La exposición y los talleres han contado con una notable afluencia de público y una 

excelente acogida, reafirmando el interés que despierta este tipo de propuestas culturales. 

Al igual que en ediciones anteriores, la iniciativa ha resultado ser un espacio de encuentro, 

aprendizaje y disfrute, consolidándose como una actividad de referencia dentro de la 

programación cultural de la zona. 
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7. EVALUACIÓN TECNICA DE LA ANIMADORA COMUNITARIA 

Los Consejos Sociales de Barrio de Valladolid tienen como finalidad principal 

fortalecer la vida comunitaria y la participación ciudadana en cada zona de la ciudad. 

Entre sus objetivos destacan impulsar la animación y el desarrollo comunitario, 

fomentar la convivencia mediante el diálogo y la participación activa, y promover la 

formación integral de las personas, tanto en el ámbito educativo como en el uso 

constructivo del tiempo libre. Además, buscan colaborar en la mejora del bienestar 

social, físico y psicológico de los vecinos, prevenir conductas antisociales y atender 

a quienes se encuentran en riesgo de exclusión. 

 

También desempeñan un papel fundamental como mediadores entre la 

ciudadanía y la administración, canalizando las necesidades y propuestas del 

vecindario hacia los organismos públicos. Entre sus funciones se incluye sugerir 

programas de desarrollo de servicios sociales, colaborar con el voluntariado, 

establecer vínculos con otras instituciones del barrio y elaborar programas 

específicos que respondan a las necesidades detectadas mediante estudios locales. 

 

Los Consejos Sociales de Barrio son una herramienta clave para la 

construcción de una sociedad más participativa, solidaria y cohesionada. En una 

época en la que la vida urbana tiende al anonimato y a la desconexión entre vecinos, 

estos espacios recuperan el sentido de comunidad y fomentan la implicación activa 

de las personas en la mejora de su entorno. No se trata solo de gestionar recursos 

o canalizar quejas, sino de promover un modelo de convivencia basado en la 

cooperación, el diálogo y la corresponsabilidad. 

 

En Valladolid, estos consejos pueden desempeñar un papel aún más relevante 

si se fortalecen sus canales de comunicación y colaboración con el Ayuntamiento, 

las asociaciones vecinales y otras entidades sociales. Sería positivo potenciar la 

participación juvenil y el trabajo intergeneracional, además de incorporar 

herramientas digitales que acerquen la información y faciliten la implicación 

ciudadana. En definitiva, los Consejos Sociales de Barrio representan una 
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oportunidad para que cada persona sea protagonista activa del bienestar común y 

del desarrollo de su comunidad. 

 

Cuando un Consejo Social de Barrio se ve marcado por la falta de 

entendimiento entre sus miembros y por el predominio de intereses particulares se 

corre el riesgo de perder el sentido mismo de su existencia. Estos consejos nacen 

como espacios de encuentro, diálogo y cooperación vecinal, no como escenarios de 

competencia o desconfianza. Cuando el objetivo se desplaza hacia la obtención de 

recursos económicos sin un proyecto común claro, el trabajo comunitario se 

fragmenta y se debilita la confianza entre las personas y entidades que deberían 

trabajar unidas por el bien común. 

 

En barrios donde a veces no se llega a acuerdos entre asociaciones, es 

fundamental recuperar la esencia del trabajo comunitario: la escucha activa, la 

empatía y el compromiso real con las necesidades del entorno. Las subvenciones y 

ayudas deben entenderse como herramientas para transformar la realidad social, 

no como fines en sí mismos. Solo cuando las entidades y vecinos logran consensuar 

prioridades, por ejemplo, apoyar a familias vulnerables, mejorar la convivencia o 

promover actividades inclusivas, se consigue que los recursos tengan un verdadero 

impacto. 

 

La labor del Consejo, en este contexto, debería centrarse en generar espacios 

de mediación y cooperación, donde se fomente la transparencia y se construyan 

acuerdos basados en el bien colectivo. Esto implica también reforzar la formación 

de sus miembros en participación ciudadana, gestión comunitaria y resolución de 

conflictos. 

 

En definitiva, un Consejo Social de Barrio solo cumple su misión cuando se 

convierte en un motor de cohesión y no en un campo de disputa. Valladolid, como 

ciudad diversa y con barrios de realidades muy distintas, necesita que estos consejos 

recuperen su papel transformador: ser la voz del vecindario que busca soluciones 
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conjuntas y no la suma de intereses particulares. Solo así se podrá construir una 

comunidad más justa, solidaria y comprometida con su propio desarrollo. 

 

El nuevo Plan de Acción del ejercicio 2026 debería iniciarse con una visión 

renovada, recuperando su función como motor de transformación comunitaria. No 

se trata de competir por recursos, sino de construir alianzas y generar proyectos 

que fortalezcan la vida colectiva. Si se logra ese cambio de enfoque, no solo se 

mejorarán las condiciones sociales, sino que también reforzarán la confianza mutua 

y el sentido de comunidad que se necesita para avanzar. Para ello se hace necesaria 

la asistencia constante a las reuniones de las comisiones, el compromiso real con el 

trabajo colectivo y la búsqueda de consensos.  

 

Este nuevo enfoque no pretende romper con el trabajo anterior, sino 

revalorizarlo desde una mirada crítica y constructiva, que priorice la mejora continua 

y la participación ciudadana real. Los barrios necesitan Consejos Sociales que 

evolucionen con su gente, que aprendan de la experiencia y que sean capaces de 

generar respuestas vivas, flexibles y transformadoras ante los desafíos sociales del 

presente y del futuro. 

 


