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ASUNTO: Aprobacion de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales derivada de cambios en las Areas de Secretaria General, Planificacion y Recursos,
Educacién, Infancia, Juventud e Igualdad, Movilidad y Espacio Urbano, Tesoreria y Salud Publica y Seguridad
Ciudadana

Organo decisorio: Junta de Gobierno

Quoérum: Mayoria simple.

Expte. SEAR-3/2003 (p.s. 114, PER-430/2022)

El funcionario que suscribe, en relacién con el expediente referido, propone que sea adoptado
acuerdo del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 114, PER-430/2022), relativo a las memorias
remitidas por las Areas de Secretaria General, Planificacion y Recursos, Educacion, Infancia, Juventud e Igualdad,
Movilidad y Espacio Urbano, Tesoreria y Salud Publica y Seguridad Ciudadana, para la modificaciéon puntual de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales en dichos ambito
organizativos y, atendido lo siguiente:

PRIMERO.- La modificacién propuesta en el Area de Secretaria General afecta a los &mbitos organizativos
de la Secretaria General y del Archivo Municipal.

Asi, en primer lugar, con el objetivo de racionalizar los recursos de la Secretaria General, se propone incluir
en la estructura del Archivo Municipal una nueva Seccién, denominada Seccién de Inventario de Bienes Municipales
y tramitacion, encargada del inventario de todos los bienes municipales y que ademas apoye la tramitacion
administrativa de los procedimientos que tramita el Archivo Municipal, de manera que se centralice en dicha unidad
el inventario y control de todos los bienes municipales, independientemente de cuél sea su naturaleza, incorporando
al Inventario aquellos bienes que forman parte integrante del Patrimonio Histérico Espafiol segun la ley 16/1985 de
PHE y que actualmente no estan integrados en el inventario.

La incorporacion de esta unidad al Archivo supone la eliminaciéon de la actual Secciéon de Inventario y
consiguientemente por un lado la supresion del puesto de Jefe de Seccion de Inventario- cédigo RPT 14.01.04 —y
por otro la reasignacion del puesto de Administrativo/a (puesto nim. 66, céd. RPT 14.01.07) actualmente adscrito a
dicha Seccidn, a la Seccion de nueva creacion.

Asimismo, con el fin de dotar a la Seccién de los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones,
se propone la creacién de tres nuevos puestos, por un lado, el puesto de Jefe/a de la Seccion de Inventario de
bienes municipales y tramitacion (c6d. RPT 14.03.12) y, por otro, un puesto de Técnico/a Medio de Urbanismo (c6d.
RPT 14.03.13. subgrupo A2, nivel 20) si bien, inicialmente, se propone su creacion con Dotacién 0. Asimismo, se
prevé la futura incorporacion de un Auxiliar Administrativo a la Seccion, si bien, al igual que en el caso anterior, no
se contempla su dotacioén actual, con lo que la dotacién del puesto 14.03.07 se mantiene en 1 efectivo, pasando a
ser de 2 cuando se dote la plaza que se contempla en la propuesta.

Por otra parte, como consecuencia de los cambios en el papel que desempefia el Servicio de Archivo
Municipal, introducidos a raiz de la nueva realidad de la Administracion Electrénica, se propone modificar la
denominacion y las atribuciones de las plazas 14.03.02, Jefe de Centro de Gestion de Archivos Administrativos, y
14.03.03, Jefe del Centro de Gestion del Archivo Histérico, para adaptarlas a la nueva realidad de las tareas que
tiene que desempeniar el Archivo.

Ademas, se propone la inclusién en la RPT de dos nuevos puestos de trabajo.
Por un lado, se propone la inclusién de un puesto de Técnico Medio de Archivo (personal laboral, grupo II,
nivel 6, c4d. 14.03.14), como consecuencia del reconocimiento por Sentencia judicial del caracter indefinido no fijo

de la relacién laboral temporal, concertada bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado, no incluida
en la plantilla presupuestaria, que vinculaba a la Administraciéon con una trabajadora de dicha categoria profesional.
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Por otro, se propone la incorporacién de un puesto de Restaurador/a de documento grafico, correspondiente
al subgrupo A2, nivel 20 de complemento de destino (c6d. 14.03.15), con la finalidad de contar con personal
adecuado para hacer frente a las tareas de conservacion del patrimonio documental y bibliografico del
Ayuntamiento, si bien, inicialmente, se propone su creacién con dotacion 0, posponiéndose su dotacién para un
momento posterior en que las disponibilidades presupuestarias lo hagan posible.

Por ultimo, se propone una modificacién en el d&mbito de la Secretaria General, en lo referente a los puestos
gue desempefian funciones de Secretaria de las personas titulares de los puestos de Secretario y Vicesecretario
General.

En atencién a las funciones que tiene encomendadas la Secretaria General, que se traducen en una
estrecha relacidon con los 6rganos de gobierno y con los grupos politicos y miembros de la Corporacién, que dan
lugar a que estos puestos presentan particularidades que los diferencian de otros puestos analogos que
desempefian funciones de Secretaria en las distintas Areas que componen la Administracion municipal y, con el fin
de garantizar que para la provision de estos puestos pueda llevarse a cabo la seleccién de los candidatos o
candidatas mas idéneos en cada momento para desempefiar de estas funciones, se considera propone que en el
apartado “observaciones” de la ficha de puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, se incorpore la referencia a la
“Movilidad interadministrativa”, de manera que los puestos de trabajo correspondientes a esta plaza puedan
proveerse entre personal con la cualificacidn requerida, aun cuando pertenezcan a otras Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- En cuanto a la modificacion propuesta por el Area de Planificacién y Recursos, ésta afecta a
los ambitos organizativos de la Secretaria Ejecutiva del Area y del Servicio de Informacion y Administracion
Electronica.

En concreto, en relacion con la primera de las unidades organizativas la modificacion viene fundamentada
en la necesidad de incrementar la dotacién de puestos de perfil técnico con que cuenta dicha unidad, dada la
insuficiencia de la dotacién actual para hacer frente a las tareas que tiene encomendadas, caracterizadas por una
creciente especializacion y complejidad, asi como por un notable incremento en su volumen.

Por ello, con la finalidad de incrementar la dotacion de efectivos de caracter técnico que asuman las tareas
de propias de esta unidad, especialmente, en el ambito de la contratacién administrativa, se propone incrementar en
un efectivo la dotacién del puesto 04.02.11, Técnico/a de Administracion y Gestion (subgrupos A1/A2, nivel 24 de
complemento de destino) en 1 efectivo, pasando asi de 1 a 2 efectivos.

Correlativamente, se propone la amortizacién del puesto con el que esta dotado la plaza 04.04.28,
Técnico/a de Administracién y Gestién, (subgrupos A1/A2, nivel 24) adscrita al Servicio de Informacion y
Administracién Electrénica, puesto que en la actual RPT esta declarado “a extinguir’ y que esta actualmente
vacante tras la jubilacion definitiva de su anterior titular.

TERCERO.- En cuanto a la modificacién propuesta por el Area de Educacion, Infancia, Juventud e Igualdad,
ésta afecta al Servicio de Educacion y, mas en concreto, al Centro de Bibliotecas Municipales.

Asi, en primer lugar, con la finalidad de adecuar la actual RPT de dicho Centro a la naturaleza y condiciones
en que actualmente se presta el servicio que dicho Centro tiene encomendado, se propone la incorporacién a la
RPT de un puesto de trabajo que permita dar respuesta a la realidad actual, en la que las bibliotecas no pueden ser
ajenas al uso de internet y de las redes sociales, debiendo servirse de todos los canales de comunicacion
actualmente disponibles para garantizar el acceso de las personas usuarias a los servicios bibliograficos, asi como
para interactuar con dichas personas, captando su interés y motivandolas a la utilizacién de dichos servicios.

Por ello, se propone la creacion de un nuevo puesto de trabajo (cod. 06.03.45), denominado Técnico/a
Medio de Comunicacién (subgrupo A2, nivel 20 de complemento de destino), dotado con 1 efectivo, con la finalidad
de contribuir a la consecucion de dichos objetivos, y cuyas funciones se describen en la ficha adjunta.
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Paralelamente a ello, se propone la amortizacién del puesto 06.03.10, Técnico/a Medio de Educacion y
Cultura (subgrupo A2, nivel 20), actualmente vacante tras la jubilacién de su anterior titular y que, en atencién a sus
caracteristicas, no se considera adecuado a las funciones que se desempefian desde el Servicio.

Por ultimo, con la finalidad de adecuar los recursos humanos del Centro de Bibliotecas Municipales a las
tareas que tiene asignadas, se propone incrementar en dos efectivos la dotacién del puesto 06.03.27, Auxiliar
Vigilante de Bibliotecas (personal laboral grupo 1V, nivel 14), pasando de 12 a 14 efectivos.

CUARTO.- En cuanto a la propuesta de modificacion formulada por el Area de Movilidad y Espacio Urbano,
afecta al Servicio de Espacio Publico e Infraestructuras y al Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica.

Por lo que se refiere al primero de ellos, tiene por objeto actualizar y adaptar la actual RPT a las
circunstancias reales de los distintos puestos de trabajo.

Asi, se propone una revision de titulaciones, optando por las mas actualizadas en el catdlogo de Formacién
Provisional, pero posibilitando titulaciones equivalentes de planes anteriores, e incorporando la posibilidad de
sustituir titulaciones concretas por una titulacion genérica de acceso al Grupo profesional y un nimero minimo de
afios de experiencia en el ejercicio del oficio.

Se han revisado las exigencias adicionales de acceso a los puestos, manteniendo el permiso de conducir
clase B para oficialias o puestos superiores, el C+E para conductores y estar en posesion de la cualificacion inicial o
en su caso tener en vigor la formacion periddica exigida, pero se reduce la exigencia para los Oficiales 12 de
Alumbrado Publico, que dejan de denominarse conductores (exigiéndoseles solo el permiso clase C). Se afiade,
ademas, como condicidn de acceso a los puestos susceptibles de actuar como recurso preventivo la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Ademas, se propone la revision y ampliacion de la descripcién de funciones de la mayor parte de las fichas,
con la finalidad de adaptarlas a las normas y tecnologias actuales que requiere el desempefio de cada puesto.

Ademas, se proponen los siguientes cambios concretos:

- Se propone la amortizacion del puesto 08.04.28, Pe6n de Almaceén.

- Se maodifican las funciones de la plaza 08.04.26, Oficial 22 de Forja.

- Se crea la plaza 08.04.39, Oficial 22 de Pavimentacién, con una dotacién inicial de 3 efectivos.

- Se madifican las funciones y se adecua la titulacién académica de la plaza 08.04.25, Oficial 22 electricista de
alumbrado publico, que, ademas, cambia de denominacién, pasando a denominarse Oficial 22 de
Alumbrado, amortizdndose 1 de las plazas, actualmente vacante, quedando su dotacién en 2 efectivos.

- Se modifican las funciones del puesto 08.04.24, Conductor 1, incorporando la exigencia de formacién de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, ademas, se maodifica la denominacion del puesto, que pasa
a denominarse “Conductor de construccién”.

- Se maodifica la definicion de funciones del puesto 08.04.22, Conductor palista, exigiéndose la formacion
bésica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Se moadifican las funciones del puesto 08.04.23, Vigilante de obras, para adecuarlas a las exigencias
actuales del mismo, ademas, se modifica la titulacion exigida, abriendo la posibilidad de sustituirla por una
titulacién genérica mas experiencia profesional. Se revisa el nivel de complemento de puesto, que pasa a
IV-10, equipardndose a los restantes Oficiales de 12, si bien en este caso no se incorpora la funcién de
recurso preventivo.

- Se modifica la definicion de funciones del puesto 08.04.19, Oficial 12 de Forja incorporando la funcién de
recurso preventivo y se exige la formacién basica en prevencién de riesgos laborales.

- Se madifican las funciones y la titulacion de la plaza 08.04.18, Oficial 12 de Vias Publicas, amortizadndose
tres plazas vacantes, que se reconvierten en 3 plazas de Oficial 22 de Pavimentacion, con lo que la dotacién
pasa de 10 a 7 efectivos.

- Se madifican las funciones vy titulacion de la plaza 08.04.20, Oficial 12 Electricista-Conductor, eliminandose
la exigencia del permiso de conducir clase E. Se modifica, asimismo, la denominacién del puesto, que pasa
a ser de “Oficial 12 de Alumbrado”.
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- Se modifica la plaza 08.04.17, Auxiliar Técnico, que pasa a denominarse “Auxiliar Técnico de control de
obras”, con la consideracidon de plaza a extinguir, amortizandose una de las 4 plazas, actualmente vacante,
con lo que la dotacion queda fijada en 3 efectivos, ademas, se establece su homologacion al puesto
08.04.17, Técnico Auxiliar de Construccion.

- Se maodifican las funciones del puesto 08.04.13, Técnico auxiliar de topografia y control de obras, para
separarlas de las del puesto de Técnico Auxiliar de Topografia, ademas , se propone la amortizacion de dos
puestos actualmente vacantes, pasando la dotacion de 5 a 3 efectivos. Se propone, por ultimo, la
modificacion del nivel de complemento de puesto, que pasaria a ser 111.9, y el cambio de denominacién, que
pasaria a ser de “Técnico auxiliar de construccion”.

- Se crea una nueva plaza, Técnico auxiliar de instalaciones eléctricas (cod. 08.04.40), con dotacién 1, con un
nivel 111.9

- Se modifican las funciones de la plaza 08.04.16, Capataz de brigada de forja, incorporando la relativa a la
actuacion como recurso preventivo, y con ella, la exigencia de formacién bésica en prevencién de riesgos
laborales.

- Se incrementa en un efectivo la dotacion de la plaza 08.04.14, Capataz de la Brigada de Pavimentacion,
que pasa de 1 a 2 efectivos.

- Se modifican las funciones de la plaza 08.04.15, Capataz de la brigada de alumbrado publico, y se revisa el
nivel de complemento de puesto, quedando en un nivel lll-7.

- Se modifica la ficha de la plaza 08.04.11, Encargado de equipo de conservacion, que pasa a incorporar la
exigencia de formacién béasica en materia de prevencion de riesgos laborales, sin modificarse otras
cuestiones respecto a la ficha actual.

Por ultimo, se propone la incorporacidon del complemento retributivo sectorial de la construccién, previsto en el
futuro Convenio Colectivo, en el apartado “observaciones”, de las fichas de los distintos puestos.

En cuanto a la modificaciéon propuesta en el Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica, ésta obedece a la
necesidad de adecuar, parcialmente, la actual RPT a la naturaleza de las funciones desempefiadas.

En este sentido, se propone la amortizacion del puesto 2396, Ayudante Pe6n Especialista (c6d. RPT
08.06.17), actualmente vacante, cuyo Ultimo titular venia desempefiando habitualmente funciones de atencién al
publico, sustituyéndolo por un puesto de Auxiliar Administrativo APP, adscrito a la Oficina de Informacion
Urbanistica, incrementandose la dotacién del servicio en 1 efectivo, por lo que la dotacion del puesto 08.06.16
pasaria de 2 a 3 efectivo.

QUINTO.- En cuanto a la modificacion propuesta en el Area de Salud Publica y Seguridad Ciudadana, afecta a
los Servicios de Salud Publica y de Limpieza.

Por lo que se refiere al Servicio de Limpieza, viene motivada por la necesidad de adecuar la actual RPT, en lo
que se refiere a algunos de los puestos de gestion y administracion, a la naturaleza y relevancia de las funciones
gue tienen encomendadas.

En concreto, se considera que el puesto al que se atribuyen las funciones de Subdireccién del Servicio,
actualmente reservado a personal laboral del Grupo | de titulacion, deberia estar reservado a personal funcionario,
en consonancia con la modificacion ya operada en relacidn con el puesto de Direccién del Servicio.

En este sentido, ante la préxima jubilacién del titular del actual puesto de subdireccion — puesto coéd. RPT
11.06.02, Jefe/a de Centro de Recursos y Administracion — se propone la amortizacion de dicho puesto, creando, en
su lugar, un nuevo puesto reservado a personal funcionario, c6d. RPT 11.06.33, denominado Jefe/a de Seccion de
Planificaciéon, Recursos y Personal, con las caracteristicas y funciones que se detallan en la ficha adjunta, al que se
atribuiria el desempefio de la Subdireccion del Servicio.

Esta modificacion quedaria condicionada, en cuanto a su entrada en vigor, a que se produjera la efectiva
jubilacién definitiva de la persona actualmente titular del puesto 11.06.02.

Por otra parte, en cuanto se refiere a la modificacién en el Servicio de Salud Publica, la misma obedece, en
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primer lugar, a razones de tipo organizativo.

Asi, de las dos Secciones con que cuenta el Servicio, la Seccién de Salubridad y Protecciéon Animal y la Seccién
de Salud Publica y Proteccién, actualmente, el desempefio de la funcién de Subdireccién del Servicio aparece
atribuida a la persona titular de la primera de dichas Secciones. Sin embargo, tanto por la carga de trabajo que
recae sobre cada una de ellas, asi como por el personal dependiente y las funciones que tienen encomendadas, se
considera mas adecuado que dichas funciones se asignen a la Seccién de Salud Publica y Proteccion, al ser mayor
la sobrecarga que, como consecuencia del desempefio de las tareas asociadas a sus propias funciones,
experimenta la Seccién de Salubridad y Proteccién Animal, circunstancia que se ve agravada actualmente ante el
hecho de estar dicha Seccidn vacante por la jubilacién de sus titular.

Por ello, se propone modificar las fichas de ambos puestos de trabajo, pasando a encomendarse las funciones
de subdireccion del Servicio al puesto 11.03.36, Jefe/a de Seccidén de Salud Publica y Proteccion, modificAndose el
nivel asignado al mismo, que pasaria a ser el correspondiente al nivel 26 y revisandose, asimismo, su complemento
especifico, que se equipararia a los restantes puestos que tienen encomendadas funciones de Subdireccion.

Del mismo, modo, se maodificaria la ficha del puesto 11.03.31, Jefe/a de Seccién de Salubridad y Proteccion
Animal, eliminando de la misma la referencia a las funciones de subdireccion, revisandose, asimismo, tanto el nivel
de complemento de destino, que quedaria fijado en el nivel 24, y el complemento especifico, que se equipararia al
asignado a otros puestos de Jefatura de Seccion.

Por otra parte, se propone un reajuste de las dotaciones de los puestos de apoyo técnico con que cuenta el
Servicio, para adecuarlas a la naturaleza de sus funciones. De este modo, se propone incorporar una nueva plaza,
11.03.37, Técnico/a Superior de Administracion General, subgrupo Al, nivel 22, reservada a personal en posesién
de la titulaciéon de Licenciado/a en Derecho o equivalente, amortizando, a cambio, uno de los dos puestos
reservados a Licenciados en Medicina, Farmacia o Veterinaria — actualmente vacante — con que esta dotada la
plaza 11.03.26, Técnico/a Superior de Salud Publica, pasando su dotacion final de 5 a 4 efectivos.

Se propone, ademas, la amortizacién del puesto 11.03.27, Auxiliar de Centro, actualmente vacante, y la
creacion, en su lugar, de una plaza de Auxiliar Administrativo APP2 (cdd. 11.03.38), con horario especial de mafana
y tarde y sdbados, por considerarse mas adecuado a las funciones a desempefiar.

Por ultimo, se propone la rectificacion de una errata advertida en la ficha descriptiva del puesto 11.03.18,
Oficial/a de Servicios, ya que en ésta se indica que sus titulares deben estar en posesiéon de “Formacion especifica
para el uso de productos muy téxicos (T+) y carcinbgenos, mutdgenos y téxicos para la reproduccion (CMRs) u
otros productos que sean o generen gases”, cuando debe indicarse “Formacion especifica para el uso de productos
muy téxicos (T+) y carcindégenos, mutagenos y téxicos para la reproduccion (CMRs) y otros productos que sean o
generen gases

SEXTO.- Por ultimo, en cuanto a la modificacién propuesta por la Tesoreria Municipal se justifica en la
necesidad de dotar a la estructura de la Tesoreria municipal de personal de perfil técnico que la auxilie en todos los
cometidos que tiene encomendados, especialmente, como consecuencia de la asuncidén de nuevas competencias
por dicho 6rgano, debido a los cambios normativos y organizativos producidos en los Ultimos tiempos, asi como al
creciente volumen y complejidad de los expedientes que han de tramitarse desde la misma, debido al incremento de
la actividad inversora de los presupuestos municipales.

Asi, entre otras, se puede hacer referencia a la atribucién de nuevas funciones por el Real Decreto
128/2018, tales como las relativas a la direccion financiera de la corporacion, incluyendo la propuesta, gestion y
tramitacion de las operaciones financieras de la entidad o la elaboracion y acreditacion tanto del periodo medio de
pago a proveedores como de otros datos estadisticos e indicadores de gestibn en materia de estabilidad
presupuestaria, y sostenibilidad financiera que deban ser suministrados a otras administraciones publicas.

A ello se afiaden las funciones relativas a la direccion financiera y tramitacion de las operaciones de
endeudamiento de la corporacién. A mayores y se ha producido un incremento en la actividad ordinaria de la
Tesoreria Municipal (tanto en la gestién de los pagos ordinarios como en la tramitacién admision devolucion y
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gestion de avales) que requiere necesariamente refuerzos en el personal de la Tesoreria Municipal como
consecuencia del incremento de tareas y trabajo qué dicha circunstancia supone.

Para hacer frente a estas tareas se propone la incorporacién a la RPT de la Tesoreria de un nuevo
puesto de trabajo (c6éd. RPT 15.01.06), de Técnico/a de Administracién y Gestion (subgrupos A1/A2, nivel 24), con
las caracteristicas y funciones que se describen en la ficha adjunta.

Paralelamente, se propone la amortizacion de dos de los puestos con que esta actualmente dotada
la plaza 15.01.14 (Auxiliar administrativo APP), actualmente vacantes, con lo que la dotacion de dicha plaza pasaria
de 5 a 3 efectivos.

SEPTIMO.- Consta informe técnico, que figura en el expediente citado, documento nim. 7 del expediente
SEAR-3/2003 (pieza separada n°® 114, PER- 430/2022).

OCTAVO.- Consta informe favorable a la modificacion propuesta, emitido por la Asesoria Juridica General
con fecha 13 de junio de 2022, documento nim. 9 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 114 PER-
430/2022).

NOVENO.- Consta informe favorable a la modificacion propuesta, emitido por la Intervencién General con
fecha 22 de junio de 2022, documento nium. 11 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 114, PER-
430/2022).

DECIMO.- Consta informe de organizacion, emitido por la Secretaria Ejecutiva del Area de Planificacion y
Recursos, con fecha 13 de junio de 2022, documento nim. 13 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n°® 114
PER- 430/2022).

DECIMOPRIMERO.- Consta informe de la Comision Técnica de Valoracion de Puestos de Trabajo, con
fecha 20 de junio de 2022, documento nuim. 15 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 114 PER-
430/2022).

DECIMOSEGUNDO.- En este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion con la
representacion de los Empleados Publicos, en reunion de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Valladolid celebrada el dia 20 de mayo de 2021.

DECIMOTERCERO.- Es competente para dictar esta Resolucion la Junta de Gobierno (Acuerdo de fecha
19 de junio de 2019), y de conformidad con lo establecido en el art 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SE ACUERDA:

1°.- Incorporar a la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones
Municipales los puestos de trabajo que a continuacion se indican:

SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE ARCHIVO MUNICIPAL

14.03.12. Jefe/a de la Seccion de Inventario de bienes municipales y tramitacién (Dotacién 1)
14.03.13. Técnico/a Medio de Urbanismo (Dotacién 0)

14.03.14. Técnico/a Medio de Archivo (Dotacién 1)

14.03.15. Restaurador/a de documento grafico. (Dotacién 0).

14.03.16. Administrativo (Dotacion 1).



Ayuntamiento de Valladolid
Area de Planificacion y Recursos
Departamento de Gestion de Recursos
Humanos

IJAA/misi

EDUCACION, INFANCIA, JUVENTUD E IGUALDAD
SERVICIO DE EDUCACION

06.03.45. Técnico/a Medio en Comunicacion (Dotacién 1)

MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURAS

08.04.39. Oficial/a 22 de Pavimentacion (Dotacion 3)

08.04.40. Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Eléctricas (Dotacion 1)

SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO DE LIMPIEZA

11.06.33. Jefe/a de Seccion de Planificacion, Recursos y Personal (Dotacion 1)

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

11.03.37. Técnico/a Superior de Administracién General (Dotacion 1)
11.03.38. Auxiliar Administrativo/a APP2 (Dotacion 1)

TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA

15.01.06. Técnico/a de Administracion y Gestién (Dotacion 1)

2°.- Suprimir en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones
Municipales los puestos de trabajo que a continuacién se indican:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

14.01.04. Jefe/a de la Seccion de Inventario (Dotacion 1)

PLANIFICACION Y RECURSOS
SERVICIO DE INFORMACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

04.04.28. Técnico/a de Administracion y Gestién (Dotacion 1)

EDUCACION, INFANCIA, JUVENTUD E IGUALDAD
SERVICIO DE EDUCACION

06.03.10. Técnico/a Medio/a de Educacion y Cultura (Dotacion 1)

MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURAS

08.04.28. Peodn/a de Almacén (Dotacion 0)
SERVICIO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

08.06.17. Ayudante/Peo6n Especialista (Dotacion 1)



Ayuntamiento de Valladolid
Area de Planificacion y Recursos
Departamento de Gestion de Recursos
Humanos

IJAA/misi

SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE LIMPIEZA

11.06.02. Jefe/a de Centro de Recursos y Administracién (Dotacion 1)
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

11.03.27. Auxiliar de Centro (Dotacion 1)

3°.- Modificar, en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones
Municipales la Dotacién de los puestos de trabajo que a continuacion se indican:

SECRETARIA GENERAL
14.01.07. Administrativo (Dotacién 3).

PLANIFICACION Y RECURSOS
SECRETARIA EJECUTIVA

04.02.11. Técnico/a de Administracion y Gestion (Dotacion 2)

EDUCACION, INFANCIA, JUVENTUD E IGUALDAD
SERVICIO DE EDUCACION

06.03.27. Auxiliar vigilante de Bibliotecas (Dotacion 14)

MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURAS

08.04.25. Oficial/a 22 de Alumbrado (Dotacion 2)

08.04.18. Oficial/a 12 de Pavimentacion (Dotacion 7)

08.04.17. Auxiliar Técnico de Control de Obras (Dotacion 3)
08.04.13. Técnico/a Auxiliar de Construccion (Dotacion 3)
08.04.14. Capataz/a de la Brigada de Pavimentacion (Dotacion 2)

SERVICIO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD URBANISTICA
08.06.16. Auxiliar administrativo APP (Dotacion 3)

SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

11.03.26. Tecnico/a Superior de Salud Publica (Dotacion 4)
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERIA

15.01.14. Auxiliar Administrativo APP (Dotacion 3)
4°.- Modificar en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones

Municipales dentro de la unidad organizativa y del ambito que a continuacién se indican, las fichas correspondientes
a los puestos de trabajo que también se sefialan:



Ayuntamiento de Valladolid
Area de Planificacion y Recursos
Departamento de Gestion de Recursos
Humanos

IJAA/misi

SECRETARIA GENERAL
14.01.05. Secretario/a de puesto de Habilitacion Nacional o de Direccion de Area (Dotacion 2)
ARCHIVO MUNICIPAL

14.03.02. Jefe/a de Centro de Gestién Documental y archivo electrénico (Dotacién 0)
14.03.03. Jefe/a de Centro de Tratamiento Archivistico y referencia (Dotacion 0)

MOVILIDAD Y ESPACIO URBANO
SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURAS

08.04.11. Encargado/a de Equipo de Conservacién (Dotacion 1)
08.04.14. Capataz/a de la Brigada de Pavimentacion (Dotacién 2)
08.04.15. Capataz/a de la Brigada de Alumbrado publico (Dotacion 1)
08.04.16. Capataz/a de la Brigada de Forja (Dotacién 1)
08.04.13. Técnico/a Auxiliar de Construccién (Dotacion 3)
08.04.17. Auxiliar Técnico/a de Control de Obras (Dotacion 3)
08.04.20. Oficial/a 12 de Alumbrado (Dotacion 2)

08.04.18. Oficial/a 12 de Pavimentacion (Dotacion 7)

08.04.19. Oficial/a 12 de Forja (Dotacion 1)

08.04.23. Vigilante de Construccion (Dotacién 5)

08.04.22. Conductor/a palista (Dotacién 2)

08.04.24. Conductor/a de construccion (Dotacién 4)

08.04.25. Oficial/a 22 de Alumbrado (Dotacién 2)

08.04.26. Oficial/a 22 de Forja (Dotacién 2)

08.04.27. Ayudante/Pedn Especialista (Dotacién 12)

SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE SALUD PUBLICA

11.03.36 Jefe/a de Seccién de Salud Publica y Proteccion- Subdirector/a del Servicio- (Dotacién 1)
11.03.31. Jefe/a de Seccién de Salubridad y Proteccién Animal (Dotacién 1)
11.03.18. Oficial/a de Servicios (Dotacion 12)

5°.- Las modificaciones incluidas en los apartados precedentes, en lo referente a los ambitos organizativos
de Secretaria General y del Area de Salud Publica y Seguridad Ciudadana surtiran efecto una vez que, por
el 6rgano competente, se proceda a la aprobacién de la estructura organizativa de dichas Areas.

6°.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”



