Ayuntamiento de Valladolid _@
Area: Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa

Departamento: Gestion de Recursos Humanos
N° de expediente: PER-701/2023.

ASUNTO: Aprobacion de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Valladolid y Fundaciones Municipales derivada de cambios en el Ambito Organizativo de
Intervencion General.

Organo decisorio: Junta de Gobierno
Quoérum: Mayoria simple.
Expte. SEAR-3/2003 (p.s. 123, PER-701/2023)

El/la funcionario/a que suscribe, en relacion con el expediente referido, propone que
sea adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 123, PER-701/2023), relativo a la
memoria remitida por el Interventor General para la modificacion puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales en el
ambito organizativo de Intervencién General y, atendido lo siguiente:

PRIMERO.- Con motivo de la préxima jubilacién de la Directora del Departamento de
Contabilidad del Ayuntamiento de Valladolid cddigo de RPT 12.02.01, y para garantizar su
sustitucién rapida y adecuadamente, se considera necesario realizar las siguientes actuaciones:

- Proceder a la actualizacion en la ficha del puesto de la titulacion exigida, para su
desempefio. Estar en posesién, al menos de alguna de estas titulaciones académicas:
Licenciado en Economia, Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Grado en
Economia, Grado en Marketing e Investigacion de mercados, Grado en Finanzas, Banca y
Seguros, Doble titulacion de Derecho y Administracion de Empresas, o Derecho y Economia,
Grado en Comercio.

- Inclusion en el apartado de observaciones, en la forma de provision “movilidad
interadministrativa”.

SEGUNDO.- Consta informe técnico, que figura en el expediente citado, documento
num. 3 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n°® 123, PER-701/2023).

TERCERO.- Consta informe favorable a la modificacion propuesta, emitido por la
Asesoria Juridica General con fecha 4 de agosto de 2023, documento nim. 6 del expediente
SEAR-3/2003 (pieza separada n° 123, PER-701/2023).

CUARTO.- Consta informe favorable emitido por la Intervencion General con fecha 10
de agosto de 2023 documento nim. 10 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n° 123,
PER-701/2023).

QUINTO.- Consta informe de organizacion, emitido por la Secretaria Ejecutiva del Area
de Hacienda, Personal y Modernizacién Administrativa, con fecha 8 de agosto de 2023,
documento nim. 8 del expediente SEAR-3/2003 (pieza separada n°® 123, PER-701/2023).

SEXTO.- En este procedimiento se ha dado cumplimiento al trdmite de negociacién con
la representacion de los Empleados Publicos, en reunién de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid que se celebro en fecha 17 de agosto
de 2023.
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SEPTIMO.- Es competente para dictar esta Resolucion la Junta de Gobierno, y de
conformidad con lo establecido en el art 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

SE ACUERDA:

1°- Modificar en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las
Fundaciones Municipales dentro de la unidad organizativa y del &mbito que a continuacién se indican, la
ficha correspondiente al puesto de trabajo que también se sefiala:

INTERVENCION GENERAL
INTERVENCION GENERAL

12.02.01 Director/a del Departamento de Contabilidad

2°.- Disponer la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”



