Ayuntamiento de Valladolid

Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales
Servicio de Igualdad y Juventud

INFORME DE VALORACION DE IMPACTO DE GENERO:
CRITERIOS GENERALES DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID 2026

ANTECEDENTES:

El area de Hacienda, Personal y Modernizaciéon Administrativa ha elaborado los criterios
generales del presupuesto del Ayuntamiento de Valladolid para 2026 precisando la elaboracion
del correspondiente informe de valoracion de impacto de género y solicitando el mismo al
Servicio de Igualdad y Juventud el 22 de septiembre de 2025.

El documento presenta los criterios generales del presupuesto 2026 reflejando las directrices de
asignacion de recursos econdmicos consideradas por el Equipo de Gobierno Municipal para el
citado ejercicio, de forma que en €l se establecen las lineas de accion y los objetivos que guiaran
la distribucion de partidas entre los distintos programas presupuestarios.

MARCO NORMATIVO:

La normativa de aplicacion para la elaboracion del presente informe es la que se cita a
continuacion:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (arts. 2, 4, 14, 15, 19 y 20):

Art. 2: “A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico
y privado, toda forma de discriminacion por razon de sexo”

Art 4: “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard
en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”

Art. 14: Se establecen los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos para
que el principio de igualdad entre mujeres y hombres pueda ser real y efectivo, y entre
ellos, se encuentra el apartado 11 “.... La implantacion de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales
y artisticas”.

En el art. 15 del citado texto legal se establece: “El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran,
de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades ™.
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Art. 19 “Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia economica, social, cultural y artistica deberan incorporar un informe sobre
su impacto por razon de género”

En el articulo 20 de la citada L.O 3/2007 se refiere a la adecuacion de las estadisticas y
estudios: “Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que
se garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad
ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas,
deberan:

a) Incluir sistemdaticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo”

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Castilla y Leon (art. 3).

“La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y el resto de Administraciones
Publicas de su ambito territorial de actuacion se regiran en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres por los siguientes principios:

1. La Transversalidad que comporta aplicar la perspectiva, de género en las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas llevadas a cabo por las distintas
Administraciones Publicas”.

- Ley1/2011,de 1 de marzo, de Evaluacion del Impacto de Género en Castillay Leén
(arts. 1, 2 y 3), que especifica que dicho informe habra de dar cuenta de los siguientes
contenidos:

1. Diagnostico de la situacion inicial de las mujeres y los hombres en el ambito
especifico de la norma o plan propuesto, incluyendo en todo caso datos desagregados
POr 5exos.

2. Medidas que la norma o plan propuesto incorpora en su articulado o contenido que
tienda a neutralizar las posibles desigualdades detectadas, con la finalidad de alcanzar
la igualdad de oportunidades.

3. Impacto o consecuencias de la aplicacion de la norma o plan propuesto en relacion
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”

En el VI Plan Municipal Integral de Igualdad y Contra la Violencia de Género, 2021 -202,
en el Area transversal de Coordinacion y Colaboracion como herramienta de actuacion
Municipal, prevé en el objetivo 1 “Fomentar la transversalidad de la Igualdad de
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Oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes mecanismos de funcionamiento del
Ayuntamiento”

CONSIDERANDO:

- Que previamente a la valoracion de impacto debe identificarse la necesidad y la
pertinencia de integrar el enfoque de género de forma transversal en el documento de
“Criterios generales. Presupuesto municipal afio 2026”. En dicho documento resulta
pertinente, dado que regula la redistribucién de gasto y asignacion de los recursos
economicos, cuestion de gran importancia para los ciudadanos y ciudadanas de
Valladolid.

Incluir la perspectiva de género en los presupuestos es una condicion imprescindible
para que el gasto publico sea justo, eficaz y democratico. Los presupuestos son una
herramienta clave para que la igualdad sea efectiva en el dia a dia, puesto que no basta
con la igualdad formal en las leyes. Hombres y mujeres, por roles sociales asignados o
por diferentes formas de participacion en la vida publica, tienen demandas distintas.
Incorporar, por tanto, esta vision evita que se invisibilicen sectores de la poblacion.
Segun los datos aportados en el documento objeto de estudio, el 53,2% de la poblacion
vallisoletana son mujeres y el 46,8% son hombres por lo que la perspectiva de género
en las acciones propuestas garantiza que se tengan en cuenta por igual las necesidades
de ellas y de ellos.

El presupuesto es un documento estratégico en el que se contemplan las partidas
presupuestarias por areas organizativas para la ejecucion de los compromisos adquiridos
por el equipo de gobierno para el ejercicio correspondiente, desglosando las diferentes
actuaciones que se pondran en marcha para la consecucion del bienestar de la poblacion,
mujeres y hombres de toda edad y condicion socioeconémica, mediante la satisfaccion
de sus necesidades a través de la consignacion presupuestaria para la ejecucion de las
obras, infraestructuras, bienes y suministros asi como de los programas, recursos,
servicios, ayudas y subvenciones.

ANALISIS DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS CRITERIOS GENERALES DEL
PRESUPUESTO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

e El texto objeto de estudio manifiesta en su introduccion que el documento se ha
elaborado “teniendo en cuenta la perspectiva y el enfoque de género en cumplimiento
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres”
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e En relacion con la informacion estadistica que ofrece el escenario de las diferencias y
similitudes que puede haber entre mujeres y hombres en los distintos ambitos, ha
mejorado ofreciendo datos desagregados por sexo en variables como poblacion del
municipio, personas extranjeras, n° de contratos, n° de personas paradas o las personas
que visitan la ciudad. No obstante, aunque se puede consultar en los enlaces que
aparecen en el documento otras variables de caracter econdmico o de empleo, los datos
se encuentran desagregados por sexo pero desactualizados, entendiendo que es el Giltimo
dato disponible. Se mejoraria la programacion de actuaciones para 2026 teniendo en
cuenta la realidad segun el sexo, si los mismos estuvieran mas actualizados

e En el documento analizado, hemos podido observar como si bien en algunas de las areas
se utiliza un lenguaje inclusivo, subsisten atn algunas redacciones en las que se deben
implementar correcciones por la utilizacion de un lenguaje sexista, empleando
sustantivos masculinos en plural para referirse a colectivos que se refieren tanto a
hombres como mujeres, o a masculino genérico para referirse igualmente a ambos, si
bien, se ha producido una mejora respecto a redacciones de ejercicios anteriores.

e Analizando las distintas areas se ha podido detectar el planteamiento de objetivos o
actividades con perspectiva de género de una forma mas directa:

Urbanismo y Vivienda

Area de Turismo, Eventos y Marca Ciudad

Area de trafico y movilidad.

Area de Participacion Ciudadana y Deportes,

Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales

ANANENENEN

En ellas se pueden observar acciones directas como la elaboracion del “mapa del
miedo”, el programa de “Paradas para todas” de AUVASA, la desagregacion por sexo
de las solicitudes de los presupuestos participativos, actuaciones que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres en centros educativos, la atencion de las victimas de
violencia de género, o la especial atencion al deporte femenino.

Se observan igualmente objetivos y planteamientos que tienen en cuenta la perspectiva
de género como el enmarque de los programas presupuestarios de urbanismo y vivienda
en el documento vigente del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU 2020), la
consideracion de la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en las lineas
de accion de eventos, festejos, conmemoraciones y marca ciudad, en los eventos,
situaciones de gran importancia por el impacto que tienen por la concentraciéon de
poblacion en cada uno de ellos, la promocion de la practica deportiva con perspectiva
de género desde la base, la organizacion de eventos deportivos populares que refuerzan
el trabajo de las asociaciones con perspectiva de género o el impulso de las politicas de
Igualdad entre mujeres y hombres asi como la promocion de su transversalidad.
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En el analisis del documento se ha identificado asimismo planteamientos que
pueden tener un impacto que favorable a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la corresponsabilidad si se implementan con perspectiva de
género como las siguientes:

- Las Escuelas infantiles municipales y programas extraescolares que favorecen
la conciliacion de la vida laboral y familiar, reduciendo la carga de cuidados (que
recae mayoritariamente en mujeres).

- Actividades de atencion a la infancia y lucha contra el absentismo escolar que
refuerzan la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios dando la posibilidad a las
nifias, que abandonan los estudios de forma prematura, a formarse adecuadamente

- Bibliotecas y centros culturales accesibles que fomentan la participacion
igualitaria de mujeres en la vida cultural.

- Politicas de vivienda social y de proteccion del derecho a la vivienda,
importantes para mujeres victimas de violencia de género y familias monoparentales
(mayoritariamente encabezadas por mujeres).

- Programas de rehabilitacion y conservacién que contribuyen a mejorar la
seguridad y accesibilidad de la ciudad, con impacto directo en la autonomia de
mujeres mayores y dependientes.

- Planificacion en materia de movilidad y accesibilidad urbanas clave porque las
mujeres son usuarias mas intensivas del transporte publico y suelen realizar
desplazamientos encadenados (trabajo-cuidados).

- Zona de bajas emisiones y transporte colectivo urbano, mejora de la movilidad
sostenible y segura, relevante para quienes dependen del transporte publico, en su
mayoria mujeres.

- Agenda Urbana para el Desarrollo Sostenible y educacién ambiental, pueden
incorporar la perspectiva de género si se incluyen actividades de formacion y
sensibilizacion adaptadas a diferentes colectivos.

- Politicas agroecoldogicas y ciudad amiga de las mascotas, influyen en el reparto
de tareas y cuidados del entorno familiar y comunitario.

- Impulso de organizaciones vecinales y participacion en concejos de barrio,
fomenta la presencia de mujeres en espacios de decision comunitaria.

- Plan de profesionalizacion del personal de hosteleria, puede favorecer la
empleabilidad de mujeres, que tienen fuerte presencia en este sector.
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- Mejora del capital humano del tejido productivo local, incrementando el
numero de personas ocupadas en la ciudad: puede favorecer igualmente la
empleabilidad de mujeres en todos los sectores

- Eventos culturales y turisticos, si se programan con enfoque inclusivo,
contribuyen a la visibilidad y participacion de las mujeres en la vida social y
econdmica.

Todos estos planteamientos expuestos tienen un gran potencial de ser favorables para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, no obstante, aunque no aparece
claramente en el texto que se vaya a tener en cuenta la perspectiva de género, se debera
realizar un seguimiento de los mismos con objeto de que tenga una valoracion positiva
de impacto de género.

VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Una vez analizado el documento, el impacto o consecuencias de la aplicacion de los criterios
generales del presupuesto 2026 en relacion con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sera positivo en relacion a las areas citadas en el punto anterior, si
bien dicho impacto queda condicionado a la incorporacioén en el documento de la correccion
del lenguaje para un uso no sexista del mismo, para lo cual se ha procedido al analisis del
mismo y la propuesta de alternativas en la correccion mediante el documento anexo a este
informe.

De todo lo expuesto se deduce que ha de seguirse avanzando en el proceso de incorporacion
de la perspectiva de género en todas las areas municipales para que la valoracion del impacto
continte mejorando en el conjunto de todo el presupuesto municipal.

Asimismo, se debera ampliar la desagregacion por sexo en todos los datos que se recojan,
y proceda, con el fin de cumplir con la ley correspondiente y tener un diagndstico mas preciso
de las necesidades del conjunto de la poblacion de Valladolid.

Firmado electrénicamente por Raquel Carracedo Manzanera, directora del Servicio de
Igualdad y Juventud.
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