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CUADRO RESUMEN DE:

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

1.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

7 NUMERO DE
CATEGORIA ESCALA SUBGRUPO PLAZAS

TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION Y ACCION SOCIAL AE Al 3
(PSICOLOGO/A)
RESPONSABLE DE CENTRO CIVICO AG/AE A2 2
TECNICO/A MEDIO EN CIENCIAS AE A2 40
SOCIALES (TRABAJADOR/A SOCIAL)
TECNICO/A MEDIO EN CIENCIAS
SOCIALES 1 (EDUCADOR/A AE A2 10
FAMILIAR)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG c2 8

TOTAL 63

2.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

2.1.- PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL SIN DECLARACION DE INDEFINIDO NO
F1JO POR SENTENCIA JUDICIAL

CATEGORIA GRUPO e
TECNICO/A SUPERIOR | 4
TECNICO/A MEDIO/A I 3
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO I 1
CONDUCTOR/A v 5
OFICIAL 12 DE VIAS PUBLICAS v 1
OFICIAL/A 23 DE BANCO v 1
OFICAL/A 22 FONTANERO v 3
OFICIAL/A 22 JARDINERO v 2
OFICAL 22 FORJA v 1
OFICIAL/A 12 ELECTRICISTA v 1




MECANICO/A I\ 1

PEON/A \ 37

TOTAL 60

2.2.- PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAL LABORAL DECLARADO INDEFINIDO NO FlJO POR SENTENCIA
JUDICIAL

. NUMERO DE
CATEGORIA GRUPO PLAZAS
AGENTE DE IGUALDAD I 1
TECNICO/A SUPERIOR | 1
PSICOLOGO/A | 1

TECNICO/A DE PROGRAMAS Y
RECURSOS (ENCARGADO/A DE 1] 4
VISITAS ESCOLARES)

TRABAJADOR/A SOCIAL 1] 2
EDUCADOR/A FAMILIAR 1] 1
TECNICO/A MEDIO DE ARCHIVO 1] 1

CAPATAZ/A DE LA BRIGADA DE
MERCADOS

CAPATAZ/A DE LA BRIGADA DE
PAVIMENTACIONES

1l 1

1l 1

CAPATAZIA 2 11} 1
AUXILIAR VIGILANTE DE v B
BIBLIOTECAS

CONDUCTOR/A v 16
MECANICO/A \Y 4
OFICIAL/A 12 DE FORJA v 1
OFICIAL/A 12 DE VIAS PUBLICAS v 2
OFICIAL/A 2° DE BANCO v 2
OFICIAL/A 22 JARDINERO v 10
OFICIAL/A 22 ALBANIL v 1
OFICIAL/A 22 CERRAJERO v 1
OFICIAL/A DE MICROFILM v 1
PEON/A v 67
PORTERO/A \Y 1

TOTAL 128




ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

PLAZAS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONCURSO CONTEMPLADO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

1.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORIA ESCALA SUBGRUPO | NUMERO
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL AG 10
TECNICO/A SUPERIOR ARQUITECTURA E INGENIERIA (ARQUITECTO) AE 2
TECNICO/A SUPERIOR ARQUITECTURA E INGENIERIA (ING INDUSTRIAL) AE 2
TECNICO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES AE Al 1
TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AE 1
TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION Y ACCION SOCIAL (PSICOLOGO) AE 8
RESPONSABLE DE CENTRO CIVICO AG/AE 2
TECNICO/A MEDIO/A ARQUITECTURA E INGENIERIA (INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL) AE 1
TECNICO/A MEDIO/A ARQUITECTURA E INGENIERIA (INGENIERO TECNICO OBRAS
PUBLICAS) AE 1
TECNICO/A EN RECURSOS ENERGETICOS AE 1
TECNICO/A MEDIO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AE A2 1
TECNICO/A MEDIO/A EN CIENCIAS SOCIALES (TRABAJADOR SOCIAL) AE 62
TECNICO/A MEDIO/A DE CIENCIAS SOCIALES 1 (EDUCADOR FAMILIAR) AE 13
TECNICO/A MEDIO/A DE BASE DE MEDIO AMBIENTE AE 1
TECNICO/A MEDIO/A EN RECURSOS ENERGETICOS AE 1
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOLOGIA Y ARCHIVISTICA AE c1 1
ADMINISTRATIVO/A AG 1
CONDUCTOR/A AE c2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AG 38
TOTAL 149

2.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CATEGORIA GRUPO NUMERO
AGENTE DE IGUADAD | 1
TECNICO/A SUPERIOR 4
DOCUMENTALISTA 1
ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO 1
TECNICO/A MEDIO/A DE ARCHIVO | 1
TECNICO/A DE PROGRAMAS Y RECURSOS (MONITOR DE VISITAS ESCOLARES) 4
TECNICO/A DE PROGRAMAS Y RECURSOS (MONITOR DE SALUD ESCOLAR) 1
TECNICO/A MEDIO/A 3
CAPATAZ/A DE LA BRIGADA DE MERCADOS 1
CAPATAZIA 2 I 1
CAPATAZ/A DE LA BRIGADA DE PAVIMENTACIONES 1
AUXILIAR VIGILANTE DE BIBLIOTECAS 11
MECANICO/A 5
CONDUCTOR/A v 19
CONDUCTORI/A PALISTA 1
OFICIAL/A 12 ELECTRICISTA 1




OFICIAL/A 22 CERRAJERO

OFICIAL/A 22 FONTANERO

OFICIAL/A 22 BANCO 2
OFICIAL/A 22 JARDINERO 12
OFICIAL/A DE MICROFILM 1
OFICIAL/A 12 VIAS PIUBLICAS 3
OFICIAL/A 22 ALBANIL 1
OFICIAL/A 22 FORJA 1
PORTERO/A 1
PEON/A 78

TOTAL 159




ANEXO Il

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

PLAZAS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN EL PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION CONTEMPLADO EN EL ART.
2.4 DE LA LEY 20/2021

1.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CATEGORIA GRUPO NUMERO

CONDUCTOR/A

PEON/A 13

TOTAL 14




ANEXO IV

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA FUNDACION MUNICIPAL
DE DEPORTES

CAPATAZ/A DE INSTALACIONES n 1
TECNICO/A AUXILIAR DEPORTIVO n 5
OFICIAL/A 12 Y 1

OFICIAL 22 v 1

PEON/A Y 5

TOTAL 13




ANEXO V

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA FUNDACION MUNICIPAL
DE DEPORTES

PLAZAS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONCURSO CONTEMPLADO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

CATEGORIA GRUPO NUPI\CE;,CA)SDE
CAPATAZ/A DE INSTALACIONES ] 1
TECNICO/A AUXILIAR DEPORTIVO ] 1
OFICIAL/A/A 12 [\ 1
OFICIAL/A/A 22 [\ 1
PEON/A v 3
TOTAL 7




ANEXO VI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA FUNDACION MUNICIPAL
DE DEPORTES

PLAZAS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN EL PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION CONTEMPLADO EN EL ART.
2.4 DE LA LEY 20/2021

T NUMERO DE
CATEGORIA GRUPO PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR DEPORTIVO 1] 4
AYUDANTE PEON/A ESPECIALISTA \ 2
TOTAL 6

ANEXO Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2022.



